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ค่านิยม FSCT

Fairness  Smart work 

Customer oriented Teamwork

สะอาด โปร่งใส  ใส่ใจมืออาชีพ   
มุ่งเน้นลูกค้า  ก้าวหน้าไปด้วยกัน
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ประวััติิชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดประวััติิชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด เกิิดข้ึ้�นในปีี พ.ศ. 2515  เม่ื่�อสัันนิบาตสัหกิรณ์์แห่งปีระเทศไทย  
โดยความื่ร่วมื่ม่ื่อสันับสันุนจากิกิรมื่สัหกิรณ์์พาณิ์ชย์และธนกิิจ ได้จัดกิารปีระชุมื่สััมื่มื่นาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
ทั�วราชอาณ์าจักิร ระหว่างวันท่� 8-12 พฤษภาคมื่ พ.ศ. 2515 ณ์ หอปีระชุมื่คณ์ะแพทย์ศาสัตร์  มื่หาวิทยาลัยเช่ยงใหม่ื่ 
จังหวัดเช่ยงใหม่ื่ เพ่�อพิจารณ์าเก่ิ�ยวกัิบกิารจัดตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยร์ะดับชาติโดยเฉพาะ ผู้้แ้ทนสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
จำานวน 81 สัหกิรณ์์ ได้ม่ื่มื่ติในวันท่� 12 พฤษภาคมื่ พ.ศ. 2515 ให้ดำาเนินกิารจัดตั�งชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ข้ึ้�น  โดยม่ื่วัตถุุปีระสังค์เพ่�อทำาหน้าท่�เป็ีนศ้นย์กิลางทางกิารเงินขึ้องบรรดาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์  
โดยม่ื่ศาสัตราจารย์ ดร.สุัขุึ้มื่ ศร่ธัญรัตน์ ผู้้้แทนสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ข้ึ้าราชกิารจุฬาลงกิรณ์์มื่หาวิทยาลัย จำากัิด  
เป็ีนปีระธานคณ์ะผู้้้ก่ิอตั�ง ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด (ชสัอ.) ได้รับกิารจดทะเบ่ยน 
เม่ื่�อวันท่� 1 กัินยายน พ.ศ. 2515 และเริ�มื่ปีระกิอบธุรกิิจตั�งแต่วันท่� 1 มื่กิราคมื่ พ.ศ. 2516 

โดย ม่ื่สัำานักิงานแห่งแรกิอย้่ท่�กิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ เทเวศร์ (เป็ีนสัำานักิงานชั�วคราว) อาศัยพ่�นท่�ส่ัวนหน้�ง  
พร้อมื่ทั�งบุคลากิรขึ้องงานสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ กิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ ม่ื่นายทะเบ่ยน บริสุัทธิ� พนักิงานสัหกิรณ์์โท  
ทำาหนา้ท่�เป็ีนผู้้้จัดกิาร นายนภดล สุัจริตจันทร์ พนักิงานสัหกิรณ์์โท ทำาหน้าท่�รองผู้้้จัดกิาร และนางสัาวลดัดา อย้ส่ัถุาพร  
พนักิงานสัหกิรณ์์จัตวา ทำาหน้าท่�เจ้าหน้าท่� 

วันท่� 6 เมื่ษายน พ.ศ. 2530 ชสัอ. ได้ย้ายสัำานักิงานแห่งท่�สัอง ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่�อาคารชุดขึ้องสัหกิรณ์์เคหสัถุาน
กิรุงเทพฯ จำากัิด หลังสัถุาน่รถุไฟสัามื่เสัน  ถุนนเทอดดำาริ  กิรุงเทพมื่หานคร ชั�น 6 

วันท่� 24 ธันวาคมื่ พ.ศ. 2535 ชสัอ. ได้ย้ายสัำานักิงานแห่งท่�สัามื่ ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่� เลขึ้ท่� 701/29-31 ถุนนวงศ์สัว่าง 
แขึ้วงบางซ่ึ่�อ เขึ้ตบางซ่ึ่�อ กิรุงเทพมื่หานคร 10800  

และในวันท่� 26 พฤษภาคมื่ 2551 สัมื่เด็จพระกินิษฐาธิราชเจ้า กิรมื่สัมื่เด็จพระเทพรัตนราชสุัดาฯ  
สัยามื่บรมื่ราชกุิมื่าร่ เสัด็จเปิีดอาคารสัำานักิงาน ชสัอ. แห่งใหม่ื่ ซ้ึ่�งตั�งอย้่ท่� เลขึ้ท่� 199 หม่้ื่ 2 ถุนนนครอินทร์  
ตำาบลบางส่ัทอง อำาเภอบางกิรวย จังหวัดนนทบุร่ และได้เริ�มื่ย้ายมื่าทำากิาร ณ์ สัำานักิงานแห่งใหม่ื่น่�จนถุ้งปัีจจุบัน



เราจะสืืบสาน รักษา และต่อยอดเราจะสืืบสาน รักษา และต่อยอด
และครองแผ่นดินโดยธรรมและครองแผ่นดินโดยธรรม

เพื่อประโยขน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไปเพื่อประโยขน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป

พระปฐมบรมราชโองการ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ

พระวชิรเกล้าเจ้าอย่่หัว รัชกาลท่ี ๑๐
วันท่ี ๔ พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๒



พระดำ�รัสพระดำ�รัส

พระร�ชวัรวังศ์เธอ กรมหมื่นพิทย�ลงกรณ์พระร�ชวัรวังศ์เธอ กรมหมื่นพิทย�ลงกรณ์
พระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทยพระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทย

“การท่ี่�บุคุคลหน่ึ่�งบุคุคลใดจะออมที่รพัย์ไ์ว้้ได้มากหรือน้ึ่อย์นัึ่�นึ่ “การท่ี่�บุคุคลหน่ึ่�งบุคุคลใดจะออมที่รพัย์ไ์ว้้ได้มากหรือน้ึ่อย์นัึ่�นึ่ 

กย่็์อมจะต่่างกนัึ่ต่ามกำาลงัที่รพัย์ก์ำาลงัปััญญาของต่นึ่  กย่็์อมจะต่่างกนัึ่ต่ามกำาลงัที่รพัย์ก์ำาลงัปััญญาของต่นึ่  

แต่่ที่กุ ๆ คนึ่ ต้่องเข้าใจว่้า ถ่ึงจะออมที่รพัย์ไ์ด้ท่ี่ละเลก็ละน้ึ่อย์แต่่ที่กุ ๆ คนึ่ ต้่องเข้าใจว่้า ถ่ึงจะออมที่รพัย์ไ์ด้ท่ี่ละเลก็ละน้ึ่อย์

กเ็ป็ันึ่ปัระโย์ชน์ึ่แก่ต่นึ่และบุา้นึ่เมืองที่ั �งนัึ่ �นึ่”กเ็ป็ันึ่ปัระโย์ชน์ึ่แก่ต่นึ่และบุา้นึ่เมืองที่ั �งนัึ่ �นึ่”



รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
5

 คำ�นิย�ม
 “สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ เพื่อสนองความต้องการ 

อนัจำาเปน็และความหวงัรว่มกนัทางเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม โดยการดำาเนนิวสิาหกจิทีพ่วกเขาเปน็เจา้ของรว่มกนั และควบคมุ

ตามหลักประชาธิปไตย”

 คุณค่�ของสหกรณ์
 “สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค  

ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม

และความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

 หลักก�รสหกรณ์
 หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำาหรับสหกรณ์ในการนำาคุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ

หลักก�รที่ 1  ก�รเปิดรับสม�ชิกทั่วไปและด้วยคว�มสมัครใจ
 สหกรณเ์ปน็องคก์ารโดยสมคัรใจ  เปิดรบับคุคลทกุคนซึง่สามารถใชบ้รกิารของสหกรณ ์ และเตม็ใจรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิ

  เข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  การเมือง  หรือศาสนา

หลักก�รที่  2  ก�รควบคุมโดยสม�ชิกต�มหลักประช�ธิปไตย
 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบายและการตัดสินใจ 

ของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิก 

มีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักก�รที่  3  ก�รมีส่วนร่วมท�งเศรษฐกิจโดยสม�ชิก
 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ตามปกติ 

ส่วนหน่ึงของทุนน้ันอย่างน้อยท่ีสุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำากัด (ถ้ามี)  

จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเง่ือนไขแห่งการเป็นสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพ่ือความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

ท้ังหมดดังต่อไปน้ีก็ได้ คือ เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา  โดยอาจก่อต้ังเงินสำารอง ซ่ึงอย่างน้อยท่ีสุด  ส่วนหน่ึงของเงินสำารองน้ีจะแบ่งแยก

มิได้ หรือจัดสรรเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ีได้ทำากับสหกรณ์ หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีบรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักก�รที่  4  ก�รปกครองตนเองและคว�มเป็นอิสระ
 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ  

รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำาข้อตกลงเช่นน้ันภายใต้เง่ือนไขอันม่ันใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคง

ควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำารงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

หลักก�รที่  5  ก�รให้ก�รศึกษ� ก�รฝึกอบรม  และส�รสนเทศ
 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ และพนักงาน เพ่ือบุคคล 

เหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์ 

ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น

หลักก�รที่  6  ก�รร่วมมือระหว่�งสหกรณ์
 สหกรณพ์งึรบัใชส้มาชกิอยา่งมปีระสทิธผิลสูงสดุและทำาใหข้บวนการสหกรณเ์ขม้แขง็ โดยการทำางานด้วยกนัภายใตโ้ครงสรา้ง

อันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ

หลักก�รที่  7  คว�มเอื้ออ�ทรต่อชุมชน
 สหกรณพ์งึทำางานเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืของชมุชนทีส่หกรณต้ั์งอยู ่ทัง้นีต้ามนโยบายทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากบรรดาสมาชกิ

องค์์การสััมพัันธภาพัสัหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เร่ �อง เอกลักษณ์์ของสัหกรณ์์องค์์การสััมพัันธภาพัสัหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เร่ �อง เอกลักษณ์์ของสัหกรณ์์

 คุณค่�ของสหกรณ์
 “สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อม่ันในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”
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ส�ร
น�ยกรัฐมนติรี

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ที่ ๘  มิถุน�ยน ๒๕๖๗

(น�ยเศรษฐ�  ทวัีสิน)
น�ยกรัฐมนติรี

 เน่�องในโอกิาสักิารปีระชุมื่ใหญ่สัามัื่ญ ปีระจำาปีี ๒๕๖๗ ขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
แห่งปีระเทศไทย  จำากัิด  ผู้มื่ขึ้อส่ังความื่ระล้กิถุ้งและความื่ปีรารถุนาด่มื่ายังผู้้้บริหารและสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ 
รวมื่ทั�งเจ้าหน้าท่�และผู้้้ท่�เก่ิ�ยวข้ึ้องทุกิคน
 กิารสัร้างความื่เข้ึ้มื่แข็ึ้งขึ้องเศรษฐกิิจฐานรากิขึ้องปีระเทศเป็ีนจุดมุ่ื่งหมื่ายสัำาคัญท่�รัฐบาลมุ่ื่งมัื่�น
ตั�งใจดำาเนินกิารให้เกิิดผู้ลเป็ีนร้ปีธรรมื่ รัฐบาลจ้งม่ื่นโยบายเสัริมื่สัร้างคุณ์ภาพช่วิตและความื่เป็ีนอย้่ท่�ด่ 
ให้กัิบพ่�น้องปีระชาชนทกุิคน ผู่้านมื่าตรกิารกิารสัรา้งรายได ้ลดรายจ่าย สัร้างโอกิาสั และลดความื่เหล่�อมื่ลำ�า 
โดยสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ท่�จัดตั�งในส่ัวนราชกิารและหน่วยงานเอกิชนหลากิหลายอาช่พเป็ีนอ่กิกิลไกิสัำาคัญ
ท่�ช่วยส่ังเสัริมื่ความื่ร่วมื่ม่ื่อ ช่วยเหล่อซ้ึ่�งกัินและกัินและบริหารจัดกิารให้เกิิดปีระโยชน์แก่ิสัมื่าชิกิ ทั�งกิาร
บริหารจัดกิารเงิน กิารให้ความื่ร้้ทางกิารเงินและกิารส่ังเสัริมื่กิารออมื่เพ่�อความื่มัื่�นคงในช่วิตขึ้องพ่�น้อง
ปีระชาชน โดยกิารบริหารจัดกิารสัหกิรณ์์ต้องย้ดหลักิธรรมื่าภิบาล ความื่ม่ื่ปีระสิัทธิภาพ ความื่โปีร่งใสั 
กิารม่ื่ส่ัวนร่วมื่เพ่�อให้สัหกิรณ์์เป็ีนท่�พ้�งแก่ิมื่วลสัมื่าชิกิ เสัริมื่สัร้างให้สัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ม่ื่คุณ์ภาพ
ช่วิตท่�ด่และกิิจกิารสัหกิรณ์์ม่ื่ความื่ก้ิาวหน้าอย่างมัื่�นคงตลอดไปี
 ในโอกิาสัน่� ผู้มื่ขึ้ออวยพรให้ผู้้้บริหารและสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ รวมื่ทั�งเจ้าหน้าท่�และผู้้้ท่�เก่ิ�ยวข้ึ้อง 
กัิบกิิจกิารขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ทุกิคน ปีระสับแต่ความื่สุัขึ้ ความื่เจริญ  
ม่ื่พลังกิาย พลังใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้งและสััมื่ฤทธิผู้ลในสิั�งท่�มุ่ื่งหวังทุกิปีระกิาร
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ส�ร
รัฐมนติรีวั่�ก�รกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ที่ ๘  มิถุน�ยน ๒๕๖๗

   ร้อยเอก
      (ธรรมนัส  พรหมเผ่�)
               รัฐมนติรีวั่�ก�รกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

(น�ยเศรษฐ�  ทวัีสิน)
น�ยกรัฐมนติรี

 สัหกิรณ์์เป็ีนกิลไกิสัำาคัญในกิารส่ังเสัริมื่กิารออมื่ในร้ปีแบบต่าง ๆ  อันก่ิอให้เกิิดหลักิปีระกัินช่วิต
ท่�มัื่�นคง พ้�งพาตนเองได้ และม่ื่คุณ์ภาพช่วิตท่�ด่ตามื่แนวเศรษฐกิิจพอเพ่ยง ซ้ึ่�งตั�งแต่พ.ศ. ๒๕๑๕ ชุมื่นุมื่
สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ได้ก่ิอตั�งข้ึ้�นมื่าจนถุ้งปัีจจุบัน ผู่้านกิารเปีล่�ยนแปีลงและดำาเนินกิารพัฒนาในด้านต่างๆ 
ถุ่อได้ว่าเป็ีนศ้นยก์ิลางสัำาคัญขึ้องระบบสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ไทยท่�ได้มื่าตรฐานสัากิลดั�งค่านิยมื่ขึ้ององค์กิาร  
“สัะอาดโปีร่งใสั ใส่ัใจม่ื่ออาช่พ มุ่ื่งเน้นล้กิค้า ก้ิาวหน้าไปีด้วยกัิน”  ด้วยกิารนำาเทคโนโลย่และนวัตกิรรมื่
ท่�ทันสัมัื่ยมื่าเพิ�มื่ปีระสัิทธิภาพกิารบริหารจัดกิาร ส่ังผู้ลให้ภารกิิจในกิารขึ้ับเคล่�อนทั�งในด้านกิารเงิน  
กิารศ้กิษา กิารพัฒนาบุคลากิร กิารพัฒนาเทคโนโลย่ และกิารรักิษาสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์
ม่ื่ความื่เจริญก้ิาวหน้าอย่างมัื่�นคงและยั�งยน่
 ในโอกิาสัน่� ผู้มื่ขึ้ออาราธนาคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ทั�งหลาย โปีรดดลบันดาล 
ปีระทานพรให้คณ์ะกิรรมื่กิาร  มื่วลสัมื่าชิกิ เจ้าหน้าท่� และผู้้้ม่ื่ส่ัวนเก่ิ�ยวข้ึ้องกัิบขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ทุกิคน 
พร้อมื่ทั�งครอบครัว จงปีระสับแต่ความื่สุัขึ้ ความื่เจริญ ม่ื่กิำาลังกิายและกิำาลังใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้ง เพ่�อร่วมื่กัินเป็ีน
กิำาลังสัำาคัญในกิารพัฒนากิิจกิารสัหกิรณ์์ไทยให้ม่ื่ความื่เจริญก้ิาวหน้ายิ�งข้ึ้�นไปี
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ส�ร
ปลัดกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ที่ ๘  มิถุน�ยน ๒๕๖๗

 
     (น�ยประยูร  อินสกุล)

                                           ปลัดกระทรวังเกษติรและสหกรณ์

 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด เป็ีนองค์กิารท่�ส่ังเสัริมื่สันับสันุนในด้านกิารเงิน
กิารออมื่ เพ่�อพัฒนาคุณ์ภาพช่วิตขึ้องสัมื่าชิกิให้ม่ื่ความื่เป็ีนอย้่ท่�ด่ข้ึ้�น ซึ่้�งเป็ีนส่ัวนท่�สัำาคัญในกิารพัฒนา
ปีระเทศให้เข้ึ้มื่แข็ึ้ง
 ตลอดระยะเวลาท่�ผู่้านมื่า ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด นับว่าเป็ีนสัหกิรณ์์
ระดับปีระเทศ จัดตั�งอย้่ในหน่วยงานราชกิารและเอกิชนหลากิหลายอาช่พ ม่ื่หน้าท่�ในกิารให้บริกิาร
ธุรกิรรมื่ทางกิารเงินด้วยความื่มัื่�นคงและทันสัมัื่ย พัฒนาคุณ์ภาพกิารบริหารงานรวมื่ถุ้งบุคลากิรให้ม่ื่ความื่ร้้ 
ความื่เช่�ยวชาญในด้านสัหกิรณ์์ ส่ังเสัริมื่ให้สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิพัฒนาตนเองให้ม่ื่คุณ์ภาพช่วิตท่�ด่ นำาเทคโนโลย่
ดิจิทัลเข้ึ้ามื่าพัฒนาระบบกิารดำาเนินงาน สัร้างเคร่อข่ึ้ายความื่ร่วมื่ม่ื่อกัิบหน่วยงานราชกิารเพ่�อสัร้าง 
ความื่เข้ึ้มื่แข็ึ้งและปีกิป้ีองสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ และท่�สัำาคัญค่อ กิารดำาเนินงานด้วย 
ธรรมื่าภิบาลและรับผิู้ดชอบต่อสัังคมื่
 ในโอกิาสัน่� ผู้มื่ขึ้ออำานวยพรให้กิารดำาเนินงานขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย  
จำากัิด  ปีระสับความื่สัำาเร็จตามื่เจตจำานงทุกิปีระกิาร และขึ้อใหทุ้กิท่านปีระสับแต่ความื่สัำาเร็จ ความื่เจริญ  
ม่ื่กิำาลังกิายและกิำาลังใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้งเป็ีนกิำาลังสัำาคัญในกิารพัฒนาปีระเทศส่ับไปี
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 เป็ีนระยะเวลามื่ากิกิว่าคร้�งศตวรรษท่�ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ดำารงบทบาทผู้้้นำา
ขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยแ์ละเป็ีนศ้นยก์ิลางขึ้องสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยใ์นด้านต่างๆ ทั�งด้านกิารเงิน กิารพัฒนาเทคโนโลย ่
กิารเช่�อมื่โยงข้ึ้อม้ื่ลสัารสันเทศ กิารพัฒนาบุคลากิร และกิารรักิษาสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องสัหกิรณ์์ ผู้้้ซ้ึ่�งเป็ีนสัมื่าชิกิขึ้องชุมื่นุมื่
สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ได้อย่างม่ื่ปีระสิัทธิภาพ  โดยย้ดมัื่�นอุดมื่กิารณ์์ หลักิกิาร วิธ่กิารสัหกิรณ์์ 
อยา่งมัื่�นคงในกิารดำาเนินงาน ม่ื่ระบบกิารกิำากัิบด้แลกิิจกิารท่�ด่ และม่ื่แนวทางกิารบริหารงานมุ่ื่งไปีส่้ัความื่ยั�งยน่ สัามื่ารถุ
เป็ีนต้นแบบให้สัหกิรณ์์ปีระเภทออมื่ทรัพย์หลายๆ แห่ง  ในด้านกิารสัร้างธรรมื่าภิบาลและความื่เช่�อมัื่�นศรัทธา ซ้ึ่�งถุ่อ
เป็ีนหัวใจสัำาคัญท่�ทำาให้สัหกิรณ์์ปีระเภทออมื่ทรัพย์ม่ื่ความื่เข้ึ้มื่แข็ึ้งและปีระสับความื่สัำาเร็จอย่างท่�ได้เห็นในปัีจจุบัน 
 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย  จำากัิด ได้ดำาเนินกิารพัฒนาองค์กิรและสัง่เสัริมื่ศักิยภาพบุคลากิรขึ้อง
สัหกิรณ์์ปีระเภทออมื่ทรัพย์ให้ม่ื่ความื่พร้อมื่และสัอดรับกัิบสัภาวกิารณ์์ในปัีจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ�ง กิารเปีล่�ยนแปีลง
ด้านเทคโนโลย่ดิจิทัลและสัารสันเทศ เพ่�อยกิระดับส่้ักิารเป็ีนองค์กิรศักิยภาพส้ัง ม่ื่กิารพัฒนาระบบกิารบริหารจัดกิาร
ข้ึ้อม้ื่ลสัารสันเทศกิลาง เช่�อมื่โยงข้ึ้อม้ื่ลระหว่างสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ท่�เป็ีนสัมื่าชิกิและฐานข้ึ้อม้ื่ลขึ้องภาครัฐ นอกิจากิน่� 
ยงัสันับสันุนข่ึ้ดความื่สัามื่ารถุด้านเทคโนโลยดิ่จิทัลให้แก่ิสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์เพ่�อเสัริมื่ศักิยภาพกิารดำาเนินธุรกิิจ กิารให้
บริกิาร และกิารด้แลรักิษาผู้ลปีระโยชน์ขึ้องมื่วลสัมื่าชิกิ ส่ังผู้ลให้สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์สัมื่าชิกิ จำานวน ๑,๑๐๓ สัหกิรณ์์ 
ทั�งท่�จัดตั�งข้ึ้�นในหน่วยงานราชกิาร รัฐวิสัาหกิิจ และเอกิชนม่ื่ผู้ลกิารดำาเนินงานเจริญก้ิาวหน้า เกิิดกิารพัฒนาอย่าง 
ต่อเน่�อง สัมื่าชิกิในหลากิหลายอาช่พมื่ากิกิว่า ๓ ล้านคนม่ื่ความัื่�นคงในกิารดำารงช่พ สัามื่ารถุช่วยตนเองและช่วยเหล่อ
ซ้ึ่�งกัินและกัินตามื่อุดมื่กิารณ์์สัหกิรณ์์ได้อย่างยั�งย่น
 ในโอกิาสัจัดกิารปีระชุมื่ใหญ่สัามื่ัญ ปีระจำาปีี ๒๕๖๗ ผู้มื่ขึ้ออาราธนาคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ� 
ทั�งหลาย ได้โปีรดอำานวยพรให้กิารดำาเนินงานขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด ปีระสับความื่สัำาเร็จ
ตามื่เจตจำานงทุกิปีระกิาร ขึ้อให้คณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร คณ์ะผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร ท่�ปีร้กิษา มื่วลสัมื่าชิกิ เจ้าหน้าท่� 
ตลอดจนผู้้้ท่�เก่ิ�ยวข้ึ้องทุกิท่าน ปีระสับแต่ความื่สุัขึ้ ความื่เจริญ ม่ื่กิำาลังกิาย กิำาลังใจท่�เข้ึ้มื่แข็ึ้ง เป็ีนพลังสัำาคัญในกิาร 
ขัึ้บเคล่�อนขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์และระบบสัหกิรณ์์ให้เจริญก้ิาวหน้า เพ่�อปีระโยชน์แก่ิปีระเทศชาติส่ับไปี

ส�ร
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ที่ ๘  มิถุน�ยน ๒๕๖๗

            (น�ยวัิศิษฐ์  ศรีสุวัรรณ์)
     อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์
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(น�งส�วัอัญมณี  ถิรสุทธิ์)
อธิบดีกรมติรวัจบัญชีสหกรณ์

ส�ร
อธิบดีกรมติรวัจบัญชีสหกรณ์

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ที่ ๘  มิถุน�ยน ๒๕๖๗

 เน่�องในโอกิาสัท่�ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์แห่งปีระเทศไทย จำากัิด จัดกิารปีระชุมื่ใหญ่สัามัื่ญปีระจำาปีี  
๒๕๖๗ ในวันเสัาร์ ท่� ๘ มิื่ถุุนายน ๒๕๖๗ น่� ดิฉันขึ้อส่ังความื่ปีรารถุนาด่มื่ายังคณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร 
คณ์ะผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร ท่�ปีร้กิษา สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ตลอดจนเจ้าหน้าท่�ขึ้องชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ฯ  
ทุกิท่าน ด้วยความื่จริงใจ 
 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรพัยแ์ห่งปีระเทศไทย  จำากัิด  เป็ีนชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ระดบัปีระเทศท่�ม่ื่ภารกิิจหลกัิ
ในกิารเป็ีนศ้นย์กิลางขึ้องสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ด้านต่างๆ ทั�งด้านกิารเงิน กิารศ้กิษา กิารพัฒนาเทคโนโลย่ 
รวมื่ถุ้งกิารรักิษาสิัทธิปีระโยชน์ขึ้องขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ อันจะเป็ีนปีระโยชน์ต่อสัมื่าชิกิสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ 
ซ้ึ่�งจัดตั�งอย้่ในหน่วยงานราชกิาร และเอกิชนทั�วปีระเทศ ๑,๑๐๓ สัหกิรณ์์ ม่ื่สัมื่าชิกิขึ้องสัหกิรณ์์รวมื่กิว่า 
๓ ล้านคน  จากิความื่มุ่ื่งมัื่�นตั�งใจในกิารดำาเนินงานขึ้องทุกิฝ่่ายท่�ร่วมื่กัินด้แลระบบกิารบริหารจัดกิารให้ม่ื่
ปีระสิัทธิภาพ และมื่าตรฐาน รวมื่ถุ้งสัร้างความื่โปีร่งใสัในกิารปีฏิิบัติงานให้กัิบสัหกิรณ์์ จ้งส่ังผู้ลให้สัหกิรณ์์
ออมื่ทรัพย์ทั�วปีระเทศม่ื่ความื่เจริญก้ิาวหน้า เข้ึ้มื่แข็ึ้ง พร้อมื่เป็ีนส่ัวนหน้�งท่�สัำาคัญในกิารพัฒนาเศรษฐกิิจ
ฐานรากิต่อไปี
 ในโอกิาสัอันด่น่� ดิฉันขึ้ออาราธนาอำานาจแห่งคุณ์พระศร่รัตนตรัยและสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ทั�งหลาย 
ท่�ทุกิท่านให้ความื่เคารพนับถุ่อ โปีรดดลบันดาลให้คณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร คณ์ะผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร   
ท่�ปีร้กิษา สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ตลอดจนเจ้าหน้าท่�และผู้้้ท่�ม่ื่ส่ัวนเก่ิ�ยวข้ึ้องทุกิท่าน จงปีระสับแต่ความื่สุัขึ้  
ความื่เจริญ บรรลุความื่สัำาเร็จ และเป็ีนกิำาลังสัำาคัญในกิารเสัริมื่สัร้างสัังคมื่ท่�ด่ตลอดไปี



รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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 ชุมื่นุมื่สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพยแ์ห่งปีระเทศไทย จำากัิด (ชสัอ.) โดยกิารบริหารงานขึ้องคณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร 
ชุดท่� 51 ได้ดำาเนินกิารมื่าครบรอบปีีบัญช่ 2566 (1 เมื่ษายน 2566 – 31 ม่ื่นาคมื่ 2567) ณ์ วันสิั�นปีีบัญช่ ชสัอ. 
31 ม่ื่นาคมื่ 2567 ม่ื่สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิจำานวน 1,103 สัหกิรณ์์ สิันทรัพย์รวมื่ 143,631  ล้านบาท สัามื่ารถุบริหาร
สิันทรัพย์ให้เกิิดกิำาไรสุัทธิ 1,682 ล้านบาท จ่ายเงินปัีนผู้ลได้ในอัตรา 5.00 % และเงินเฉล่�ยค่นในอัตรา 5.00 %  
โดย บริษัท ทริสัเรตติ�ง จำากัิด ปีระกิาศอันดับเครดิตองค์กิรขึ้อง ชสัอ. คงเดิมื่ท่�ระดับ “A-”แนวโน้มื่อันดับเครดิต 
“คงท่�” แสัดงให้เห็นถุ้งความื่มัื่�นคงปีลอดภัยทางกิารเงินภายใต้กิารบริหารงานตามื่นโยบาย ยด้หลักิธรรมื่าภิบาล
และอุดมื่กิารณ์์สัหกิรณ์์ 
 ชสัอ. ได้ดำาเนินกิารจัดสัร้างพระอนุสัาวร่ย์พระราชวรวงศ์เธอ กิรมื่หม่ื่�นพิทยาลงกิรณ์์ “พระบิดา 
แห่งกิารสัหกิรณ์์ไทย”ขึ้นาด 2 เท่าขึ้องพระองค์จริง โดยปีระดิษฐาน ณ์ สัำานักิงาน ชสัอ. จัดทำาหอพระปีระวัติ 
เพ่�อเคารพสัักิกิาระรำาล้กิถุ้งพระกิรุณ์าธิคุณ์ท่�ได้ทรงปีระกิอบกิรณ่์ยกิิจอันเป็ีนคุณ์ปีระโยชน์อย่างยิ�งใหญ่ 
แก่ิขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ไทย ม่ื่สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ สัหกิรณ์์ปีระเภทอ่�น และหน่วยงานต่างๆ ร่วมื่บริจาคเงินสัมื่ทบทุน
จัดสัร้างพระอนุสัาวร่ย์ฯ จำานวน 992,305 บาท และม่ื่พิธ่เปิีดพระอนุสัาวร่ย์ฯ โดยหม่ื่อมื่ราชวงศ์ดัจฉราพิมื่ล 
รัชน่ เม่ื่�อวันท่� 21 พฤษภาคมื่ 2567 
 ในปีี 2566 ชสัอ. ได้เปิีดบริกิารเงินก้้ิโครงกิารพิเศษใหม่ื่เพิ�มื่รวมื่ 4 โครงกิาร ซ้ึ่�งได้รับกิารตอบรับจากิ
สัหกิรณ์์ผู้้้ก้้ิรายใหม่ื่ หร่อรายเดิมื่ท่�เคยใช้บริกิารกิลับมื่าใช้บริกิารเพิ�มื่ข้ึ้�นจำานวนมื่ากิ และยังได้ช่วยเหล่อสัหกิรณ์์
สัมื่าชิกิ ซ้ึ่�งปีระสับปัีญหากิารบริหารจัดกิารให้บริหารกิิจกิารต่อไปีได้ นอกิจากิน่�คณ์ะกิรรมื่กิารพัฒนากิารสัหกิรณ์์
แห่งชาติ ได้ม่ื่มื่ติเม่ื่�อวันท่� 27 พฤศจิกิายน 2566 ให้ทุกิสัหกิรณ์์ท่�ม่ื่ความื่พร้อมื่จัดทำาโครงกิารสัร้างอาช่พเสัริมื่ 
สันับสันุนเงินทุนเพ่�อสัร้างอาช่พและยกิระดับคุณ์ภาพช่วิตให้ด่ข้ึ้�น และให้บรรจุไว้ในแผู้นกิลยุทธ์ขึ้องแต่ละ
สัหกิรณ์์ด้วย ซ้ึ่�งปีีท่�ผู่้านมื่า ชสัอ. ได้ม่ื่โครงกิารพิเศษให้สัหกิรณ์์ก้้ิไปีตามื่โครงกิารส่ังเสัริมื่คุณ์ภาพช่วิตแก่ิสัมื่าชิกิ
ท่�เข่ึ้ยนโครงกิารลงทุนท่�ชัดเจนไม่ื่เกิินรายละ 100,000 บาท คิดดอกิเบ่�ยเพ่ยง 2.7% อ่กิโครงกิารก็ิค่อตลาดนัด
สิันค้าออนไลน์ ให้สัมื่าชิกิขึ้องแต่ละสัหกิรณ์์ม่ื่อาช่พเสัริมื่เป็ีนนักิขึ้ายสิันค้าในพ่�นท่�ขึ้องตนเอง พบว่าปีระสับ
ความื่สัำาเร็จไม่ื่น้อย 
 ชสัอ. ม่ื่กิารปีรับปีรุงพัฒนาระบบกิารบริหารจัดกิารส่้ัระดับมื่าตรฐานสัากิลอย่างต่อเน่�อง ได้แก่ิ 
ธรรมื่าภิบาล กิารวางแผู้นเชิงกิลยทุธ์ กิารบริหารและปีระเมิื่นผู้ลงานแบบสัมื่ดุล กิารจัดทำาแผู้นบริหารความื่เส่ั�ยง
และกิารควบคุมื่ภายใน กิารนำาเทคโนโลย่สัารสันเทศมื่าใช้ในกิารบริหารจัดกิารสัหกิรณ์์จ้งคงมุ่ื่งมัื่�นขัึ้บเคล่�อน 

ส�ร
ประธ�นกรรมก�ร ชสอ.

เนื่องในโอก�สประชุมใหญ่ส�มัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวัันเส�ร์ที่ ๘  มิถุน�ยน ๒๕๖๗



การจัด “โครงการ ชสอ. รวมใจ สหกรณ์ไทยสู้ภัยโควิด–19 ปี 2564” ร่วมกับสหกรณ์สมาชิก 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือและสนับสนุนกระบวนการรักษาและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
โดยร่วมบริจาคเงินสมทบทุน และอุปกรณ์ป้องกันทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร และ
จังหวัดนนทบุรี รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,325,000 บาท พร้อมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 และการรักษาผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ให้กับ
โรงพยาบาลในพื้นที่สำนักงานสหกรณ์ตั้งอยู่ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์สมาชิกทั่วประเทศเป็นอย่างดี  

นอกจากนี้ ชสอ.ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน ให้ ชสอ. ตามที่ขอพระราชทานเพื่อน้อมนำไป                       
ถวายพระสงฆ์จำพรรษากาลถ้วนไตรมาส ณ วัดบัวงาม ตำบลบัวงาม อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี                  
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 

ในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ                
เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. สหกรณ์สมาชิก กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี และเจ้าหน้าที่  ชสอ.                
ทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญยิ่งในการสร้างความสำเร็จก้าวหน้า มั่นคงให้แก่ ชสอ. และสหกรณ์สมาชิก  ตลอดจน   
ช่วยสนับสนุนนโยบาย “ซื่อสัตย์ สุจริต สีขาว สะอาด โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมให้ตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา” ขอให้คุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดอำนวยพรให้ทุกท่านประสบแต่
ความสุข ความสำเร็จ เพ่ือร่วมกันพัฒนาขบวนการสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เจริญก้าวหน้ามั่นคงตลอดไป   

                                      
รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท 

                                                           (ดร.วีระ  วงศ์สรรค์)                            
                     ประธานกรรมการ  

ชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 
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                รองศ�สติร�จ�รย์พิเศษ พลโท 
                                 (ดร.วัีระ  วังศ์สรรค์)
          ประธ�นกรรมก�ร
                           ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด

แผู้นแม่ื่บทกิารพัฒนาเทคโนโลย่สัารสันเทศดิจิทัล ฉบับท่� 1 (ปีี พ.ศ. 2565 – 2569) ด้วยกิารจัดทำาระบบกิาร
ทำางานทางไกิล (Remote Work) กิารจัดซ่ึ่�อระบบสัำานักิงานอัจฉริยะ ขัึ้บเคล่�อน ชสัอ. ให้เป็ีน Digital FSCT 
เน่�องในวันออมื่แห่งชาติ 31 ตุลาคมื่ 2566 ชสัอ. ได้รณ์รงค์ให้สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ทั�วปีระเทศจัดกิิจกิรรมื่ 
ส่ังเสัริมื่กิารออมื่เพ่�อระดมื่เงินออมื่ภาคสัหกิรณ์์เพิ�มื่ข้ึ้�น และร่วมื่กัิบสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์คร้ทั�วปีระเทศส่ังเสัริมื่กิาร
ออมื่ในโรงเร่ยน...ออมื่ทรัพย์วันละบาท และยังคงสันับสันุนกิิจกิรรมื่สัหกิรณ์์โรงเร่ยนตำารวจตระเวนชายแดน 
ในโครงกิารตามื่พระราชดำาริสัมื่เด็จพระกินิษฐาธิราชเจ้า กิรมื่สัมื่เด็จพระเทพรัตนราชสุัดาฯ สัยามื่บรมื่ราชกุิมื่าร่ 
ร่วมื่กัิบกิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ สันับสันุนงบปีระมื่าณ์จัดฝึ่กิอบรมื่กิารจัดโครงกิารพัฒนาคร้สัหกิรณ์์โรงเร่ยน  
(ฝึ่กิอบรมื่ออนไลน์) หลักิส้ัตร “กิารจัดกิารเร่ยนร้้กิารสัหกิรณ์์ในสัถุานศ้กิษา” จำานวน 2 รุ่น รวมื่กิว่า 1,000 คน 
จากิ 700 โรงเร่ยน ได้ร่วมื่กัิบกิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ จัด “โครงกิารปีระกิวดโรงเร่ยนจัดกิารเร่ยนร้้กิารสัหกิรณ์์” 
ปีระจำาปีี 2567 ระดับปีระเทศ 
 ด้านต่างปีระเทศ ชสัอ. ในฐานะสัมื่าชิกิสัามัื่ญขึ้องสัมื่าคมื่สัมื่าพันธ์สัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์และเครดิตใน
เอเช่ย (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  ปีระธานกิรรมื่กิาร ชสัอ. ดำารง
ตำาแหน่งรองปีระธานกิรรมื่กิาร คนท่� 1  ในคณ์ะกิรรมื่กิารดำาเนินกิาร ACCU ซ้ึ่�งในรอบปีี 2566 ชสัอ. ร่วมื่กัิบ 
ACCU จัดโครงกิารฝึ่กิอบรมื่ “แผู้นพัฒนาวิสััยทัศน์ผู้้้นำา มุ่ื่งส่้ัเคร่อข่ึ้ายสัหกิรณ์์แบบบ้รณ์ากิาร (Leadership 
Bootcamp)” ให้กัิบผู้้้นำาสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ในปีระเทศไทย จำานวน 2 รุ่น รวมื่ทั�งกิารจัดตั�งศ้นย์ภาษาอังกิฤษ 
ชสัอ. และกิารจัดโครงกิารพัฒนาทักิษะภาษาอังกิฤษผู่้านส่ั�อออนไลน์ ให้กัิบบุคลากิรขึ้องสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ 
 นับเป็ีนเก่ิยรติยศแห่งความื่สัำาเร็จและความื่ภาคภ้มิื่ใจขึ้อง ชสัอ. เม่ื่�อสัมื่าคมื่พิพิธภัณ์ฑ์์ไทยมื่อบรางวัล
ปีระจำาปีี 2566 ให้กัิบ ชสัอ. จำานวน 2 รางวัล ค่อ รางวัลพิพิธภัณ์ฑ์์ไทยสัรรเสัริญ ปีระเภทด่เลิศ ในฐานะ
เป็ีนพิพิธภัณ์ฑ์์และแหล่งเร่ยนร้้ไทยด่เด่นต้นแบบในด้านกิารพัฒนาท่�ยั�งย่น : MUSEUM & SDG 17 และ                                 
ข้ึ้าพเจ้า ปีระธานกิรรมื่กิาร  ไดรั้บรางวัลพิพิธภัณ์ฑ์์ไทยสัดุด่ ปีระจำาปีี 2566 ปีระเภทด่เลิศ ในฐานะเปีน็ “บุคคล
ด่เด่นต้นแบบในด้านกิารพัฒนาพิพิธภัณ์ฑ์์และแหล่งเร่ยนร้้ไทยอย่างยั�งย่น” 
 ในโอกิาสัน่� ข้ึ้าพเจ้าขึ้อขึ้อบคุณ์คณ์ะท่�ปีร้กิษา สัภาท่�ปีร้กิษา กิรรมื่กิารดำาเนินกิาร ผู้้้ตรวจสัอบกิิจกิาร 
เขึ้ตพ่�นท่�สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ชสัอ. สัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ กิรมื่ส่ังเสัริมื่สัหกิรณ์์ กิรมื่ตรวจบัญช่สัหกิรณ์์ ผู้้้สัอบบัญช่ 
สัำานักิงานสัหกิรณ์์จังหวัดนนทบุร่ สัำานักิงานตรวจบัญช่สัหกิรณ์์จังหวัดนนทบุร่ และเจ้าหน้าท่� ชสัอ. ทุกิท่าน  
ท่�ม่ื่ส่ัวนสัำาคัญยิ�งในกิารสัร้างความื่สัำาเร็จก้ิาวหน้า มัื่�นคงให้แก่ิ ชสัอ. และสัหกิรณ์์สัมื่าชิกิ ตลอดจนช่วยสันับสันุน
นโยบาย “ซึ่่�อสััตย ์สุัจริต ส่ัขึ้าว สัะอาด โปีรง่ใสั เปีน็ไปีตามื่หลกัิธรรมื่าภบิาล พรอ้มื่ให้ตรวจสัอบไดต้ลอดเวลา” 
ขึ้อให้คุณ์พระศร่รัตนตรัย และสิั�งศักิดิ�สิัทธิ�ทั�งหลาย โปีรดอำานวยพรให้ทุกิท่านปีระสับแต่ความื่สุัขึ้ ความื่สัำาเร็จ 
เพ่�อร่วมื่กัินพัฒนาขึ้บวนกิารสัหกิรณ์์ออมื่ทรัพย์ไทยให้เจริญก้ิาวหน้ามัื่�นคงส่ับไปี 



รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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                                 (ดร.วัีระ  วังศ์สรรค์)
          ประธ�นกรรมก�ร
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รายงานประจำำปี 2566 
แสดงผลงานของชุุมนุมสหกรณ์์

คณ์ะกรรมการดำเนินการ ชุุดท่ี่� 51

ผ้�ตรวจำสอบกิจำการ / ผ้�สอบบัญชุ่

ท่ี่�ปรึกษา

สภาท่ี่�ปรึกษา

ฝ่่ายจัำดการ

สารบ ัญ

งบแสดงฐานะการเงิน สำหรับปีสิ�นสุด 
วันท่ี่� 31 ม่นาคม 2567 และรายงานของผ้�สอบบัญชุ่
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ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัดของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด



เงินใหสหกรณสมาชิกกู
เงินลงทุน 
เงินฝากธนาคาร
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
อื่นๆ
รวม
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เอกชนอื่นๆ
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สวนราชการ/สวนทองถิ่น
ตำรวจ
ทหาร
ครู
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
สถาบันอุดมศึกษา
รวมสหกรณสมาชิก          1,103  สหกรณ

เงินกูยืม
ตั๋วสัญญาใชเงิน
เงินรับฝาก
ทุนเรือนหุน
ทุนสำรอง
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์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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00

0

2563 2564 2565 2566

30,606
ล�านบาท ล�านบาท

31,136 31,329
ล�านบาท

31,427
ล�านบาท

34,872     
ล�านบาท

2563 2564 2565 2566

122,669
ล�านบาท

ล�านบาท
105,460 96,183

ล�านบาท
99,284

ล�านบาท
102,391  

ล�านบาท

98,227
97,312

96,370
95,837

96,804

99,013

100,541 101,065 102,689 101,676
102,026 102,391
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99,013099 013
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0 ,0 6
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34,872

1,439,
31,454431 454 31,4594 31,460, 31,468431 468 31,479, 31,488, 31,4964 31,504

31,507531,507
32,627,

ยอดเงินรับฝาก และต๋ัวสัญญาใช้เงิน ณ ส้ินเดือน

ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใช้เงิน ณ สิ้นปี
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64,000

65,000

66,000

67,000

68,000

69,000

70,000

71,000

72,000

73,000

74,000

75,000

76,000

0

เม.ย.
2566

พ.ค.
2566

มิ.ย.
2566

ก.ค.
2566

ส.ค.
2566

ก.ย.
2566

ต.ค.
2566

พ.ย.
2566

ธ.ค.
2566

ม.ค.
2567

ก.พ.
2567

มี.ค.
2567

65,415 65,047
64,841 64,327

65,252

67,558

71,066

74,282

75,720

74,017

72,931

73,946

,4154 65,047065,047
64,841, 64,3273

65,2522

67,5588

71,066

74,2822 74,017074 017074 017

72,931972 931972 931

73,9469

เดือน 
ป� พ.ศ.

ล�านบาท

88,790
ล�านบาท

72,085
ล�านบาท

65,882
ล�านบาท 62,296

ล�านบาท

73,946
ล�านบาท

2563 2564 2565 2566

538
สหกรณ�

495
สหกรณ�

471
สหกรณ�

572
สหกรณ�

601
สหกรณ�

2563 2564 2565 2566

2563 2564 2565 2566

256
สหกรณ�

204
สหกรณ�

189
สหกรณ�

197
สหกรณ�

233
สหกรณ�

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ ณ สิ้นเดือน

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ ณ สิ้นปี

รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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เดือน 
ป� พ.ศ.

ล�านบาท

88,790
ล�านบาท

72,085
ล�านบาท

65,882
ล�านบาท 62,296

ล�านบาท

73,946
ล�านบาท

2563 2564 2565 2566

538
สหกรณ�

495
สหกรณ�

471
สหกรณ�

572
สหกรณ�

601
สหกรณ�

2563 2564 2565 2566

2563 2564 2565 2566

256
สหกรณ�

204
สหกรณ�

189
สหกรณ�

197
สหกรณ�

233
สหกรณ�

สหกรณ์สมาชิกที่ใช้บริการเงินกู้ ณ สิ้นปี

สหกรณ์ท่ีลงทุนในต๋ัวสัญญาใช้เงินและเงินรับฝาก ณ ส้ินปี
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2563 2564 2565 2566

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

2,345
2,914

3
2

5,264

44.55
55.35
0.06
0.04
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

89.12
0.64
2.34
0.66
7.24
100

3,193
23
84
24

259
3,583

รายได คาใชจาย กำไร

ล�านบาท

ล�านบาท ล�านบาท
ล�านบาท

153,781
141,218 138,103

131,095 ล�านบาท
143,631

2563 2564 2565 2566

0.06% 0.04%

44.55%

55.35%

89.12%

2.34%

0.66%
7.24%

0.64%

ล�านบาท
6,163

ล�านบาท
4,197

ล�านบาท
1,966

ล�านบาท
6,061

ล�านบาท
4,033

ล�านบาท
2,029

ล�านบาท
5,384

ล�านบาท
5,153

ล�านบาท
2,955

ล�านบาท
2,198

ล�านบาท
5,264

ล�านบาท
3,583

ล�านบาท
1,681

ล�านบาท
3,302

ล�านบาท
2,082

สินทรัพย์รวม

รายได้ ค่าใช้จ่าย กำาไร

รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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2563 2564 2565 2566

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

2,345
2,914

3
2

5,264

44.55
55.35
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100

ดอกเบี้ยจาย  
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คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

89.12
0.64
2.34
0.66
7.24
100

3,193
23
84
24

259
3,583

รายได คาใชจาย กำไร

ล�านบาท

ล�านบาท ล�านบาท
ล�านบาท

153,781
141,218 138,103

131,095 ล�านบาท
143,631

2563 2564 2565 2566

0.06% 0.04%

44.55%

55.35%

89.12%

2.34%

0.66%
7.24%

0.64%

ล�านบาท
6,163

ล�านบาท
4,197

ล�านบาท
1,966
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6,061
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4,033
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2,029

ล�านบาท
5,384

ล�านบาท
5,153

ล�านบาท
2,955

ล�านบาท
2,198

ล�านบาท
5,264

ล�านบาท
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3,302

ล�านบาท
2,082

รายได้

 ค่าใช้จ่าย
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รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ร�ยก�ร

2566 2565 2564 2563 2562

จำานวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
 ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำานวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

ร�ยได้

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้

2 รายได้จากการลงทุน

3 รายได้อื่นๆ

รวมร�ยได้ทั้งสิ้น  5,264 100.00  5,153 100  5,384 100  6,061 100.00  6,163 100.00

ค่�ใช้จ่�ย

1 ดอกเบี้ยจ่�ย

2 ค่�ใช้จ่�ยบริห�ร

 2.1 บริหารสำานักงาน

 2.2 บริหารธุรกิจ

 2.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 2.4 สื่อสารองค์การ

 2.5 พัฒนา

รวมค่�ใช้จ่�ยทั้งสิ้น  3,583  100.00  2,955 100.00  3,302 100.00  4,032 100.00  4,198 100.00

4,022 

176

134 

20 

2 

7 

13 

3,193 
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 136 

3,885 

147

120 
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1 
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3,055 
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 219 

 14 

 1 

 3 

 10 

95.81

4.19

3.19

0.47

0.05

0.17

0.31

 89.12 

10.88

 6.53 

 0.28 

 0.08 

 0.19 

 3.80 

96.35

3.65

2.98

0.30

0.02

0.10

0.25

 92.52 

 7.48 

 6.63 

 0.42 

 0.03 

 0.09 

 0.30 

ปี พ.ศ
สัมมนา ฝึกอบรม 

หลักสูตร คน สหกรณ์ หลักสูตร คน สหกรณ์

2562 1 222 64 13 1,308 487

2563 1 100 100 9 831 378

2564 6 1,050 573 12 1,296 962

2565 12 1,533 668 10 844 369

2566 18 3,710 1,720 7 682 301

 3,783 

 2,374 

 6 

2,345 

2,914 

5

 3,161 

 2,890 

 10 

2,291  

3,088 

 5 

61.38

38.52

0.10

44.54

55.37

0.09

52.15

47.68

0.17

 42.55 

 57.36 

 0.09 

2,050  

3,100 

 3 

 39.78 

 60.16 

 0.06 

2,688 

 267 

 230 

 14 

 2 

 9 

 12 

 90.96 

 9.04 

 7.78 

 0.47 

 0.07 

 0.30 

 0.41 

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ. 2562-2566

การจัดสัมมนาและฝึกอบรม
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ประเภทกำำ�หนดวงเงิน 10,000 บ�ทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปี เผืื่�อเรยีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.05 0.25 0.35 0.60 1.05 - - - -

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน 100,000 บ�ทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปี เผืื่�อเรยีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.10 0.35 0.45 0.65 1.15 1.15 1.40 1.70 1.90

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน 1 ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปี เผืื่�อเรยีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 ม.ิย. 65 0.15 0.40 0.50 0.70 1.20 1.35 1.60 1.90 2.10

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน  5  ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปี เผืื่�อเรยีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.20 0.45 0.55 0.75 1.25 1.45 1.70 2.00 2.20

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน  10  ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปี เผืื่�อเรยีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.25 0.50 0.60 0.80 1.30 1.55 1.80 2.10 2.30

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน  20  ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป   
วันั เดืือน ปี เผืื่�อเรยีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.30 0.60 0.70 0.90 1.40 1.65 1.90 2.20 2.50

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน 10,000 บ�ทขึ้้�นไป
วััน เดืือน ปี ออมทรพัย ์ 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.05 0.25 0.45 0.70 1.20 - - - -

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน 100,000 บ�ทขึ้้�นไป
วััน เดืือน ปี ออมทรพัย ์ 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.10 0.35 0.55 0.75 1.25 1.25 1.50 1.80 2.00

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน 1 ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป
วััน เดืือน ปี ออมทรพัย ์ 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.15 0.40 0.60 0.80 1.30 1.45 1.70 2.00 2.20

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน  5  ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป
วััน เดืือน ปี ออมทรพัย ์ 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.20 0.45 0.65 0.85 1.35 1.55 1.80 2.10 2.30

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน  10  ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป
วััน เดืือน ปี ออมทรพัย ์ 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.25 0.50 0.70 0.90 1.40 1.65 1.90 2.20 2.40

ประเภทกำำ�หนดวงเงิน  20  ล้้�นบ�ทขึ้้�นไป   
วััน เดืือน ปี ออมทรพัย ์ 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.30 0.60 0.80 1.00 1.50 1.75 2.00 2.30 2.60

อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างปีบัญชี

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำาระหว่างปีบัญชี
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1 แสันบาท ขึ้้�นไปี 3.20 3.30 3.40 3.50
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18 ธ.ค. 66 – 29 มื่่.ค. 67

รุ่นรับปีมังกรทอง
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เปีิดจำาหน่าย
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      ระยะเวัลา 7 วััน 14 วััน

วัน เดือน ปี 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท

14 ก.ย. 66 0.30 0.40 0.50 0.40 0.50 0.60

13 พ.ย. 66 0.40 0.50 0.60 0.55 0.65 0.75

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำาและตั๋วสัญญาใช้เงิน ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

เดือน ปี อัตร� MOR อัตร� MLR

เมษายน  2566 6.8700 6.3500

มิถุนายน 2566 7.2700 6.8000

ตุลาคม   2566 7.5200 7.0500

เดือน ปี ร้อยละต่อปี

เมษายน  2566 1.1500

มิถุนายน 2566 1.3500

กันยายน 2566 1.6000

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำาและตั๋วสัญญาใช้เงิน ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคาร
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รายงานผลการดำำาเนินงานรายงานผลการดำำาเนินงาน
ประจำำาปี 2566ประจำำาปี 2566

คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ขอรายงานิผลการดำำาเนิินิงานิของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำำากัดำ (ชุสอ.) ประจำำาปี 2566 (1 เมษายนิ 2566 - 31 มีนิาคม 2567) ตามวิิสัยทัศน์ิ พันิธกิจำ เป้าประสงค์ และ
แผนิงานิ ที�ได้ำรับอนุิมัติจำากที�ประชุุมใหญ่่ไว้ิ สรุปได้ำดัำงนีิ�

วิิสััยทััศน์์ “ชุสอ. เป็นิผ้้นิำาขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ด้ำวิยหลักธรรมาภิิบาล และรับผิดำชุอบ 
ต่อสังคม” เพ่�อให้บรรลุวิิสัยทัศน์ิดัำงกล่าวิ คณะกรรมการดำำาเนิินิการได้ำกำาหนิดำพันิธกิจำไว้ิ  8 ประการ ได้ำแก่  

พััน์ธกิิจท่ั� 1 ให้บริการธุรกรรมทางการเงินิ มีควิามมั�นิคง ทันิสมัย และมีควิามหลากหลายแก่ 
   ขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ รวิมถึึงเป็นิศ้นิย์กลางที�ปรึกษาทางการเงินิแก่สหกรณ์ 
   สมาชิุก

พััน์ธกิิจท่ั� 2 ยกระดัำบเป็นิสถึาบันิการเรียนิร้้การบริหารจัำดำการสหกรณ์  
พััน์ธกิิจท่ั� 3 พัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการของ ชุสอ. และสหกรณ์ออมทรัพย์
พััน์ธกิิจท่ั� 4 พัฒนิาบุคลากรของ ชุสอ. และสหกรณ์ออมทรัพย์ ให้มีควิามร้้ควิามเชีุ�ยวิชุาญ่เฉพาะทาง
พััน์ธกิิจท่ั� 5 ส่งเสริมให้สหกรณ์สมาชิุก พัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตของสมาชิุกสหกรณ์ ให้ดีำขึ�นิ
พััน์ธกิิจท่ั� 6 พัฒนิาระบบเทคโนิโลยีดิำจิำทัล ให้เชุ่�อมโยงกับสหกรณ์สมาชิุก
พััน์ธกิิจท่ั� 7 พัฒนิาเคร่อข่ายควิามร่วิมม่อกับหน่ิวิยงานิราชุการ และขบวินิการสหกรณ์ในิการ 

   สร้างควิามเข้มแข็ง  และปกป้องสิทธิประโยชุน์ิของขบวินิการสหกรณ์
พััน์ธกิิจท่ั� 8 บริหารจัำดำการ ชุสอ. อย่างมีธรรมาภิิบาล และรับผิดำชุอบต่อสังคม
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โดำยมีผลการดำำาเนิินิงานิด้ำานิต่างๆ ตามแผนิงานิ ดัำงต่อไปนีิ�
1. แผน์งาน์ด้้าน์กิารเงิน์  ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 1.1  โครงกิารบริหารจัด้กิารด้้าน์ทุัน์เรือน์หุ้น์
  ทุนิเร่อนิหุ้นิเป็นิทุนิพ่�นิฐานิสำาคัญ่ที�แสดำงให้เห็นิถึึงการมีส่วินิร่วิมเป็นิเจ้ำาของของสหกรณ์

สมาชิุกที�มีต่อ ชุสอ. อันิเป็นิหลักการสหกรณ์สำาคัญ่ประการหนึิ�ง ทั�งยังเป็นิทุนิที�แสดำงถึึงฐานิะควิามมั�นิคงของ 
ชุสอ. ต่อมวิลสมาชิุก ผ้้ลงทุนิ เจ้ำาหนีิ� หน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้อง และประชุาชุนิทั�วิไป

  ปี 2566 ชุสอ. มีทุนิเร่อนิหุ้นิทั�งสิ�นิ 34,872 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิ 3,445 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 
10.96 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมีทุนิเร่อนิหุ้นิ 31,427  ล้านิบาท และมีอัตราการถ่ึอหุ้นิเฉลี�ย
ต่อสหกรณ์ 28.57 ล้านิบาท ทั�งนีิ� มีสหกรณ์สมาชิุกถ่ึอหุ้นิครบตามเกณฑ์์และถ่ึอหุ้นิมากกว่ิาเกณฑ์์ที�กำาหนิดำไว้ิ 
จำำานิวินิ 1,050 สหกรณ์ จำากสหกรณ์สมาชิุกทั�งสิ�นิ 1,103 สหกรณ์ หร่อร้อยละ 95.20 ของสหกรณ์สมาชิุกทั�งหมดำ

 1.2 โครงกิารบริหารจัด้กิารด้้าน์เงิน์รับฝากิ
  เงินิรับฝากเปน็ิบรกิารทางการเงนิิสำาหรับสหกรณที์�จำะฝากเงนิิไว้ิในิที�มั�นิคงปลอดำภิยั และให้

ผลตอบแทนิที�ดีำ ประการสำาคัญ่ ค่อ เป็นิการระดำมทุนิให้เข้ามาหมุนิเวีิยนิในิระบบสหกรณผ่์านิ ชุสอ. ทั�งประเภิท
ออมทรัพย์และประเภิทประจำำา โดำยให้ดำอกเบี�ยในิอัตราที�เหมาะสมและส้งกว่ิาธนิาคารและสถึาบันิการเงินิ 
อย้่เสมอ  ตลอดำจำนิสามารถึเล่อกลงทุนิได้ำทั�งชุนิิดำเผ่�อเรียก 7 วัินิ 14 วัินิ และชุนิิดำมีกำาหนิดำระยะเวิลาแตกต่าง
กันิจำนิถึึง 5 ปี

  ปี 2566 มีสหกรณ์ให้การสนัิบสนุินิใชุ้บริการฝากเงินิ จำำานิวินิ 572 สหกรณ์ จำำาแนิกเป็นิสหกรณ์
สมาชิุก 495 สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ไม่เป็นิสมาชิุก 12 สหกรณ์ และสหกรณ์ประเภิทอ่�นิ  65 สหกรณ์ 
รวิมจำำานิวินิเงินิ 97,746 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิ 3,328 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 3.53 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิ 
ของปีก่อนิ ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 94,418 ล้านิบาท

 1.3 โครงกิารบริหารจัด้กิารด้้าน์ตัั๋�วิสััญญาใช้้เงิน์
  ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิเป็นิการระดำมทุนิชุ่วิยเหล่อซึึ่�งกันิและกันิในิขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์  

ชุสอ. ไดำพั้ฒนิาบทบาทใหเ้ป็นิศ้นิยก์ลางทางการเงนิิของสหกรณอ์อมทรพัย ์เป็นิแหลง่ลงทุนิของสหกรณที์�มีเงินิ
ทุนิเหล่อจำากการให้บริการสมาชิุกและสหกรณ์ที�บริหารเงินิสดำ สภิาพคล่อง โดำยให้ผลตอบแทนิการลงทุนิในิ
อัตราที�เป็นิธรรม สามารถึแข่งขันิกับอัตราดำอกเบี�ยในิตลาดำเงินิได้ำ

  ปี 2566 ชุสอ. มีสหกรณ์ลงทุนิในิตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิจำำานิวินิ 77 สหกรณ์ โดำยจำำาแนิกเป็นิ
สหกรณ์สมาชิุก 57 สหกรณ์ สหกรณ์ที�ไม่เป็นิสมาชิุก 1 สหกรณ์ และสหกรณ์อ่�นิ 19 สหกรณ์ รวิมจำำานิวินิเงินิ  
3,690 ล้านิบาท ลดำลง 485 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 11.62 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 
4,175 ล้านิบาท

 1.4 โครงกิารขยายตั๋ลาด้ด้้าน์เงิน์ก้้ิ  ของ ช้สัอ.
  ในิปีบัญ่ชีุ 2566 ชุสอ.ได้ำรับผลกระทบจำากภิาวิะเศรษฐกิจำไทยที�ยังไม่ฟ้ื้�นิตัวิ ทำาให้การลงทุนิ

ของ ชุสอ.ไม่เป็นิไปตามเป้าหมาย ระหว่ิางปี ชุสอ.ได้ำเปิดำบริการเงินิก้้โครงการพิเศษใหม่เพิ�มรวิม 4 โครงการ  
ซึึ่�งได้ำรับการตอบรับจำากสหกรณ์ผ้้ก้้รายใหม่ หร่อรายเดิำมที�เคยใชุ้บริการกลับมาใชุ้บริการเพิ�มขึ�นิรวิม 66 สหกรณ์ 
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ซึึ่�งถ่ึอว่ิา จำำานิวินิสหกรณ์ที�มาใชุ้บริการเพิ�มขึ�นิมาก เน่ิ�องมาจำากผ้้ให้ก้้หลายรายอาจำไม่เน้ินิการให้ก้้ระหว่ิาง
สหกรณม์ากนิกั โดำยนิำาเงนิิไปลงทนุิด้ำานิอ่�นิแทนิ ในิขณะที� ชุสอ. ทำาเชุ่นินัิ�นิไมไ่ด้ำ เพราะตอ้งด้ำแลสหกรณส์มาชุกิ
ที�ต้องการก้้ย่ม ได้ำมีเงินิทุนิไปใชุ้ตามวัิตถุึประสงค์ ดัำงนัิ�นิ ชุสอ.จึำงต้องมีการจัำดำทำาโครงการระดำมเงินิฝากเพิ�ม
อีกหลายรุ่นิ ประกอบกับธนิาคารพาณิชุย์และสถึาบันิการเงินิอ่�นิที�มีการให้เงินิก้้ระหว่ิางสหกรณ์ ได้ำมีการปรับ
ขึ�นิอัตราดำอกเบี�ยเงินิฝากเพ่�อรักษาฐานิล้กค้า และปรับขึ�นิอัตราดำอกเบี�ยเงินิก้้ตามต้นิทุนิที�เพิ�มขึ�นิ ทำาให้ ชุสอ.  
ได้ำรับผลกระทบจำากต้นิทุนิที�เพิ�มขึ�นิด้ำวิย จึำงไม่สามารถึคงอัตราดำอกเบี�ยเงินิก้้เดิำมไว้ิได้ำอีกต่อไป และมีควิามจำำาเป็นิ
ต้องปรับอัตราดำอกเบี�ยเงินิก้้สำาหรับกลุ่มเงินิก้้ระยะสั�นิ ระยะปานิกลาง และระยะยาวิสัญ่ญ่าเดิำม โดำยทะยอยปรับ
ขึ�นิอัตราดำอกเบี�ยเงินิก้้ในิชุ่วิงปลายไตรมาสที� 2 และปลายไตรมาสที� 3 ของ ชุสอ. ทั�งนีิ� เพ่�อให้สหกรณ์สมาชิุกได้ำ
รับผลกระทบน้ิอยที�สุดำ ซึึ่�ง ชุสอ. หวัิงว่ิาสหกรณ์สมาชิุกคงจำะเข้าใจำเหตุผลควิามจำำาเป็นิในิการปรับอัตราดำอกเบี�ย
เงินิก้้ เพ่�อให้ ชุสอ.บริหารงานิได้ำอย่างมีประสิทธิภิาพ และมีผลตอบแทนิกลับค่นิส่้สหกรณ์สมาชิุกในิร้ปเงินิปันิผล
และเงินิเฉลี�ยค่นิในิอัตราที�เหมาะสมต่อไป ตลอดำปีมียอดำการขอรับเงินิก้้จำากสหกรณ์สมาชิุกรวิม 163 สหกรณ์
เป็นิเงินิ 34,930 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิจำากปีก่อนิซึึ่�งมียอดำการขอรับเงินิก้้จำากสหกรณ์สมาชิุกรวิม 116 สหกรณ์  
เป็นิเงินิ 22,520 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิจำำานิวินิ 47 สหกรณ์ เป็นิเงินิ 12,410 ล้านิบาท

  ณ สิ�นิปีบัญ่ชีุ ชุสอ. มีล้กหนีิ�เงินิก้้คงเหล่อ จำำานิวินิ 233 สหกรณ์ จำำานิวินิเงินิก้้คงเหล่อ  
73,946 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิ 11,650 ล้านิบาท หร่อร้อยละ 18.70 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ  
ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 62,296 ล้านิบาท  

 1.5 โครงกิารพััฒน์ากิารบริหารกิารเงิน์ของ ช้สัอ. ส้ั�มาตั๋รฐาน์สัถาบัน์กิารเงิน์
  ชุสอ. ได้ำทำาการศึกษาเกณฑ์์การดำำารงเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยงตามแนิวิทาง BASEL  

ซึึ่�งเป็นิเกณฑ์์มาตรฐานิสากลที�ผ้้กำากับด้ำแลสถึาบันิการเงินิในิประเทศต่างๆ ใชุ้ในิการกำากับด้ำแลการบริหาร 
ควิามเสี�ยงของสถึาบันิการเงินิ ด้ำวิยการกำาหนิดำให้สถึาบันิการเงินิมีเงินิกองทุนิเพียงพอที�จำะรองรับควิามเสี�ยง
หร่อควิามเสียหายที�ไม่ได้ำคาดำการณ์ไว้ิ และธนิาคารแห่งประเทศไทยก็ได้ำนิำาเกณฑ์์ดัำงกล่าวิ มาใชุ้กำากับด้ำแล
ธนิาคารพาณิชุย์ทุกแห่งภิายในิประเทศ โดำยกำาหนิดำ “อัตราส่วินิเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยง” หร่อที�เรียกว่ิา  
“BIS Ratio” ซึึ่�งคำานิวิณจำากเงินิกองทุนิหารด้ำวิยสินิทรัพย์เสี�ยง โดำยเงินิกองทุนิเปรียบเสม่อนิกับส่วินิของเจ้ำาของ
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ในิงบแสดำงฐานิะการเงินิ และสินิทรัพย์เสี�ยงก็ค่อ สินิทรัพย์ที�อย้่ในิงบแสดำงฐานิะการเงินิ ซึึ่�งในิแต่ละรายการ
จำะมีควิามเสี�ยงไม่เท่ากันิ ธนิาคารแห่งประเทศไทย ได้ำกำาหนิดำค่ามาตรฐานิของเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยง  
(BIS Ratio) ของธนิาคารพาณิชุย์ไทยต้องไม่ตำ�ากว่ิา 8.50%

  ดัำงนัิ�นิ เพ่�อเป็นิการพัฒนิาการบริหารการเงินิของ ชุสอ. ส่้มาตรฐานิสถึาบันิการเงินิ ดัำงกล่าวิ 
ชุสอ. จึำงได้ำนิำาเกณฑ์์การดำำารงเงินิกองทุนิต่อสินิทรัพย์เสี�ยงตามแนิวิทาง BASEL มาใชุ้ โดำย   ณ วัินิที� 31 มีนิาคม 
2567 ชุสอ. มี BIS Ratio = 29.42% เม่�อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานิที�ธนิาคารแห่งประเทศไทยกำาหนิดำไว้ิ 
ไม่ตำ�ากว่ิา 8.50% แสดำงว่ิา ชุสอ. มีสถึานิะทางการเงินิที�มั�นิคง เม่�อพิจำารณาจำากประเด็ำนิในิการมีเงินิกองทุนิที�
เพียงพอต่อการด้ำแลสินิทรัพย์เสี�ยง   

  ชุสอ. ได้ำปรับปรุงพัฒนิาระบบการบริหารจัำดำการส่้ระดัำบมาตรฐานิสากลมาโดำยตลอดำอย่าง
ต่อเน่ิ�อง อาทิเชุ่นิ ธรรมาภิิบาล การวิางแผนิเชิุงกลยุทธ์ การบริหารและประเมินิผลงานิแบบสมดุำล (Balanced 
Scorecard) การบริหารควิามเสี�ยงและการควิบคุมภิายในิ การบริหารควิามต่อเน่ิ�องทางธุรกิจำ (Business  
Continuity Management : BCM) และการดำำารงสินิทรัพย์สภิาพคล่องตามกฎกระทรวิง 

  และเพ่�อให้สหกรณ์ที�ลงทุนิในิ ชุสอ. ได้ำมีควิามมั�นิใจำว่ิา ชุสอ. เป็นิสถึาบันิที�มีควิามมั�นิคง 
ปลอดำภัิยในิการด้ำแลเงินิฝากเงินิลงทุนิของสหกรณ์ เม่�อวัินิที� 28 กุมภิาพันิธ์ 2557 ชุสอ. ได้ำทำาข้อตกลงเชิุญ่บริษัท 
ทริสเรทติ�ง จำำากัดำ ซึึ่�งเป็นิสถึาบันิจัำดำอันิดัำบควิามน่ิาเชุ่�อถ่ึอที�ได้ำรับควิามเห็นิชุอบจำากสำานัิกงานิ คณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดำหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็นิผ้้ประเมินิอันิดัำบควิามน่ิาเชุ่�อถ่ึอของ ชุสอ. และในิวัินิที� 29 
กรกฎาคม 2557 บริษัท ทริสเรทติ�ง จำำากัดำ ได้ำประกาศผลการจัำดำอันิดัำบเครดิำตของ ชุสอ. ค่อ A-  แน์วิโน้์มอัน์ดั้บ
เครดิ้ตั๋ : คงท่ั� หมายถึึง มีควิามเสี�ยงในิระดัำบตำ�า มีควิามสามารถึ  ในิการชุำาระดำอกเบี�ยและค่นิเงินิต้นิในิเกณฑ์์ 
ที�ส้ง และจัำดำอย้่ในิกลุ่มเพ่�อการลงทุนิ (Investment Grade)ตั�งแต่ปี 2558 - ปี 2566  ชุสอ. ได้ำทบทวินิ 
ผลอันิดัำบเครดำติองคก์ร บรษัิท ทรสิเรทติ�ง จำำากัดำ ได้ำประกาศอนัิดัำบเครดำติองคก์ร ของ ชุสอ. คงเดิ้มท่ั�ระดั้บ “A-”  
แน์วิโน้์มอัน์ดั้บเครดิ้ตั๋ “คงท่ั�”
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 1.6 โครงกิารลงทุัน์ใน์ตั๋ราสัารกิารเงิน์
  ชุสอ. ได้ำลงทุนิในิตราสารหนีิ�และตราสารทุนิที�มีควิามมั�นิคง สามารถึสร้างรายได้ำจำาก

การลงทุนิ เป็นิจำำานิวินิเงินิ 2,909.81 ล้านิบาท และการลงทุนิทุกรายการอย้่ภิายใต้พระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์  
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ เร่�อง “ข้อกำาหนิดำการฝากหร่อการลงทุนิ
อย่างอ่�นิของสหกรณ์” ทุกประการ

  ปี 2566 ชุสอ. มีเงินิสดำและเงินิฝากธนิาคาร จำำานิวินิ 2,216.88 ล้านิบาท ประกอบด้ำวิย เงินิสดำ 
0.03 ล้านิบาท เงนิิฝากกระแสรายวัินิ 39.28 ล้านิบาท เงนิิฝากออมทรพัย์ 1,564.96 ล้านิบาท  เงินิฝากออมทรพัย์ 
พิเศษ 0.75 ล้านิบาท เงินิฝากธนิาคารกองทุนิส่วินิบุคคล 611.86 ล้านิบาท และมีเงินิลงทุนิในิตราสารหนีิ�และ
ตราสารทุนิ รวิมทั�งสิ�นิ 72,184.03 ล้านิบาท ดัำงนีิ� 

  (1) เงินิลงทุนิในิกองทุนิส่วินิบุคคล จำำานิวินิ 17 กองทุนิ จำำานิวินิเงินิทั�งสิ�นิ 10,808.06  ล้านิบาท  
ประกอบด้ำวิย ลงทุนิในิตราสารหนีิ� 494.81 ล้านิบาท ลงทุนิในิตราสารทุนิ 10,313.25 ล้านิบาท 

  (2) เงินิลงทุนิในิตราสารหนีิ� 35,440.00   ล้านิบาท ประกอบด้ำวิย หุ้นิก้้  28,661.46 ล้านิบาท  
บัตรเงินิฝาก 300.00 ล้านิบาท พันิธบัตรรัฐบาล 4,221.16  ล้านิบาท พันิธบัตรรัฐวิิสาหกิจำ 2,257.38 ล้านิบาท 

  (3) เงินิลงทุนิในิตราสารทุนิ  25,935.97 ล้านิบาท ประกอบดำ้วิย เงินิลงทุนิหุ้นิสามัญ่ในิ
ตลาดำหลักทรัพย์  25,932.07 ล้านิบาท หุ้นิบริษัทสหประกันิชีุวิิต จำำากัดำ 0.40 ล้านิบาท และหุ้นิบริษัทเวิบแคชุ 
จำำากัดำ 3.50 ล้านิบาท

กิารบริหารสิัน์ทัรัพัย์และกิำาไรสุัทัธิ  
ชุสอ. มีแหล่งที�มาของเงินิทุนิจำากเงินิรับฝาก ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ ทุนิเร่อนิหุ้นิ ทุนิสำารอง ทุนิสะสมและอ่�นิๆ 

ณ 31 มีนิาคม 2567 มีสินิทรัพย์รวิม จำำานิวินิ 143,631  ล้านิบาท ประกอบด้ำวิย ล้กหนีิ�เงินิก้้ เงินิลงทุนิ เงินิฝาก
ธนิาคาร อาคารสำานัิกงานิ โดำยมีสินิทรัพย์เพิ�มขึ�นิ 12,536 ล้านิบาท หร่อลดำลงร้อยละ 9.56 เม่�อเทียบกับระยะ
เดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 131,095 ล้านิบาท 

ชุสอ. สามารถึบริหารสินิทรัพย์ที�มีอย้ใ่ห้เกิดำกำาไรสุทธิ จำำานิวินิ 1,682 ล้านิบาท ลดำลง 517 ล้านิบาท  
หร่อลดำลงคิดำเป็นิร้อยละ 23.51 ของกำาไรสุทธิปีก่อนิ   ซึึ่�งมีจำำานิวินิ 2,199 ล้านิบาท
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 1.7 โครงกิารเงิน์ออมเพืั�อรักิษาเสัถ่ยรภาพัทัางกิารเงิน์
  การรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิถ่ึอเป็นิการพัฒนิาระบบการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้มี

ควิามมั�นิคงและมีเสถีึยรภิาพ รวิมทั�งให้ควิามชุ่วิยเหล่อสหกรณ์ออมทรัพยเ์ม่�อประสบปัญ่หาการขาดำสภิาพคล่อง
อันิเกิดำจำากสมาชิุกถึอนิเงินิฝากหร่อวิิกฤตการณ์ทางการเงินิ ชุสอ. ในิฐานิะองค์การกลางของขบวินิการสหกรณ์
ออมทรัพย์ จึำงได้ำจัำดำทำาโครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพทางการเงินิมาตั�งแต่  ปี 2549 

  ณ วัินิที� 31 มีนิาคม 2567 มีสหกรณ์สมาชิุกเข้าร่วิมโครงการเงินิออมเพ่�อรักษาเสถีึยรภิาพ
ทางการเงินิของ ชุสอ. รวิมทั�งสิ�นิ 41 สหกรณ์ มียอดำตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิและหร่อเงินิฝากประจำำาในิโครงการทั�งสิ�นิ 
11,000 ล้านิบาท 

2.  แผน์งาน์ด้้าน์สัหกิรณ์์สัมาชิ้กิและผ้้ใช้้บริกิาร ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 2.1 โครงกิารสั�งเสัริมให้สัหกิรณ์์สัมาชิ้กิม่กิารบริหารจัด้กิารตั๋ามเกิณ์ฑ์์มาตั๋รฐาน์กิารบริหาร

จัด้กิารสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์
  ชุสอ. ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิการเสริมสร้างควิามมั�นิคงทางด้ำานิเสถีึยรภิาพทางการเงินิ

และควิามมั�นิคงทางด้ำานิการบริหารจัำดำการเชิุงคุณภิาพให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ จึำงได้ำพัฒนิาเกณฑ์์มาตรฐานิ
การบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ขึ�นิ เพ่�อเป็นิเคร่�องม่อในิการอ้างอิงเทียบเคียงส่้การปรับปรุงพัฒนิาการ
บริหารจัำดำการของสหกรณ์ออมทรัพย ์และเพ่�อเป็นิเคร่�องม่อที�ใชุ้ในิการเสริมสร้างควิามมั�นิคงทางด้ำานิเสถีึยรภิาพ
ทางการเงินิและควิามมั�นิคงทางด้ำานิการบริหารจัำดำการเชิุงคุณภิาพให้กับสหกรณ์สมาชิุกของ ชุสอ. ซึึ่�งประกอบ
ด้ำวิย 4 ส่วินิ ดัำงนีิ�

          สั�วิน์ท่ั� 1 เกณฑ์์มาตรฐานิควิามมั�นิคงทางการเงินิของสหกรณ์ออมทรัพย์ โดำย ชุสอ. ได้ำ 
ทำาการศึกษาและวิิเคราะห์อยา่งละเอียดำถึึงอัตราส่วินิทางการเงินิต่างๆ ที�ใชุ้อย้ภ่ิายในิประเทศ และต่างประเทศ 
ไม่ว่ิาจำะเป็นิ CAMELS, CFSAWS การจัำดำระดัำบควิามเข้มแข็งของสหกรณ์ และ Prudential Standards ของ
สภิาเครดำิตย้เนีิ�ยนิโลก จำนิในิที�สุดำก็ได้ำ 14 อัตราส่วินิทางการเงินิที� ชุสอ. เห็นิว่ิามีควิามเหมาะสมที�จำะใชุ้เป็นิ
เกณฑ์์มาตรฐานิทางการเงินิสำาหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ทุกขนิาดำได้ำ

  สั�วิน์ท่ั� 2 เกณฑ์์การวัิดำพ่�นิฐานิควิามเป็นิสหกรณ์ออมทรัพย์ (Principles Observation 
Measurement : POM) เพ่�อวัิดำว่ิาสหกรณ์ดำำาเนิินิการตามหลักการสหกรณ์สากลมากน้ิอยเพียงใดำ โดำยมีเกณฑ์์
วัิดำทั�งสิ�นิ 7 หลักการ 

          สั�วิน์ท่ั� 3  การบริหารควิามเสี�ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่�อประเมินิว่ิาสหกรณ์มีควิามเสี�ยง
อย้่ในิระดัำบใดำ โดำยมีเกณฑ์์การวัิดำทั�งสิ�นิ 5 ด้ำานิ

  สั�วิน์ท่ั� 4   แนิวิทางธรรมาภิิบาลของสหกรณ์ออมทรัพย์ เพ่�อประเมินิว่ิาสหกรณ์มธีรรมาภิิบาล 
อย้่ในิระดัำบใดำ โดำยเกณฑ์์วัิดำมีทั�งสิ�นิ 2 ส่วินิ  
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  ปี 2562 จำนิถึึงปัจำจุำบันิ ชุสอ. ได้ำกำาหนิดำแนิวิทางการเผยแพร่และส่งเสริมให้สหกรณ์สมาชิุก
ได้ำร้้จัำก และนิำาเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ไปใชุ้ในิการประเมินิสหกรณ์ตนิเอง และ 
มีการพัฒนิาสหกรณ์ตนิเองให้เป็นิไปตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์กันิอย่าง 
แพร่หลาย ดัำงนีิ�

  (1)  ชุสอ. ไดำ้จัำดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ ตามเกณฑ์์มาตรฐานิการ
บริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ เม่�อเด่ำอนิมีนิาคม ปี 2563 ซึึ่�งได้ำเผยแพร่ผ่านิเว็ิบไซึ่ต์ ชุสอ. ในิศ้นิย์พัฒนิา
คุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย ์ เพ่�อให้สหกรณ์สมาชิุกสามารถึนิำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงสหกรณ์
ออมทรัพย์ไปเป็นิแนิวิทางในิการจัำดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ ทั�งนีิ�  ในิ ปี 2565  ชุสอ.  
ได้ำปรับปรุงแผนิบริหารควิามเสี�ยงดัำงกล่าวิให้สอดำคล้องกับกฎหมาย และสถึานิการณ์ในิปัจำจุำบันิ และเพ่�อให้แผนิ
ดัำงกล่าวิครบถ้ึวินิสมบ้รณ์ จึำงได้ำมีการหาร่อและร่วิมรับฟัื้งควิามคิดำเห็นิและข้อเสนิอแนิะการปรับปรุงแผนิบริหาร 
ควิามเสี�ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ก่อนิเผยแพร่ให้กับสหกรณ์สมาชิุก

  ชุสอ.  ไดำจั้ำดำประชุุมคณะอนิกุรรมการบรหิารควิามเสี�ยง แบบออนิไลนิผ่์านิ Zoom Meeting  
เพ่�อหาร่อ ร่วิมรับฟัื้งควิามคิดำเห็นิและข้อเสนิอแนิะแผนิบริหารควิามเสี�ยงสหกรณ์ออมทรัพย์  โดำยเชิุญ่ประธานิ
กรรมการเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก 8 เขต หร่อผ้้แทนิ เขตพ่�นิที�ฯ ละ 3 คนิ  เข้าร่วิมประชุุมคณะอนุิกรรมการ
บริหารควิามเสี�ยง  ในิวัินิที� 30 พฤศจิำกายนิ 2565  ณ สำานัิกงานิ ชุสอ. ซึึ่�งคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง
มีมติรับข้อคิดำเห็นิ และข้อเสนิอแนิะจำากเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก 8 เขต และได้ำนิำาไปปรับปรุงแผนิบริหาร 
ควิามเสี�ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ให้ครบถ้ึวินิสมบ้รณ์  เป็นิแผนิบริหารควิามเสี�ยงสหกรณ์ออมทรัพย์ตาม
เกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2566  โดำยเผยแพร่ทางเว็ิบไซึ่ต์  
www.fsct.com ในิศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพมาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ E-mail และกลุ่มไลน์ิ  
ไปยังสหกรณ์สมาชิุก

  ปี 2566  ชุสอ. ได้ำจัำดำโครงการสัมมนิาออนิไลน์ิผ่านิ Zoom  Meeting เร่�อง “การจัำดำทำา
แผนิบริหารควิามเสี�ยงสหกรณ์ออมทรัพย์” จำำานิวินิ 2 รุ่นิ  โดำย รุ่นิที� 1 ในิวัินิพฤหัสบดีำ ที�  2 พฤศจิำกายนิ  
พ.ศ. 2566 มีผ้้เข้าร่วิมสัมมนิาออนิไลน์ิฯ จำำานิวินิ 805 คนิ 316 สหกรณ์ และรุ่นิที� 2 ในิวัินิจัำนิทร์ ที� 25 ธันิวิาคม 
พ.ศ. 2566  มีผ้้เข้าร่วิมสัมมนิาออนิไลน์ิฯ จำำานิวินิ 659 คนิ 260 สหกรณ์   

  รวิมถึึงจัำดำโครงการอบรมเชิุงปฏิิบัติการ เร่�อง  “การจำัดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยงสหกรณ์ 
ออมทรัพย์”  จำำานิวินิ  2 รุ่นิ  โดำย รุ่นิที� 1 ในิวัินิที� 28 - 29 กุมภิาพันิธ์ 2567 ณ สำานัิกงานิ ชุสอ.  มีผ้้เข้าร่วิม
อบรม จำำานิวินิ 66 คนิ 26 สหกรณ์  และรุ่นิที� 2 ในิวัินิที� 4 - 5  เมษายนิ 2567  ณ สำานัิกงานิ ชุสอ. มีผ้้เข้าร่วิม
อบรม จำำานิวินิ 80 คนิ 38 สหกรณ ์และจำดัำทำาตัวิอยา่งการประเมนิิแผนิบรหิารควิามเสี�ยงของสหกรณอ์อมทรพัย์  
เพ่�อให้สหกรณ์สามารถึประเมินิควิามเสี�ยง ลำาดัำบโอกาส  และลำาดัำบผลกระทบ ได้ำอย่างชัุดำเจำนิ
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  (2) ดำำาเนิินิงานิเกี�ยวิกับ “ศ้นิยพั์ฒนิาคุณภิาพมาตรฐานิการบรหิารจัำดำการสหกรณอ์อมทรัพย์”  
โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อเผยแพร่องค์ควิามร้้เร่�องเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ รวิมถึึง
บริการให้ควิามร้้ คำาปรึกษา และคำาแนิะนิำาเร่�องการพัฒนิาสหกรณ์ตามเกณฑ์์มาตรฐานิการบริหารจัำดำการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ตลอดำจำนิการพัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย์ในิด้ำานิอ่�นิๆ ที�เกี�ยวิข้อง 
แก่สหกรณ์สมาชิุก โดำยมีวิิทยากรผ้้ทรงคุณวุิฒิ และวิิทยากรประจำำาเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. 8 ภิาค เป็นิ 
ผ้้ให้ควิามร้้ คำาปรึกษา และคำาแนิะนิำาผ่านิ “ศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย”์ ดัำงกล่าวิ

  (3) จัำดำทำาส่�อประชุาสัมพันิธ์เชิุญ่ชุวินิให้สหกรณ์สมาชิุกนิำาเกณฑ์์มาตรฐานิไปใชุ้ในิการ
ประเมินิผ่านิส่�อต่างๆ โดำยเผยแพร่ทางเว็ิบไซึ่ต์ www.fsct.com ในิศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพมาตรฐานิการบริหาร
จัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย ์E-mail และกลุ่มไลน์ิ ไปยงัสหกรณ์สมาชิุก ตั�งแต่วัินิที� 1 เมษายนิ 2566 - 31 มีนิาคม 
2567  จำำานิวินิ  12  เร่�อง

 2.2 โครงกิารเพิั�มจำาน์วิน์สัมาชิ้กิ ช้สัอ. 
  ชุสอ. ไดำเ้ข้าพบสหกรณที์�ยงัไม่เป็นิสมาชุกิเพ่�อเชิุญ่ชุวินิเข้าเป็นิสมาชุกิ ชุสอ. และไดำท้ำาหนิงัส่อ

ขอควิามร่วิมม่อไปยังสหกรณ์จัำงหวัิดำ สำานัิกงานิตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์จัำงหวัิดำ เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. 8 เขต 
และหน่ิวิยงานิอ่�นิที�เกี�ยวิข้อง ให้ชุ่วิยประชุาสัมพันิธ์เชิุญ่ชุวินิสหกรณ์ที�ยังไม่เป็นิสมาชิุกเข้าเป็นิสมาชิุก ชุสอ.   

  ณ วัินิที� 31 มีนิาคม 2567 ชุสอ. มีสหกรณ์สมาชิุก จำำานิวินิ 1,103 สหกรณ์ ซึึ่�งมีจำำานิวินิเพิ�ม
จำากปีที�ผ่านิมา จำำานิวินิ 13 สหกรณ์

 2.3 โครงกิารสันั์บสันุ์น์กิารจัด้กิารศึกิษา ฝึกิอบรมและสััมมน์าสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์
  (1) กิารสันั์บสันุ์น์กิารฝึกิอบรมและสััมมน์า
   ชุสอ. ได้ำสนัิบสนุินิการฝึกอบรมและสัมมนิาให้กับสหกรณ์สมาชิุก โดำยจัำดำการฝึกอบรม

และสัมมนิา จำำานิวินิ 25 หลักส้ตร มีผ้้เข้าอบรมและสัมมนิา 4,335 คนิ 2,007 สหกรณ์  
  (2) กิารสันั์บสันุ์น์วิิทัยากิรให้กิารศึกิษาอบรมแกิ�บุคลากิรสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์
   ชุสอ. สนัิบสนุินิการจัำดำอบรมที�สหกรณ์สมาชิุกจัำดำขึ�นิ โดำยชุ่วิยเหล่อแนิะนิำาในิการกำาหนิดำ

หลักส้ตรและสนัิบสนุินิวิิทยากรให้แก่สหกรณ์สมาชิุก 50 สหกรณ์ จำำานิวินิ 56 คนิ รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 408,491 บาท
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  (3) กิารสันั์บสันุ์น์กิารอบรมสััมมน์าแกิ�สัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ขน์าด้เล็กิ 
   ชุสอ. ส่งเสริมและสนัิบสนุินิการพัฒนิาบุคลากรแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ขนิาดำเล็กที�มีทุนิ

ดำำาเนิินิงานิ ไม่เกินิ 500 ล้านิบาท โดำยให้สิทธิ�ในิการเข้ารับการอบรมและสัมมนิา ในิปี 2566 มีสหกรณ์ขนิาดำเล็ก
ขอรับการสนัิบสนุินิ 22 สหกรณ์ จำำานิวินิ 50 คนิ รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 338,016 บาท

  2.4 โครงกิารพััฒน์าผ้้น์ำาสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์
   ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ (ชุสอ.) ได้ำจัำดำโครงการฝึกอบรมเพ่�อ

พัฒนิาผ้้บริหารสหกรณ์ โดำยได้ำจัำดำโครงการฝึกอบรม หลักส้ตร “การเงินิ การบัญ่ชีุ และการบริหารสำาหรับ
กรรมการสหกรณ์” ขึ�นิ เพ่�อให้สอดำคล้องตามมติคณะรัฐมนิตรี เม่�อวัินิที� 7 มีนิาคม 2560 เห็นิชุอบแนิวิทางการ
ปฏิิร้ประบบการบริหารจัำดำการ และกำากับด้ำแลกิจำการสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตยเ้นีิ�ยนิ ให้มีการกำากับ
ด้ำแลทางการเงินิในิแนิวิเดีำยวิกับสถึาบันิการเงินิและสถึาบันิการเงินิเฉพาะกิจำ โดำยกำาหนิดำเกณฑ์์ที�ครอบคลุม 
ควิามเสี�ยงสำาคัญ่ 4 ด้ำานิ ค่อ ด้ำานิธรรมาภิิบาล ด้ำานิสภิาพคล่อง ด้ำานิเครดิำต และด้ำานิปฏิิบัติการ โดำยกฎกระทรวิง 
การดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ พ.ศ. 2564 กำาหนิดำให้ ข้อ 8  
“สหกรณ์ตอ้งมีกรรมการซึึ่�งเป็นิผ้้มีคณุวุิฒิด้ำานิการเงินิ การบัญ่ชีุ การบริหารจัำดำการ เศรษฐศาสตร์ หร่อผ่านิการฝึก
อบรมตามหลักส้ตรในิด้ำานิดัำงกล่าวิ หร่อด้ำานิอ่�นิตามที�คณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติกำาหนิดำ สหกรณ์
ขนิาดำเล็กต้องมีกรรมการซึึ่�งเป็นิผ้้มีคุณวุิฒิหร่อผ่านิการฝึกอบรมหลักส้ตรตามวิรรคหนึิ�งอย่างน้ิอยหนึิ�งคนิ  
และสหกรณ์ขนิาดำใหญ่่ต้องมีกรรมการซึึ่�งเป็นิผ้้มีคุณวุิฒิหร่อผ่านิการฝึกอบรมหลักส้ตรตามวิรรคหนึิ�งอยา่งน้ิอย
สามคนิ” ที�ประชุุมคณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ (คพชุ.) ครั�งที� 4 เม่�อวัินิที� 19 พฤศจิำกายนิ 2561 
เห็นิชุอบหลกัส้ตรพฒันิากรรมการสหกรณข์อง ชุสอ. โดำยกำาหนิดำใหก้รรมการสหกรณที์�เข้าอบรมครบ 54 ชัุ�วิโมง 
สำาหรับสหกรณ์ขนิาดำใหญ่่ และกรรมการสหกรณ์ที�เข้าอบรมครบ 24 ชัุ�วิโมง สำาหรับสหกรณ์ขนิาดำเล็ก ถ่ึอว่ิา
เป็นิบุคลากรที�มีควิามร้้ด้ำานิการเงินิ การบัญ่ชีุ และการบริหารงานิสหกรณ์ เม่�ออบรมเสร็จำเรียบร้อยแล้วิ  
ให้ ชุสอ. ส่งรายชุ่�อให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ ขึ�นิทะเบียนิ เป็นิหลักฐานิตรวิจำสอบว่ิาเป็นิบุคคลที�มีคุณสมบัติ 
การเป็นิคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์  

   ในิปี 2566 ชุสอ. ได้ำจัำดำอบรมแบบออนิไลน์ิและออนิไซึ่ต์ หลักส้ตร “กิารเงิน์ กิารบัญช่้
และกิารบริหารสัำาหรับกิรรมกิารสัหกิรณ์์” สัำาหรับสัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ� และสัหกิรณ์์ขน์าด้เล็กิ จำาน์วิน์ 3 รุ�น์  
(รุ�น์ท่ั� 25 - รุ�น์ท่ั� 27) โดำยมีผ้้เข้ารับการอบรมทั�งสิ�นิ 286 คนิ จำาก 148 สหกรณ์ ประกอบด้ำวิย ประธานิกรรมการ 
กรรมการดำำาเนิินิการ จำากสหกรณ์ออมทรัพย์ทั�วิประเทศ 
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  2.5  โครงกิารสั�งเสัริมและพััฒน์าบุคลากิรของสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ศึกิษาตั๋�อปริญญาโทั 
    ชุสอ. สนิับสนุินิทุนิการศึกษาในิระดำับปริญ่ญ่าโท สำาหรับกรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�ของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ศึกษาในิมหาวิิทยาลัยทั�วิไป ด้ำานิการเงินิ การบัญ่ชีุ การจัำดำการองค์กร คอมพิวิเตอร์ และ
กฎหมาย ให้กรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�สหกรณ์ออมทรัพย์ได้ำมีโอกาสศึกษาต่อ เพ่�อส่งเสริมและพัฒนิากรรมการ
และเจ้ำาหน้ิาที�ของสหกรณ์ออมทรัพย์ โดำยในิปี 2566 ชุสอ. ได้ำจัำดำสรรทุนิสนัิบสนุินิการศึกษาในิระดัำบปริญ่ญ่าโท  
จำำานิวินิ 15 ทุนิ ให้แก่กรรมการและเจ้ำาหน้ิาที�สหกรณ์ออมทรัพย์ โดำยมีผ้้ขอสนัิบสนุินิ จำำานิวินิ 15 ทุนิ จำาก  
15 สหกรณ์ ทุนิละ 50,000 บาท รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 750,000 บาท 

  2.6 โครงกิารจัด้ตัั๋�งศ้น์ย์กิารเร่ยน์ร้้สัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ 
   ชุสอ. ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิการสรา้งองค์ควิามร้้ด้ำานิสหกรณ์ และพัฒนิาควิามร้้

และทักษะด้ำานิการบริหารงานิสหกรณ์ส่้บคุลากรสหกรณ์ออมทรัพย ์จึำงได้ำจัำดำตั�งศ้นิยก์ารเรียนิร้้สหกรณ์ออมทรัพย์
โดำยจัำดำทำาเว็ิบเพจำศ้นิย์การเรียนิร้้สหกรณ์ออมทรัพย์ เผยแพร่องค์ควิามร้้ต่างๆ ในิเว็ิบไซึ่ต์ ชุสอ. เพ่�อรวิบรวิม 
องค์ควิามร้้ที�เกี�ยวิกับสหกรณ์ออมทรัพย์ ให้สำาหรับบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ และผ้้ที�สนิใจำเข้ามาค้นิหา
และศึกษาผ่านิระบบ Internet ประกอบดำ้วิย เอกสารประกอบการฝึกอบรมทุกหลักส้ตร ทำาเนีิยบวิิทยากร  
ซึึ่�งเป็นิวิิทยากรที�ทำาหน้ิาที�ถ่ึายทอดำควิามร้้ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ วิิทยานิิพนิธ์ของบุคลากรสหกรณ์ที�ได้ำรับ
การสนัิบสนุินิทุนิการศึกษาต่อปริญ่ญ่าโท มหาวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และมหาวิิทยาลัยทั�วิไป เพ่�อให้สมาชิุก
สหกรณ์และผ้้ที�สนิใจำ ได้ำเข้าไปศึกษาหาควิามร้้

  2.7  โครงกิารกิารจัด้กิารองค์ควิามร้้ด้้าน์สัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ และโครงกิารสัร้างมาตั๋รฐาน์
วิิช้าช่้พัด้้าน์กิารสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ 

   ตามที� ชุสอ. ดำำาเนิินิการจัำดำทำาแผนิพัฒนิา ชุสอ. ฉบับที� 6 (ปีบัญ่ชีุ 2565-2569) กำาหนิดำ
ยุทธศาสตร์ที� 4 สร้างระบบธรรมาภิิบาลที�มีควิามยั�งย่นิแก่ ชุสอ. และสหกรณ์ออมทรัพย์สมาชิุก กลยุทธ์ที� 4.2 
ขับเคล่�อนิขบวินิการสหกรณ์ และยกระดัำบขีดำควิามสามารถึของบุคลากรด้ำานิการสหกรณ์ออมทรัพย์ แผนิงานิ
ที� 4.2.1 สร้างศ้นิย์กลางเรียนิร้้ด้ำานิสหกรณ์ออมทรัพย์ (FSCT Learning Center) และแผนิงานิที� 4.2.2 สร้าง
มาตรฐานิวิิชุาชีุพด้ำานิการสหกรณ์ออมทรัพย์ โดำยในิปี 2566 ชุสอ.ได้ำจัำดำทำา 2 โครงการ ตามกลยุทธ์ ดัำงนีิ�

   1. จัำดำทำาค่้ม่อการจัำดำการองค์ควิามร้้ (Knowledge Management : KM) เร่�อง  
“แนิวิทางการแก้ไขปัญ่หาหนีิ�ค้างชุำาระ” 

   2. จัำดำทำากรอบโครงสร้างหลักส้ตร “กลยุทธ์การบริหาร การเงินิ การลงทุนิสหกรณ์             
ม่ออาชีุพ”   
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  2.8  โครงกิารกิารจัด้กิารเร่ยน์ร้้กิารสัหกิรณ์์  
   ในิปี 2566 ชุสอ. ร่วิมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ สนัิบสนุินิงบประมาณจัำดำฝึกอบรมการจัำดำ

โครงการพัฒนิาคร้สหกรณ์โรงเรียนิ (ฝึกอบรมออนิไลน์ิ) หลักส้ตร “การจัำดำการเรียนิร้้การสหกรณ์ในิสถึานิศึกษา” 
จำำานิวินิ 2 รุ่นิ รุ่นิที� 1 จัำดำขึ�นิระหว่ิางวัินิที� 19-20 ตุลาคม 2566 และรุ่นิที� 2 ระหว่ิางวัินิที� 26-27 ตุลาคม 2566 
โดำยมีผ้้คร้ผ้้สอนิวิิชุาการสหกรณ์จำากทั�วิประเทศเข้าอบรมทั�ง 2 รุ่นิ กว่ิา 1,000 คนิ จำาก 700 โรงเรียนินัิบเป็นิ
จุำดำเริ�มต้นิของการบ้รณาการขับเคล่�อนิกิจำกรรมสหกรณ์นัิกเรียนิในิสถึานิศึกษา กับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

   จำากผลการฝึกอบรมมีผ้้สนิใจำเข้าอบรมจำำานิวินิมาก และประสบผลสำาเร็จำตามวัิตถุึประสงค์
อย่างดีำยิ�ง เพ่�อเป็นิการขยายผลและต่อยอดำโครงการ จึำงร่วิมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ จัำดำทำา “โครงการประกวิดำ
โรงเรียนิจัำดำการเรียนิร้้การสหกรณ์” ประจำำาปี 2567 ระดัำบประเทศ โดำยสนัิบสนุินิงบประมาณ จำำานิวินิ 300,000 
บาท เพ่�อส่งเสริมการจัำดำการเรียนิร้้การสหกรณ์ในิโรงเรียนิให้แพร่หลาย ดำำาเนิินิการโดำยคัดำเล่อกโรงเรียนิจัำดำการ
เรียนิร้้การสหกรณ์ที�มีควิามดีำเด่ำนิ ให้เป็นิต้นิแบบต่อไป 

 3. แผน์งาน์ด้้าน์กิระบวิน์กิารภายใน์ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
       3.1 โครงกิารสั�งเสัริมให้ ช้สัอ. ม่กิารบริหารจัด้กิารควิามเส่ั�ยงและควิบคุมภายใน์
     ชุสอ. ได้ำแต่งตั�งคณะทำางานิบริหารจัำดำการควิามเสี�ยงและควิบคุมภิายในิของ ชุสอ.  

ประจำำาปี 2566 เพ่�อทำาการทบทวินิแผนิบริหารควิามเสี�ยงของ ชุสอ. และประเมินิสภิาพแวิดำล้อม  การควิบคุม
การประเมินิควิามเสี�ยงและกิจำกรรมควิบคุม (การบริหารงานิ การเงินิการบัญ่ชีุ ธุรกิจำจัำดำหาสินิค้ามาจำำาหน่ิาย 
ธุรกิจำสินิเชุ่�อ ธุรกิจำเงินิรับฝาก/ตั�วิสัญ่ญ่าใชุ้เงินิ เงินิลงทุนิในิหลักทรัพย์ ที�ดิำนิ อาคารและอุปกรณ์ เจ้ำาหนีิ�เงินิก้้  
สมาชิุกและทุนิเร่อนิหุ้นิ  ทุนิสำารอง ทุนิสะสมตามข้อบังคับและอ่�นิๆ) การประเมินิระบบข้อม้ลสารสนิเทศ
และการส่�อสาร และการประเมินิระบบการติดำตามผลและการประเมินิผล จำากนัิ�นิจัำดำให้มีการติดำตามและ 
ตรวิจำประเมินิผลการดำำาเนิินิงานิจัำดำกิจำกรรมควิบคุมภิายในิเพิ�มเติมในิรอบปี 2566 การทบทวินิและประเมินิผล
การควิบคุมภิายในิ และการจัำดำทำารายงานิการบริหารควิามเสี�ยงและควิบคุมภิายในิ ประจำำาปี 2566 รวิมทั�ง 
การตรวิจำประเมินิการบริหารจัำดำการให้เป็นิไปตามข้อบังคับ  ระเบียบ  มติคณะกรรมการ และคำาสั�งของ ชุสอ. 
และจัำดำทำาแผนิบริหารควิามเสี�ยง ชุสอ. ปี 2566

  นิอกจำากนีิ�  ในิปี 2566 ชุสอ. ยังได้ำแต่งตั�งคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง  
ตามประกาศกฎกระทรวิง การดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ  
พ.ศ. 2564 ข้อ 6 กำาหนิดำไว้ิว่ิา “ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนิาดำใหญ่่ แต่งตั�งคณะอนุิกรรมการเพ่�อทำา
หน้ิาที�และรับผิดำชุอบการดำำาเนิินิการเฉพาะด้ำานิ ซึึ่�งอย่างน้ิอยต้องมีคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง โดำยมี 
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องค์ประกอบและอำานิาจำหน้ิาที�ตามที�กำาหนิดำไว้ิในิข้อบังคับของสหกรณ์นัิ�นิ” และระเบียบนิายทะเบียนิสหกรณ์
ว่ิาด้ำวิยการรับจำดำทะเบียนิข้อบังคับเกี�ยวิกับคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง  และคณะกรรมการการลงทุนิ 
พ.ศ. 2564 กำาหนิดำไว้ิว่ิา ข้อ 5 (1) องค์ประกอบของคณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง (1.1) คณะกรรมการ
ดำำาเนิินิการแต่งตั�งคณะอนุิกรรมการจำากกรรมการดำำาเนิินิการ  หร่ออาจำแต่งตั�งบุคคลภิายนิอกที�เป็นิผ้้ทรงคุณวุิฒิ
เพ่�อเป็นิที�ปรึกษาคณะอนุิกรรมการ  โดำยมีจำำานิวินิอนิกุรรมการตั�งแต่ 3 คนิขึ�นิไป  มีตำาแหน่ิงเป็นิประธานิคนิหนึิ�ง
และเลขานุิการคนิหนึิ�งนิอกนัิ�นิเป็นิอนุิกรรมการ  และเพ่�อให้คณะอนุิกรรมการแต่ละคณะมีควิามเป็นิอิสระในิการ
ปฏิิบัติงานิ อนุิกรรมการทั�งสองคณะต้องไม่เป็นิบุคคลเดีำยวิกันิ    มีอำานิาจำและหน้ิาที�ดำำาเนิินิการตามกฎหมาย
ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ หร่อคำาสั�งของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ในิส่วินิที�เกี�ยวิข้อง ซึึ่�งรวิมทั�งในิข้อต่อไปนีิ�  

  (1) ศึกษา วิิเคราะห์ และกำาหนิดำนิโยบายการบริหารควิามเสี�ยง เพ่�อเสนิอต่อ 
คณะกรรมการดำำาเนิินิการพิจำารณา โดำยครอบคลุมถึึง ควิามเสี�ยงประเภิทต่างๆ  เชุ่นิ ควิามเสี�ยงด้ำานิสินิเชุ่�อ 
การลงทุนิ สภิาพคล่อง ปฏิิบัติการและด้ำานิอ่�นิๆ ให้สอดำคล้องกับกลยุทธ์เสนิอคณะกรรมการดำำาเนิินิการอนุิมัติ

  (2) มีอำานิาจำตัดำสินิใจำในิการดำำาเนิินิการใดำๆ ที�เกี�ยวิข้อง ภิายใต้ขอบเขตควิามรับผิดำชุอบ 
ที�คณะกรรมการดำำาเนิินิการกำาหนิดำ

  (3) ประเมินิ ติดำตาม กำากับด้ำแล และทบทวินิควิามเพียงพอของนิโยบายเกี�ยวิกับ 
การบริหารควิามเสี�ยง เพ่�อให้กระบวินิการบริหารควิามเสี�ยงมีประสิทธิภิาพและประสิทธิผล

  (4) รายงานิแผนิดำำาเนิินิงานิที�ควิรปรับปรุงแก้ไข ตลอดำจำนิปัจำจัำยและปัญ่หาที� มี 
นัิยสำาคัญ่ให้แก่คณะกรรมการดำำาเนิินิการ เพ่�อให้สอดำคล้องกับการดำำาเนิินิกิจำการของสหกรณ์

  (5) กำากับด้ำแลเร่�องธรรมาภิิบาลเกี�ยวิกับการบริหารควิามเสี�ยง
  (6) รายงานิผลการปฏิิบัติงานิให้คณะกรรมการดำำาเนิินิการและต่อที�ประชุุมใหญ่่ทราบ 

โดำยแสดำงรายละเอียดำในิรายงานิประจำำาปี
  (7) ปฏิิบัติหน้ิาที�อ่�นิตามที�คณะกรรมการดำำาเนิินิการมอบหมาย
  คณะอนุิกรรมการบริหารควิามเสี�ยง ได้ำดำำาเนิินิการตามอำานิาจำหน้ิาที�และควิามรับผิดำชุอบ 

โดำยได้ำกำาหนิดำนิโยบาย  การประเมินิ  ติดำตาม กำากับด้ำแล ทบทวินิ เพ่�อหาแนิวิทางการจัำดำการควิามเสี�ยง   
เน้ินิการป้องกันิ การลดำปัจำจัำยเสี�ยงและผลกระทบ  ด้ำวิยกิจำกรรมควิบคุมภิายในิ มีการประชุุมติดำตาม  ตรวิจำสอบ 
วิิเคราะห์ข้อม้ล ทั�งสภิาพแวิดำล้อมภิายในิและภิายนิอก อย่างต่อเน่ิ�องเป็นิระบบ  และให้ควิามเสี�ยงทุกด้ำานิ 
อย้่ในิระดัำบที� ชุสอ. ยอมรับได้ำ  โดำยทุกฝ่ายในิองค์กรมีส่วินิร่วิมในิการจัำดำการควิามเสี�ยงของ  ชุสอ. รวิมถึึงมีการ
ทบทวินิ ปรับปรุงแผนิบริหารควิามเสี�ยงของ ชุสอ. มีการดำำาเนิินิการ ครอบคลุม การปฏิิบัติงานิทุกด้ำานิ เพ่�อให้เป็นิ
ไปตามนิโยบาย และกระบวินิการบริหารควิามเสี�ยงด้ำานิต่างๆ ของ ชุสอ.  ที�กำาหนิดำไว้ิ 6 ด้ำานิ  ค่อ ควิามเสี�ยง 
ด้ำานิกลยุทธ์ ควิามเสี�ยงด้ำานิสินิเชุ่�อ ควิามเสี�ยงด้ำานิการฝากและลงทุนิ ควิามเสี�ยงด้ำานิสภิาพคล่อง  ควิามเสี�ยง 
ด้ำานิปฏิิบัติการ และควิามเสี�ยงด้ำานิชุ่�อเสียง ชุสอ. จึำงได้ำจัำดำทำานิโยบายและแผนิบริหารควิามเสี�ยงไว้ิ
เป็นิแนิวิทางให้คณะกรรมการ และเจ้ำาหน้ิาที�ทุกคนิในิองค์กรได้ำยึดำถ่ึอปฏิิบัติ โดำยได้ำพิจำารณากำาหนิดำ
วัิตถุึประสงค์ของควิามเสี�ยงในิแต่ละด้ำานิ ระบุปัจำจัำยเสี�ยง ที�จำะทำาให้ไม่สามารถึบรรลุวัิตถุึประสงค์ประเมินิ
โอกาสเกิดำและผลกระทบของปัจำจัำยเสี�ยง กำาหนิดำแนิวิทางจัำดำการควิามเสี�ยง ระบุผ้้รับผิดำชุอบ และ 
การติดำตามประเมินิผล ไว้ิอย่างละเอียดำในิแผนิบริหารควิามเสี�ยงของ ชุสอ. ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2567 
และนิำาเสนิอนิโยบายและแผนิงานิการบริหารควิามเสี�ยง ชุสอ. ต่อที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำำาปี 2567 
เพ่�อรับทราบ  
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 3.2 โครงกิารบริหารจัด้กิารแผน์งาน์ของ ช้สัอ.
  (1) จัำดำโครงการสัมมนิา เร่�อง “การทำาควิามเข้าใจำในินิโยบาย แผนิงานิ และการบริหาร

จัำดำการ ชุสอ. ประจำำาปี 2566  วัินิที�  7  กรกฎาคม 2566  ณ  ห้องประชุุม 701  สำานัิกงานิ ชุสอ. ผ้้เข้าร่วิม
สัมมนิา ประกอบด้ำวิย คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ที�ปรึกษา ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการ และเจ้ำาหน้ิาที� ชุสอ.  

     (2) จัำดำโครงการกำาหนิดำการประชุุมระดำมควิามคิดำเห็นิ “ผลการดำำาเนิินิงานิของ ชุสอ.  และ
ทบทวินิกลยุทธ์ส่้เป้าหมาย”  วัินิที� 1 พฤศจิำกายนิ 2566 ณ ห้องประชุุม 701  สำานัิกงานิ ชุสอ.  ผ้้เข้าร่วิมประชุุม 
ประกอบด้ำวิย  คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ที�ปรึกษา และเจ้ำาหน้ิาที�ระดัำบบริหาร ชุสอ.

     (3) ติดำตามควิามก้าวิหน้ิาและจัำดำทำารายงานิผลการดำำาเนิินิงานิตามแผนิงานิ ปี 2566
  (4) จัำดำทำาแผนิพัฒนิา ชุสอ.ฉบับที� 6 (ปีบัญ่ชีุ 2565 – 2569) และเผยแพร่บนิเว็ิบไซึ่ต์ ชุสอ.
     (5) จัำดำทำาแผนิงานิและงบประมาณ ชุสอ. ปี 2567 ให้สอดำคล้องกับแผนิกลยุทธ์ ปี 2567
  (6) จัำดำทำาแผนิการดำำาเนิินิงานิของ ชุสอ. เพ่�อร่วิมขับเคล่�อนิแผนิพัฒนิาการสหกรณ์ ฉบับที� 5   

(พ.ศ.2566 – 2570)  กับคณะอนุิกรรมการขับเคล่�อนิแผนิพัฒนิาการสหกรณ์ฯ  โดำยกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตามนิโยบาย 
คณะกรรมการพัฒนิาการสหกรณ์แห่งชุาติ (คพชุ.)
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4. แผน์งาน์ด้้าน์องค์กิรและกิารเร่ยน์ร้้ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 4.1 โครงกิารจัด้ทัำา แผน์แม�บทัเทัคโน์โลย่สัารสัน์เทัศและดิ้จิทััล (FSCT IT Master Plan)
  ชุสอ. ให้ควิามสำาคัญ่ต่อการดำำาเนิินิกิจำการด้ำวิยควิามยั�งย่นิ การสร้างประโยชุน์ิร่วิมกันิของ

มวิลสมาชุิก รวิมถึึงผ้้มีส่วินิไดำ้ส่วินิเสียจำากการดำำาเนิินิงานิของ ชุสอ. โดำยยึดำถ่ึอแนิวิปฏิิบัติและมาตรฐานิ 
การดำำาเนิินิงานิที�มีคุณภิาพ ซึึ่�ง ชุสอ. มุ่งมั�นิที�จำะขับเคล่�อนิแผนิแม่บทกิารพััฒน์าเทัคโน์โลย่สัารสัน์เทัศดิ้จิทััล 
ฉบับท่ั� 1 (ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ) โด้ยม่วิิสััยทััศน์์ :  “เพิั�มข่ด้ควิามสัามารถด้้าน์เทัคโน์โลย่ดิ้จิทััล ส้ั�มาตั๋รฐาน์
ระดั้บสัากิล” เพ่�อให้เกิดำผลสัมฤทธิ�ตามเป้าหมายที�กำาหนิดำไว้ิ โดำยการพัฒนิาระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศและ
ดิำจำิทัล  ให้เป็นิไปตามมาตรฐานิคุณภิาพ เพียงพอและทันิต่อการเปลี�ยนิแปลง มีระบบเคร่อข่ายที�สมบ้รณ์ 
สนัิบสนุินิการบริหารการจัำดำการงานิของ ชุสอ. ให้มีประสิทธิภิาพประสิทธิผล พร้อมทั�งสนัิบสนุินิการให้บริการแก่
สมาชุกิ ได้ำรับบริการอยา่งมีคุณภิาพ สอดำคลอ้งกับทิศทางการพฒันิาด้ำานิเทคโนิโลยสีารสนิเทศของประเทศและ
ของวิงการสหกรณ์ รวิมทั�งยุทธศาสตร์พัฒนิาขบวินิการสหกรณ์ และยุทธศาสตร์การพัฒนิาของชุุมนุิมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ  ดัำงนีิ�

  (1) พัฒนิาระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศดิำจิำทัลให้พร้อมต่อการขับเคล่�อนิ ชุสอ. เชิุงรุก
  (2) พัฒนิาศักยภิาพด้ำานิเทคโนิโลยีดิำจิำทัลให้เป็นิมาตรฐานิระดัำบสากล
  (3) สนัิบสนุินิขีดำควิามสามารถึด้ำานิเทคโนิโลยีดิำจิำทัลแก่ สอ.สมาชิุก เพ่�อให้สามารถึบริหาร

จัำดำการข้อม้ลร่วิมกันิโดำยมี ชุสอ. เป็นิศ้นิย์กลางและเพ่�อให้บรรลุเป้าประสงค์ กลยุทธ ตามยุทธศาสตร์ จึำงได้ำ
กำาหนิดำแผนิงานิโครงการทั�งหมดำ 17 โครงการ ดัำงนีิ� 

  1. โครงการจัำดำทำา FSCT IT Master Plan 
  2. โครงการทำาห้องประชุุมเชิุงปฏิิบัติการ (Management Cockpit Room)
  3. โครงการจัำดำทำาสถึาปัตยกรรมระบบงานิที�สำาคัญ่ 
  4. โครงการจัำดำหาระบบการทำางานิในิร้ปแบบ Remote Work 
      5. โครงการสนัิบสนุินิ พัฒนิาประยุกต์ใชุ้ ระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศ 
      6. โครงการจัำดำทำาห้อง Server ที�รองรับมาตรฐานิสากล 
      7. โครงการพัฒนิาระบบงานิของ ชุสอ. ให้มีมาตรฐานิสากล ที�เป็นิปัจำจุำบันิ 
      8. โครงการพัฒนิาระบบและวิางแนิวิทางในิการกำากับด้ำแลข้อม้ล 
     9. โครงการยกระดัำบศ้นิย์สำารองข้อม้ลธุรกรรมหลัก ชุสอ. ที�ได้ำมาตรฐานิ 
     10. โครงการสนัิบสนุินิการใชุ้ App Mobile ในิการทำาธุรกรรมของสหกรณ์สมาชิุก 
     11. โครงการศึกษาแนิวิทางการนิำาเทคโนิโลยี BlockChain มาใชุ้ในิการบริหารจัำดำการ 
     12. โครงการพัฒนิาเว็ิบไซึ่ต์ให้ทันิสมัย 
     13. โครงการสนัิบสนุินิการนิำาเทคโนิโลยี AR และ VR มาใชุ้ 
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     14. โครงการพัฒนิาระบบการบริหารจัำดำการข้อม้ลสารสนิเทศกลาง 
     15. โครงการจัำดำหาโปรแกรมระบบงานิสหกรณ์ออมทรัพย์เพ่�อสหกรณ์สมาชิุก 
     16. โครงการจัำดำหาเทคโนิโลยีสารสนิเทศมาใชุ้ในิการพัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตของสมาชิุกสหกรณ์
     17. โครงการพัฒนิาบุคลากรให้สามารถึถ่ึายทอดำควิามร้้ด้ำานิเทคโนิโลยี

 4.2 โครงกิารจัด้ทัำาระบบกิารทัำางาน์ทัางไกิล (Remote Work)
  การทำางานิทางไกล เป็นิร้ปแบบของการทำางานิที�นิำาเทคโนิโลยี เข้ามาชุ่วิยเพ่�อให้งานิสำาเร็จำ

อยา่งมีประสทิธิภิาพ โดำยสามารถึทำางานิที�ไหนิกไ็ด้ำ ที�มีอินิเทอรเ์น็ิต  ชุสอ.จำงึได้ำดำำาเนิินิการกำาหนิดำระเบยีบชุุมนุิม
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ  ว่ิาด้ำวิยการทำางานิทางไกล Remote Work พ.ศ. 2566 และการ
ที�สหกรณ์สมาชิุก และ ชุสอ.ได้ำรับผลกระทบจำากโควิิดำ-19  ทำาให้ ชุสอ.มีการใชุ้งานิเคร่�องม่อดิำจิำทัลเพิ�มมากขึ�นิ 
มีร้ปแบบการทำางานิเป็นิทีม มีควิามย่ดำหยุ่นิของเวิลาการทำางานิรวิมถึึงสถึานิที�ในิการทำางานิ จึำงได้ำนิำามาปรับใชุ้
กับการทำางานิในิอนิาคต เพ่�อการบริหารจัำดำการที�คุ้มค่าเกิดำประโยชุน์ิอย่างส้งสุดำต่อสหกรณ์สมาชิุก และ ชุสอ. 
โดำยได้ำดำำาเนิินิการทดำสอบปฏิิบัติงานิจำริง ผลของการทดำสอบสามารถึใชุ้งานิเหม่อนิกับการใชุ้งานิจำริง

 4.3  โครงกิาร FSCT Digital และ กิารจัด้หาระบบกิารใช้้เทัคโน์โลย่สัารสัน์เทัศเพืั�อลด้กิารใช้้กิระด้าษ
         ชุสอ. ไดำ้ดำำาเนิินิการจำัดำซ่ึ่�อระบบสำานัิกงานิอัจำฉริยะ ประกอบดำ้วิย ระบบงานิสารบรรณ

อิเล็กทรอนิิกส์ ระบบจัำดำเก็บเอกสาร และระบบวิาระประชุุม ซึึ่�งเป็นิส่วินิหนึิ�งในิการขับเคล่�อนิ ชุสอ.ให้เป็นิ 
FSCT Digital และได้ำบ้รณาการ ให้เขตพ่�นิที� ของ ชุสอ. ได้ำใชุ้ระบบฯ ด้ำวิย 

 
 4.4  โครงกิารสันั์บสันุ์น์กิารใช้้ App Mobile ใน์กิารทัำาธุรกิรรมของสัหกิรณ์์สัมาชิ้กิ
    ชุสอ. ได้ำจัำดำทำา App Mobile ระบบสมาชิุกสอบถึามข้อม้ล โดำยสหกรณ์สมาชิุกสามารถึตรวิจำ

สอบข้อม้ลจำากระบบ ดัำงนีิ� การด้ำข้อม้ล หุ้นิ เงินิฝาก ดำอกเบี�ย เงินิก้้ ปันิผล - เฉลี�ยค่นิ
  1. การตรวิจำสอบใบแจ้ำงยอดำชุำาระหนีิ�
  2. การแก้ไขข้อม้ลทั�วิไปของสหกรณ์
  3. การแก้ไขข้อม้ลบริหารจัำดำการของสหกรณ์
       ชุสอ. ได้ำจัำดำทำาแนิวิทางในิการเพิ�มจำำานิวินิผ้้ใชุ้งานิ App Mobile โดำยการประชุาสัมพันิธ์ 

ผ่านิชุ่องทางต่างๆ ค่อ Pop-Up หน้ิาเว็ิบไซึ่ต์, Line Official Account, Facebook/Fanpage, จำดำหมายข่าวิ,  
การประชุาสัมพันิธ์ ระหว่ิางการอบรม สัมมนิา ที� ชุสอ. จัำดำขึ�นิ โดำยปัจำจุำบันิ มีจำำานิวินิผ้้ใชุ้งานิจำากเดิำม จำำานิวินิ 
510 สหกรณ์ เพิ�มขึ�นิมาเป็นิ 728 สหกรณ์ 
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 4.5 โครงกิารตั๋ลาด้กิลาง ช้สัอ.ออน์ไลน์์ เพืั�อคน์สัหกิรณ์์
   ชุสอ. ได้ำดำำาเนิินิโครงการฯ เพ่�อให้สหกรณ์สมาชิุก สามารถึใชุ้เป็นิชุ่องทางการซ่ึ่�อ/ขายสินิค้า 

เพ่�อเป็นิการพัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตสมาชิุกให้มีควิามกินิดีำอย้ดี่ำ โดำยให้สมาชิุกของสหกรณ์สมาชิุกซ่ึ่�อขายสนิิค้ากันิเอง
โดำยตรง โดำยเริ�มต้นิกำาหนิดำร้ปแบบ ตลาดำ Online   โดำยใชุ้ Line Openchat  ในิการจัำดำการระบบและได้ำจัำดำทำา
กิจำกรรมมาอย่างต่อเน่ิ�องโดำยมีสมาชิุกเข้าร่วิมประมาณ 1,000 คนิ

      ปัจำจุำบันิจำากการเพิ�มจำำานิวินิสมาชิุกขึ�นิเร่�อยๆ  จำากการซ่ึ่�อขาย ภิายในิกลุ่ม Open chat  
ก็ยังมีข้อจำำากัดำทั�งในิเร่�องของควิามสะดำวิกสบาย ควิามปลอดำภิัยในิการซ่ึ่�อขาย และการยอมรับโดำยทั�วิไป  
เพ่�อเป็นิการแก้ไขปัญ่หาดัำงกล่าวิ ชุสอ. ก็ได้ำเพิ�ม Plat Form ใหม่ในิการซ่ึ่�อ – ขาย ผ่านิทาง Facebook  โดำย
ได้ำเชิุญ่ชุวินิสหกรณ์สมาชิุกที�สนิใจำเข้าร่วิมโครงการเพ่�อจัำดำฝึกอบรม หลักส้ตร การออกแบบร้านิค้าออนิไลน์ิบนิ 
Facebook สอนิปฏิิบัติ การสร้างเพจำขายสินิค้า ซึึ่�งได้ำรับการตอบสนิองจำากสหกรณ์สมาชิุกอย่างมาก ปีบัญ่ชีุ 
2566 มีสหกรณ์สมาชิุกที�เข้าร่วิมโครงการจัำดำฝึกอบรมหลักส้ตร การออกแบบร้านิค้าออนิไลน์ิบนิ Facebook 
สอนิปฏิิบัติ การสร้างเพจำขายสินิค้า จำำานิวินิ 14 สหกรณ์สมาชิุกผ้้เข้าร่วิม 1,270 คนิ

  ทั�งนีิ� ชุสอ. ก็ได้ำจัำดำทำาแพลตฟื้อร์มสำาหรับตลาดำกลาง ชุสอ. ออนิไลน์ิ เพ่�อคนิสหกรณ์ เพ่�อ
ให้สหกรณ์สมาชิุก สามารถึใชุ้งานิเป็นิชุ่องทางการซ่ึ่�อ/ขาย สินิค้า จึำงได้ำจัำดำทำาแพลตฟื้อร์มตลาดำกลาง ชุสอ. 
ออนิไลน์ิ เพ่�อเป็นิการส่งเสริมและพัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตสมาชิุก ของสหกรณ์สมาชิุก ชุสอ.  ให้มีควิามกินิดีำอย้่ดีำ

 
 4.6 โครงกิารจัด้หาโปรแกิรมระบบงาน์สัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ 
   เพ่�อจัำดำหาโปรแกรมสหกรณอ์อมทรัพย์ที�มีประสิทธิภิาพเป็นิมาตรฐานิเดำยีวิกันิ สามารถึ เชุ่�อม

โยงระบบข้อม้ลของสหกรณ์ออมทรัพย์ได้ำทั�วิประเทศ ที�ประชุุมใหญ่่สามัญ่ประจำำาปี 2564 ของ ชุสอ. เม่�อวัินิที� 
18 สิงหาคม 2564 ได้ำมีมติอนุิมัติขยายระยะเวิลางบลงทุนิเพ่�อพัฒนิาระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศ ของสหกรณ์
ออมทรัพย์ จำำานิวินิ 200 ล้านิบาท เป็นิงบผ้กพันิอีก 4 ปี (ปีบัญ่ชีุ 2565 - 2566) 

  กิารด้ำาเนิ์น์กิารของ ช้สัอ. ใน์ปีบัญช่้ 2566 สัามารถสัรุปได้้ดั้งน่์�
  (1) ศึกษาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ของกรมตรวิจำบัญ่ชีุสหกรณ์
  (2) ศึกษาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีึ่ที จำำากัดำ
  (3) สอบถึามสหกรณ์สมาชิุกเร่�องการให้บริการโปรแกรมบริหารงานิสหกรณ์ออมทรัพย์
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 4.7 โครงกิารโปรแกิรมบริหารงาน์ ช้สัอ.
  ชุสอ. ได้ำจัำดำทำาโปรแกรมบริหารงานิ ประกอบด้ำวิย
   1. โปรแกรมลงทะเบียนิอบรมสัมมนิาและรับวุิฒิบัตรออนิไลน์ิ
   2. โปรแกรมรับสมัครสหกรณ์เป็นิสมาชิุกของ ชุสอ. 
   3. โปรแกรมเก็บข้อม้ลงบแสดำงฐานิะการเงินิของสหกรณ์
   4. โปรแกรมเก็บข้อม้ลประกอบการก้้เงินิ ชุสอ.

 4.8 โครงกิารควิามร�วิมมือเรื�องโปรแกิรมสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์กัิบผ้้ผลิตั๋ซอฟต์ั๋แวิร์
  ชุสอ. ไม่จัำดำโครงการควิามร่วิมม่อเร่�องโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์กับผ้้ผลิตซึ่อฟื้ต์แวิร์  

มีเหตุผลดัำงนีิ�
      1. ชุสอ. มีการดำำาเนิินิงานิเกี�ยวิกับการจัำดำหาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้กับสหกรณ์สมาชิุก 

ตั�งแต่ปีบัญ่ชีุ 2546 มีการดำำาเนิินิการในิหลายวิิธี ใชุ้เวิลาดำำาเนิินิการมาแล้วิ 20 ปี ตั�งแต่คณะกรรมการ 
ดำำาเนิินิการชุุดำที� 31 – ชุุดำที� 50 ได้ำดำำาเนิินิงานิ ดัำงนีิ�

        (1) ศึกษาโปรแกรมบริหารงานิสหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่ิวิยงานิที�มีโปรแกรม
        (2) ศึกษาด้ำงานิสหกรณ์ที�ใชุ้โปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ของหน่ิวิยงานิที�มีโปรแกรม
        (3) กำาหนิดำระบบงานิเริ�มต้นิที�ต้องมีในิ TOR โปรแกรมบริหารงานิสหกรณ์ออมทรัพย์  
         (4) สรุปข้อม้ลการศึกษาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์
     (5) จัำดำทำารายละเอียดำขอบเขตงานิ (Terms of Reference : TOR) ซ่ึ่�อโปรแกรมบริหาร  

   งานิสหกรณ์ออมทรัพย์
     (6) ทำาการสอบถึามสหกรณ์สมาชิุกเร่�องการใชุ้งานิโปรแกรมของสหกรณ์
          2. ปีบัญ่ชีุ 2565 ทำาการสอบถึามสหกรณ์สมาชิุกเร่�องการให้บริการโปรแกรมบริหาร

งานิสหกรณ์ออมทรัพย์ โดำย ชุสอ. ผลการสอบถึาม มี 108 สหกรณ์ จำากจำำานิวินิสหกรณ์สมาชิุกทั�งหมดำ  
1,103 สหกรณ์ คิดำเป็นิ 10%  ของสหกรณ์สมาชิุกที�มีควิามประสงค์ใชุ้โปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์ที� ชุสอ.  
จำะมีให้บริการ 

          3. การจัำดำหาโปรแกรมสหกรณ์ออมทรัพย์มีคดีำการฟ้ื้องร้องระหว่ิางชุสอ. กับ บริษัท เมโทร 
ซิึ่สเต็มส์ จำำากัดำ (มหาชุนิ)

  4. สหกรณ์ออมทรัพย์หลายแห่งมีโปรแกรมใชุ้งานิแล้วิ



รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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 4.9 โครงกิารพััฒน์าสัารสัน์เทัศของ ช้สัอ. และสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ 
  ชุสอ. ได้ำดำำาเนิินิการรวิบรวิม บันิทึก จัำดำเก็บ ประมวิลผล ตรวิจำสอบ และจัำดำทำารายงานิสถิึติ

ข้อม้ลด้ำานิการเงินิของสหกรณ์สมาชิุก ประจำำาปี 2566 เพ่�อนิำาข้อม้ลไปใชุ้ประโยชุน์ิ ในิการบริหารงานิสหกรณ์ 
รวิมทั�งการสง่เสริมและพฒันิาสหกรณส์มาชิุก ชุสอ. โดำยเปน็ิการนิำาเสนิอ ข้อม้ลด้ำานิการเงนิิที�สำาคัญ่ของสหกรณ์
สมาชิุก ชุสอ. ปี 2566 ระหว่ิางวัินิที� 1 เมษายนิ 2566 ถึึงวัินิที� 31 มีนิาคม 2567 จำำาแนิกตามลักษณะอาชีุพ
ของสมาชิุกสหกรณ์ ได้ำแก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ภิาคราชุการ ประกอบด้ำวิย คร้ ตำารวิจำ ทหาร สถึาบันิอุดำมศึกษา 
โรงพยาบาล/สาธารณสุข ส่วินิราชุการ/ส่วินิท้องถิึ�นิ สหกรณ์ออมทรัพย์ภิาครัฐวิิสาหกิจำ และสหกรณ์ออมทรัพย์
ภิาคเอกชุนิและอ่�นิๆ

  ในิปี 2566  ชุสอ. ได้ำจัำดำทำาข้อม้ลผลกระทบในิการดำำาเนิินิธุรกิจำของ ชุสอ. จำากสภิาวิะเงินิล้นิ
ระบบ  และอุปสรรคในิการลงทุนิจำากกฎระเบียบด้ำานิการลงทุนิที�เข้มงวิดำของภิาครัฐ และจัำดำทำาแนิวิโน้ิมรายได้ำ
ดำอกเบี�ยรับเงินิให้ก้้ และรายได้ำจำากเงินิลงทุนิที�อาจำส่งผลต่อการดำำาเนิินิงานิในิอนิาคต 

 4.10 โครงกิารพััฒน์าสัมรรถน์ะใน์กิารทัำางาน์ของเจ้าหน้์าท่ั� ช้สัอ.
  (1) ส่งเสริมให้เจ้ำาหน้ิาที�อบรมตามแผนิพัฒนิาบุคลากร
       ปีบัญ่ชีุ 2566 การพัฒนิาบุคลากร  เพ่�อยกระดัำบการบริหารจัำดำการ ชุสอ.ส่้การเป็นิองค์กร

ศักยภิาพส้ง High Performance Organization บุคลากรมีขีดำควิามสามารถึส้ง และมีควิามเป็นิม่ออาชีุพด้ำานิ
ธุรกิจำการเงินิและการสหกรณ์ออมทรัพย์  โดำยการอบรม  สัมมนิา เพ่�อเพิ�มเติมควิามร้้ ทักษะ ประสบการณ์และ
ปรับเปลี�ยนิทัศนิคติ เพ่�อให้สามารถึปฏิิบัตงิานิได้ำอยา่งมีประสิทธิภิาพ ทันิต่อการเปลี�ยนิแปลงของเทคโนิโลยีใหม่ 
อย่างต่อเน่ิ�อง โดำยการอบรม ONSITE และ ONLINE เชุ่นิ กฎหมายต่างๆ  ที�เกี�ยวิข้องในิการปฏิิบัติงานิ และ
หลักส้ตรที�จำำาเป็นิในิการปฏิิบัติงานิ  เพ่�อส่งเสริมบุคลากรให้มีควิามเป็นิม่ออาชีุพ  ควิามเชีุ�ยวิชุาญ่ ด้ำานิการเงินิ 
การลงทุนิ และเทคโนิโลยี 

 4.11 โครงกิารจัด้ทัำาแผน์โครงสัร้างและอัตั๋รากิำาลังของ ช้สัอ. ส้ั�ยุคดิ้จิทััล
  โครงสร้างและอัตรากำาลังของเจ้ำาหน้ิาที� ผ้้บริหารเนิ้นิการออกแบบบนิควิามแตกต่างโดำยมี 

นิโยบายการลดำขนิาดำองค์กร (Downsizing) หร่อยุบหน่ิวิยงานิ เนิ้นิควิามคล่องตัวิ ย่ดำหยุ่นิ ปรับเปลี�ยนิไวิ 
เคล่�อนิไหวิอยา่งรวิดำเร็วิ  มุ่งเนิน้ิการพฒันิาและบรหิารดำา้นิสารสนิเทศขององคก์ร จำะเปน็ิการพฒันิาองคป์ระกอบ
ที�เกี�ยวิข้องกับระบบสารสนิเทศทั�งหมดำ ประกอบด้ำวิย

    -  การพัฒนิาบุคลากร
    -  การพัฒนิากระบวินิการทำางานิ
    -  การพัฒนิาระบบสารสนิเทศ
  จำากการที�ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำำากัดำ  (ชุสอ.)   ได้ำผ่านิชุ่วิงวิิกฤตไวิรัส 

โควิิดำ-19 ระบาดำทั�วิโลกและในิประเทศไทย ที�ผ่านิมานัิ�นิทำาให้ ชุสอ.ได้ำปรับปรุงร้ปแบบการทำางานิเป็นิแบบ 
Work From Home เพ่�อรับม่อกับสถึานิะการณ์ดัำงกล่าวินัิ�นิ ทั�งนีิ� ชุสอ.ได้ำมีระบบเพ่�อใชุ้สำาหรับการทำางานิ 
ระยะไกล (Remote Work)
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 4.12 โครงกิารพััฒน์าศกัิยภาพัของบคุลากิร ช้สัอ. ใหม่้ควิามเช่้�ยวิช้าญด้้าน์วิิช้าช่้พัเฉพัาะด้้าน์
  ชุสอ. เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิ ดัำงนัิ�นิการพัฒนิาบุคลากรให้มีขีดำควิามสามารถึส้งและ 

มีควิามเป็นิม่ออาชุีพด้ำานิธุรกิจำการเงินิจึำงมีควิามจำำาเป็นิอย่างยิ�ง โดำยปี 2566 ชุสอ.ไดำ้ส่งเสริมและพัฒนิา 
เจ้ำาหน้ิาที�อยา่งต่อเน่ิ�องโดำยอบรมและผ่านิการทดำสอบหลักส้ตรผ้้แนิะนิำาการลงทุนิตราสารทั�วิไป  จำำานิวินิ 4 คนิ  
และผ่านิการทดำสอบหลักส้ตรผ้้แนิะนิำาการลงทุนิตราสารซัึ่บซ้ึ่อนิ จำำานิวินิ 2 คนิ 

5. แผน์งาน์ด้้าน์สัังคมและขบวิน์กิารสัหกิรณ์์ ดำำาเนิินิการด้ำวิยโครงการ ดัำงนีิ�
 5.1 โครงกิารสัาน์สััมพััน์ธ์สัร้างภาพัลักิษณ์์ ช้สัอ.
  ชุสอ. ไดำ้ดำำาเนิินิการประชุาสัมพันิธ์ผ่านิส่�อต่างๆ ส่งเสริมภิาพลักษณ์และธุรกิจำของ ชุสอ. 

เพ่�อให้บรรลุเป้าหมายและวัิตถุึประสงค์ที�กำาหนิดำไว้ิในิแผนิงานิ โดำยเผยแพร่ข้อม้ลข่าวิสาร ตลอดำจำนิสร้างควิาม
สัมพันิธ์อันิดีำระหว่ิาง ชุสอ. กับสหกรณ์สมาชิุก ส่�อมวิลชุนิ และประชุาชุนิทั�วิไป ดัำงนีิ� 

  (1) มอบโล่เกียรติคุณให้กับสหกรณ์สมาชุิกที�ให้การสนิับสนุินิใชุ้บริการของ ชุสอ. รวิมทั�ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ และนัิกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ 

  (2) ให้การต้อนิรับสหกรณ์สมาชิุก และหน่ิวิยงานิต่างๆ 25 แห่ง เข้าศึกษาด้ำงานิ และ 
เยี�ยมชุมกิจำการ ชุสอ.

  (3) ร่วิมแสดำงควิามยินิดีำกับสหกรณ์สมาชิุกและหน่ิวิยงานิต่างๆ 19 แห่ง 
  (4) บันิทึกเทปถึวิายพระพรชุัยมงคลพระบาทสมเดำ็จำพระปรเมนิทรรามาธิบดีำศรีสินิทร 

มหาวิชิุราลงกรณ พระวิชิุรเกล้าเจ้ำาอย้่หัวิ เน่ิ�องในิโอกาสเฉลิมพระเกียรติพระชุนิมพรรษาครบ 71 พรรษา  
วัินิที� 28 กรกฎาคม 2566 เพ่�อแสดำงควิามจำงรักภัิกดีำและน้ิอมรำาลึกในิพระมหากรุณาธิคุณ ที�ทรงมีต่อพสกนิิกร
ชุาวิไทย ณ สถึานีิวิิทยุโทรทัศน์ิแห่งประเทศไทย (NBT) กรุงเทพมหานิคร

  (5) เผยแพร่ข้อม้ลข่าวิสารผ่านิ Website : www.fsct.com, Facebook : Fsct Coop, 
Facebook Fanpage : ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ, Line official Account@FSCT-
Thailand 

  (6) จัำดำทำาจำดำหมายข่าวิ ชุสอ. จำำานิวินิ 1,300 ฉบับต่อเด่ำอนิ 
  (7) จัำดำพิมพ์ปฏิิทินิตั�งโต๊ะอวิยพรปีใหม่ พ.ศ. 2566 จำำานิวินิ 3,000 ชุุดำ มอบแก่สหกรณ์

สมาชิุกและผ้้ที�เกี�ยวิข้อง 
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 5.2  โครงกิารสั�งเสัริมและสันั์บสันุ์น์กิารจัด้กิิจกิรรมวัิน์ออมแห�งช้าติั๋
   คณะรัฐมนิตรีมีมติเม่�อวัินิที� 20 ตุลาคม 2541 กำาหนิดำให้วัินิที� 31 ตุลาคมของทุกปีเป็นิ 

“วัินิออมแห่งชุาติ” เพ่�อส่งเสริมให้คนิไทยมีนิิสัยรักการออม รวิมทั�งเพ่�อให้ประชุาชุนิตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่และ
ประโยชุน์ิของการออมเงินิ เชุ่นิเดีำยวิกับ ชุสอ. ในิฐานิะผ้้นิำาของขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ได้ำตระหนัิก
และเห็นิควิามสำาคัญ่ของวัินิออมแห่งชุาติดัำงกล่าวิ จึำงได้ำดำำาเนิินิการจัำดำโครงการส่งเสริมการออมเน่ิ�องในิวัินิออม
แห่งชุาติ เป็นิประจำำาทุกปี  

  ปี 2566 ชุสอ. ได้ำร่วิมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ทั�วิประเทศ จัำดำกิจำกรรมส่งเสริมการออมและ 
จัำดำงานิวัินิออมแห่งชุาติ โดำยมีกิจำกรรมต่างๆ ดัำงนีิ� 

  (1) ร่วิมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ จัำดำกิจำกรรมงานิ “32 ปี ส่บสานิพระราชุปณิธานิ เสริมสร้าง
ประสบการณผ่์านิสหกรณ์นัิกเรียนิ” 7 มิถุึนิายนิ วัินิสหกรณนั์ิกเรียนิ ประจำำาปี 2566 ณ โรงเรียนิวัิดำศรีนิวิลธรรม
วิิมล เขตหนิองแขม กรุงเทพฯ จัำดำโครงการฝึกอบรมหลักส้ตร “การจัำดำการเรียนิร้้การสหกรณ์ในิสถึานิศึกษา” 
โดำยเป็นิการอบรมออนิไลน์ิผ่านิระบบ Zoom Meeting ระหว่ิางวัินิที� 19 - 20 และ 25 - 27 ตุลาคม 2566 เพ่�อ
ส่งเสริมและสนัิบสนุินิการปฏิิบัติหน้ิาที�ของคร้ผ้้สอนิวิิชุาการสหกรณแ์ละรับผิดำชุอบในิกจิำกรรมสหกรณนั์ิกเรียนิ 
โดำยมีคร้เข้าร่วิมกิจำกรรม 1,100 คนิ จำาก 770 โรงเรียนิ

  (2) รณรงค์ให้สมาชิุกสหกรณ์ทั�วิประเทศตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ของการออมและสร้าง
ภิาพลักษณ์ที�ดีำของขบวินิการสหกรณ์ไทย  โดำยจัำดำกิจำกรรมส่งเสริมการออม และมีเป้าหมายให้มีเงินิออมในิภิาค
สหกรณ์เพิ�มขึ�นิ 12,000 ล้านิบาท

  (3) จัำดำโครงการส่งเสริมการออมในิโรงเรียนิ…ออมทรัพย์วัินิละบาท โดำยประสานิควิามร่วิม
ม่อกับสหกรณ์ออมทรัพย์คร้ทั�วิประเทศ โดำยมีโรงเรียนิเข้าร่วิมโครงการฯ จำำานิวินิ 34 โรงเรียนิ 

  (4) จัำดำเสวินิาหัวิข้อ “หนีิ�สินิครัวิเร่อนิ วิิกฤติ และทางออกของการพัฒนิาประเทศ” เน่ิ�องในิ
วัินิออมแห่งชุาติ 31 ตุลาคม 2566 โดำยมีวิิทยากร ประกอบด้ำวิย นิางทิพวิรรณ เลิศหิรัณย์ รักษาการในิตำาแหน่ิง
ผ้้เชีุ�ยวิชุาญ่ด้ำานิการบริหารการเงินิสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ รศ.พิเศษ พลโท ดำร.วีิระ วิงศ์สรรค์ ประธานิ
กรรมการ ชุสอ. ดำร.สุรพล โอภิาสเสถีึยร ผ้้จัำดำการใหญ่่ บริษัท ข้อม้ลเครดิำตแห่งชุาติ จำำากัดำ และ ดำร.ขนิิฏิฐา  
กาญ่จำนิรังษีนินิท์ ประธานิกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนิาชุุมชุนิ จำำากัดำ ดำำาเนิินิรายการโดำย  
ผศ.ดำร.รังสรรค์ ปิติปัญ่ญ่า รองประธานิกรรมการ ชุสอ. ณ สำานัิกงานิ ชุสอ.



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

48

 5.3  โครงกิารสั�งเสัริมและสัน์ับสันุ์น์กิิจกิรรมเพืั�อชุ้มช้น์และสัังคมของ ช้สัอ. และสัหกิรณ์์ 
ออมทัรัพัย์

  ชุสอ. มีวัิตถุึประสงค์ในิการดำำาเนิินิงานิเพ่�อส่งเสริมผลประโยชุน์ิทางเศรษฐกิจำและสังคมของ
บรรดำาสมาชิุก โดำยวิิธีชุ่วิยตนิเองและชุ่วิยเหล่อซึึ่�งกันิและกันิ ตามหลักการสหกรณ์ ข้อที� 7 เอ่�ออาทรต่อชุุมชุนิ
และสังคม และควิามคาดำหวัิงว่ิาการดำำาเนิินิกิจำกรรมเพ่�อสาธารณประโยชุน์ิจำะเป็นิการดำำาเนิินิการที�ก่อให้เกิดำ
ประโยชุน์ิต่อชุุมชุนิและสังคม ได้ำเห็นิคุณค่าของการสหกรณ์ไทย ดัำงนีิ� 

  (1) สนัิบสนุินิเงินิให้กับม้ลนิิธิร่วิมจิำตต์น้ิอมเกล้าฯ เป็นิทุนิระดัำบมัธยมศึกษา ทุนิละ  
4,500 บาทต่อปี จำำานิวินิ 5 ทุนิ เป็นิเงินิ 22,500 บาท

  (2) สนัิบสนุินิเงินิให้กับกิจำกรรมเพ่�อชุุมชุนิและสังคมของสหกรณ์ออมทรัพย์ และหน่ิวิยงานิ
ต่างๆ รวิมทั�งสิ�นิ 79 แห่ง

 5.4 โครงกิารสันั์บสันุ์น์กิิจกิรรมสัหกิรณ์์โรงเร่ยน์ตั๋ำารวิจตั๋ระเวิน์ช้ายแด้น์
       ชุสอ. ได้ำสนัิบสนุินิกิจำกรรมสหกรณ์โรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิในิโครงการตาม 

พระราชุดำำาริสมเดำ็จำพระกนิิษฐาธิราชุเจ้ำา กรมสมเดำ็จำพระเทพรัตนิราชุสุดำาฯ สยามบรมราชุกุมารี โดำยเฉพาะ
อย่างยิ�งโครงการอันิเน่ิ�องมาจำากพระราชุดำำาริเกี�ยวิกับสหกรณ์ซึึ่�งในิโรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิ มีหลักส้ตร
การเรียนิการสอนิเกี�ยวิกับสหกรณ์ โดำยอบรมให้เด็ำกได้ำเรียนิร้้เกี�ยวิกับการดำำาเนิินิกิจำการของสหกรณ์ 7 ประเภิท 
สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง สหกรณ์นิิคม สหกรณ์ร้านิค้า สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย์ และเครดิำต
ย้เนีิ�ยนิ รวิมทั�งมีการฝึกปฏิิบัติ เชุ่นิ การจัำดำทำาบัญ่ชีุ การประชุุม การเกษตร การจำำาหน่ิายสินิค้าอุปโภิคบริโภิค 
เป็นิต้นิ 
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  ทั�งนีิ� ชุสอ. ได้ำจัำดำทำาโครงการสนัิบสนุินิงบประมาณในิการก่อสร้างอาคารกิจำกรรมสหกรณ์
ในิโรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิมาอย่างต่อเน่ิ�อง ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2549 จำนิถึึงปีปัจำจุำบันิ พ.ศ. 2566 รวิมทั�งสิ�นิ  
จำำานิวินิ 30 โครงการ งบประมาณรวิมทั�งสิ�นิ 14,565,053 บาท สำาหรับ ปี พ.ศ. 2566 ชุสอ. ได้ำดำำาเนิินิการ
สนัิบสนุินิการสร้างอาคารกิจำกรรมสหกรณ์ จำำานิวินิ 1 อาคาร ค่อ โรงเรียนิตำารวิจำตระเวินิชุายแดำนิโรงงานิยาส้บ 2  
หม่้ที� 3 บ้านิสะป่อง ตำาบลปะแต อำาเภิอยะหา จัำงหวัิดำยะลา ม้ลค่าอาคาร 600,000 บาท และอุปกรณ์สำาหรับ
กิจำกรรมห้องสหกรณ์นัิกเรียนิ จำำานิวินิ 25,000 บาท  

 5.5 โครงกิารศึกิษาแน์วิทัางควิามร�วิมมือกัิบขบวิน์กิารสัหกิรณ์์ระหวิ�างประเทัศ
  (1)   จัำดำการประสานิควิามร ่วิมม่อสร ้างควิามสัมพันิธ ์ อันิดีำ กับองค ์การสหกรณ์  

ในิต่างประเทศ ชุสอ. เป็นิสมาชิุกของสมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย (Association  of  
Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) ซึ่ึ�ง ชุสอ.ได้ำประสานิควิามร่วิมม่อในิการสร้างควิามสมัพันิธ์
ระหว่ิางองค์การดัำงกล่าวิมาด้ำวิยดีำ ทั�งในิด้ำานิวิิชุาการ ข้อม้ล และการประชุุมสัมมนิา ดัำงนีิ�

        (1.1) รองศาสตราจำารย์พิเศษ พลโท ดำร.วีิระ วิงศ์สรรค์ ประธานิกรรมการเป็นิ
ผ้้แทนิชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ (ชุสอ.) เข้าประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำำาปี 2566 
ครั�งที� 42 ในิฐานิะสมาชุิกสามัญ่ของสมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเชีุย (Association 
of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  เม่�อวัินิที� 17 กันิยายนิ 2566 ณ ประเทศสหพันิธ์
สาธารณรัฐประชุาธิปไตยเนิปาล โดำยประธานิกรรมการ ชุสอ. ดำำารงตำาแหน่ิง รองประธานิกรรมการ คนิที� 1  ในิ
คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ACCU  



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำาป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำา
กัด

50

   (1.2) ปี 2566 ACCU ร่วิมกับ Nepal Federation of Savings and Credit  
Cooperatives (NEFSCUN) และ National Cooperative Bank Limited (NCBL)  จัำดำสัมมนิาทางวิิชุาการ
สำาหรับสหกรณ์ออมทรัพย์และเครดำติยเ้นีิ�ยนิในิภ้ิมิภิาคเอเชีุย  เร่�อง “การสรา้งแรงขับเคล่�อนิสหกรณอ์อมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิด้ำวิยเป้าประสงค์ ทุนิมนุิษย์ และการมุ่งส่้ควิามสำาเร็จำ (Building Credit Union  
Momentum :Purpose, People, and Passion)”  มีผ้้บริหารสหกรณ์เข้าร่วิมสัมมนิา จำำานิวินิ 350 คนิ จำาก 
16 ประเทศ  ระหว่ิางวัินิที� 14 - 17 กันิยายนิ 2566 ณ ประเทศสหพันิธ์สาธารณรัฐประชุาธิปไตยเนิปาล

    (1.3) ผ้้แทนิ ชุสอ. เข้าร่วิมประชุุม  CEOs Workshop และประชุุมคณะกรรมการ 
ดำำาเนิินิการ ACCU ครั�งที� 112 ระหว่ิางวัินิที� 14 - 17 กันิยายนิ 2566 ณ ประเทศสหพันิธ์สาธารณรัฐประชุาธิปไตย
เนิปาล  

   (1.4) จัำดำโครงการสนัิบสนุินิสหกรณ์สมาชิุกศึกษาด้ำงานิสหกรณ์ระหว่ิางประเทศ 
ณ ธนิาคารสหกรณ์แห่งสาธารณรัฐสังคมนิิยมเวีิยดำนิาม (Co-operative Bank of Vietnam : CBV) เพ่�อนิำา
มาปรับใชุ้ในิการบริหารสหกรณ์ อันิเป็นิการเสริมสร้างประสิทธิภิาพในิการบริหารงานิสหกรณ์ต่อไป วัินิที� 27 
กรกฎาคม 2566  ณ สำานัิกงานิใหญ่่ CBV  ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิิยมเวีิยดำนิาม

   (1.5) ชุสอ. ร่วิมกับ ACCU จัำดำโครงการฝึกอบรม “แผนิพัฒนิาวิิสัยทัศน์ิผ้้นิำา มุ่งส่้
เคร่อข่ายสหกรณ์แบบบ้รณาการ (Leadership Bootcamp)” ให้กับผ้้นิำาสหกรณ์ออมทรัพย์ในิประเทศไทย  
ได้ำตระหนัิกถึึงควิามสำาคัญ่ในิเร่�องบทบาทและภิาวิะผ้้นิำา เพ่�อพัฒนิาศักยภิาพผ้้บริหาร และนิำาไปใชุ้ในิการพัฒนิา
สหกรณ์ให้เกิดำการเปลี�ยนิแปลงในิมุมมองใหม่ๆ ก้าวิทันิต่อสภิาพแวิดำล้อมองค์กรที�เปลี�ยนิไป ตลอดำจำนิทำาให้
เคร่อข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยมีควิามเข้มแข็งยิ�งขึ�นิ โดำยไม่เสียค่าใชุ้จ่ำาย จำำานิวินิ 2 รุ่นิ รุ่นิที� 1 ระหว่ิางวัินิที� 
15 – 17 พฤษภิาคม 2566 มีผ้้เข้าร่วิมฝึกอบรม จำำานิวินิ 28 คนิ และ รุ่นิที� 2 ระหว่ิางวัินิที� 5 - 7 กุมภิาพันิธ์ 
2567 มีผ้้เข้าร่วิมฝึกอบรม จำำานิวินิ 39 คนิ ณ สำานัิกงานิ ชุสอ.

   (1.6)  คณะผ้แ้ทนิ ชุสอ. ไดำเ้ข้าเยี�ยมเยอ่นิและหาร่อแนิวิทางควิามรว่ิมม่อระหวิา่ง ชุสอ.  
กับ Lao Association of Saving and Credit union (LASCU) เพ่�อแลกเปลี�ยนิควิามเห็นิและประสบการณ์ในิ
การส่งเสริมและพัฒนิาสหกรณ์ รวิมทั�งแนิวิทางควิามร่วิมม่อด้ำานิสหกรณ์ระหว่ิาง ชุสอ. กับ LASCU ในิอนิาคต 
วัินิที� 19 มกราคม 2567 ณ สำานัิกงานิ LASCU ประเทศสาธารณรัฐประชุาธิปไตยประชุาชุนิลาวิ 

  (2) จัำดำการต้อนิรับคณะนัิกสหกรณ์จำากองค์การสหกรณ์ระหว่ิางประเทศและหน่ิวิยงานิ
ต่างๆ มาศึกษาด้ำงานิ ชุสอ. จำำานิวินิ 9  องค์การ ได้ำแก่
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     (2.1) German Cooperatives and Raiffeisen Confederation (DGRV), Bank of 
Lao PDR and Lao Association of Savings and Credit Unions ประเทศสาธารณรัฐสังคมเวีิยดำนิาม และ 
ประเทศสาธารณรัฐประชุาธิปไตยประชุาชุนิลาวิ 

   (2.2) Asia-Pacific Rural and Agricultural Credit Association (APRACA) ประเทศ
เอธิโอเปีย

   (2.3) National Confederation of Cooperatives (NATCCO)  ประเทศฟิื้ลิปปินิส์
   (2.4) Asia-Pacific Rural and Agricultural Credit Association (APRACA) ประเทศ

สาธารณรัฐอินิเดีำย
   (2.5) National Credit Union of Korea (NACUFOK)  ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
   (2.6) Provincial Cooperative Union of Davao ประเทศฟิื้ลิปปินิส์
   (2.7) คณะผ้้เข้ารับการฝึกอบรม หลักส้ตร “CU Leaders of  the Development 

Education Program”  จัำดำโดำย ACCU
   (2.8) คณะผ้้เข้ารับการฝึกอบรม หลักส้ตร  “ACUNEL Youth Summit” จัำดำโดำย 

ACCU
   (2.9) คณะผ้้เข้ารับการฝึกอบรม หลักส้ตร “Trainers’ Training of Business  

Solution No.33-Financial Wellness for Credit Employees and Members Program” จัำดำโดำย ACCU
  (3)  การแลกเปลี�ยนิผ้้นิำาสหกรณ์ระหว่ิางประเทศ ดัำงนีิ�
        (3.1) ผ้้แทนิ ชุสอ. เข้าร่วิมงานิฉลองครบรอบ 60 ปี แห่งการก่อตั�งชุุมนุิมสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ชุุมชุนิแห่งประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (The Korean Federation of Community Credit Coop-
eratives : KFCC) พร้อมการลงนิามบันิทึกข้อตกลงควิามร่วิมม่อระหว่ิาง KFCC กับ ชุสอ. วัินิที� 24 พฤษภิาคม 
2565 ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี              

       (3.2) จัำดำโครงการแลกเปลี�ยนิผ้้นิำาสหกรณอ์อมทรัพย์ไทย – สาธารณรฐัเกาหลี ประจำำาปี  
2566 วัินิที� 12 - 19 ตุลาคม 2566 ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี มีผ้้เข้าร่วิมโครงการ 20 คนิ

       (3.3) จัำดำโครงการแลกเปลี�ยนิผ้้นิำาสหกรณ์สาธารณรัฐเกาหลี – ไทย ประจำำาปี 2566                    
วัินิที� 16 - 23 พฤศจิำกายนิ 2566 ณ ประเทศไทย มีผ้้เข้าร่วิมโครงการ 20 คนิ

  (4) โครงการศ้นิย์ภิาษาอังกฤษ ชุสอ. (FSCT English Center)
        (4.1) จัำดำโครงการพัฒนิาทักษะภิาษาอังกฤษบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ ผ่านิส่�อ

ออนิไลน์ิ เพ่�อสนัิบสนุินิและส่งเสริมควิามร้้ ควิามสามารถึ และทักษะภิาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของสหกรณ์
สมาชิุก และ ชุสอ. 
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   (4.2) จัำดำโครงการฝึกอบรมหลักส้ตรออนิไลน์ิ “การใชุ้ภิาษาอังกฤษเพ่�อการทำางานิ” 
ผ่านิระบบ FSCT Zoom Meeting เพ่�อพัฒนิาทักษะภิาษาอังกฤษให้กับบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์ โดำยไม่
เสียค่าใชุ้จ่ำาย ระหว่ิางวัินิที� 20 - 22 มีนิาคม 2567 มีผ้้เข้าร่วิมฝึกอบรม จำำานิวินิ 59 คนิ 

 5.6 โครงกิารสั�งเสัริมและสันั์บสันุ์น์กิิจกิรรมของเขตั๋พืั�น์ท่ั�สัหกิรณ์์สัมาชิ้กิ
      ชุสอ. ได้ำส่งเสริมและสนัิบสนุินิกิจำกรรมของเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ให้เกิดำควิามเข้มแข็ง 

และสร้างระบบเคร่อข่ายเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุกให้เป็นิระบบที�ชัุดำเจำนิ ซึึ่�งจำะนิำาไปส่้การเป็นิตัวิแทนิของ ชุสอ.  
ในิการด้ำแลและให้บริการสหกรณ์สมาชิุกในิเขตพ่�นิที� รวิมทั�งการส่งเสริมและสนัิบสนุินิให้เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก 
ชุสอ. ได้ำมีส่วินิร่วิมในิการพัฒนิาควิามร้้ให้กับบุคลากรของสหกรณ์สมาชิุก 

      ในิป ี2566 เขตพ่�นิที�สหกรณส์มาชิุก ชุสอ. ทั�งหมดำ 8 เขต  ไดำแ้ก่ เขตพ่�นิที�สหกรณส์มาชิุก ชุสอ. 
กรุงเทพมหานิครพ่�นิที� 1 เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. กรุงเทพมหานิครพ่�นิที� 2  เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ.  
ภิาคเหน่ิอ เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. ภิาคใต้ เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. ภิาคกลาง เขตพ่�นิที�สหกรณ์
สมาชิุก ชุสอ. ภิาคตะวัินิออกเฉียงเหน่ิอ เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก ชุสอ. ภิาคตะวัินิออก และเขตพ่�นิที�สหกรณ์
สมาชิุก ชุสอ. ภิาคตะวัินิตก ได้ำมีการจัำดำกิจำกรรมอบรม/สัมมนิา เขตพ่�นิที�ฯ ละ 3 ครั�ง รวิม  24 ครั�ง โดำยมีผ้้เข้า
ร่วิมกว่ิา 2,550 คนิ 890 สหกรณ์ 

    5.7 โครงกิารศ้น์ย์ช้�วิยเหลือด้้าน์กิฎหมายแกิ�สัหกิรณ์์สัมาชิ้กิ
  ชุสอ. ได้ำจัำดำตั�งศ้นิย์ชุ่วิยเหล่อด้ำานิกฎหมายแก่สหกรณ์สมาชิุก เม่�อปี 2561 โดำยมีวัิตถุึประสงค์

เพ่�อให้บริการเกี�ยวิกับการให้คำาปรึกษาเบ่�องต้นิทางด้ำานิกฎหมายในิทางแพ่ง อาญ่า และปกครอง พร้อมให้การ
ชุ่วิยเหล่อในิการดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง ประกอบด้ำวิย 

  (1)  คลินิ์กิสัหกิรณ์์ เป็นิบริการให้คำาปรึกษาทางกฎหมายในิเบ่�องต้นิ โดำยไม่มีค่าใชุ้จ่ำาย  
ซึึ่�งมีสหกรณ์สมาชิุกใชุ้บริการ ในิปี 2566 จำำานิวินิ 27 สหกรณ์

  (2)  กิารช้�วิยเหลือด้ำาเนิ์น์คด่้ทัางศาล  
   (2.1)  บริกิารพ่ั�เล่�ยงช้�วิยเหลือสัหกิรณ์์สัมาชิ้กิขน์าด้เล็กิ ที�มีควิามประสงค์ดำำาเนิินิคดีำ

ด้ำวิยตนิเอง ชุสอ. ได้ำสนัิบสนุินิพี�เลี�ยงเพ่�อชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง ในิคดีำแพ่ง กรณีสมาชิุก
ผิดำสัญ่ญ่าก้ย้ม่/คำ�าประกนัิ  ซึึ่�งสหกรณส์มาชิุกต้องส่งตัวิแทนิมาเรียนิร้้วิิธีการในิการดำำาเนิินิการทางศาล เพ่�อสร้าง
ประสบการณ์ในิการดำำาเนิินิคดีำด้ำวิยตนิเอง  

   (2.2)  บริกิารทัน์ายควิามขึ�น์ทัะเบ่ยน์ ช้สัอ. ร�วิมกัิบสัภาทัน์ายควิาม จัำดำทำาบัญ่ชีุรายชุ่�อ 
ทนิายควิามทั�วิประเทศสำาหรับให้บริการทางศาล ให้คำาปรึกษาทางด้ำานิกฎหมายแก่สหกรณ์สมาชิุก 

  (3) วิิทัยากิรด้้าน์กิฎหมายประจำาจังหวัิด้ เป็นิบริการให้การสนัิบสนุินิวิิทยากรด้ำานิกฎหมาย
ให้กับสหกรณ์ที�จัำดำอบรม/สัมมนิาในิพ่�นิที� 
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  (4) กิารพิัทัักิษ์สิัทัธิสัหกิรณ์์สัมาชิ้กิ เป็นิบริการเกี�ยวิกับการรับเร่�องร้องเรียนิที�ส่งผลกระทบ 
ต่อการดำำาเนิินิงานิของสหกรณ์สมาชุิกเพ่�อชุ่วิยแก้ไขปัญ่หาพร้อมติดำตามสถึานิการณ์ต่างๆ ที�มีผลกระทบกับ
สหกรณ์  เชุ่นิ การผลักดัำนิแก้ไข (ร่าง) กฎกระทรวิงตามมาตรา 89/2 แห่งพระราชุบัญ่ญั่ติสหกรณ์ (ฉบับที� 3)  
พ.ศ. 2562  ให้ควิามเห็นิ ร่างระเบียบนิายทะเบียนิสหกรณ์ว่ิาด้ำวิยหลักเกณฑ์์การพิจำารณาให้ควิามเห็นิชุอบ
ในิการซ่ึ่�อหุ้นิของสถึาบันิที�ประกอบธุรกิจำอันิทำาให้เกิดำควิามสะดำวิกหร่อส่งเสริมควิามเจำริญ่แก่กิจำการสหกรณ์  
พ.ศ. ....  การแก้ไขปัญ่หาหนีิ�ทั�งระบบ  การแก้ไขปัญ่หาสหกรณ์ผ้้ถ่ึอหุ้นิก้้บริษัทการบินิไทย จำำากัดำ (มหาชุนิ)  
โดำยขอให้นิายทะเบียนิสหกรณ์ปรับลดำอัตราการตั�งค่าเผ่�อหนีิ�สงสัยจำะส้ญ่ของหนีิ�หุ้นิก้้บริษัทการบินิไทย จำำากัดำ 
(มหาชุนิ) การขอใหน้ิายทะเบียนิสหกรณพิ์จำารณาปรบัอัตราดำอกเบี�ยเงินิฝากใหส้อดำคล้องกับสถึานิะการณข์อง
อัตราดำอกเบี�ยในิประเทศที�เปลี�ยนิแปลง แก้ไขปัญ่หาระเบยีบนิายทะเบียนิสหกรณ ์ว่ิาด้ำวิยการกำาหนิดำขอ้บังคับ
เกี�ยวิกับการพ้นิจำากตำาแหน่ิงของผ้้จัำดำการสหกรณ์ พ.ศ. 2565  การส่งเสริมให้ ชุสอ. เป็นิศ้นิย์กลางทางการเงินิ
ของสหกรณ์  การเสนิอพิจำารณาทบทวินิการใชุ้หลักประกันิเงินิก้้กองทุนิพัฒนิาสหกรณ์  แก้ไขปัญ่หาการหักหนีิ�
บำาเหน็ิจำคำ�าประกันิก่อนิหนีิ�สหกรณ์  เป็นิต้นิ 

 5.8 ศ้น์ย์ไกิล�เกิล่�ยข้อพิัพัาทัภาคประช้าช้น์ ช้สัอ.
  ชุสอ. ได้ำมีแนิวินิโยบายด้ำานิกฎหมาย รวิมถึึงการให้ควิามชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกในิการ 

ดำำาเนิินิคดีำต่างๆ โดำยไมเ่สียค่าใชุ้จ่ำาย ซึึ่�ง ชุสอ. ไดำเ้ห็นิควิามสำาคัญ่ในิการไกลเ่กลี�ยข้อพิพาท การปกปอ้งสิทธิของ
ขบวินิการสหกรณ ์การลดำควิามขดัำแยง้ เพ่�อก่อให้เกิดำควิามสมัพันิธ์อันิดีำระหว่ิางค่้กรณ ีและควิามสมานิฉนัิท์ขึ�นิ
ในิสังคม  ชุสอ.จึำงได้ำขอขึ�นิทะเบียนิศ้นิยไ์กล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ โดำยนิายทะเบียนิ (อธิบดีำกรมคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภิาพ) ได้ำประกาศการขึ�นิทะเบียนิศ้นิย์ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ  เม่�อวัินิที� 14  กุมภิาพันิธ์   
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พ.ศ. 2565 โดำย ชุสอ. ได้ำร่วิมกับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภิาพจัำดำทำาบันิทึกข้อตกลงควิามร่วิมม่อ โดำยมีควิาม 
มุ่งหมายเพ่�อสร้างการรับร้้กฎหมายเกี�ยวิกับการคุ้มครองสิทธิ  อีกทั�งร่วิมสร้างบุคลากรภิาคสหกรณ์ให้ได้ำรับ 
การขึ�นิทะเบียนิเป็นิผ้้ไกล่เกลี�ยข้อพิพาท เพ่�อลดำข้อพิพาทอันิจำะเกิดำแก่สหกรณ์  สมาชิุกสหกรณ์  และประชุาชุนิ
ทั�วิไป  ศ้นิย์ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ ชุสอ. ตั�งอย้่ที� อาคาร ชุสอ. ชัุ�นิ 5  จัำงหวัิดำนินิทบุรี 

     ในิปี 2566 ศ้นิย์ไกล่เกลี�ยฯ ได้ำดำำาเนิินิการไกล่เกลี�ยข้อพิพาทให้กับสหกรณ์สมาชิุก และบุคคล
ทั�วิไป และจัำดำอบรมขึ�นิทะเบียนิเป็นิผ้้ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ รุ่นิที� 2 จำำานิวินิ 50 คนิ

 5.9 พิัพิัธภัณ์ฑ์์สัหกิรณ์์ 
  ชุสอ. ไดำจั้ำดำสรา้งพิพิธภัิณฑ์์สหกรณเ์ป็นิศ้นิยก์ารเรียนิร้้ของขบวินิการสหกรณไ์ทย  โดำยเปดิำให้

บริการ เม่�อวัินิที�  22  พฤษภิาคม  2562  ซึึ่�งได้ำรวิบรวิมข้อม้ลควิามร้้เร่�องสหกรณ์ในิประเทศและต่างประเทศ 
สำาหรับบุคลากรของสหกรณอ์อมทรัพย์ นิิสิต นัิกศึกษา และประชุาชุนิทั�วิไปศกึษาด้ำงานิ ค้นิคว้ิาด้ำวิยตนิเอง เนิน้ิ
การสร้างประสบการณ์ผ่านิระบบเทคโนิโลย ีสร้างการมีปฏิิสัมพันิธ์ระหว่ิางนิิทรรศการกับผ้้เข้าชุม ประกอบด้ำวิย
โซึ่นิที� 1  กำาเนิิดำสหกรณ์ โซึ่นิที� 2  ใต้ร่มพระบารมี โซึ่นิที� 3 ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ
โซึ่นิที� 4  ควิามภิาคภ้ิมิใจำของ ชุสอ. ส่้การพัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตสมาชิุกสหกรณ์ และได้ำจัำดำทำาพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์
เสม่อนิจำริง (Virtual Museum)  เป็นิการนิำาเทคโนิโลยีการนิำาชุมพิพิธภัิณฑ์์ยคุใหม่ที�เปิดำโอกาสให้ผ้้เข้าชุมได้ำรับ
ประสบการณ์จำากภิาพถ่ึายจำริงของนิิทรรศการในิมุมมองต่างๆ แบบ 360 องศา  เสม่อนิมาเยี�ยมชุมด้ำวิยตนิเอง  
ด้ำวิยเทคโนิโลยีสมัยใหม่  จำะทำาให้ผ้้ชุมสามารถึมีปฏิิสัมพันิธ์กับชิุ�นิงานิ  สามารถึเล่อกเข้าชุมชิุ�นิงานินิิทรรศการ 
ที�ต้องการข้อม้ลเพิ�มเติมได้ำอย่างสะดำวิก รวิดำเร็วิ และมีประสิทธิภิาพ ซึึ่�งผ้้เข้าชุมจำะไดำ้พบกับ ภิาพเสม่อนิจำริง  
ส่�อวีิดิำทัศน์ิ และส่�อเสียงนิำาชุม รองรับการเข้าชุม สามารถึเข้าชุมพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์อิเล็กทรอนิิกส์ (E-Museum)  
ผ่านิชุ่องทางเว๊ิปไซึ่ต์  www.fsct.com โดำยในิปี 2566 มีสหกรณ์ทั�งในิและต่างประเทศเข้าศึกษาด้ำงานิ จำำานิวินิ 
1,519 คนิ 66 คณะ ได้ำแก่  คณะภิายในิประเทศ 52 คณะ และคณะต่างประเทศ 14 คณะ   
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 5.10 แหล�งเร่ยน์ร้้สัหกิรณ์์ (Cooperative Learning Center)
        ชุสอ. ได้ำจัำดำสร้างแหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ (Cooperative Learning Center)  เป็นิควิามรว่ิมม่อ 

ระหว่ิาง ชุสอ. กับสหกรณ์ออมทรัพย์สมาชิุก น้ิอมนิำา “ศาสตร์พระราชุาเพิ�มคุณค่าสหกรณ์ไทย” ในิการสนัิบสนุินิ
และพัฒนิาสหกรณ์ให้มีศักยภิาพรองรับการศึกษาด้ำงานิของสหกรณ์ ตามแนิวิคิดำ “การศึกษาค่อพ่�นิฐานิการ
พัฒนิาสหกรณ์” เน้ินิให้คนิสหกรณ์มีการเรียนิร้้ตลอดำชีุวิิต ซึึ่�งสอดำรับกับนิโยบายของรัฐบาลในิการให้ควิาม
สำาคัญ่กับระบบสหกรณ์ขบัเคล่�อนิเศรษฐกิจำของประเทศ  โดำยมวีิตัถุึประสงค์  เพ่�อเป็นิแหล่งเรียนิร้แ้ละถ่ึายทอดำ
องค์ควิามร้้ด้ำานิการสหกรณ์อย่างเป็นิร้ปธรรมและยั�งย่นิ  และเป็นิศ้นิย์กลางในิการแลกเปลี�ยนิเรียนิร้้และ
ศึกษาด้ำงานิด้ำานิสหกรณ์ กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์  นิิสิต นัิกศึกษา และผ้้สนิใจำในิการศึกษา 
ด้ำานิสหกรณ์ แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์  ได้ำแก่ 1) แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ในิสำานัิกงานิ ชุสอ. 2) แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ 
ในิเว็ิปไซึ่ต์ และ 3) แหล่งเรียนิร้้การศึกษาด้ำงานิ  

            แหล่งเรียนิร้้สหกรณ์ ตั�งอย้่ ณ ชัุ�นิ 4 สำานัิกงานิ ชุสอ. เป็นิการรวิบรวิมองค์ควิามร้้เกี�ยวิกับ
การประยุกต์ใชุ้ปรัชุญ่าเศรษฐกิจำพอเพียงในิการบริหารจัำดำการสหกรณ์  ได้ำแก่ 1) ด้ำานิการบริหารจัำดำการผ่านิ
ศ้นิย์การเรียนิร้้สหกรณ์ออมทรัพย์  2) ด้ำานินิวัิตกรรมผ่านิศ้นิย์นิวัิตกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์  3) ด้ำานิกฎหมาย
ผ่านิศ้นิย์ชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุกด้ำานิกฎหมายและศ้นิย์ไกล่เกลี�ยข้อพิพาทภิาคประชุาชุนิ 4) ด้ำานิเคร่�องม่อ
การบริหารจัำดำการผ่านิศ้นิย์พัฒนิาคุณภิาพการบริหารจัำดำการสหกรณ์ออมทรัพย ์ 5) ด้ำานิภิาษาอังกฤษผ่านิศ้นิย์
ภิาษาอังกฤษ  6) ด้ำานิพัฒนิาคุณภิาพชีุวิิตผ่านิศ้นิยพั์ฒนิาคุณภิาพชีุวิิตสมาชิุกสหกรณ์  7) ด้ำานิการสหกรณ์และ
จำดำหมายเหตุผ่านิพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์     จำากการดำำาเนิินิงานิสร้างควิามเชุ่�อมั�นิและภิาพลักษณ์ที�ดีำ ส่งผลให้ ชุสอ.  
ได้ำรับรางวัิลเกียรติยศอันิทรงเกียรติ โล่สามศร จำากมหาวิิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชุ 

 5.11 แหล�งเร่ยน์ร้้สัหกิรณ์์ฝาผนั์ง
  ชุสอ. น้ิอมนิำาพระราชุปณิธานิ การส่บสานิ รักษาและต่อยอดำ พัฒนิาสหกรณ์ให้เข้มแข็ง พึ�งพา

ตนิเอง และสร้างคุณภิาพชีุวิิตสมาชิุกสหกรณ์อย่างยั�งย่นิ  ให้ควิามสำาคัญ่ในิด้ำานิการพัฒนิาการศึกษาอย่าง 
ต่อเน่ิ�องและการใชุ้ทรัพยากรที�มีอย้อ่ยา่งคุ้มค่าเกิดำประโยชุน์ิส้งสุดำ  ดำำาเนิินิการเปิดำพ่�นิที�แห่งการเรียนิร้้สหกรณ์
บนิผนัิงชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ ชัุ�นิ 4 เพ่�อเป็นิแหล่งเรียนิร้้และศึกษาด้ำงานิเพิ�มเติม
ควิบค่้ไปกับพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์  โดำยแบ่งออกเป็นิ 3 ส่วินิ                
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  ส่วินิที� 1  ส่บสานิรักษานิิทรรศการ  น้ิอมนิำาคำาสอนิของพ่อ อันิทรงคุณค่า  มุ่งเน้ินิให้คนิในิชุาติ 
ร้้รักสามัคคี เอ่�อเฟ้ื้�อเผ่�อแผ่ มีควิามซ่ึ่�อสัตย์สุจำริต  เป็นิรากฐานิในิการพัฒนิาสหกรณ์อย่างยั�งย่นิ

  ส่วินิที� 2  ต่อยอดำนิิทรรศการ  นิำาเสนิอทศิทางการพฒันิาสหกรณ ์ ถึอดำบทเรียนิการบรหิารงานิ   
และการเชุ่�อมโยงเคร่อข่ายส่้สากล

  ส่วินิที� 3  เรียนิร้้ต่อยอดำ  บริการนิำาชุม  สหกรณ์เสม่อนิจำริงตามปรัชุญ่าเศรษฐกิจำพอเพียง

 5.12 กิารจดั้ทัำาแหล�งเร่ยน์ร้เ้สัมอืน์จรงิพิัพิัธภัณ์ฑ์์สัหกิรณ์์ใน์ประเทัศไทัยตั๋ามปรชั้ญาเศรษฐกิิจ
พัอเพ่ัยง  

  เน่ิ�องจำากประเทศไทยมีแหล่งเรียนิร้้พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์ที�เป็นิประวิติัศาสตร์ด้ำานิสหกรณ์หลาย
แหล่งที�น่ิาศึกษาเที�ยวิชุม ซึึ่�งปัจำจุำบันิการพัฒนิาด้ำานิเทคโนิโลยีมีควิามเจำริญ่ก้าวิหน้ิาสามารถึนิำามาประยุกต์ใชุ้
ให้เกิดำประโยชุน์ิในิการพัฒนิาต่อยอดำเป็นิแหล่งข้อม้ลในิการศึกษาไดำ้อย่างทั�วิถึึง โดำยการเชุ่�อมโยงเคร่อข่าย
กับหน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้องในิขบวินิการสหกรณ์ และเป็นิการเปิดำโอกาสให้ผ้้เข้าชุมไดำ้เข้าศึกษาข้อม้ลโดำยไม่ต้อง
เดิำนิทางมายังสถึานิที�จำริง ชุสอ. จึำงได้ำพัฒนิาแหล่งการเรียนิร้้เสม่อนิจำริงพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์ในิประเทศไทย โดำย
ได้ำรับควิามร่วิมม่อจำากหน่ิวิยงานิต่างๆ ได้ำแก่ สหกรณ์วัิดำจัำนิทร์ จำำากัดำ  ศ้นิย์สาธิตสหกรณ์โครงการหุบกระพง  
ชุุมนุิมสหกรณ์การเกษตรแหง่ประเทศไทย จำำากัดำ  และสันินิิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย อนิญุ่าตใหถ่้ึายทำาและ
เก็บข้อม้ล เพ่�อเป็นิแหล่งศึกษาด้ำงานิของบุคลากรสหกรณ์ นิิสิต นัิกศึกษาและผ้้สนิใจำศึกษาประวัิติศาสตร์ด้ำานิ
สหกรณ์  โดำยสามารถึเข้าชุมผ่านิเว็ิปไซึ่ต์ หร่อจำากแหล่งศึกษาด้ำงานิของหน่ิวิยงานิใดำหน่ิวิยงานิหนึิ�ง เพ่�อค้นิหา
แหล่งข้อม้ลของหน่ิวิยงานิอ่�นิๆ ในิระบบเคร่อข่ายได้ำ โดำยนิำาเทคโนิโลยีสมัยใหม่ที�ทำาให้ผ้้เข้าชุมมีปฎิสัมพันิธ์กับ
ชิุ�นิงานิ และเล่อกเข้าชุมได้ำในิทุกมุมมองแบบ 360 องศา เสม่อนิมาเยี�ยมชุมด้ำวิยตนิเอง ในิปี 2566 พิพิธภัิณฑ์์
สหกรณ์เสม่อนิจำริงยกระดัำบส่้สากลเชุ่�อมโยงเผยแพร่ไปยงัต่างประเทศ ได้ำแก่ สาธารณรัฐประชุาธิปไตยประชุาชุนิ
ลาวิ สาธารณรัฐเกาหลี ฟิื้ลิปปินิส์  เป็นิต้นิ



รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
57

 5.13 กิารจัด้ทัำาห้องสัมุด้สัหกิรณ์์ดิ้จิทััล
  ชุสอ. มีภิารกิจำในิการส่งเสริมและเผยแพร่กิจำการสหกรณ์ออมทรัพย์  ยกระดัำบเป็นิสถึาบันิ

การเรียนิร้้การบริหารจัำดำการสหกรณ์  ให้ควิามสำาคัญ่กับการศึกษาตลอดำชีุวิิตของบุคลากรสหกรณ์ออมทรัพย์   
จึำงได้ำดำำาเนิินิการบ้รณาการองค์ควิามร้้สหกรณ์ให้เป็นิระบบ  เพ่�อเป็นิการขยายชุ่องทางในิการเรียนิร้้ให้ทันิกับ 
ควิามก้าวิหน้ิาทางเทคโนิโลยีสารสนิเทศที�มีการเปลี�ยนิแปลงไปอย่างรวิดำเร็วิ ทำาให้เห็นิประโยชุน์ิของการ
พัฒนิาการบริหารจัำดำการสารสนิเทศทางวิิชุาการด้ำานิสหกรณ์ ส่้การเป็นิห้องสมุดำสหกรณ์ดิำจิำทัล  เชุ่�อมโยงเคร่อข่าย 
ส่้สากลเพ่�อส่งเสริมการรียนิร้้ด้ำวิยตนิเอง (Self  - Learning ) และยังสามารถึทำาให้เกิดำสังคมแห่งการเรียนิร้้ได้ำ
ตลอดำเวิลาเป็นิการเรียนิร้้ได้ำตลอดำชีุวิิต (Life-long Learning)  

  ในิปี 2566 ชุสอ. จึำงได้ำพัฒนิาเผยแพร่ห้องสมุดำสหกรณ์ดิำจิำทัล  เป็นิแหล่งรวิมควิามร้้  และ
เป็นิแหล่งรวิมเน่ิ�อหาทางด้ำานิการสหกรณ์ รวิมถึึงนิวัิตกรรมการเรียนิร้้ต่างๆ การจัำดำการร้ปแบบทรัพยากร
สารสนิเทศแต่ละรายการ เชุ่นิ ข้อควิาม ร้ปภิาพ เสียง วีิดีำโอ เป็นิต้นิ  ดำำาเนิินิการให้เป็นิข้อม้ลดิำจิำทัล (Content)  
และโครงสร้างรายการข้อม้ล  แล้วิพัฒนิาให้บริการ เป็นิ Digital Content  บนิระบบเคร่อข่ายอินิเตอร์เน็ิตด้ำวิย 
เทคโนิโลยีเคร่อข่าย (Networking)  ที�เหมาะสมให้สามารถึบริการเชุ่�อมโยงแลกเปลี�ยนิระหว่ิางเคร่อข่ายอ่�นิๆ 
ซึึ่�งสามารถึส่บค้นิ ค้นิคว้ิา หนัิงส่อ ส่�อ ควิามร้้ด้ำานิสหกรณ์ได้ำอย่างรวิดำเร็วิ ถ่ึอเป็นิการให้บริการเพิ�มเติมนิอก
เหน่ิอจำากการให้บริการแหล่งเรียนิร้้พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์ที�ดำำาเนิินิการอย้ใ่นิปัจำจุำบันิ

    5.14 กิารจัด้ทัำาแหล�งเร่ยน์ร้้สัหกิรณ์์สัมาชิ้กิสััมพััน์ธ์
  ชุสอ. ให้ควิามสำาคัญ่กับการพัฒนิาระบบจัำดำเก็บและแสดำงผลข้อม้ลโปรไฟื้ล์สหกรณ์สมาชิุก

ให้สามารถึใชุ้ประโยชุน์ิร่วิมกันิ  ดำำาเนิินิการจัำดำทำาแหล่งเรียนิร้้สหกรณ์สมาชิุกสัมพันิธ์  เป็นิการรวิบรวิมโปรไฟื้ล์
สหกรณ์สมาชิุก  เชุ่นิ ประวัิติควิามเป็นิมา  ภิาพสำานัิกงานิ สถึานิที�ตั�ง วัินิที�จำดำทะเบียนิ วัินิที�เป็นิสมาชิุก พร้อม
ภิาพกิจำกรรมต่างๆ เป็นิต้นิ  เพ่�อเป็นิศ้นิย์กลางในิการค้นิคว้ิาและเป็นิแหล่งศึกษาด้ำงานิสามารถึเข้าเยี�ยมชุมทาง 
www.fsct.com  ก่อนิจำะตัดำสินิใจำไปเข้าชุมจำริง  ดำำาเนิินิการให้เป็นิข้อม้ลดิำจิำทัล และพัฒนิาให้บริการระบบเคร่อ
ข่ายอินิเตอร์เน็ิตด้ำวิยเทคโนิโลยีเคร่อข่ายให้สามารถึเชุ่�อมโยงส่้สากล  ให้บริการบุคลากรสหกรณ์สมาชิุก นิิสิต 
นัิกศึกษา และบุคคลภิายนิอกที�มีควิามสนิใจำด้ำานิสหกรณ์ ส่งเสริมการเรียนิร้้ด้ำวิยตนิเองและยงัสามารถึทำาให้เกิดำ
สังคมแหง่การเรียนิร้้ได้ำตลอดำเวิลาเปน็ิการเรียนิร้้ตลอดำชุวิีิต  ถ่ึอเปน็ิการใหบ้ริการเพิ�มเติมนิอกเหน่ิอจำากการให้
บริการแหล่งเรียนิร้้พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์ที�ดำำาเนิินิการอย้ใ่นิปัจำจุำบันิ

     5.15 กิารจัด้ทัำา FSCT AR  Studio
  ชุสอ. ให้ควิามสำาคัญ่พัฒนิาการเรียนิร้้สหกรณ์ด้ำวิยการนิำาเทคโนิโลยีดิำจิำทัลประยุกต์สร้าง

ประสบการณ์การเรียนิร้้สหกรณ์แนิวิใหม่ จัำดำทำา FSCT AR  Studio  เป็นิการนิำาเทคโนิโลยีแอปพลิเคชัุนิ  
Augment Rugmented Reality (AR)  กับสามมิติเสม่อนิจำริงผสมผสานิโลกปัจำจุำบันิให้เข้ากันิภิายในิพิพิธภัิณฑ์์
สหกรณ์  ผ้้เข้าชุมสามารถึพบกับสิ�งต่างๆ หลากหลาย  วิิธีการสะดำวิก โดำยการใชุ้สมาร์ทโฟื้นิค้นิหาพ่�นิที�ภิายในิ
พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ ์ ท่านิจำะไดำสั้มผัสกับประสบการณใ์หม่ในิการเข้ามาเยี�ยมเยอ่นิแหลง่เรียนิร้้พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์         
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 5.16 รางวัิลพิัพิัธภัณ์ฑ์์สัรรเสัริญ
     เกียรติยศแห่งควิามสำาเร็จำและควิามภิาคภ้ิม่ใจำของ ชุสอ. กับรางวัิลพิพิธภัิณฑ์์ไทยสรรเสริญ่ 

ประจำำาปี 2566  ประเภิทดีำเลิศ พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์ ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จำำากัดำ ได้ำรับรางวัิล
พิพธิภัิณฑ์์และแหล่งเรียนิร้ไ้ทยดีำเด่ำนิ ประจำำาปี 2566  ในิฐานิะเป็นิพิพธิภัิณฑ์์และแหล่งเรียนิร้ไ้ทยดำเีด่ำนิต้นิแบบ
ในิดำา้นิการพฒันิาที�ยั�งยน่ิ :MUSEUM & SDG 17  โดำยสมาคมพพิิธภัิณฑ์์ไทยมอบรางวิลัพิพิธภัิณฑ์์ไทยสรรเสรญิ่ 
ประเภิทดีำเลิศ  เพ่�อสร้างขวัิญ่กำาลังใจำและประกาศเกียรติคุณให้เป็นิที�ประจัำกษ์ส่บไป

  พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์  เป็นิแหล่งเรียนิร้้และศึกษาด้ำงานิเร่�องสหกรณ์  สำาหรับบุคลากรของ
สหกรณ์ออมทรัพย์  นิิสิต นัิกศึกษา  และประชุาชุนิทั�วิไป  ใชุ้เป็นิแหล่งค้นิคว้ิาเน้ินิการสร้างประสบการณ์ใหม่
ในิการชุมผ่านิระบบเทคโนิโลยี  และสร้างทักษะการเรียนิร้้ด้ำวิยตนิเอง ภิายใต้วิิสัยทัศน์ิ  กิารศึกิษาเป็น์พืั�น์ฐาน์
กิารพััฒน์าสัหกิรณ์์ สัามารถช้�วิยเหลือตั๋น์เองทัางด้้าน์เศรษฐกิิจ สัังคม เชื้�อมโยงเครือข�ายและสัรา้งควิามเข้ม
แข็งให้แกิ�สัหกิรณ์์ ชุ้มช้น์ สัังคม ประเทัศช้าติั๋ อย�างยั�งยืน์ โดำยมีเป้าหมายแหล่งเรียนิร้้พิพิธภัิณฑ์์ชัุ�นินิำาของ
ขบวินิการสหกรณที์�เป็นิศ้นิยก์ลางการเรียนิร้้และส่งเสริมพัฒนิาด้ำานิการสหกรณที์�สมบ้รณ์ มีร้ปแบบพ่�นิที�ใชุ้สอย 
อย่างคุ้มค่า  นิำาเทคโนิโลยีดิำจิำทัลเข้ามาใชุ้ในิการพัฒนิา เป็นิต้นิแบบการมีส่วินิร่วิมจำากทุกภิาคส่วินิ ตลอดำจำนิ
การเชุ่�อมโยงเคร่อข่ายพิพิธภัิณฑ์์กับหน่ิวิยงานิที�เกี�ยวิข้อง และการรักษาสิ�งแวิดำล้อมอย่างยั�งย่นิ  

  จำากการพฒันิาอยา่งต่อเน่ิ�อง  ส่งผลใหพิ้พิธภัิณฑ์์สหกรณ ์ชุสอ.  ไดำรั้บรางวิลัพิัพิัธภัณ์ฑ์์ไทัย
สัรรเสัริญ ประจำาปี 2566 ประเภทัด่้เลิศ  จากิสัมาคมพิัพิัธภัณ์ฑ์์ไทัย  ถือวิ�าเป็น์รางวัิลระดั้บช้าติั๋ (NATIONAL 
AWARD)  โดำยกำาหนิดำใหผ้้้บริหารและผ้ป้ฏิิบัติงานิในิพพิิธภัิณฑ์์และแหลง่เรียนิร้้  ตลอดำจำนิคณาจำารย ์นัิกวิิชุาการ 
นัิกเรียนิ นัิกศึกษา ตลอดำจำนิประชุาชุนิผ้้สนิใจำในิวิงการพิพิธภัิณฑ์์และแหล่งเรียนิร้้ เสนิอรายชุ่�อและประวัิติพร้อม
เหตุผลครอบคลุมทั�งพิพิธภัิณฑ์์และแหล่งเรียนิร้้ทั�วิประเทศไทย เข้ารับรางวัิล เพ่�อสร้างขวัิญ่กำาลังใจำและประกาศ
เกียรติคุณให้เป็นิที�ประจัำกษ์ส่บไป ในิปี 2566 มีหน่ิวิยงานิเสนิอชุ่�อเข้าร่วิมการคัดำเล่อกกว่ิา 200 หน่ิวิยงานิ   
ในิรอบแรก  จำากนัิ�นิดำำาเนิินิการเสนิอผลงานิและสัมภิาษณ์ กระบวินิการตัดำสินิโดำยคณะกรรมการผ้้ทรงวุิฒิ 
ในิวิงการพิพิธภัิณฑ์์และแหล่งเรียนิร้้ไทย เป็นิผ้้พิจำารณา โดำยใชุ้หลักเกณฑ์์ณ์ในิการมอบรางวัิลให้กับ 
หน่ิวิยงานิและผ้้บริหารที�มีควิามโดำดำเด่ำนิภิายใต้แนิวิคิดำ “พิัพิัธภัณ์ฑ์์และแหล�งเร่ยน์ร้้ไทัยเพืั�อกิารพััฒน์าท่ั�
ยั�งยืน์”  สำาหรับปัจำจัำยที�ส่งผลให้พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์ ของ ชุสอ. ประสบควิามสำาเร็จำในิการเป็นิต้นิแบบของ 
การพัฒนิาที�ยั�งย่นิ ได้ำแก่

  1) การพฒันิาอยา่งยั�งยน่ิเปน็ิแหลง่เรียนิร้้ตลอดำชุวิีิตด้ำวิยเทคโนิโลยดิีำจิำทัล  โดำยการจำดัำแสดำง
องค์ควิามร้้เพ่�อสร้างประสบการณ์การเรียนิร้้ที�ยั�งย่นิให้กับผ้้ชุมอย่างทั�วิถึึงและเท่าเทียม  

  2) การจัำดำโปรแกรมการเรียนิร้้ ให้สอดำคล้องเชุ่�อมโยงกับนิิทรรศการ  
  3) การบริหารจัำดำการบุคลากรอย่างมีประสิทธิภิาพเกิดำควิามต่อเน่ิ�อง  และการจำัดำการ 

งบประมาณที�สามารถึเลี�ยงตนิเองได้ำ  
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  4) มีการส่�อสารและการรับฟัื้งควิามคิดำเห็นิจำากผ้เ้ข้าชุม  ควิามเปน็ิเอกลกัษณ์ของพิพิธภัิณฑ์์  
  5) การนิำาเทคโนิโลยมีาใชุ้ในิการพฒันิา  การประชุาสมัพันิธ์หลายชุ่องทาง การสรา้งเคร่อข่าย 

พันิธมิตรเพ่�อพัฒนิาตนิเองและพัฒนิาผ้้อ่�นิให้ก้าวิหน้ิาไปด้ำวิยกันิ  คำานึิงถึึงการรักษาสิ�งแวิดำล้อม  และการสร้าง
พิพิธภัิณฑ์์เป็นิ Soft Power  พัฒนิาส่้สากล

     5.17 รางวัิลพิัพิัธภัณ์ฑ์์สัดุ้ด่้
  เกียรติยศแห่งควิามสำาเร็จำและควิามภิาคภ้ิมใิจำของ ชุสอ. กับรางวัิลพิพิธภัิณฑ์์ไทยสดุำดีำประจำำา

ปี 2566  ประเภิทดีำเลิศ  รองศาสัตั๋ราจารย์ พิัเศษ พัลโทั ด้ร.ว่ิระ  วิงศ์สัรรค์  ประธานิกรรมการ  ได้ำรับรางวัิล
พิพิธภัิณฑ์์ไทยสดุำดีำ ประจำำาปี 2566  ในิฐานิะเป็นิ “บุคคลดีำเด่ำนิต้นิแบบในิด้ำานิการพัฒนิาพิพิธภัิณฑ์์และแหล่ง
เรียนิร้้ไทยอยา่งยั�งยน่ิ” โดำยสมาคมพิพิธภัิณฑ์์ไทย เพ่�อสร้างขวัิญ่กำาลังใจำและประกาศเกียรติคุณให้เป็นิที�ประจัำกษ์
ส่บไป

  จุำดำเริ�มต้นิของการก่อตั�ง“พิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์ ชุสอ.  เน่ิ�องจำากเล็งเห็นิว่ิาพิพิธภัิณฑ์์เป็นิแหล่ง
การเรียนิร้้ให้แก่ประชุาชุนิและเยาวิชุนิทุกเพศทุกวัิยได้ำอยา่งต่อเน่ิ�องและตลอดำชีุวิิต จึำงกำาหนิดำให้สร้างพิพิธภัิณฑ์์
สหกรณ์  เพ่�อเป็นิแหลง่ข้อม้ลควิามร้เ้ร่�องสหกรณใ์นิประเทศและตา่งประเทศสำาหรบับุคลากรสหกรณอ์อมทรพัย์  
นิิสิต นัิกศึกษา  และประชุาชุนิทั�วิไป  ใชุ้เป็นิแหล่งเรียนิร้้  ศึกษาด้ำงานิ ค้นิคว้ิาด้ำวิยตนิเอง  และเป็นิการปล้กจิำต
สำานึิกถึึงควิามสำาคัญ่ด้ำานิการพัฒนิาสหกรณ์ให้เป็นิไปอย่างมีประสิทธิภิาพพิพิธภัิณฑ์์สหกรณ์มีการพัฒนิาอยา่ง
ต่อเน่ิ�องตั�งแต่เปิดำให้บริการเม่�อวัินิที� 22 พฤษภิาคม 2562 จำนิถึึงปัจำจุำบันิ บทบาทหน้ิาที�ของท่านิไม่เพียงเป็นิ
ผ้้นิำาของ ชุสอ. แต่ยังให้การสนัิบสนุินิหน่ิวิยงานิด้ำานิการศึกษา สังคม  ภิาคส่วินิอ่�นิๆ อีกมากมาย  สมาคม
พิพิธภัิณฑ์์ไทย  จึำงมอบรางวัิลพิพิธภัิณฑ์์ไทยสดุำดีำ  ในิฐานิะเป็นิ “บุคคลด่้เด้�น์ต้ั๋น์แบบใน์ด้้าน์กิารพััฒน์า
พิัพิัธภัณ์ฑ์์และแหล�งเร่ยน์ร้้ไทัยอย�างยั�งยืน์”   

 5.18 โครงกิารเชื้�อมโยงเครือข�ายกัิบขบวิน์กิารสัหกิรณ์์ใน์ประเทัศ
  ชุสอ. ได้ำมีบทบาทในิการเสริมสร้างควิามเข้มแข็งให้กับขบวินิการสหกรณ์ตามหลักการสหกรณ์

ว่ิาด้ำวิยการร่วิมม่อระหว่ิางสหกรณ์ โดำยมีการเชุ่�อมโยงเคร่อข่ายกันิระหว่ิางชุุมนุิมสหกรณ์ระดัำบประเทศ และ
หน่ิวิยงานิอ่�นิๆ ที�เกี�ยวิข้อง รวิมถึึงขบวินิการสหกรณ์และสหกรณ์สมาชิุก
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 5.19 โครงกิารคัด้เลือกิสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์และนั์กิสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
  สัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
  ชุสอ. ได้ำดำำาเนิินิโครงการคัดำเล่อกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อยกย่อง  

ในิควิามสำาเร็จำของสหกรณ์ออมทรัพย์ พร้อมทั�งให้สหกรณ์ออมทรัพย์อ่�นิสามารถึนิำาไปเป็นิแบบอย่าง ในิการ
พัฒนิาสหกรณ์ให้มีควิามเจำริญ่ก้าวิหน้ิา สหกรณ์ออมทรัพย์ที�ได้ำรับการคัดำเล่อกเป็นิสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ 
ประจำำาปี  2566 มีดัำงนีิ�

  1. ด้้าน์บริหารจัด้กิาร  จำาน์วิน์ 5 สัหกิรณ์์  ดั้งน่์�
   สัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ�มากิ                                                                                                                  
              สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิิทยาลัยเชีุยงใหม่  จำำากัดำ  ระดัำบดีำ
                 สัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ�                                                                                                                  
   1.  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า  จำำากัดำ ระดัำบดีำมาก
   2.  สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิไออาร์พีซีึ่ จำำากัดำ  ระดัำบดีำ
   3.  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสงขลา จำำากัดำ  ระดัำบดีำ
                สัหกิรณ์์ขน์าด้กิลาง                                                                                                                  
              สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย  จำำากัดำ ระดัำบดีำมาก
  2. ด้้าน์เทัคโน์โลย่สัารสัน์เทัศ  จำาน์วิน์ 2 สัหกิรณ์์  ดั้งน่์�
                 สัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ�มากิ                                                                                                                  
               สหกรณ์ออมทรัพย์คร้ศรีสะเกษ  จำำากัดำ   ระดัำบดีำ
                 สัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ�                                                                                                                  
               สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขลำาพ้นิ  จำำากัดำ  ระดัำบดีำมาก
  3. ด้้าน์สัวัิสัดิ้กิาร  จำาน์วิน์ 2 สัหกิรณ์์  ดั้งน่์�
                 สัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ�มากิ                                                                                                                  
               สหกรณ์ออมทรัพย์กรมทางหลวิง  จำำากัดำ   ระดัำบดีำมาก
            สหกรณ์ออมทรัพย์คร้อุทัยธานีิ  จำำากัดำ   ระดัำบดีำมาก
  4. ด้้าน์กิารออม  จำาน์วิน์ 1 สัหกิรณ์์  ดั้งน่์�
                 สัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ�มากิ                                                                                                                  
               สหกรณ์ออมทรัพย์สำานัิกงานิปลัดำสำานัิกนิายกรัฐมนิตรี  จำำากัดำ ระดัำบดีำ 
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  5. ด้้าน์สิัน์เชื้�อ  จำาน์วิน์ 1 สัหกิรณ์์  ดั้งน่์�
                 สัหกิรณ์์ขน์าด้ใหญ�มากิ                                                                                                                  
              สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สุรินิทร์ จำำากัดำ      ระดัำบดีำ 

      นั์กิสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์ด่้เด้�น์
            ชุสอ. ได้ำจัำดำโครงการคัดำเล่อกนัิกสหกรณ์ออมทรัพย์ดีำเด่ำนิ โดำยมีวัิตถุึประสงค์เพ่�อเป็นิ 

การยกย่องเชิุดำชุ้เกียรติสำาหรับกรรมการ เจ้ำาหน้ิาที� และสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ ที�เสียสละทุ่มเท กำาลังกาย  
สติปัญ่ญ่าในิการพัฒนิาสหกรณ์ออมทรัพย์และขบวินิการสหกรณ์ออมทรัพย์ ตลอดำจำนิ ชุุมชุนิและสังคม  
โดำยแบ่งเป็นิ 3 สาขา ค่อ สาขานัิกวิิชุาการ สาขานัิกบริหาร และสาขานัิกปฏิิบัติการ มีผ้้ได้ำรับการคัดำเล่อกเป็นิ
นัิกสหกรณ์ดีำเด่ำนิ ประจำำาปี 2566 ดัำงนีิ�

  สัาขานั์กิบริหาร
  ระดั้บด่้เด้�น์
            1.  พลตำารวิจำตรี นิายแพทย์ดำนุิกฤต กลัมพากร  ประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตำารวิจำ จำำากัดำ   
  ระดั้บด่้มากิ
  1. นิายวีิระศักดิำ�  ลาภิพรประเสริฐ      ประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิไออาร์พีซีึ่  จำำากัดำ
  2. นิายธีรนัินิท์  คำาคาวีิ                 ประธานิกรรมการ                      
   สหกรณ์ออมทรัพย์คร้ศรีสะเกษ จำำากัดำ
  3. นิายสุรพงษ์  ศิลาอ่อนิ           รองประธานิกรรมการ             
                สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สุรินิทร์  จำำากัดำ
       ระดั้บด่้
  1. นิายเนิตร พงษ์ตุ้ย                   ประธานิกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขลำาพ้นิ จำำากัดำ
  2. พันิตำารวิจำโท อัครเดำชุ  พงศ์พรหม   ประธานิกรรมการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวิจำภ้ิเก็ต จำำากัดำ
  3. นิางสาวิอภิิญ่ดำา  สวิารชุร    กรรมการดำำาเนิินิการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟื้ฟ้ื้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำำากัดำ

  สัาขานั์กิปฏิิบัติั๋กิาร กิลุ�ม 1 (ผ้้จัด้กิาร รองผ้้จัด้กิาร ผ้้ช้�วิยผ้้จัด้กิาร)
  ระดั้บด่้เด้�น์
  1. ดำร.สุมณฑ์า  ประสงค์ศรี     ผ้้จัำดำการ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์การยางแห่งประเทศไทย จำำากัดำ
  ระดั้บด่้มากิ
  1. นิางสาวิฉวีิวิรรณ  ฝั�นิต๊ะ     ผ้้จัำดำการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขลำาพ้นิ จำำากัดำ
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  2. นิางแสงเทียนิ  เจำริญ่กิจำหัตถึกร    ผ้้จัำดำการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์คร้แพร่  จำำากัดำ
  3. นิางดำวิงเด่ำอนิ  สายสมบัติ     ผ้้จัำดำการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์การตรวิจำเงินิแผ่นิดิำนิ จำำากัดำ
  4. นิางสาวิสิระดำา  แย้มกลีบ    ผ้้จัำดำการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์คอสโมอุตสาหกรรม จำำากัดำ
  5. นิางสาวิกิ�งกาญ่จำน์ิ เกิดำสุข    ผ้้จัำดำการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวิจำภ้ิเก็ต จำำากัดำ
  ระดั้บด่้     
  1. พันิจ่ำาอากาศเอก ดำร.ประพัฒน์ิพงษ์ พรพิมล  ผ้้จัำดำการ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์ท้องถิึ�นิสระบุรี จำำากัดำ
  2. นิายธวัิชุชัุย  จัำนิดีำ     ผ้้จัำดำการ  
                สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวิงศึกษาธิการอุบลราชุธานีิ  จำำากัดำ
  3. นิายต่อเน่ิ�องพงศ์  อิศรางก้ร ณ อยุธยา     รองผ้้จัำดำการใหญ่่บัญ่ชีุและการเงินิ  
   สหกรณ์ออมทรัพย์การไฟื้ฟ้ื้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำำากัดำ
  4. นิางกมลชุนิก  โรจำนิกุศล               ผ้้ชุ่วิยผ้้จัำดำการ  
          สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สุรินิทร์ จำำากัดำ

  สัาขานั์กิปฏิิบัติั๋กิาร กิลุ�ม 2 (หัวิหน้์างาน์ หัวิหน้์าฝ่าย เจ้าหน้์าท่ั�)
  ระดั้บด่้มากิ
  1. นิายชัุชุวิาล  ประสานิสุข         หัวิหน้ิาฝ่ายบริหารงานิทั�วิไป 
   สหกรณ์ออมทรัพย์คร้สุรินิทร์ จำำากัดำ

 5.20 โครงกิารสัหกิรณ์์ออมทัรัพัย์คุณ์ภาพัมาตั๋รฐาน์
  ชุสอ. ได้ำดำำาเนิินิโครงการสหกรณ์ออมทรัพยคุ์ณภิาพมาตรฐานิของ ชุสอ. ให้กบัสหกรณ์สมาชิุก

ที�มีการบรหิารจัำดำการในิเกณฑ์์คุณภิาพมาตรฐานิที�ดีำ เพ่�อเป็นิการเชิุดำชุ้เกียรติให้กับสหกรณที์�มีคุณภิาพมาตรฐานิ
 พร้อมทั�งส่งเสริมให้เป็นิต้นิแบบในิการพัฒนิารักษามาตรฐานิสหกรณ์ และสร้างควิามเชุ่�อมั�นิแก่สมาชิุกของ
สหกรณ์  ในิปี 2566 มีสหกรณ์ออมทรัพย์คุณภิาพมาตรฐานิของ ชุสอ. ดัำงนีิ�

       1. สหกรณ์ออมทรัพย์กรมสรรพาวุิธทหารบก จำำากัดำ
       2. สหกรณ์ออมทรัพย์พนัิกงานิบริษัทขนิส่ง จำำากัดำ
       3. สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวิงพาณิชุย์ จำำากัดำ
       4. สหกรณ์ออมทรัพย์คร้พังงา จำำากัดำ
       5. สหกรณ์ออมทรัพย์คร้นิครนิายก จำำากัดำ
       6. สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลเลย จำำากัดำ
       7. สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวิจำภ้ิธรจัำงหวัิดำกำาแพงเพชุร  จำำากัดำ
       8. สหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวิจำนิำ�า จำำากัดำ
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 5.21 กิารจ�ายเงิน์สัวัิสัดิ้กิารช้�วิยเหลือสัหกิรณ์์สัมาชิ้กิ ช้สัอ.
  คณะกรรมการดำำาเนิินิการชุุมนิุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำำากัดำ (ชุสอ.) ชุุดำที� 51  

ครั�งที� 6 วินัิที� 20 ตลุาคม พ.ศ.2566  มมีติเหน็ิชุอบกำาหนิดำปรบัเพิ�มสวิสัดำกิารสงเคราะห์แก่บุคลากรของสหกรณ์
สมาชุิกที�เสียชุีวิิต  ซึ่ึ�งถึ่อปฏิิบัติมาตั�งแต่ปี 2555  โดำยให้มีผลตั�งแต่วิันิที� 24 ตุลาคม 2566 เป็นิต้นิไป  

1. สัวัิสัดิ้กิารเงิน์ช้�วิยเหลือสัหกิรณ์์สัมาชิ้กิท่ั�สัำานั์กิงาน์ประสับอุทักิภัย วิาตั๋ภัย อัคค่ภัย หรือมหัน์ตั๋ภัยอื�น์

ที� สวัิสดิำการชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชิุก การจ่ำายเงินิสวัิสดิำการ

1 กรณีมีควิามเสียหายทั�งภิายในิและภิายนิอกอาคารสำานัิกงานิ 
(ไม่สามารถึปฏิิบัติงานิได้ำ)

ไม่เกินิ 50,000 บาท

2 กรณีมีควิามเสียหายภิายในิหร่อภิายนิอกอาคารสำานัิกงานิ  
(ไม่สามารถึปฏิิบัติงานิได้ำ)

ไม่เกินิ 30,000 บาท

3 กรณีมีควิามเสียหายและหร่อภิายในิ และหร่อภิายนิอกและ
หร่อเฉพาะบริเวิณอาคารสำานัิกงานิ (สามารถึปฏิิบัติงานิได้ำ)

ไม่เกินิ 20,000 บาท

2. สัวัิสัดิ้กิารสังเคราะห์ศพัแกิ�บุคลากิรของสัหกิรณ์์สัมาชิ้กิท่ั�เส่ัยช่้วิิตั๋

ที� สวัิสดิำการสงเคราะห์ศพ การจ่ำายเงินิสวัิสดิำการ

1 คณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์สมาชิุก ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท

2 ค่้สมรสคณะกรรมการดำำาเนิินิการสหกรณ์สมาชิุก ค่าสงเคราะห์ศพ 5,000 บาท            

3 ผ้้ตรวิจำสอบกิจำการที�เป็นิสมาชิุกสหกรณ์นัิ�นิ ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท

4 ผ้้จัำดำการสหกรณ์ และเจ้ำาหน้ิาที�ประจำำาของสหกรณ์ ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท

5 คณะกรรมการเขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก 8 เขต ค่าสงเคราะห์ศพ 20,000 บาท
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 ลำาดัำบที� 1 – 5 ค่าพวิงหรีดำไม่เกินิ 1,000 บาท 
 โดำยในิปี 2566 ชุสอ. ไดำ้ดำำาเนิินิการชุ่วิยเหล่อสหกรณ์สมาชุิกกรณีสำานิักงานิสหกรณ์ประสบภิัย 

จำำานิวินิ 1 สหกรณ์ เป็นิเงนิิ 20,000.- บาท  และสงเคราะห์ศพให้แก่บคุลากรของสหกรณ์  สมาชุกิ ชุสอ. จำำานิวินิ 
34 คนิ จำาก 34 สหกรณ์ เป็นิเงินิ 605,000 บาท  รวิมเป็นิเงินิทั�งสิ�นิ 625,000  บาท   

 5.22 โครงกิารให้บริกิารด้้าน์ธุรกิิจเสัริม        
       ในิปี 2566  มยีอดำขายจำากการจำำาหน่ิายแบบพมิพ์ และของที�ระลกึต่างๆ ทั�งที�มาซึ่่�อด้ำวิยตนิเอง 

ผ่านิทางโทรศัพท์  โทรสาร e-mail  และผ่านิทางเว็ิบไซึ่ต์ https://www.fsctshop.lnwshop.com จำำานิวินิ 
17.08 ล้านิบาท เพิ�มขึ�นิ 1.27 ล้านิบาท คิดำเป็นิร้อยละ 8 เม่�อเทียบกับระยะเดีำยวิกันิของปีก่อนิ ซึึ่�งมียอดำขาย 
เป็นิเงินิ 15.81 ล้านิบาท โดำยในิปี 2566 มีสหกรณ์ที�เป็นิสมาชิุกมาใชุ้บริการ รวิม 606 สหกรณ์

     5.23 โครงกิารบริหารจัด้กิารด้้าน์สัถาน์ท่ั�
       ชุสอ. ได้ำให้บริการด้ำานิสถึานิที�และห้องประชุุมสัมมนิาแก่สหกรณ์สมาชิุกและหน่ิวิยงานิต่างๆ 

เพ่�อใชุ้เป็นิที�ตั�งสำานัิกงานิและจัำดำกิจำกรรมต่างๆ ดัำงนีิ�
       (1) ให้ควิามอนุิเคราะห์สถึานิที�ในิการจัำดำประชุุมเพ่�อส่งเสริมและสนัิบสนุินิการดำำาเนิินิ

กิจำกรรมของขบวินิการสหกรณ์ อาทิ สมาคมนัิกบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ เขตพ่�นิที�สหกรณ์สมาชิุก 
กรุงเทพมหานิคร พ่�นิที� 2 ชุมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิิสาหกิจำ (ชุสร.) ชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิิสาหกิจำไทย
จำำากัดำ ชุมรมผ้้ไกล่เกลี�ย สำานัิกงานิตำารวิจำแห่งชุาติ สภิาทนิายควิามจัำงหวัิดำนินิทบุรี สมาคมฌาปนิกิจำสงเคราะห์
สมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพย์ทหาร และกองทุนิสำารองเลี�ยงชีุพของเจ้ำาหน้ิาที�สหกรณ์ ซึึ่�งจำดำทะเบียนิแล้วิ  เป็นิต้นิ

       (2) ให้สมาคมสมาพันิธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิำตในิเอเซีึ่ย (ACCU) ใชุ้สถึานิที�บริเวิณ
พ่�นิที� ชัุ�นิ 5 เพ่�อเป็นิที�ตั�งสำานัิกงานิ  

       (3) ให้การอนุิเคราะห์สถึานิที� บริเวิณชัุ�นิ G เพ่�อเป็นิที�ทำาการของชุุมนุิมสหกรณ์ออมทรัพย์
รัฐวิิสาหกิจำไทย จำำากัดำ 

       (4) จัำดำกิจำกรรมถึวิายผ้าพระกฐินิพระราชุทานิ ประจำำาปี 2566 ชุสอ. ร่วิมกับสมาชิุกสหกรณ์
ออมทรัพยทั์�วิประเทศ จำำานิวินิ 1,103 สหกรณ์ ขอรับพระราชุทานิผ้าพระกฐินิ เพ่�อนิำาไปถึวิายพระสงฆ์์จำำาพรรษา 
ประจำำาปี 2566 ณ วัิดำบ้รพาราม พระอารามหลวิง ตำาบลในิเม่อง อำาเภิอเม่องสุรินิทร์ จัำงหวัิดำสุรินิทร์  
เม่�อวัินิอาทิตย์ ที� 12 พฤศจิำกายนิ พ.ศ. 2566
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       ในิการนีิ� ชุสอ. และสมาชิุกสหกรณ์ออมทรัพยทั์�วิประเทศ รวิมทั�งบุคคลทั�วิไป ได้ำร่วิมอนุิโมทนิา
บุญ่ถึวิายเป็นิพระราชุกุศลเป็นิจำำานิวินิเงินิทั�งสิ�นิ 1,977,431 บาท (หนึิ�งล้านิเก้าแสนิเจ็ำดำหม่�นิเจ็ำดำพันิสี�ร้อย 
สามสิบเอ็ดำบาทถ้ึวินิ) 

       (5) สนัิบสนุินิกิจำกรรมเพ่�อสังคม อาทิ การร่วิมกิจำกรรมป้องกันิและลดำอุบัติเหตุทางถึนินิ 
ในิชุ่วิงเทศกาลต่างๆ เชุ่นิ เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานิต ์โดำยการเข้าร่วิมประชุุมสำานัิกงานิป้องกันิและบรรเทา
สาธารณภัิยจัำงหวัิดำนินิทบุรี เพ่�อรับทราบนิโยบาย แนิวิทางป้องกันิและลดำอุบัติเหตุ ในิชุ่วิงเทศกาลดัำงกล่าวิ 
ของทุกปี

     5.24 โครงกิารฟ้�น์ฟ้กิิจกิาร และศึกิษาควิามเส่ั�ยงใน์กิารแก้ิไขหน่์�สิัน์ของสัหกิรณ์์สัมาชิ้กิ ช้สัอ.
       ในิปีบัญ่ชีุ 2564 คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ชุุดำที� 49 มีควิามต้องการจำะชุ่วิยเหล่อสหกรณ์

สมาชิุกที�ประสบปัญ่หาการดำำาเนิินิงานิ และปัญ่หาการขาดำทุนิสะสมอย่างต่อเน่ิ�อง รวิมทั�งปัญ่หาของสมาชุิก
สหกรณ์ที�มีหนีิ�หลายทาง จึำงได้ำจัำดำตั�งคณะทำางานิฟ้ื้�นิฟ้ื้กิจำการและศึกษาควิามเสี�ยงในิการแก้ไขหนีิ�สินิของสหกรณ์
สมาชิุกขึ�นิ โดำยคณะทำางานิฯ มีอำานิาจำหน้ิาที�จัำดำทำาและศึกษาร้ปแบบการฟ้ื้�นิฟ้ื้กิจำการสหกรณ์ และแก้ไขปัญ่หา 
หนีิ�สินิสหกรณ์สมาชิุก รวิมทั�งสนัิบสนุินิให้สหกรณ์สมาชิุกเข้าร่วิม และดำำาเนิินิการตามแผนิฟ้ื้�นิฟ้ื้กิจำการ ตลอดำจำนิ 
ติดำตามศึกษาผลการดำำาเนิินิการตามแผนิฟ้ื้�นิฟ้ื้กิจำการ และศึกษาควิามสัมพันิธ์ระหว่ิางหนีิ�ที�ไม่ก่อให้เกิดำรายได้ำ
ของ ชุสอ.กับลักษณะของสหกรณ์สมาชิุกผ้้ก้้เพ่�อปรับหลักเกณฑ์์การให้สหกรณ์สมาชิุกก้้อยา่งเหมาะสมและลดำ
ควิามเสี�ยงในิการให้สินิเชุ่�อของ ชุสอ.
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 ระหว่ิางปีคณะทำางานิฯ ได้ำจัำดำทำาโครงการสินิเชุ่�อเพ่�อชุ่วิยเหล่อสมาชิุกสหกรณ์ที�มีหนีิ�หลายทาง และ
เปิดำให้บริการกับสหกรณ์สมาชิุกตั�งแต่วัินิที� 17 มกราคม 2565 เป็นิต้นิมา โครงการนีิ�เป็นิการร่วิมม่อระหว่ิาง
สหกรณ์สมาชิุกกับ ชุสอ. โดำยสหกรณ์สมาชิุกเปิดำโครงการรวิมหนีิ�ให้กับสมาชิุกสหกรณ์ที�มีหนีิ�หลายทางซึึ่�งมี
ภิาระการส่งชุำาระหนีิ�ดำอกเบี�ยส้งหลายๆ ทาง ให้มารวิมหนีิ�กับสหกรณ์ในิอัตราดำอกเบี�ยตำ�าเพ่�อลดำภิาระการส่ง
ชุำาระหนีิ� โดำยส่งดำอกเบี�ยน้ิอยลงเน่ิ�องจำาก ชุสอ.ให้สหกรณ์สมาชิุกก้้ร้อยละ 2.70 ต่อปี และสหกรณ์สมาชิุกนิำา
ไปให้สมาชิุกสหกรณ์ก้้ต่ออัตราดำอกเบี�ยไม่เกินิร้อยละ 4 ต่อปี ซึึ่�งจำะทำาให้สมาชิุกสหกรณ์ส่งชุำาระหนีิ�เงินิต้นิได้ำ
เพิ�มขึ�นิ ทำาให้ชุำาระหนีิ�หมดำเร็วิขึ�นิ ไม่เป็นิภิาระกับผ้้คำ�าประกันิ และไม่เป็นิหนีิ�ที�ไม่ก่อให้เกิดำรายได้ำของสหกรณ์
ต่อไป นิำาไปส่้คุณภิาพชีุวิิตที�ดีำและมีควิามสุขอย่างพอเพียง นิอกจำากนัิ�นิคณะทำางานิฯ ยงัได้ำมีการเสนิอแก้ไขเพิ�ม
ระเบียบว่ิาด้ำวิยการให้เงินิก้้แก่สหกรณ์สมาชิุกของ ชุสอ. เพ่�อให้รองรับกับการแก้ปัญ่หาของสหกรณ์สมาชิุกที�
ต้องการแกไ้ขปัญ่หา โดำยมีโครงการชุว่ิยเหล่อทางดำา้นิการเงนิิแกส่หกรณส์มาชุกิทั�งแบบระยะสั�นิและระยะยาวิ 
ขึ�นิอย้่กับปัญ่หาและควิามต้องการของแต่ละสหกรณ์เป็นิสำาคัญ่ 

         ทั�งนีิ� ชุสอ.ใหค้วิามสำาคัญ่และกำาหนิดำเปน็ินิโยบายหลกัในิการด้ำแลสหกรณส์มาชิุกให้มีควิามเข้มแข็ง 
อย่างยั�งย่นิ  โดำยดำำาเนิินิการให้ควิามชุ่วิยเหล่อด้ำานิการให้คำาแนิะนิำาปรึกษา การฟ้ื้�นิฟ้ื้กิจำการเพ่�อให้สหกรณ์
สามารถึดำำาเนิินิกิจำการต่อไปได้ำ

6. ผลประโยช้น์์และค�าตั๋อบแทัน์ของคณ์ะกิรรมกิาร ท่ั�ปรึกิษา และผ้้จัด้กิาร ประจำาปี 2566  
(1 เม.ย. 66 – 31 ม่.ค. 67)

 กฎกระทรวิงการดำำาเนิินิงานิและการกำากับด้ำแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิำตย้เนีิ�ยนิ  
พ.ศ.2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ใหแ้จ้ำงผลประโยชุน์ิและค่าตอบแทนิที�กรรมการ ผ้้จัำดำการ ผ้้มีอำานิาจำในิการจำดัำการ
 และที�ปรึกษาของสหกรณ์ ได้ำรับจำากสหกรณ์นัิ�นิในิรอบปีบัญ่ชีุที�ผ่านิมา และให้แสดำงรายละเอียดำค่าตอบแทนิ
ดัำงกล่าวิเป็นิรายบุคคล โดำยแจ้ำงให้ที�ประชุุมใหญ่่ทราบ นัิ�นิ

 ในิปีบัญ่ชีุ 2566 มีผลประโยชุน์ิและค่าตอบแทนิที�กรรมการ ผ้้จัำดำการ ผ้้มีอำานิาจำในิการจัำดำการ และ
ที�ปรึกษาของ ชุสอ. โดำยแยกเป็นิค่าตอบแทนิที�เป็นิตัวิเงินิ จำำานิวินิเงินิ 31,664,232.61 บาท และค่าตอบแทนิที�
ไม่เป็นิตัวิเงินิ จำำานิวินิเงนิิ 526,901 บาท รวิมเปน็ิจำำานิวินิเงนิิทั�งสิ�นิ 32,191,133.61 บาท โดำยเปน็ิค่าตอบแทนิที�
กรรมการและที�ปรึกษา คิดำเปน็ิร้อยละ 90.58 และของผ้จั้ำดำการ คิดำเปน็ิร้อยละ 9.42 (รายละเอยีดำด้ำจำากหนิงัส่อ
การประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประจำำาปี 2567 ในิภิาคผนิวิก 1)



สหกรณ์์ออมทรัพย์์ กรมชลประทาน จำำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ กรมชลประทาน จำำากัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ครูขอนแก่น จำำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ ครูขอนแก่น จำำากัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ สหภาพแรงงานรัฐวิิสาหกิจำการไฟฟ้านครหลวิง จำำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ สหภาพแรงงานรัฐวิิสาหกิจำการไฟฟ้านครหลวิง จำำากัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ สาธารณ์สุขจัำงหวัิดขอนแก่น จำำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ สาธารณ์สุขจัำงหวัิดขอนแก่น จำำากัด

สหกรณ์์ออมทรัพย์์ ครูเชีย์งใหม่ จำำากัดสหกรณ์์ออมทรัพย์์ ครูเชีย์งใหม่ จำำากัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่สนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.
สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2566

รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
67



ท่ี่� หน่่วยงาน่ รายละเอ่ียด จำำาน่วน่เงิน่ (บาที่)

1 สำำ�นัักง�นัป้้องกันัและบรรเท�สำ�ธ�รณภััย
จัังหวััดนันัทบุรี

สำนัับสำนุันันัำ��ด่�ม ชสำอ. ให้บริก�รป้ระช�ชนั เน่ั�องในัเทศก�ล
สำงกร�นัต์์ ป้ระจัำ�ปี้ 2566

11,000.00

2 ก�รป้กครองจัังหวััดนันัทบุรี สำนัับสำนุันันัำ��ด่�ม ชสำอ. ให้กับง�นัป้กครองจัังหวััดนันัทบุรี  
เพ่ื่�อนัำ�ไป้บริก�ร ในัหน่ัวัยเล่อกตั์�งล่วังหน้ั� ณ ศ�ล�กล�งจัังหวััด
นันัทบุรี วัันัที� 7 พื่.ค. 2566

11,000.00

3 มูลนิัธิส่ำงเสำริมและสำนัับสำนุันักิจัก�รของ
สำำ�นัักอนั�มัย

ร่วัมทำ�บุญทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคี เพ่ื่�อช่วัยเหล่อผู้้ด้อยโอก�สำด้�นั 
ก�รแพื่ทย์ ณ วััดทองเนีัยม เขต์บ�งเขนั กทม. วัันัที� 28 พื่.ค. 2566

2,000.00

4 สำอ.ข้�ร�ชก�รสัำงกัดกระทรวังศึกษ�ธิก�ร
 สำกลนัคร จัก.

ร่วัมสำมทบทุนัในัวัันัครบรอบ 43 ปี้ สำหกรณ์ฯ เพ่ื่�อป้รับป้รุง
โรงเรียนั บ้�นักุงศรี อ.กุสุำม�ลย์ จั.สำกลนัคร วัันัที� 29 ก.ค. 2566

3,000.00

5 กรมทรัพื่ย�กรธรณี ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ในัก�รถวั�ยผ้้�พื่ระกฐิินัพื่ระร�ชท�นั เพ่ื่�อนัำ�ไป้
ถวั�ยพื่ระสำงฆ์์ จัำ�พื่รรษ� ณ วััดก�ญจันัสิำงห�สำน์ั เขต์ต์ลิ�งชันั 
กทม. วัันัที� 17 พื่.ค. 2566

2,000.00

6 สำหกรณ์จัังหวััดนันัทบุรี สำนัับสำนุันังบป้ระม�ณในัก�รจััดง�นั “7 มิถุนั�ยนั วัันัสำหกรณ์
นัักเรียนั ป้ระจัำ�ปี้ 2566 จัังหวััดนันัทบุรี ณ โรงเรียนัวััดพุื่ฒิิป้ร�งค์ 
ป้ร�โมทย์ อ.เม่อง จั.นันัทบุรี วัันัที� 7 มิ.ย. 2566

10,000.00

7 สำอ.มห�วิัทย�ลัยแม่โจ้ั จัก. ร่วัมทำ�บุญโครงก�รแสำงสำว่ั�งเพ่ื่�อท�งธรรม เน่ั�องในัวัันัเข้�พื่รรษ� 
2566 เพ่ื่�อซ่ื้�อหลอดไฟโซื้ล่�เซื้ลล์ถวั�ยสำถ�นัธรรมป้ลีกวิัเวัก 
อ.เวีัยงแหง จั.เชียงใหม่ ในัเด่อนักรกฎ�คม 2566

2,000.00

8 กิ�งก�ช�ดบ�งกรวัย สำนัับสำนุันังบป้ระม�ณจััดซ่ื้�อของร�งวััล “วัันัรวัมนัำ��ใจัให้กิ�งก�ช�ด 
อำ�เภัอบ�งกรวัย ป้ระจัำ�ปี้ 2566” ณ ที�ว่ั�ก�รอำ�เภัอบ�งกรวัย 
จั.นันัทบุรี วัันัที� 13 มิ.ย 2566

5,000.00

9 สำอ.โรงพื่ย�บ�ลสำมเด็จัพื่ระพุื่ทธเลิศหล้�
จัก.

ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคีเพ่ื่�อป้รับป้รุงพัื่ฒินั�หน่ัวัยบริก�ร
คลินิักอ�ชีวัเวัชศ�สำต์ร์ โรงพื่ย�บ�ลสำมเด็จัพื่ระพุื่ทธเลิศหล้� 
จั.สำมุทรสำงคร�ม วัันัที� 15 มิ.ย. 2566

2,000.00

10 กรมวิัทย�ศ�สำต์ร์ทห�รบก ร่วัมบริจั�คสำมทบทุนัก�รกุศล เน่ั�องในัโอก�สำวัันัคล้�ยวัันัสำถ�ป้นั� 
ครบรอบ 88 ปี้ กรมวิัทย�ศ�สำต์ร์ทห�รบก เขต์จัตุ์จัักร กทม. 
วัันัที� 19 มิ.ย. 2566

2,000.00

11 สำอ.ครูแพื่ร่ จัก. สำนัับสำนุันัในักิจักรรม”โครงก�รเพ่ื่�อน้ัองโครงก�ร 9” เพ่ื่�อส่ำงเสำริม
และพัื่ฒินั� คุณภั�พื่ก�รศึกษ�ให้กับนัักเรียนั โรงเรียนัห้วัยโรงนัอก
 อ.ร้องกวั�ง จั.แพื่ร่ วัันัที� 19 สำ.ค. 2566

3,000.00

12 มูลนิัธิบ้�นันักขมิ�นั ร่วัมสำมทบทุนัก�รศึกษ�ค่�เทอม อุป้กรณ์ก�รเรียนัและซ่ื้�อชุด
นัักเรียนั ให้เด็กๆ ที�ท�งมูลนิัธิได้อุป้ก�ระเลี�ยงดู

5,000.00
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ท่ี่� หน่่วยงาน่ รายละเอ่ียด จำำาน่วน่เงิน่ (บาที่)

13 ธนั�ค�รทห�รไทยธนัข�ต์ จัำ�กัด (มห�ชนั) ร่วัมทำ�บุญถวั�ยกฐิินัพื่ระร�ชท�นั ป้ระจัำ�ปี้ 2566 เพ่ื่�อทำ�นุับำ�รุง
พื่ระอ�ร�ม ณ วััดพื่ระธ�ตุ์แช่แห้ง พื่ระอ�ร�มหลวัง อ.ภูัเพีื่ยง 
จั.น่ั�นั วัันัที� 11 พื่.ย. 2566

2,000.00

14 มูลนิัธิร�ม�ธิบดี ร่วัมบริจั�คเงินัสำมทบทุนัสำร้�งอ�ค�รโรงพื่ย�บ�ลร�ม�ธิบดีและ 
ย่�นันัวััต์กรรมโยธี ให้สำ�ม�รถรองรับผู้้ป่้วัยได้อย่�งเต็์มศักยภั�พื่

5,000.00

15 สำอ.กรมก�รพัื่ฒินั�ชุมชนั จัก. สำนัับสำนุันัก�รจััดสัำมมนั�วิัช�ก�รและกิจักรรมครบรอบ 50 ปี้ 
สำอ.พื่ช.จัก.

20,000.00

16 สำอ.มห�วิัทย�ลัยมหิดล จัก. ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคี เพ่ื่�อสำมทบทุนัจััดซ่ื้�อเคร่�องม่อ
แพื่ทย์ ให้กับโรงพื่ย�บ�ลไทรโยค จั.ก�ญจันับุรี 
วัันัที� 7 ต์.ค. 2566

2,000.00

17 สำม�คมคนัพิื่ก�รจัังหวััดสุำร�ษฎร์ธ�นีั ร่วัมสำนัับสำนุันัเงินัโครงก�รก่อสำร้�งอ�ค�รศูนัย์ซ่ื้อมก�รอุป้กรณ์
คนัพิื่ก�ร และส่ำงเสำริมอ�ชีพื่คนัพิื่ก�ร

2,000.00

18 สัำนันิับ�ต์สำหกรณ์แห่งป้ระเทศไทย ร่วัมทำ�บุญทอดกฐิินัสำหกรณ์สำ�มัคคี ป้ระจัำ�ปี้ 2566 
เพ่ื่�อทำ�นุับำ�รุงศ�สำนั� ณ วััดจัันัทร์ต์ะวัันัออก จั.พิื่ษณุโลก 
วัันัที� 18 พื่.ย. 2566

3,000.00

19 สำอ.โรงพื่ย�บ�ลร�ชวิัถี จัก. ร่วัมบุญทอดกฐิินัสำ�มัคคีและผ้้�ป่้�สำ�มัคคี ปี้ 2566 
ณ วััดสำหธรรมม�ร�ม จั.สำมุทรสำ�คร วัันัที� 19 พื่.ย. 2566

2,000.00

20 กรมต์รวัจับัญชีสำหกรณ์ ร่วัมอนุัโมทนั�ถวั�ยผ้้�พื่ระกฐิินัพื่ระร�ชท�นั ป้ระจัำ�ปี้ 2566 
เพ่ื่�อนัำ�ไป้ถวั�ย พื่ระสำงฆ์์จัำ�พื่รรษ� ณ วััดพื่ระบรมธ�ตุ์ จั.ชัยนั�ท
วัันัที� 27 พื่.ย. 2566

3,000.00

21 สำอ.ครูเชียงใหม่ จัก. สำนัับสำนุันังบป้ระม�ณในัก�รจััดโครงก�ร “สำหกรณ์ไทยอ�สำ�
พัื่ฒินั�สุำขภั�พื่ นัักเรียนั”เพ่ื่�อก่อสำร้�งอ�ค�รพื่ย�บ�ลโรงเรียนั
บ้�นัขอบตั์�ง อ.ฝ�ง จั.เชียงใหม่ วัันัที� 17 กันัย�ยนั 2566

10,000.00

22 โรงเรียนัธรรมิกวิัทย� ร่วัมสำนัับสำนุันัค่�ใช้จ่ั�ยติ์ดตั์�ง Solar Cell ให้กับโรงเรียนั 
ธรรมิกวิัทย� (สำอนัคนัต์�บอด)

10,000.00

23 สำำ�นัักง�นัสำหกรณ์จัังหวััดนันัทบุรี ร่วัมสำมทบทุนัเพ่ื่�อจััดซ่ื้�ออุป้กรณ์ก�รเรียนัก�รสำอนั ทุนัก�รศึกษ�
ซ่ื้อมแซื้ม อ�ค�รเรียนั ให้กับโรงเรียนัร�ชพัื่ฒินั� บ้�นัปี้เหล็ง 
อ.เจั�ะไอร้อง จั.นัร�ธิวั�สำ

2,000.00

24 สำอ.ต์ำ�รวัจัต์ระเวันัช�ยแดนัที� 22 จัก. ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคีเพ่ื่�อสำมทบทุนัจััดซ่ื้�อ วััสำดุ
อุป้กรณ์ ในัก�รช่วัยเหล่อผู้้ป้ระสำบภััยพิื่บัติ์ ณ วััดนั�ควั�ย 
อ.เม่อง จั.อุบลร�ชธ�นีั วัันัที� 21 ก.ย. 2566

2,000.00

25 สำอ.สำ�ธ�รณสุำขกระบี� จัก. ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคีให้กับโรงพื่ย�บ�ลกระบี�ครบ
รอบ 70 ปี้ เพ่ื่�อป้รับป้รุงอ�ค�รและจััดซ่ื้�อครุภััณฑ์์ท�งก�รแพื่ทย์
วัันัที� 26 สำ.ค. 2566

2,000.00

26 วััดธ�ตุ์ พื่ระอ�ร�มหลวัง ร่วัมอุป้ถัมภ์ัต้์นัผ้้�ป่้�สำ�มัคคี เพ่ื่�อจััดภััต์ต์�ห�รถวั�ยพื่ระภิักษุ
สำ�มเณร วััดธ�ตุ์ พื่ระอ�ร�มหลวัง อ.เม่อง จั.ขอนัแก่นั 
วัันัที� 27 สำ.ค. 2566

2,000.00

รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ท่ี่� หน่่วยงาน่ รายละเอ่ียด จำำาน่วน่เงิน่ (บาที่)

27 สำอ.สัำนันิับ�ต์สำหกรณ์แห่งป้ระเทศไทย จัก. สำนัับสำนุันัของร�งวััลกิจักรรมกลุ่มสัำมพัื่นัธ์ในัก�รจััดสัำมมนั�
ในัก�รจััดทำ� แผ้นักลยุทธสำหกรณ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2566 
ณ โรงแรมแกรนัด์จัอมเทียนัพื่�เลช อ.เม่อง จั.ชลบุรี 
วัันัที� 26-27 สำ.ค. 2566

3,000.00

28 สำอ.ครูมห�สำ�รค�ม จัก. สำนัับสำนุันัของที�ระลึกก�รจััดกิจักรรมวัันัออมแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 
2566  วัันัที� 31 ตุ์ล�คม 2566

3,000.00

29 สำอ.ครูนัร�ธิวั�สำ จัก. ร่วัมบริจั�คช่วัยเหล่อผู้้ป้ระสำบภััยจั�กสำถ�นัก�รณ์ไฟไหม้โกดัง
เก็บดอกไม้ไฟ ระเบิดต์ล�ดมูโนัะ อ.สุำไหงโก-ลก จั.นัร�ธิวั�สำ
วัันัที� 31 สำ.ค.2566

10,000.00

30 สำอ.มห�วิัทย�ลัยสำงขล�นัครินัทร์ จัก. ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ถวั�ยผ้้�พื่ระกฐิินั ปี้ 2566 นัำ�ไป้ถวั�ยพื่ระสำงฆ์์
จัำ�พื่รรษ�ก�ลถ้วันัไต์รม�สำ ณ วััดนั�งหล้� อ.สำทิงพื่ระ จั.สำงขล�
วัันัที� 4 พื่.ย. 2566

2,000.00

31 สำำ�นัักง�นัสำหกรณ์จัังหวััดนันัทบุรี ร่วัมอนุัโมทนั�ถวั�ยผ้้�พื่ระกฐิินัพื่ระร�ชท�นั ปี้ 2566 
กรมส่ำงเสำริมสำหกรณ์ โดยเสำด็จัพื่ระร�ชกุศล ณ วััดธ�ตุ์ ต์.ในัเม่อง 
อ.เม่อง จั.ขอนัแก่นั วัันัที� 18 พื่.ย. 2566

3,000.00

32 สำอ.ครูอุต์รดิต์ถ์ จัก. ร่วัมทำ�บุญทอดกฐิินัสำ�มัคคี เพ่ื่�อสำมทบทุนัสำร้�งหลังค�เมรุพื่ร้อม
อุป้กรณ์ ไฟฟ้� กล้องวังจัรปิ้ด ให้กับวััดพื่ระย่นั ต์.ทุ่งยั�ง อ.ลับแล
จั.อุต์รดิต์ถ์

2,000.00

33 สำอ.มห�วิัทย�ลัยธุรกิจับัณฑิ์ต์ย์ ร่วัมทำ�บุญทอดผ้้�ป่้�เพ่ื่�อก�รศึกษ� เพ่ื่�อมอบสิำ�งของเคร่�องใช้
อุป้กรณ์ก�รเรียนั ให้แก่นัักเรียนัโรงเรียนับ้�นัเก�ะอ้�ยด้วันั 
ต์.วัังหินั อ.เม่อง จั.ต์�ก วัันัที� 14 ต์.ค. 2566

2,000.00

34 สำอ.ครูชุมพื่ร จัก. ร่วัมทำ�บุญทอดกฐิินัสำ�มัคคี เพ่ื่�อทำ�นุับำ�รุงป้ฏิิสัำงขรณ์ถ�วัรวััต์ถุ
ของวััด ส่ำบไป้ ณ วััดบ�งคอย ต์.ป้�กน้ั� อ.เม่อง จั.ชุมพื่ร  
วัันัที� 14 ต์.ค. 2566

2,000.00

35 ชุมนุัมนิัสิำต์สำ�ข�วิัช�เศรษฐิศ�สำต์ร์
สำหกรณ์ คณะเศรษฐิศ�สำต์ร์ 
มห�วิัทย�ลัยเกษต์รศ�สำต์ร์

สำนัับสำนุันัโครงก�รค่�ยควั�มรู้สำหกรณ์สู่ำชนับท ครั�งที� 28 
ณ โรงเรียนัวััดบ�งป้ล�นััก ต์.บ�งเต์ย อ.เม่อง จั.ฉะเชิงเทร� 
วัันัที� 18-21 พื่.ย. 2566

5,000.00

36 มูลนิัธิร�ม�ธิบดี ร่วัมบริจั�คสำมทบทุนัมูลนิัธิร�ม�ธิบดี โครงก�รก่อสำร้�งอ�ค�ร
พื่ย�บ�ล ร�ม�ธิบดีและย่�นันัวััต์กรรมโยธี

5,000.00

37 สำอ.ครูศรีสำะเกษ จัก. ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ถวั�ยผ้้�พื่ระกฐิินั ปี้ 2566 ณ วััดป่้�บ้�นักะทิ 
อ.ห้วัยทับทันั จั.ศรีสำะเกษ วัันัที� 4 พื่ฤศจิัก�ยนั 2566

2,000.00

38 สำอ.ข้�ร�ชก�รกระทรวังศึกษ�ธิก�ร จัก. ร่วัมทำ�บุญเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่เทศน์ัมห�ช�ติ์ เพ่ื่�อเด็กนัักเรียนัผู้้ย�กไร้ 
ณ หอป้ระชุมคุรุสำภั� กระทรวังศึกษ�ธิก�ร กทม. 
วัันัที� 6 พื่ฤศจิัก�ยนั 2566

2,000.00

39 สำอ.มห�วิัทย�ลัยขอนัแก่นั จัก. ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคีจััดซ่ื้�อสำ�ธ�รณูป้โภัค ให้กับ
สำำ�นัักสำงฆ์์ เจัริญธรรมวันั�ร�ม อ.หนัองกุงศรี จั.ก�ฬสิำนัธ์ุ 
วัันัที� 18 พื่ฤศจิัก�ยนั 2566

2,000.00

40 สำม�คมฌ�ป้นักิจัสำงเคร�ะห์สำม�ชิกของ
สำหกรณ์ออมทรัพื่ย์ต์ำ�รวัจั

ร่วัมอนุัโมทนั�ถวั�ยผ้้�พื่ระกฐิินัพื่ระร�ชท�นั 
ณ วััดพิื่ศ�ลรัญญ�วั�สำ อ.เม่อง จั.หนัองบัวัลำ�ภูั 
วัันัที� 11 พื่ฤศจิัก�ยนั 2566

20,000.00
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41 สำถ�บันับัณฑิ์ต์พัื่ฒินับริห�รศ�สำต์ร์ ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ถวั�ยผ้้�พื่ระกฐิินัพื่ระร�ชท�นั 2566 
ณ วััดศ�ล�ปู้นัวัรวิัห�ร อ.พื่ระนัครศรีอยุธย� 
จั.พื่ระนัครศรีอยุธย� วัันัที� 24 พื่ฤศจิัก�ยนั 2566

2,000.00

42 สำม�คมศิษย์เก่�เศรษฐิศ�สำต์ร์และ
บริห�รธุรกิจั แห่งมห�วิัทย�ลัย
เกษต์รศ�สำต์ร์

สำนัับสำนุันัก�รจััดง�นัค่นัสู่ำเหย้�สำม�คมศิษย์เก่�เศรษฐิศ�สำต์ร์และ
บริห�รธุรกิจั แห่งมห�วิัทย�ลัยเกษต์รศ�สำต์ร์

10,000.00

43 สำอ. เอสำ.เอสำ.เค. สำแต์มป์้ปิ้�ง จัก. ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดกฐิินัสำ�มัคคีสำร้�งศ�ล�ธรรมสัำงเวัช 
ณ วััดรัต์นัธรรมท�นั (เข�ต์�ล) อ.ท่�ต์ะเกียบ จั.ฉะเชิงเทร� 
วัันัที� 5 พื่ฤศจิัก�ยนั 2566

2,000.00

44 สำอ. มฉก. จัก. สำนัับสำนุันัของที�ระลึกก�รจััดกิจักรรมวัันัออมแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 
2566  

5,000.00

45 ชมรม กระบี� กระบอง จัังหวััดนันัทบุรี สำนัับสำนุันัโครงก�รส่ำงเสำริมก�รออกกำ�ลังก�ยเพ่ื่�อสุำขภั�พื่อบรม
ให้ควั�มรู้ แก่เด็กและเย�วัชนัในัสำถ�นัศึกษ�พ่ื่�นัที�โดยรอบ ชสำอ. 
และนัักเรียนัโรงเรียนั บ้�นัหนัองเป็้ด อ.หนัองบัวัแดง จั.ชัยภูัมิ

20,000.00

46 กองพื่ลทห�รปื้นัใหญ่ ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดกฐิินัสำ�มัคคี เพ่ื่�อบูรณะฌ�ป้นัสำถ�นัวััดดอนั
ป้ระดู่ ต์.ท่�แค อ.เม่อง จั.ลพื่บุรี วัันัที� 18 พื่ฤศจิัก�ยนั 2566

2,000.00

47 เทศบ�ลบ�งสีำทอง สำนัับสำนุันัก�รจััดง�นัป้ระเพื่ณีลอยกระทงให้กับเทศบ�ลบ�งสีำทอง
 อ.บ�งกรวัย จั.นันัทบุรี

10,000.00

48 มูลนิัธิบ้�นันักขมิ�นั สำมทบทุนัค่�ของขวััญและก�รจััดง�นัคริสำต์์ม�สำ ให้กับเด็กมูลนิัธิ
บ้�นันักขมิ�นั ในัเขต์ กทม. และต่์�งจัังหวััด ณ โรงเรียนับ�งกะปิ้
วัันัที� 25 ธันัวั�คม 2567

10,000.00

49 สำอ.ครูอุทัยธ�นีั จัก. ร่วัมทำ�บุญทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคีเพ่ื่�อก�รกุศล ในัโอก�สำครบรอบ 65 ปี้  
ณ สำำ�นัักง�นัสำหกรณ์ฯ แห่งใหม่ อ.เม่อง จั.อุทัยธ�นีั 
วัันัที� 3 ธันัวั�คม 2566

2,000.00

50 สำม�คมส่ำงเสำริมศีลธรรมและคุณธรรม ร่วัมกิจักรรมพิื่เศษ “วัันัรวัมใจัเย�วัชนัไทย ผู้้ป้ระพื่ฤติ์ดี มีคุณธรรม 
รักช�ติ์ ศ�สำน์ั กษัต์ริย์” เพ่ื่�อมอบให้แก่เด็กย�กไร้ในัถิ�นัทุรกันัด�ร
ทั�วัป้ระเทศ

2,000.00

51 สำำ�นัักง�นัสำหกรณ์จัังหวััดแม่ฮ่่องสำอนั ร่วัมบริจั�คในักิจักรรม “สำหกรณ์มอบไออุ่นัให้น้ัองบนัดอยสูำง”  
ณ ศูนัย์ก�รเรียนัต์ำ�รวัจัต์ระเวันัช�ยแดนับ้�นัโต์แฮ่ อ.สำบเมย 
จั.แม่ฮ่่องสำอนั วัันัที� 10 ธันัวั�คม 2566

2,000.00

52 สำอ.สำหภั�พื่แรงง�นัไทยอคริลิคไฟเบอร์
จัก.

บริจั�คโครงก�รปั้นันัำ��ใจัให้น้ัอง เพ่ื่�อเด็กย�กจันัมีโอก�สำท�ง 
ก�รศึกษ� ณ โรงเรียนัป้ระเสำริฐิวิัทย�ท�นั ต์.จัำ�ป้� อ.แก่งคอย 
จั.พื่ระนัครศรีอยุธย� วัันัที� 15 ธันัวั�คม 2566

2,000.00

53 โรงเรียนัสำ�ธิต์มห�วิัทย�ลัยร�ชภััฏิ
บุรีรัมย์

สำนัับสำนุันังบป้ระม�ณให้กับโรงเรียนัสำ�ธิต์มห�วิัทย�ลัย
ร�ชภััฏิบุรีรัมย์ ในัก�รป้ระเมินัคัดเล่อกนัักเรียนั เพ่ื่�อรับร�งวััล
พื่ระร�ชท�นัระดับก�รศึกษ� ขั�นัพ่ื่�นัฐิ�นั

20,000.00

54 หมู่บ้�นัเย�วัพื่รรณ สำนัับสำนุันังบป้ระม�ณ ในัก�รจััดก�รแข่งขันัฟุต์ซื้อลเพ่ื่�อสำร้�ง
ควั�มสัำมพัื่นัธ์ ในัชุมชนั ณ หมู่บ้�นัเย�วัพื่รรณ อ.เม่อง จั.นันัทบุรี
วัันัที� 28 มกร�คม 2567

3,000.00

รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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55 ศูนัย์ป้ฏิิบัติ์ก�รต์ำ�บลบ�งสีำทอง มอบนัำ��ด่�มให้กับศูนัย์ป้ฏิิบัติ์ก�รบ�งสีำทองและศูนัย์อำ�นัวัยก�ร
ควั�มป้ลอดภััย ท�งถนันัจัังหวััดนันัทบุรี ในัช่วังเทศก�ลปี้ใหม่ 
2567

11,000.00

56 โรงเรียนัวััดสำนั�มนัอก สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

57 โรงเรียนัวััดเสำ�ธงหินั สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

58 โรงเรียนัวััดรวัก (พื่ร้อมพิื่ทย�ค�ร) สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

59 โรงเรียนัวััดป้�กนัำ�� (พิื่บูลย์สำงคร�ม) สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

60 โรงเรียนัวััดบ�งอ้อยช้�ง (นัันัทศรีวิับูลย์
บำ�รุง)

สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

61 โรงเรียนับ้�นัใหม่ (ศรีอินัทรพื่งษ์
วิัทย�ค�ร)

สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

62 โรงเรียนัมห�สำวััสำดิ� (ร�ษฏิรบำ�รุง) สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

63 โรงเรียนัวััดล�นันั�บุญ (น้ัอม หงสำะเดช
อุป้ถัมภ์ั)

สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

64 สำอ.ต์ำ�รวัจัสุำร�ษฎร์ธ�นีั จัก. สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 3,000.00

65 โรงเรียนัเต็์มรักศึกษ� สำนัับสำนุันัก�รจััดกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 2,000.00

66 โรงเรียนัวััดหน้ั�โคก ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคีเพ่ื่�อก�รศึกษ� โรงเรียนัวััดหน้ั�โคก 
อ.ผั้กไห่ จั.พื่ระนัครศรีอยุธย� วัันัที� 14 เมษ�ยนั 2567

50,000.00

67 สำอ.ครูเลย จัก. สำมทบทุนักิจักรรม”ปั้นันัำ��ใจั เพ่ื่�อน้ัอง” ครั�งที� 5 ณ โรงเรียนับ้�นั
หนัองแต้์ หนัองโก จั.เลย วัันัที� 27 มกร�คม 2567

2,000.00

68 ที�ทำ�ก�รฯ กำ�นัันัต์ำ�บลบ�งสีำทอง สำนัับสำนุันันัำ��ด่�ม ชสำอ. เพ่ื่�อร่วัมกิจักรรมวัันัเด็กแห่งช�ติ์ 2567 
ณ ล�นัเอนักป้ระสำงค์วััดไทรบ�งสีำทอง จั.นันัทบุรี 
วัันัที� 13 มกร�คม 2567

2,750.00

69 สำอ.พื่นัักง�นัและลูกจ้ั�งป้ระจัำ�องค์ก�ร
สำงเคร�ะห์ ทห�รผ่้�นัศึก จัก.

ซ่ื้�อดอกไม้ที�ระลึกวัันัทห�รผ่้�นัศึก ปี้ 2567 เพ่ื่�อสำงเคร�ะห์
ครอบครัวัทห�ร ต์ำ�รวัจั พื่ลเร่อนัที�อุทิศต์นัป้กป้้องป้ระเทศช�ติ์

5,000.00

70 นั�ยป้ก�ศิต์ นิัร�ศภััย ร่วัมบริจั�คสำมทบทุนัซ่ื้�อวััสำดุก่อสำร้�งศ�ล�วััดจัอมรัต์นั�ร�ม 
หมู่ที� 8 บ้�นัเฉียง ต์.เทนัมี อ.เม่อง จั.สุำรินัทร์

5,000.00

71 ชมรมข้�ร�ชก�รบำ�นั�ญ สำอ.ครูสุำโขทัย
จัก.

สำนัับสำนุันันัำ��ด่�ม ชสำอ. เพ่ื่�อนัำ�ไป้มอบให้กับนัักเรียนัโรงเรียนั 
วััดต์ะโก อ.ท่�วุ้ัง จั.ลพื่บุรี วัันัที� 24 กุมภั�พัื่นัธ์ 2567

1,650.00

72 สำอ.ข้�ร�ชก�รกระทรวังศึกษ�ธิก�ร
เชียงใหม่ จัก.

ร่วัมทำ�บุญทอดผ้้�ป่้�สำ�มัคคีสำมทบทุนัจััดซ่ื้�อเคร่�องม่อท�ง 
ก�รแพื่ทย์ให้แก่ โรงพื่ย�บ�ลฝ�ง ต์.เวีัยง อ.ฝ�ง จั.เชียงใหม่ 
วัันัที� 2 มีนั�คม 2567

2,000.00

73 สัำนันิับ�ต์สำหกรณ์จัังหวััดนันัทบุรี สำนัับสำนุันัก�รจััดง�นั “วัันัสำหกรณ์แห่งช�ติ์ ป้ระจัำ�ปี้ 2567 20,000.00

74 กรมต์รวัจับัญชีสำหกรณ์ ร่วัมบริจั�คเงินัสำมทบทุนัเข้�กองทุนัสำวััสำดิก�รกรมต์รวัจับัญชี
สำหกรณ์ เพ่ื่�อนัำ�ไป้จััดสำวััสำดิก�รให้กับองค์กรสำ�ธ�รณกุศล 
เพ่ื่�อสัำงคม เน่ั�องในัโอก�สำ ครบรอบ 72 ปี้ ณ กรมต์รวัจับัญชี
สำหกรณ์ เทเวัศร์ กทม. วัันัที� 12 มีนั�คม 2567

5,000.00
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ท่ี่� หน่่วยงาน่ รายละเอ่ียด จำำาน่วน่เงิน่ (บาที่)

75 มูลนิัธิคนัต์�บอดไทย ร่วัมเป็้นัเจ้ั�ภั�พื่ทอดผ้้�ป่้�มห�กุศลช่วัยคนัต์�บอดทั�งแผ่้นัดินั 
ให้รู้หนัังส่ำอ และมีง�นัทำ� ณ วััดบวัรนิัเวัศร�ชวัรวิัห�ร เขต์พื่ระนัคร
กทม. วัันัที� 9 เมษ�ยนั 2567

2,000.00

76 มูลนิัธิช่วัยก�รสำ�ธ�รณสุำขชุมชนั สำนัับสำนุันัก�รจััดคอนัเสำริต์ก�รกุศล “ร้อยดวังใจัส่ำบสำ�นั 
พื่ระร�ชป้ณิธ�นัช่วัยเหล่อผู้้ด้อยโอก�สำ”  
ณ ห้องป้ระชุมกรมป้ระช�สัำมพัื่นัธ์ วัันัที� 17 มีนั�คม 67

3,000.00

77 โรงเรียนับ้�นับรมสุำข ทำ�บุญผ้้�ป่้�สำ�มัคคี เพ่ื่�อสำร้�งโดมนีั�เพ่ื่�อน้ัอง โรงเรียนับรมสุำข 
ต์.ร�ม อ.เม่อง จั.สุำรินัทร์ วัันัที� 12 เมษ�ยนั 2567

2,000.00

78 กรมวิัทย�ศ�สำต์ร์ทห�รบก ร่วัมสำนัับสำนุันับัต์รเข้�ชมก�รแข่งขันัชกมวัยก�รกุศล เพ่ื่�อห�ร�ยได้ 
เป็้นัทุนั สำวััสำดิก�ร สำ�ธ�รณป้ระโยชน์ั ณ สำนั�มมวัยลุมพิื่นีั 
บ�งเขนั กทม. วัันัที� 27 เมษ�ยนั 2567

2,000.00

79 สำหกรณ์จัังหวััดนันัทบุรี ร่วัมสำนัับสำนุันักิจักรรม “สำถ�นีัเกษต์รแฟร์” ในัง�นัวััฒินัธรรมสำอง
ฝั�งเจ้ั�พื่ระย� มห�เจัษฎ�บดินัทร์ ณ อุทย�นัเฉลิมก�ญจันั�ภิัเษก 
อ.เม่อง จั.นันัทบุรี วัันัที� 29 มีนั�คม - 2 เมษ�ยนั 2567

5,000.00

80 สำหกรณ์จัังหวััดนันัทบุรี ร่วัมสำนัับสำนุันักิจักรรม “สำถ�นีัเกษต์รแฟร์” ในัง�นัวััฒินัธรรมสำอง
ฝั�งเจ้ั�พื่ระย� มห�เจัษฎ�บดินัทร์ ณ อุทย�นัเฉลิมก�ญจันั�ภิัเษก 
อ.เม่อง จั.นันัทบุรี วัันัที� 29 มีนั�คม - 2 เมษ�ยนั 2567

45,000.00

รวมเป็็น่จำำาน่วน่เงิน่ท้ี่�งสิิ้�น่ 464,400.00

รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
73
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รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
75

งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดสำาหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 มีนาคม 2567วันที่ 31 มีนาคม 2567

และรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานของผู้สอบบัญชี
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รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ชุมนุ่มสิ้หกรณ์อีอีมที่ร้พย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย จำำาก้ด
รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ

์ออมทรัพ
ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ชุมนุ่มสิ้หกรณ์อีอีมที่ร้พย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย จำำาก้ด
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รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ชุมนุ่มสิ้หกรณ์อีอีมที่ร้พย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย จำำาก้ด
รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ

์ออมทรัพ
ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 59,188,140,940.62  37,613,312,467.75  29,915,025,934.56   22,574,862,774.49    41,064,425,887.40    

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 94,592,917,808.95  103,604,695,479.36 108,187,858,263.13 108,519,802,912.64  102,566,396,308.40  

รวมสนิทรพัย์ 153,781,058,749.57 141,218,007,947.11 138,102,884,197.69  131,094,665,687.13   143,630,822,195.80   

หนี�สนิหมนุเวยีน 123,552,440,890.98 105,878,711,851.34 103,699,679,783.85 100,440,027,980.55  108,887,013,474.40  

หนี�สนิอื�น 634,532.00           3,590,532.00        9,115,332.00         17,731,049.90         30,361,200.00         

รวมหนี� สนิ 123,553,075,422.98 105,882,302,383.34 103,708,795,115.85  100,457,759,030.45   108,917,374,674.40   

ทนุเรอืนหุน้ 30,606,049,000.00  31,136,307,500.00  31,328,529,500.00   31,427,145,500.00    34,871,813,000.00    

ทนุสาํรอง 2,299,578,245.35    2,513,207,681.13    2,723,775,809.51    2,955,147,506.53     3,243,183,303.78     

ทนุสะสมและอื�นๆ (4,643,584,438.51) (342,540,673.86) (1,740,386,195.24) (5,943,950,461.83) (5,083,019,357.94)

กาํไรสุทธิ 1,965,940,519.75    2,028,731,056.50    2,082,169,967.57    2,198,564,111.98     1,681,542,575.56     

รวมทนุของชมุนุมสหกรณ์ 30,227,983,326.59  35,335,705,563.77  34,394,089,081.84   30,636,906,656.68    34,713,447,521.40    

รวมหนี� สนิและทนุของชมุนุมสหกรณ์ 153,781,058,749.57 141,218,007,947.11 138,102,884,197.69  131,094,665,687.13   143,630,822,195.80   

ดอกเบี�ยรบั 6,156,582,643.93    6,051,368,295.15    5,379,318,085.99    5,150,285,709.10     5,259,499,205.69     

รายไดอ้ื�น 6,479,850.65        9,423,106.78        5,163,027.32         3,166,000.87          4,234,268.39          

รวมรายได ้ 6,163,062,494.58    6,060,791,401.93    5,384,481,113.31    5,153,451,709.97     5,263,733,474.08     

ดอกเบี�ยจ่าย 4,021,580,891.27    3,885,605,263.95    3,054,552,244.72    2,688,106,394.34     3,192,857,588.66     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิงาน 175,541,083.56      146,455,081.48      247,758,901.02      267,221,891.69       389,333,309.86       

รวมค่าใชจ้า่ย 4,197,121,974.83    4,032,060,345.43    3,302,311,145.74    2,955,328,286.03     3,582,190,898.52     

กาํไรสทุธิประจาํปี 1,965,940,519.75    2,028,731,056.50    2,082,169,967.57    2,198,564,111.98     1,681,542,575.56     

งบดลุเปรยีบเทยีบปี 2561 - 2565  (โดยย่อ)
หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

งบดุลเปรียบเทียบปี 2562 - 2566 (โดยย่อ)

(5,083,091,357.94)
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รายการ (ร้อยละ) 2562 2563 2564 2565 2566

1.  อัตราผลกำาไรต่อรายได้รวม 31.9 33.47 38.67 42.66 31.94

2.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนเรือนหุ้น 6.42 6.51 6.67 7.00 4.82

3.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนของชุมนุม

    สหกรณ์

6.50 5.74 5.97 7.18 4.84

4.  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 1.28 1.44 1.49 1.68 1.17

5.  อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 80.34 74.98 75.09 76.63 75.83

6.  อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อสินทรัพย์รวม 57.74 51.04 47.71 47.52 51.48

7.  อัตราการเติบโต

  7.1  อัตราการเติบโตของรายได้รวม 21.88 (1.86) (11.17) 15.21 2.14

  7.2  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 15.37 (8.17) (2.21) (5.07) 10

  7.3  อัตราการเติบโตของเงินให้กู้ยืม (7.12) (18.81) (8.61) (5.44) 18.70

  7.4  อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น 11.06 1.73 0.62 0.31 10.96

  7.5  อัตราการเติบโตของกำาไรสุทธิ 14.77 3.19 2.66 5.59 (23.52)

        จำานวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,099 1,099 1,098 1,100 1,103

 

หน่วย : บาท

อัตราส่วนที่สำาคัญเปรียบเทียบ
ปี 2562- 2566
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ชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํกัด (ชสอ.) จดทะเบียนตามพระราชบญัญัติสหกรณ ์พ.ศ. 2511 เม่ือวนัที่ 1 กันยายน 2515   

มีวตัถปุระสงคห์ลกั คือ  การส่งเสริมผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคมของสหกรณส์มาชิก  โดยวิธีการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึง่กันและกัน 

ตามหลกัการสหกรณ์

ณ 31 มีนาคม 2567 ชสอ.   มีจาํนวนสหกรณอ์อมทรพัยท์ั่วประเทศเป็นสมาชิก 1,103 สหกรณ ์  สามารถรวบรวมขอ้มลูได ้1,090 สหกรณ ์

คิดเป็นรอ้ยละ 98.82   มีสมาชิกรวม 3,211,437 คน  โดยเป็นขอ้มลูผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์ระหวา่ง 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566

กลุ่มอาชีพ
จาํนวนสหกรณ์

ทีเ่ป็นสมาชิก

จาํนวนสหกรณ์

(รวบรวมข้อมูลได้)

จาํนวนสมาชิก

(คน)

ผลการดาํเนินงาน

รายได้ ค่าใช้จ่าย กาํไรสุทธิ
ครู 105 105 938,916 58,826 24,237 34,589

ตาํรวจ 125 125 246,093 16,794 5,347 11,447

ทหาร 130 130 238,519 6,277 1,926 4,351

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 47 45 288,256 22,968 10,441 12,527

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 152 151 375,973 19,964 6,866 13,098

สถาบนัอดุมศกึษา 35 35 168,194 11,621 6,058 5,563

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 134 133 629,456 20,182 7,120 13,062

เอกชนและอ่ืนๆ 375 366 326,030 8,619 3,544 5,075

รวมทัง้สิน้ 1,103 1,090 3,211,437 165,251 65,539 99,712

หน่วย : ลา้นบาท

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )

จํานวนสหกรณ ์สมาชิก และผลการดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.
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( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )



รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
131

 แหล่งที่มาของทนุดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี 2566 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นทนุของสหกรณ ์1,584,470 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

47.00  รองลงมา  ไดแ้ก่  เงินรบัฝาก 1,408,895 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 41.79   เงินกูย้ืม 356,115 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.56   และหนีส้ินอ่ืนๆ 

21,594 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.64

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ ทุนของสหกรณ์ เงนิรับฝาก เงนิกู้ยืม หนีสิ้นอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้

ครู 538,094 421,688 151,996 5,918 1,117,696

ตาํรวจ 143,010 67,760 66,008 805 277,583

ทหาร 67,979 51,673 4,221 545 124,418

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 209,948 264,225 31,101 2,376 507,650

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 190,357 160,648 46,578 1,714 399,296

สถาบนัอดุมศกึษา 110,051 179,004 22,099 7,024 318,178

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 218,450 172,468 19,743 2,124 412,785

เอกชนและอ่ืนๆ 106,581 91,429 14,369 1,088 213,467

รวมทัง้สิน้ 1,584,470 1,408,895 356,115 21,594 3,371,073

แหลง่ท่ีมาของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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แหลง่ใชไ้ปของทนุดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี  2566   พบว่า  สว่นใหญ่เป็นเงินใหกู้ย้ืม 2,339,356 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ  

69.39   รองลงมา ไดแ้ก่ เงินลงทนุ 740,783 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 21.97   เงินฝากสหกรณอ่ื์น 188,835 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.60  เงินสด

และเงินฝากธนาคาร 78,938 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.34   สินทรพัยอ่ื์นๆ  12,483 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.37  ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์และ

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน  6,170 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.18 และลกูหนีอ่ื้น 4,509 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.13   ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ

เงนิสดและเงนิฝาก

ธนาคาร/สหกรณอ่ื์น

เงนิลงทุน

เงนิใหกู้้ยืมและ

ลูกหนีอ่ื้นสุทธิ

สินทรัพยถ์าวรและ

สินทรัพยอ่ื์นๆ

รวมทัง้สิน้เงนิสดและ

เงนิฝาก

ธนาคาร

เงนิฝาก

สหกรณอ่ื์น
เงนิใหกู้้ยืม ลูกหนีอ่ื้น

ทีด่นิ อาคาร และ

อุปกรณแ์ละ

สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตน

สินทรัพยอ่ื์นๆ

ครู 22,844 33,180 23,669 1,030,669 996 3,867 2,471 1,117,696

ตาํรวจ 6,009 5,011 14,433 251,267 291 296 276 277,583

ทหาร 3,387 10,980 9,747 100,090 3 43 168 124,418

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 9,653 29,694 260,420 203,213 2,635 289 1,746 507,650

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 7,496 25,238 52,652 312,190 53 896 771 399,296

สถาบนัอดุมศกึษา 8,115 16,981 175,975 112,360 133 89 4,525 318,178

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 12,323 45,949 100,854 251,707 190 415 1,347 412,785

เอกชนและอ่ืนๆ 9,111 21,802 103,033 77,860 208 275 1,179 213,467

รวมทัง้สิน้ 78,938 188,835 740,783 2,339,356 4,509 6,170 12,483 3,371,073

แหลง่ใชไ้ปของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ.  ในปี 2566  พบวา่ มีสินทรพัยร์วม 3,371,073 ลา้นบาท  หนีส้นิรวม 1,786,603 ลา้นบาท  และทนุ

ของสหกรณร์วม 1,584,470 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย  ทนุเรอืนหุน้ 1,344,010 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  84.82 ของทนุของสหกรณ ์ รองลงมา ไดแ้ก่ 

ทนุสาํรองและทนุสะสมและอ่ืนๆ 140,512 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.87 ของทนุของสหกรณ ์ และกาํไรสทุธิ  99,949 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  6.31 

ของทนุของสหกรณ ์ ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ สินทรัพยร์วม หนีสิ้นรวม

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุน้
ทุนสาํรองและ

ทุนสะสมและอ่ืนๆ*

กาํไรสุทธิ

ประจาํปี*
ทุนรวม

ครู 1,117,696 579,603 445,873 57,970 34,251 538,094

ตาํรวจ 277,583 134,573 117,633 13,836 11,541 143,010

ทหาร 124,418 56,440 55,837 7,796 4,347 67,979

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 507,650 297,702 193,750 3,669 12,529 209,948

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 399,296 208,939 159,556 17,703 13,098 190,357

สถาบนัอดุมศกึษา 318,178 208,126 93,338 11,130 5,583 110,051

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 412,785 194,335 182,824 22,096 13,530 218,450

เอกชนและอ่ืนๆ 213,467 106,885 95,199 6,312 5,070 106,581

รวมทัง้สิน้ 3,371,073 1,786,603 1,344,010 140,512 99,949 1,584,470

หมายเหต ุ * กาํไรสทุธิประจาํปี  หมายถงึ  ยอดคงเหลอืของกาํไรทีน่าํไปชดเชยขาดทนุสะสมแลว้

ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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รายงานประจำาปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่  51คณะกรรมการดำาเนินการ ชุดที่  51

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

สภาที่ปรึกษาสภาที่ปรึกษา

ฝ่ายจัดการฝ่ายจัดการ



รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย ์ดร.รงัสรรค ์ปิตปัิญญาผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย ์ดร.รงัสรรค ์ปิตปัิญญา
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

นายนายเสนอ วิสุทธนะเสนอ วิสุทธนะ
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

นายวทิยา ประเทศนายวทิยา ประเทศ
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ชุดุำท่ี่� 51

นายธงช่ยั วทิยานุกรณ์์นายธงช่ยั วทิยานุกรณ์์
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ
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นายบุุญธรรม เดช่บุุญนายบุุญธรรม เดช่บุุญ
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายเทมิ มติรจตินายเทมิ มติรจติ
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายสงบุ จนิะแปงนายสงบุ จนิะแปง
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

พนัจา่เอก ณ์ฐกร แก�วดีพนัจา่เอก ณ์ฐกร แก�วดี
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายสมยศ เสาวคนธ์นายสมยศ เสาวคนธ์
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายพน้ศกัดิ � วาณ์ชิ่วเิศษกุลนายพน้ศกัดิ � วาณ์ชิ่วเิศษกุล
กรรมการและเลขานุการกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ชุดุำท่ี่� 51 รายงานประจำาปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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นายช่ำานาญ อมตเวทย์นายช่ำานาญ อมตเวทย์
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

ดร.สรุยิะ ช่มศรเีมฆดร.สรุยิะ ช่มศรเีมฆ
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายนายเอนก ล่วงลือเอนก ล่วงลือ
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายนายเกรยีงศกัดิ � เนื�อสจีนัเกรยีงศกัดิ � เนื�อสจีนั
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายคำานึง โสตถิอุิดมนายคำานึง โสตถิอุิดม
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

นายสามคัค ีเดช่กล�านายสามคัค ีเดช่กล�า
กรรมการดำาเนินการกรรมการดำาเนินการ

คณะกรรมการดำำาเนิินิการ ชุดุำท่ี่� 51
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ดร.ศศมิาศ  พรรณ์รตัน์ดร.ศศมิาศ  พรรณ์รตัน์
ประธานผู้้�ตรวจสอบุกจิการประธานผู้้�ตรวจสอบุกจิการ

นางสนุาร ี มทีรพัย์นางสนุาร ี มทีรพัย์
ผู้้�ตรวจสอบุกจิการผู้้�ตรวจสอบุกจิการ

ดร.มนตร ี ช่ว่ยช่้ดร.มนตร ี ช่ว่ยช่้
ผู้้�สอบุบุญัช่ีผู้้�สอบุบุญัช่ี

ผู้สอบบัญชุ่

นางสาวสมหมาย สราญจติร์นางสาวสมหมาย สราญจติร์
ผู้้�ตรวจสอบุกจิการผู้้�ตรวจสอบุกจิการ

ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานประจำาปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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นายไพบุล้ย ์แก�วเพทายนายไพบุล้ย ์แก�วเพทาย

นายสถิติยช์่ยั วรานนทว์นิช่นายสถิติยช์่ยั วรานนทว์นิช่

นายต่อศกัดิ � ยทุธรตัน์นายต่อศกัดิ � ยทุธรตัน์

ดร.ณ์สรวง ก�อนวมิลดร.ณ์สรวง ก�อนวมิล

พนัตำารวจตร ีสวุทิย ์ มากด�วงพนัตำารวจตร ีสวุทิย ์ มากด�วง

ท่ี่�ปรึกษา
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ดร.เสกสรรค ์ทองศรีดร.เสกสรรค ์ทองศรี นายนายโกวิท เกตุงามโกวิท เกตุงาม

นายพรศกัดิ � คณุ์วฒุิมิโนธรรมนายพรศกัดิ � คณุ์วฒุิมิโนธรรม ดร.ขนิฏฐา กาญจนรงัษนีนท์ดร.ขนิฏฐา กาญจนรงัษนีนท์

ท่ี่�ปรึกษา รายงานประจำาปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ดร.มะณ้์ บุุญศรมีณ์ชี่ยัดร.มะณ้์ บุุญศรมีณ์ชี่ยั

รองศาสตราจารย ์วศิษิฐศ์กัดิ �  แป�นสมัฤทธิ �รองศาสตราจารย ์วศิษิฐศ์กัดิ �  แป�นสมัฤทธิ �

นายเอนก นาคดลิกนายเอนก นาคดลิกนายศริวิฒัิน์ อนิทรมงคลนายศริวิฒัิน์ อนิทรมงคล

นายปรชี่า ดลุยการณั์ย์นายปรชี่า ดลุยการณั์ย์

สภาท่ี่�ปรึกษา
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นายสรุตัน์ จนัทรว์นัเพญ็นายสรุตัน์ จนัทรว์นัเพญ็

นางสาววนัทนา บุอ่โพธิ �นางสาววนัทนา บุอ่โพธิ �นายโช่คด ีคลงัจนัทร์นายโช่คด ีคลงัจนัทร์

นายพงษศ์กัดิ � วสิทุธิ �นายพงษศ์กัดิ � วสิทุธิ �

นางสมุาล ียกุตานนท์นางสมุาล ียกุตานนท์รองศาสตราจารย ์ทพ.สรุนิทร ์สอ้ำาพนัรองศาสตราจารย ์ทพ.สรุนิทร ์สอ้ำาพนั

สภาท่ี่�ปรึกษา รายงานประจำาปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ดร.วทิธยา บุรบิุร้ณ์์ทรพัย์ดร.วทิธยา บุรบิุร้ณ์์ทรพัย์

พล.ต.ต.ช่วลติ สขุสวุรรณ์์พล.ต.ต.ช่วลติ สขุสวุรรณ์์พ.ต.ท.ณ์รงคก์ร ยอดวรีะพงศ์พ.ต.ท.ณ์รงคก์ร ยอดวรีะพงศ์

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย ์พพิฒัิน์ วงศเ์กษมผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย ์พพิฒัิน์ วงศเ์กษม

นายอมัพร ฉันัทรตัน์นายอมัพร ฉันัทรตัน์นายช่ยัยทุธ มาศสพุงศ์นายช่ยัยทุธ มาศสพุงศ์

สภาท่ี่�ปรึกษา
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ฝ่่ายจดัำการ

นางประภาษร  ทพิยด์ีนางประภาษร  ทพิยด์ี

รองผู้้�จดัการใหญ่รองผู้้�จดัการใหญ่

สำานกัธุรกจิสำานกัธุรกจิ

ดร.สมนึก  บุุญใหญ่ดร.สมนึก  บุุญใหญ่

ผู้้�จดัการใหญ่ผู้้�จดัการใหญ่

นางสาวพจนา  วาสกิรตัน์นางสาวพจนา  วาสกิรตัน์

รองผู้้�จดัการใหญ่รองผู้้�จดัการใหญ่

สำานกับุรหิารงานสำานกับุรหิารงาน

นายนลทวชั่  สมาธินายนลทวชั่  สมาธิ
รองผู้้�จดัการใหญ่  รองผู้้�จดัการใหญ่  

สถิาบุนัพฒัินาบุุคลากรสถิาบุนัพฒัินาบุุคลากร

 และความมั �นคงสหกรณ์์ออมทรพัย์ และความมั �นคงสหกรณ์์ออมทรพัย์

รายงานประจำาปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ฝ่่ายเงิินิที่นุิ

1. นางสาวศรณั์ยร์ตัช่ ์ มั �นกจิเจรญิ 1. นางสาวศรณั์ยร์ตัช่ ์ มั �นกจิเจรญิ 

  ผู้้�จดัการสำานกัผู้้�บุรหิารผู้้�จดัการสำานกัผู้้�บุรหิาร

2. นางณ์ช่ล   โฉัมวยั 2. นางณ์ช่ล   โฉัมวยั 

 หวัหน�าแผู้นกอำานวยการ  หวัหน�าแผู้นกอำานวยการ 

3. นางสาวสพุรรษา  จงกล 3. นางสาวสพุรรษา  จงกล 

  หวัหน�าแผู้นกบุรหิารงานบุุคคลหวัหน�าแผู้นกบุรหิารงานบุุคคล

4. นายกนัตพฒัิน์  เศรษฐวรีนนท ์4. นายกนัตพฒัิน์  เศรษฐวรีนนท ์

 หวัหน�าแผู้นกนิตกิร  หวัหน�าแผู้นกนิตกิร 

5.  นางจฑุาทพิย ์ กลิ�นเดช่        5.  นางจฑุาทพิย ์ กลิ�นเดช่        

  ผู้้�เช่ี�ยวช่าญ ประจำาฝ่่ายผู้้�เช่ี�ยวช่าญ ประจำาฝ่่าย

6. นางสาวณ์ฐารนิทร ์ มานะสวุรรณ์ผู้ล6. นางสาวณ์ฐารนิทร ์ มานะสวุรรณ์ผู้ล

 เจ�าหน�าที�การประช่มุ    เจ�าหน�าที�การประช่มุ   

1. นางกมลทพิย ์ นมะหตุ 1. นางกมลทพิย ์ นมะหตุ 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายเงนิทนุผู้้�จดัการฝ่่ายเงนิทนุ

2. นางสาวสนิุสสา  โพธิ �เงนิ 2. นางสาวสนิุสสา  โพธิ �เงนิ 

 หวัหน�าแผู้นกตั �วสญัญาใช่�เงนิ  หวัหน�าแผู้นกตั �วสญัญาใช่�เงนิ 

3. นายธานิท  ญาณ์ารจุน์ 3. นายธานิท  ญาณ์ารจุน์ 

  หวัหน�าแผู้นกเงนิรบัุฝ่ากและหุ�นหวัหน�าแผู้นกเงนิรบัุฝ่ากและหุ�น

4. นายมนสั  ฮวดตี� 4. นายมนสั  ฮวดตี� 

 หวัหน�าแผู้นกการซื้ื�อ  หวัหน�าแผู้นกการซื้ื�อ 

  (ช่ว่ยปฏบิุตังิานแผู้นกเงนิรบัุฝ่ากและหุ�น)   (ช่ว่ยปฏบิุตังิานแผู้นกเงนิรบัุฝ่ากและหุ�น) 

5. นางสาวปฤษนา  พุม่ช่�าง        5. นางสาวปฤษนา  พุม่ช่�าง        

  เจ�าหน�าที�หุ�นเจ�าหน�าที�หุ�น

6. นางสาวอรสิรา    จั �นอย้ ่          6. นางสาวอรสิรา    จั �นอย้ ่          

  เจ�าหน�าที�ตั �วสญัญาใช่�เงนิเจ�าหน�าที�ตั �วสญัญาใช่�เงนิ

7. นายปิยะดนย ์    กองป่า7. นายปิยะดนย ์    กองป่า

 เจ�าหน�าที�เงนิรบัุฝ่าก  เจ�าหน�าที�เงนิรบัุฝ่าก 

1166 22 33 55 44

33 22 66 11 55 77 44

สำานิักผู้บริหาร
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ฝ่่ายสินิเชุ่�อ

ฝ่่ายบริหารเงิินิ

1. นางสาวนิภา  นกฉัลาด 1. นางสาวนิภา  นกฉัลาด 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายบุรหิารเงนิผู้้�จดัการฝ่่ายบุรหิารเงนิ

2. นางมทันียา ทดัด ี2. นางมทันียา ทดัด ี

 หวัหน�าแผู้นกการลงทนุ  หวัหน�าแผู้นกการลงทนุ 

3. นางสรุญัญา  บุางกลำ�า 3. นางสรุญัญา  บุางกลำ�า 

  หวัหน�าแผู้นกการเงนิหวัหน�าแผู้นกการเงนิ

4. นางขนัทอง  ปานคลำ�า 4. นางขนัทอง  ปานคลำ�า 

       เจ�าหน�าที�การลงทนุ       เจ�าหน�าที�การลงทนุ

5. นางสาวอารรีตัน์   อาจรกัษา        5. นางสาวอารรีตัน์   อาจรกัษา        

  เจ�าหน�าที�การลงทนุเจ�าหน�าที�การลงทนุ

6. นางสาวสภุาภรณ์์  ศรนิีปกานนท ์          6. นางสาวสภุาภรณ์์  ศรนิีปกานนท ์          

  เจ�าหน�าที�การเงนิเจ�าหน�าที�การเงนิ

7. นางวรรณ์วภิา  นนทวรรธนะ7. นางวรรณ์วภิา  นนทวรรธนะ

 เจ�าหน�าที�การเงนิ  เจ�าหน�าที�การเงนิ 

33 77 66 11 44 22 55

55 44 22 11 66 77 33

1. นางอจัฉัรา  สจุรติพงษ ์1. นางอจัฉัรา  สจุรติพงษ ์

  ผู้้�จดัการฝ่่ายสนิเช่ื�อผู้้�จดัการฝ่่ายสนิเช่ื�อ

2. นางสาวจนัทนา  ศรแีก�วบุวร 2. นางสาวจนัทนา  ศรแีก�วบุวร 

 หวัหน�าแผู้นกอำานวยสนิเช่ื�อ  หวัหน�าแผู้นกอำานวยสนิเช่ื�อ 

3. นายยอดเพช่ร    คงทอง 3. นายยอดเพช่ร    คงทอง 

  หวัหน�าแผู้นกสญัญาและตดิตามหนี�หวัหน�าแผู้นกสญัญาและตดิตามหนี�

4. นางสาวหยกแก�ว  หามนตร ี4. นางสาวหยกแก�ว  หามนตร ี

 เจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อ เจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อ

5.   นางสาววรฤทยั  มานิตยกล้        5.   นางสาววรฤทยั  มานิตยกล้        

  เจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อเจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อ

6.  นายศกัดิ �โสภณ์  ดวงแก�ว            6.  นายศกัดิ �โสภณ์  ดวงแก�ว            

  เจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อเจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อ

7. นายภทัรพล  แซ่ื้ลิ�ม7. นายภทัรพล  แซ่ื้ลิ�ม

 เจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อ  เจ�าหน�าที�อำานวยสนิเช่ื�อ 
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ฝ่่ายบญัชุ่และงิบประมาณ

1. นางสมพศิ  เกษตระกล้ 1. นางสมพศิ  เกษตระกล้ 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายธรุกจิเสรมิผู้้�จดัการฝ่่ายธรุกจิเสรมิ

2. นางสาวรชั่รนิทร ์ มติรช่อบุ 2. นางสาวรชั่รนิทร ์ มติรช่อบุ 

 หวัหน�าแผู้นกการขาย  หวัหน�าแผู้นกการขาย 

3. นางสาวณ์ฐัภสัสร  สขุจร 3. นางสาวณ์ฐัภสัสร  สขุจร 

  เจ�าหน�าที�การขายเจ�าหน�าที�การขาย

4. นายเอนก  ฤาวฒัินะ 4. นายเอนก  ฤาวฒัินะ 

 เจ�าหน�าที�การซื้ื�อ  เจ�าหน�าที�การซื้ื�อ 

1. นางสาวอนญัญา  เก่งกรฑีาพล 1. นางสาวอนญัญา  เก่งกรฑีาพล 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายบุญัช่ีผู้้�จดัการฝ่่ายบุญัช่ี

2. นางปัทมา  ครฑุปรชี่าวรรณ์ 2. นางปัทมา  ครฑุปรชี่าวรรณ์ 

 หวัหน�าแผู้นกบุญัช่ ี หวัหน�าแผู้นกบุญัช่ ี

3. นางอำานาจ  จิ �วประดษิฐกุล 3. นางอำานาจ  จิ �วประดษิฐกุล 

  หวัหน�าแผู้นกงบุประมาณ์หวัหน�าแผู้นกงบุประมาณ์

4. นางสาวพรทพิย ์ บุุญแช่ม่ 4. นางสาวพรทพิย ์ บุุญแช่ม่ 

 เจ�าหน�าที�บุญัช่ี เจ�าหน�าที�บุญัช่ี

33 22 11 44

44 11 33 22

ฝ่่ายธุรุกิจเสริม
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ฝ่่ายสำานัิกงิานิ

1. นางสาคร   มานพศลิป์ 1. นางสาคร   มานพศลิป์ 

  ผู้้�เช่ี�ยวช่าญพเิศษ รกัษาการผู้้�จดัการฝ่่ายสำานกังานผู้้�เช่ี�ยวช่าญพเิศษ รกัษาการผู้้�จดัการฝ่่ายสำานกังาน

2. นายธรีวฒุิ ิ นนทวรรธนะ 2. นายธรีวฒุิ ิ นนทวรรธนะ 

 หวัหน�าแผู้นกอาคาร  หวัหน�าแผู้นกอาคาร 

3. นายจติกร  ดนิมว่ง 3. นายจติกร  ดนิมว่ง 

  เจ�าหน�าที�ช่า่งไฟฟ�าเจ�าหน�าที�ช่า่งไฟฟ�า

4. นายพลวฒัิน์  โคตุทา 4. นายพลวฒัิน์  โคตุทา 

 พนกังานขบัุรถิ พนกังานขบัุรถิ

1. นางบุุษบุา  ก�องแดนไพร 1. นางบุุษบุา  ก�องแดนไพร 

  หวัหน�าแผู้นกสารบุรรณ์และพสัดุหวัหน�าแผู้นกสารบุรรณ์และพสัดุ

2. นางสาววนัด ี เสมคำา 2. นางสาววนัด ี เสมคำา 

 เจ�าหน�าที�พสัด ุ เจ�าหน�าที�พสัด ุ

3. นายอารษั  สจัจะไช่ย 3. นายอารษั  สจัจะไช่ย 

  เจ�าหน�าที�พสัดุเจ�าหน�าที�พสัดุ

4. นายวฒุิภิทัร  รตันวนั 4. นายวฒุิภิทัร  รตันวนั 

 เจ�าหน�าที�สื�อสาร  เจ�าหน�าที�สื�อสาร 

5. นายสธุา  โสภา5. นายสธุา  โสภา

 พนกังานสง่สาร    พนกังานสง่สาร   

44 11 22 33

33 11 2255 44
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ฝ่่ายส่งิเสริมกิจการสหกรณ์

55 33 11 22 44

ฝ่่ายพัฒันิาบคุลากรและเสริมสร้างิความรู้ที่างิวิชุาการ

1133 22

1. นายยทุธนา  ชุ่ม่จติ 1. นายยทุธนา  ชุ่ม่จติ 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายสง่เสรมิกจิการสหกรณ์์ผู้้�จดัการฝ่่ายสง่เสรมิกจิการสหกรณ์์

2. นางสาววรญัญา  ช่ส้กุล 2. นางสาววรญัญา  ช่ส้กุล 

 หวัหน�าแผู้นกสง่เสรมิสหกรณ์์ออมทรพัย์ หวัหน�าแผู้นกสง่เสรมิสหกรณ์์ออมทรพัย์

3. นางสาวสธุารตัน์  ลอ่งจ�า 3. นางสาวสธุารตัน์  ลอ่งจ�า 

  หวัหน�าแผู้นกคณุ์ภาพและมาตรฐานหวัหน�าแผู้นกคณุ์ภาพและมาตรฐาน

4. นายสทิธชิ่ยั  พกุิลแกม 4. นายสทิธชิ่ยั  พกุิลแกม 

 เจ�าหน�าที�สง่เสรมิสหกรณ์์ออมทรพัย ์ เจ�าหน�าที�สง่เสรมิสหกรณ์์ออมทรพัย ์

5. นางทรรศนพร  หงษ์ช่าต ิ       5. นางทรรศนพร  หงษ์ช่าต ิ       

  เจ�าหน�าที�คณุ์ภาพและมาตรฐานเจ�าหน�าที�คณุ์ภาพและมาตรฐาน

1. นางวรรณ์รตัน์  ฮวดตี� 1. นางวรรณ์รตัน์  ฮวดตี� 

 หวัหน�าแผู้นกบุรหิารการฝึ่กอบุรม  หวัหน�าแผู้นกบุรหิารการฝึ่กอบุรม 

2. นายวนิยั  พฒัินรงัษวิฒัินา 2. นายวนิยั  พฒัินรงัษวิฒัินา 

  หวัหน�าแผู้นกการเรยีนร้�และนวตักรรมหวัหน�าแผู้นกการเรยีนร้�และนวตักรรม

3. นายธนาพทัธ ์วรตระกล้เกยีรต ิ3. นายธนาพทัธ ์วรตระกล้เกยีรต ิ

 เจ�าหน�าที�ฝึ่กอบุรม เจ�าหน�าที�ฝึ่กอบุรม

4.  นางสาวศริพิร อนิทรประสทิธิ �4.  นางสาวศริพิร อนิทรประสทิธิ �

  เจ�าหน�าที�พฒัินาหลกัสต้รเจ�าหน�าที�พฒัินาหลกัสต้ร

44
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ฝ่่ายวางิแผนิและวิจยั

ฝ่่ายส่�อสารองิคก์าร

1. นางสนุทร ี ถิาวร 1. นางสนุทร ี ถิาวร 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายสื�อสารองคก์ารผู้้�จดัการฝ่่ายสื�อสารองคก์าร

2. นางสาวสภุาภรณ์์  หมั �นด ี2. นางสาวสภุาภรณ์์  หมั �นด ี

 หวัหน�าแผู้นกประช่าสมัพนัธ ์ หวัหน�าแผู้นกประช่าสมัพนัธ ์

3. นางสาวขวญักมล  รงคค์รี ี3. นางสาวขวญักมล  รงคค์รี ี

  หวัหน�าแผู้นกวเิทศสมัพนัธ์หวัหน�าแผู้นกวเิทศสมัพนัธ์

4. นางณ์ฐัธดิา  ดลุยตระกล้ 4. นางณ์ฐัธดิา  ดลุยตระกล้ 

 เจ�าหน�าที�ประช่าสมัพนัธ ์ เจ�าหน�าที�ประช่าสมัพนัธ ์

5. นางสาวกรกช่  อนิทรครรช่ติ5. นางสาวกรกช่  อนิทรครรช่ติ

 เจ�าหน�าที�วเิทศสมัพนัธ ์   เจ�าหน�าที�วเิทศสมัพนัธ ์  

33 22 11 44

55 33 11 22 44

1. นางสาววราพร  สดุโต 1. นางสาววราพร  สดุโต 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายวางแผู้นและวจิยัผู้้�จดัการฝ่่ายวางแผู้นและวจิยั

2. นางสาวนิช่านนัท ์ สวุรรณ์ยี� 2. นางสาวนิช่านนัท ์ สวุรรณ์ยี� 

 หวัหน�าแผู้นกวางแผู้น  หวัหน�าแผู้นกวางแผู้น 

3. นายมารตุ  รจุศิกัดิ � 3. นายมารตุ  รจุศิกัดิ � 

  หวัหน�าแผู้นกวจิยัสถิาบุนัหวัหน�าแผู้นกวจิยัสถิาบุนั

4. นางสาวอตพิร  เลอืดไทย 4. นางสาวอตพิร  เลอืดไทย 

 เจ�าหน�าที�วางแผู้น เจ�าหน�าที�วางแผู้น
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1. นางสาวนฤมล  พงศว์รนิทร ์1. นางสาวนฤมล  พงศว์รนิทร ์

  ผู้้�จดัการฝ่่ายโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรพัย์ผู้้�จดัการฝ่่ายโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรพัย์

ฝ่่ายเที่คโนิโลย่สารสนิเที่ศ

ฝ่่ายโปรแกรมสหกรณ์ออมที่รพััย์

1. นายทศันยั  เซ่ื้งรกัษา 1. นายทศันยั  เซ่ื้งรกัษา 

  ผู้้�จดัการฝ่่ายเทคโนโลยสีารสนเทศผู้้�จดัการฝ่่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

2. นายเทพประสทิธิ �  สนุทรานนท ์2. นายเทพประสทิธิ �  สนุทรานนท ์

 หวัหน�าแผู้นกเทคนิคคอมพวิเตอร์ หวัหน�าแผู้นกเทคนิคคอมพวิเตอร์

3. ดร.สมภพ  อดงุจงรกัษ ์3. ดร.สมภพ  อดงุจงรกัษ ์

  หวัหน�าแผู้นกประมวลผู้ลหวัหน�าแผู้นกประมวลผู้ล

4. นายนนท ์ ศลิป์ทอง 4. นายนนท ์ ศลิป์ทอง 

 เจ�าหน�าที�บุรหิารฐานข�อมล้  เจ�าหน�าที�บุรหิารฐานข�อมล้ 

5. นางสาวอรพรรณ์  เฉัลมิสขุ        5. นางสาวอรพรรณ์  เฉัลมิสขุ        

  เจ�าหน�าที�พฒัินาระบุบุสารสนเทศเจ�าหน�าที�พฒัินาระบุบุสารสนเทศ

44 22 11 33 55

1122

2. นางสาวจนัทรเ์พญ็  เลี�ยงใจพานิช่ 2. นางสาวจนัทรเ์พญ็  เลี�ยงใจพานิช่ 

 เจ�าหน�าที�พฒัินาโปรแกรม เจ�าหน�าที�พฒัินาโปรแกรม
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ขอบคุณ ขอบคุณ 

ผู้สนับสนุนผู้สนับสนุน
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สามารถซื้อ Fund Gift Card ไดทุกกองทุน ยกเวน กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)
กองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) กองทุนอสังหาริมทรัพย กองทุนอีทีเอฟ (ETF)
กองทุนที่มีนโยบายจายเงินปนผล หรือกองทุนอื่นใดที่นายทะเบียนกำหนดภายหลัง

1.

2.

3.

สามารถซื้อไดดวยจำนวนเงินลงทุนขั้นต่ำของแตละกองทุน
และซื้อสูงสุดไดไมเกิน 20,000 บาทตอรายการ

นายทะเบียนจะออก Fund Gift Card ภายใน 2 วันทำการหลังจากไดรับใบคำสั่งซื้อ

"ทำความเขาใจลักษณะสินคา เงื่อนไข ผลตอนแทนและความเสี่ยงกอนตัดสินใจลงทุน"



เปนหนึ่งในบร�การที่จัดใหมีข�้นตามวัตถุประสงคของ ชสอ. เพ�่อใหความชวยเหลือ
และสนับสนนุทางดานการเง�นแกสหกรณสมาชกิในการรกัษาสภาพคลองและเปน
เง�นทนุหมุนเว�ยนใหกูแกสมาชกิสหกรณ บร�การเง�นกูของชสอ. มุงเนนการอํานวย
ความสะดวกและรวดเรว็ เพ�อ่ใหทันตอความตองการของสหกรณสมาชกิ ประการ
สําคัญคือ อัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมและเปนธรรม

ชสอ.จะพ�จารณาตามความเหมาะสมกับเหตุผลความจําเปน และความสามารถในการ
ชําระหน้ี โดยมีประเภทเง�นกูท่ีใหบร�การหลากหลาย และอาจมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ัน 
หากสหกรณสมาชิกมคีวามประสงคขอกูสามารถตรวจสอบรายละเอยีดบร�การเง�นกูไดท่ี 
www.fsct.com ท้ังนี ้การพ�จารณาวงเง�นกูข�น้อยูกับฐานะการเง�นและวงเง�นกูยืมประจําป
ที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบ

สหกรณที่ไดรับอนุมัติใหกูจะตองจัดทําสัญญากูเง�นโดยผูมีอํานาจลงนามตามขอบังคับของ
สหกรณและจัดทําสัญญาคํ้าประกันเง�นกูรายบุคคล โดยมีกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูคํ้า
หากใชใบรับเง�นฝากประจํา และหร�อตั๋วสัญญาใชเง�นของ ชสอ.เปนหลักประกัน ใหกูไดไมเกิน
รอยละ 90 ของใบรับเง�นฝากประจํา และหร�อตั๋วสัญญาใชเง�น กรณีกูไมเกินมูลคาหุนของสหกรณ
ที่ถืออยูใน ชสอ. ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนและไมตองมีหลักประกันได

ขอรับไดทั้งจํานวนหร�อแบงรับเปนงวด ๆ ไดตามแผนการใชเง�นของสหกรณ โดย ชสอ. 
จะโอนเง�นเขาบัญชีของสหกรณ และในการรับเง�นกูทุกครั้งสหกรณจะตองถือหุนเพ�่มตาม
สวนจํานวนเง�นกูท่ีขอรับ ในอัตราการเพ�ม่หุนท่ีกําหนดรายละเอียดตามประเภทเง�นกูท่ีขอกู

ทําไดสะดวก โดยสงหนังสือคําขอกูตามแบบท่ี ชสอ. กําหนด
พรอมแนบเอกสารรายละเอียดตามประเภทเง�นกูที่ขอกู

สหกรณสามารถสงชําระขั้นตํ่าตามยอดที่เร�ยกเก็บหร�อชําระคืนกอนกําหนดไดตามสภาพคลองของ
สหกรณ ยกเวนโครงการเง�นกูพ�เศษบางโครงการอาจมีขอกําหนดเง�่อนไขเพ�่มเติมในแตละโครงการซึ่งอาจ
แตกตางกันไปสามารถตรวจสอบรายละเอียดไดตามประเภทเง�นกูที่ขอกู โดยโอนเง�นเขาบัญชีชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และเมื่อโอนชําระหนี้แลวกรุณาแจงให ชสอ. ทราบทุกครั้งในการโอนเง�น 
เพ�่อความสะดวกในการตรวจสอบยอดเง�นโอน

บริการเงินกูบริการเงินกู 

การพิจารณาใหการพิจารณาให
เงินกูแกสหกรณ  เงินกูแกสหกรณ  

การทำ สัญญาการทำ สัญญา

การรับเงินกูการรับเงินกู

การขอใชบริการการขอใชบริการ
เงินกูของ ชสอ.เงินกูของ ชสอ.

บร�การเง�นกู�บร�การเง�นกู�

การสงเงินการสงเงิน
ชำ ระชำ ระ
หนี้หนี้

คาธรรมเนียมโอนเง�นคาธรรมเนียมโอนเง�น แยกตามกรณี ดังนี้
1. กรณีจ�ายเง�นกู� ชสอ.รับผิดชอบในการโอนทุกคร้ัง (ยกเว�นเง�นกู�

บางประเภท อาจมีข�อจํากัดในเร�อ่งการรับผิดชอบค�าธรรมเนียม
โอนเง�น สามารถตรวจสอบรายละเอียดได�ตามประเภทเง�นกู�ท่ีขอกู�)

2. กรณีรับชําระหนี้ สหกรณ�ผู�กู� รับผิดชอบในการโอนทุกครั้ง
สหกรณ�ที่ใช�บร�การเง�นกู�กับ ชสอ.ปลายป�มีสิทธิได�รับเง�นเฉลี่ย
คืนตามส�วนที่ทําธุรกิจกับ ชสอ. (ยกเว�นเง�นกู�บางประเภทที่
เลือกกู�แบบไม�มีเฉลี่ยคืนแล�วจะไม�ได�รับเง�นเฉลี่ยคืนอีก)

 กรุณาติดตอสอบถาม เจาหนาที่ ชสอ. 
    ซึ่งยินดีและพรอมที่จะอํานวยความสะดวก

แกสหกรณในทุก ๆ ดาน หร�อดาวนโหลดขอมูล
ไดที่ www.fsct.com

สนใจใชบร�การเง�นกูและตองการขอมูลเพ�ม่เติม

ฝ�ายสินเชื่อ โทรศัพท� 0 2496 1199 ต�อ 
212 – 216 , 223 , 226 และ 227

ค�านิยม FSCTค�านิยม FSCT

Fairness  Smart work 

Customer oriented Teamwork

สะอาด โปรงใส  ใสใจมืออาชีพ  
มุงเนนลูกคา  กาวหนาไปดวยกัน
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