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ค่านิยม FSCT

Fairness  Smart work 

Customer oriented Teamwork

สะอาด โปร่งใส  ใส่ใจมืออาชีพ   
มุ่งเน้นลูกค้า  ก้าวหน้าไปด้วยกัน
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ประวััติิชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััดประวััติิชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด เกิิดข้ึ้�นในปีี พ.ศ. 2515  เม่ื่�อสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย  
โดยความร่วมมืือสนับสนุนจากกรมสหกรณ์์พาณิิชย์์และธนกิิจ ได้้จััดการประชุุมสััมมนาสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
ทั่่�วราชอาณาจัักร ระหว่่างวัันท่ี่� 8-12 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ณ หอประชุุมคณะแพทย์์ศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้�งชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์ร์ะดัับชาติิโดยเฉพาะ ผู้้�แทนสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
จำำ�นวน 81 สหกรณ์์ ได้้มีีมติในวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 ให้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ข้ึ้�น  โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิินของบรรดาสหกรณ์์ออมทรััพย์์  
โดยมีีศาสตราจารย์์ ดร.สุุขุุม ศรีีธัญรััตน์์ ผู้้�แทนสหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำำ�กัด  
เป็็นประธานคณะผู้้�ก่อตั้้�ง ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) ได้้รัับการจดทะเบีียน 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2515 และเริ่่�มประกอบธุุรกิิจตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม พ.ศ. 2516 

โดย มีีสำำ�นักงานแห่่งแรกอยู่่�ที่�กรมส่งเสริมสหกรณ์์ เทเวศร์์ (เป็็นสำำ�นักงานชั่่�วคราว) อาศััยพื้้�นท่ี่�ส่่วนหนึ่่�ง  
พร้้อมทั้้�งบุุคลากรของงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมส่งเสริมสหกรณ์์ มีีนายทะเบีียน บริิสุุทธิ์์� พนัักงานสหกรณ์์โท  
ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�จัดการ นายนภดล สุุจริิตจัันทร์์ พนัักงานสหกรณ์์โท ทำำ�หน้้าท่ี่�รองผู้้�จัดการ และนางสาวลัดัดา อยู่่�สถาพร  
พนัักงานสหกรณ์์จััตวา ทำำ�หน้้าท่ี่�เจ้้าหน้้าท่ี่� 

วัันท่ี่� 6 เมษายน พ.ศ. 2530 ชสอ. ได้้ย้้ายสำำ�นักงานแห่่งท่ี่�สอง ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่�อาคารชุุดของสหกรณ์์เคหสถาน
กรุงเทพฯ จำำ�กัด หลัังสถานีีรถไฟสามเสน  ถนนเทอดดำำ�ริ  กรุงเทพมหานคร ชั้้�น 6 

วัันท่ี่� 24 ธัันวาคม พ.ศ. 2535 ชสอ. ได้้ย้้ายสำำ�นักงานแห่่งท่ี่�สาม ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่� เลขที่� 701/29-31 ถนนวงศ์์สว่าง 
แขวงบางซ่ื่�อ เขตบางซ่ื่�อ กรุงเทพมหานคร 10800  

และในวัันท่ี่� 26 พฤษภาคม 2551 สมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี เสด็จเปิิดอาคารสำำ�นักงาน ชสอ. แห่่งใหม่่ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ที่� เลขที่� 199 หมู่่� 2 ถนนนครอิินทร์์  
ตำำ�บลบางสีีทอง อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี และได้้เริ่่�มย้้ายมาทำำ�การ ณ สำำ�นักงานแห่่งใหม่่นี้้�จนถึึงปััจจุุบััน



เราจะสืืบสาน รักษา และต่อยอดเราจะสืืบสาน รักษา และต่อยอด
และครองแผ่นดินโดยธรรมและครองแผ่นดินโดยธรรม

เพื่อประโยขน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไปเพื่อประโยขน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป

พระปฐมบรมราชโองการ
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� ๑๐
วัันที่่� ๔ พฤษภาคม พุุทธศัักราช ๒๕๖๒



พระดำ�รัสพระดำ�รัส

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์
พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทยพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย

“การท่ี่�บุคุคลหน่ึ่�งบุคุคลใดจะออมทรัพัย์ไ์ว้้ได้้มากหรืือน้้อยนั้้ �น “การท่ี่�บุคุคลหน่ึ่�งบุคุคลใดจะออมทรัพัย์ไ์ว้้ได้้มากหรืือน้้อยนั้้ �น 

ก็ย่็่อมจะต่่างกันัตามกำำ�ลังัทรัพัย์ก์ำำ�ลังัปััญญาของตน  ก็ย่็่อมจะต่่างกันัตามกำำ�ลังัทรัพัย์ก์ำำ�ลังัปััญญาของตน  

แต่่ทุกุ ๆ คน ต้้องเข้้าใจว่่า ถึึงจะออมทรัพัย์ไ์ด้้ทีีละเล็ก็ละน้้อยแต่่ทุกุ ๆ คน ต้้องเข้้าใจว่่า ถึึงจะออมทรัพัย์ไ์ด้้ทีีละเล็ก็ละน้้อย

ก็เ็ป็็นประโยชน์์แก่่ตนและบ้า้นเมืืองทั้้ �งนั้้ �น”ก็เ็ป็็นประโยชน์์แก่่ตนและบ้า้นเมืืองทั้้ �งนั้้ �น”



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
5

 คำ�นิยาม
	 “สหกรณ์เป็นองค์การปกครองตนเองของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกันด้วยความสมัครใจ เพื่อสนองความต้องการ 

อนัจำ�เปน็และความหวงัรว่มกนัทางเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม โดยการดำ�เนนิวสิาหกจิทีพ่วกเขาเปน็เจา้ของรว่มกนั และควบคมุ

ตามหลักประชาธิปไตย”

 คุณค่าของสหกรณ์
	 “สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค  

ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม

และความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”

 หลักการสหกรณ์
	 หลักการสหกรณ์เป็นแนวทางสำ�หรับสหกรณ์ในการนำ�คุณค่าของสหกรณ์ไปสู่การปฏิบัติ

หลักการที่ 1  การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ
	 สหกรณเ์ปน็องคก์ารโดยสมคัรใจ  เปิดรบับคุคลทกุคนซึง่สามารถใชบ้รกิารของสหกรณ ์ และเตม็ใจรบัผดิชอบในฐานะสมาชกิ

  เข้าเป็นสมาชิกโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  การเมือง  หรือศาสนา

หลักการที่  2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
	 สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำ�หนดนโยบายและการตัดสินใจ 

ของสหกรณ์ ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก ในสหกรณ์ปฐมสมาชิก 

มีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำ�เนินการตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักการที่  3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
	 สมาชิกพึงมีส่วนให้ทุนแก่สหกรณ์อย่างเป็นธรรม และควบคุมการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ตามปกติ 

ส่วนหน่ึงของทุนน้ันอย่างน้อยท่ีสุดต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของสหกรณ์ และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในอัตราจำ�กัด (ถ้ามี)  

จากการลงทุนในสหกรณ์ตามเง่ือนไขแห่งการเป็นสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินส่วนเกินเพ่ือความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

ท้ังหมดดังต่อไปน้ีก็ได้ คือ เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขา  โดยอาจก่อต้ังเงินสำ�รอง ซ่ึงอย่างน้อยท่ีสุด  ส่วนหน่ึงของเงินสำ�รองน้ีจะแบ่งแยก

มิได้ หรือจัดสรรเพ่ือประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ีได้ทำ�กับสหกรณ์ หรือเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีบรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักการที่  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ
	 สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เข้าทำ�ข้อตกลงกับองค์การอื่นๆ  

รวมทั้งรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงทำ�ข้อตกลงเช่นน้ันภายใต้เง่ือนไขอันม่ันใจได้ว่า บรรดาสมาชิกยังคง

ควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย และจะต้องธำ�รงไว้ซึ่งสภาพการปกครองตนเองของสหกรณ์

หลักการที่  5  การให้การศึกษา การฝึกอบรม  และสารสนเทศ
	 สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผู้แทนจากการเลือกตั้ง ผู้จัดการ และพนักงาน เพ่ือบุคคล 

เหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเรื่องลักษณะและประโยชน์ 

ของการสหกรณ์แก่ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนและผู้นำ�ด้านความคิดเห็น

หลักการที่  6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์
	 สหกรณพ์งึรบัใชส้มาชกิอยา่งมปีระสทิธผิลสูงสดุและทำ�ใหข้บวนการสหกรณเ์ขม้แขง็ โดยการทำ�งานด้วยกนัภายใตโ้ครงสรา้ง

อันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคและระดับระหว่างประเทศ

หลักการที่  7  ความเอื้ออาทรต่อชุมชน
	 สหกรณพ์งึทำ�งานเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืของชมุชนทีส่หกรณต้ั์งอยู ่ทัง้นีต้ามนโยบายทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากบรรดาสมาชกิ

องค์์การสััมพัันธภาพสหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เรื่่ �อง เอกลัักษณ์์ของสหกรณ์์องค์์การสััมพัันธภาพสหกรณ์์ระหว่่างประเทศแถลงการณ์์เรื่่ �อง เอกลัักษณ์์ของสหกรณ์์

 คุณค่าของสหกรณ์
	 “สหกรณ์ตั้งอยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
ความเที่ยงธรรม และเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เชื่อม่ันในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่นโดยเจริญรอยตามขนบธรรมเนียมของผู้ริเริ่มการสหกรณ์”
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สาร
นายกรัฐมนตรี

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๖๗

(นายเศรษฐา  ทวีสิน)
นายกรัฐมนตรี

	 เน่ื่�องในโอกาสการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๗ ของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด  ผมขอส่่งความระลึึกถึึงและความปรารถนาดีีมายัังผู้้�บริิหารและสมาชิิกสหกรณ์์ 
รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกคน
	ก ารสร้างความเข้้มแข็็งของเศรษฐกิิจฐานรากของประเทศเป็็นจุุดมุ่่�งหมายสำำ�คัญท่ี่�รััฐบาลมุ่่�งมั่่�น
ตั้้�งใจดำำ�เนิินการให้้เกิิดผลเป็็นรููปธรรม รััฐบาลจึึงมีีนโยบายเสริมสร้างคุุณภาพชีีวิตและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี 
ให้้กัับพ่ี่�น้้องประชาชนทุกุคน ผ่่านมาตรการการสร้า้งรายได้ ้ลดรายจ่่าย สร้างโอกาส และลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� 
โดยสหกรณ์์ออมทรััพย์์ท่ี่�จััดตั้้�งในส่่วนราชการและหน่่วยงานเอกชนหลากหลายอาชีีพเป็็นอีีกกลไกสำำ�คัญ
ท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมความร่วมมืือ ช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันและบริิหารจััดการให้้เกิิดประโยชน์์แก่่สมาชิิก ทั้้�งการ
บริิหารจััดการเงิิน การให้้ความรู้�ทางการเงิินและการส่่งเสริมการออมเพ่ื่�อความมั่่�นคงในชีีวิตของพ่ี่�น้้อง
ประชาชน โดยการบริิหารจััดการสหกรณ์์ต้้องยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ความมีีประสิิทธิิภาพ ความโปร่งใส 
การมีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อให้้สหกรณ์์เป็็นท่ี่�พึ่่�งแก่่มวลสมาชิิก เสริมสร้างให้้สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์มีีคุณภาพ
ชีีวิตท่ี่�ดีีและกิิจการสหกรณ์์มีีความก้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงตลอดไป
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออวยพรให้้ผู้้�บริิหารและสมาชิิกสหกรณ์์ รวมทั้้�งเจ้้าหน้้าท่ี่�และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับกิิจการของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ทุุกคน ประสบแต่่ความสุข ความเจริิญ  
มีีพลัังกาย พลัังใจท่ี่�เข้้มแข็็งและสััมฤทธิิผลในสิ่่�งท่ี่�มุ่่�งหวัังทุุกประการ
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สาร
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๖๗

   ร้อยเอก
					      (ธรรมนัส  พรหมเผ่า)
				               รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

(นายเศรษฐา  ทวีสิน)
นายกรัฐมนตรี

	 สหกรณ์์เป็็นกลไกสำำ�คัญในการส่่งเสริมการออมในรููปแบบต่่าง ๆ  อัันก่่อให้้เกิิดหลัักประกัันชีีวิต
ท่ี่�มั่่�นคง พึ่่�งพาตนเองได้้ และมีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีตามแนวเศรษฐกิิจพอเพีียง ซ่ึ่�งตั้้�งแต่่พ.ศ. ๒๕๑๕ ชุุมนุม
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ได้้ก่่อตั้้�งข้ึ้�นมาจนถึึงปััจจุุบััน ผ่่านการเปลี่�ยนแปลงและดำำ�เนิินการพััฒนาในด้้านต่่างๆ 
ถืือได้้ว่่าเป็็นศููนย์ก์ลางสำำ�คัญของระบบสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยท่ี่�ได้้มาตรฐานสากลดั่่�งค่่านิิยมขององค์์การ  
“สะอาดโปร่งใส ใส่่ใจมืืออาชีีพ มุ่่�งเน้้นลููกค้า ก้้าวหน้้าไปด้วยกััน”  ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ท่ี่�ทัันสมัยมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ ส่่งผลให้้ภารกิิจในการขัับเคล่ื่�อนทั้้�งในด้้านการเงิิน  
การศึึกษา การพััฒนาบุุคลากร การพััฒนาเทคโนโลยีี และการรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์
มีีความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย โปรดดลบัันดาล 
ประทานพรให้้คณะกรรมการ  มวลสมาชิิก เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับขบวนการสหกรณ์์ทุุกคน 
พร้้อมทั้้�งครอบครััว จงประสบแต่่ความสุข ความเจริิญ มีีกำำ�ลังกายและกำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็ง เพ่ื่�อร่่วมกันเป็็น
กำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนากิิจการสหกรณ์์ไทยให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งข้ึ้�นไป
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สาร
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๖๗

 
					     (นายประยูร  อินสกุล)

                                           ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด เป็็นองค์์การท่ี่�ส่่งเสริมสนับสนุนในด้้านการเงิิน
การออม เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของสมาชิิกให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็นส่่วนท่ี่�สำำ�คัญในการพััฒนา
ประเทศให้้เข้้มแข็็ง
	 ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด นัับว่่าเป็็นสหกรณ์์
ระดัับประเทศ จััดตั้้�งอยู่่�ในหน่่วยงานราชการและเอกชนหลากหลายอาชีีพ มีีหน้้าท่ี่�ในการให้้บริิการ
ธุุรกรรมทางการเงิินด้้วยความมั่่�นคงและทัันสมัย พััฒนาคุุณภาพการบริิหารงานรวมถึึงบุุคลากรให้้มีีความรู้� 
ความเช่ี่�ยวชาญในด้้านสหกรณ์์ ส่่งเสริมให้้สหกรณ์์สมาชิิกพัฒนาตนเองให้้มีีคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี นำำ�เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลเข้้ามาพััฒนาระบบการดำำ�เนิินงาน สร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการเพ่ื่�อสร้าง 
ความเข้้มแข็็งและปกป้องสิิทธิิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์ และท่ี่�สำำ�คัญคืือ การดำำ�เนิินงานด้้วย 
ธรรมาภิิบาลและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออำำ�นวยพรให้้การดำำ�เนิินงานของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
จำำ�กัด  ประสบความสำำ�เร็็จตามเจตจำำ�นงทุุกประการ และขอให้ทุุ้กท่านประสบแต่่ความสำำ�เร็็จ ความเจริิญ  
มีีกำำ�ลังกายและกำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็งเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศสืืบไป
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	 เป็็นระยะเวลามากกว่าครึ่่�งศตวรรษท่ี่�ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ดำำ�รงบทบาทผู้้�นำำ�
ขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์แ์ละเป็็นศููนย์ก์ลางของสหกรณ์์ออมทรััพย์ใ์นด้้านต่่างๆ ทั้้�งด้้านการเงิิน การพััฒนาเทคโนโลยีี 
การเช่ื่�อมโยงข้้อมููลสารสนเทศ การพััฒนาบุุคลากร และการรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของสหกรณ์์ ผู้้�ซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิกของชุุมนุม
สหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยยึึดมั่่�นอุุดมการณ์์ หลัักการ วิิธีีการสหกรณ์์ 
อย่า่งมั่่�นคงในการดำำ�เนิินงาน มีีระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และมีีแนวทางการบริิหารงานมุ่่�งไปสู่่�ความยั่่�งยืืน สามารถ
เป็็นต้้นแบบให้้สหกรณ์์ประเภทออมทรััพย์์หลายๆ แห่่ง  ในด้้านการสร้างธรรมาภิิบาลและความเช่ื่�อมั่่�นศรััทธา ซ่ึ่�งถืือ
เป็็นหััวใจสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้สหกรณ์์ประเภทออมทรััพย์์มีีความเข้้มแข็็งและประสบความสำำ�เร็็จอย่่างท่ี่�ได้้เห็็นในปััจจุุบััน	
	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาองค์์กรและส่ง่เสริมศักยภาพบุุคลากรของ
สหกรณ์์ประเภทออมทรััพย์์ให้้มีีความพร้้อมและสอดรัับกัับสภาวการณ์์ในปััจจุุบััน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การเปลี่�ยนแปลง
ด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลและสารสนเทศ เพ่ื่�อยกระดัับสู่่�การเป็็นองค์์กรศัักยภาพสููง มีีการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการ
ข้้อมููลสารสนเทศกลาง เช่ื่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างสหกรณ์์ออมทรััพย์์ท่ี่�เป็็นสมาชิิกและฐานข้้อมููลของภาครััฐ นอกจากนี้้� 
ยังัสนับสนุนขีีดความสามารถด้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้แก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์เพ่ื่�อเสริมศักยภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การให้้
บริิการ และการดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของมวลสมาชิิก ส่่งผลให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์สมาชิิก จำำ�นวน ๑,๑๐๓ สหกรณ์์ 
ทั้้�งท่ี่�จััดตั้้�งข้ึ้�นในหน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชนมีีผลการดำำ�เนิินงานเจริิญก้้าวหน้้า เกิิดการพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง สมาชิิกในหลากหลายอาชีีพมากกว่า ๓ ล้้านคนมีีความั่่�นคงในการดำำ�รงชีีพ สามารถช่วยตนเองและช่่วยเหลืือ
ซ่ึ่�งกัันและกัันตามอุดมการณ์์สหกรณ์์ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 ในโอกาสจััดการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี ๒๕๖๗ ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 
ทั้้�งหลาย ได้้โปรดอำำ�นวยพรให้้การดำำ�เนิินงานของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ประสบความสำำ�เร็็จ
ตามเจตจำำ�นงทุุกประการ ขอให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ท่ี่�ปรึึกษา มวลสมาชิิก เจ้้าหน้้าท่ี่� 
ตลอดจนผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกท่าน ประสบแต่่ความสุข ความเจริิญ มีีกำำ�ลังกาย กำำ�ลังใจท่ี่�เข้้มแข็็ง เป็็นพลัังสำำ�คัญในการ 
ขัับเคล่ื่�อนขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์และระบบสหกรณ์์ให้้เจริิญก้้าวหน้้า เพ่ื่�อประโยชน์์แก่่ประเทศชาติิสืืบไป

สาร
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๖๗

            (นายวิศิษฐ์  ศรีสุวรรณ์)
	     อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์
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(นางสาวอัญมณี  ถิรสุทธิ์)
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

สาร
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๖๗

	 เน่ื่�องในโอกาสที่�ชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด จััดการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี  
๒๕๖๗ ในวัันเสาร์์ ท่ี่� ๘ มิิถุุนายน ๒๕๖๗ นี้้� ดิิฉัันขอส่่งความปรารถนาดีีมายัังคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ท่ี่�ปรึึกษา สหกรณ์์สมาชิิก ตลอดจนเจ้้าหน้้าท่ี่�ของชุุมนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ  
ทุุกท่าน ด้้วยความจริิงใจ 
	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด  เป็็นชุุมนุมสหกรณ์์ระดับัประเทศที่่�มีีภารกิิจหลักั
ในการเป็็นศููนย์์กลางของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ด้้านต่่างๆ ทั้้�งด้้านการเงิิน การศึึกษา การพััฒนาเทคโนโลยีี 
รวมถึึงการรัักษาสิิทธิิประโยชน์์ของขบวนการสหกรณ์์ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
ซ่ึ่�งจััดตั้้�งอยู่่�ในหน่่วยงานราชการ และเอกชนทั่่�วประเทศ ๑,๑๐๓ สหกรณ์์ มีีสมาชิิกของสหกรณ์์รวมกว่า 
๓ ล้้านคน  จากความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการดำำ�เนิินงานของทุุกฝ่่ายท่ี่�ร่่วมกันดููแลระบบการบริิหารจััดการให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ และมาตรฐาน รวมถึึงสร้างความโปร่งใสในการปฏิิบััติิงานให้้กัับสหกรณ์์ จึึงส่่งผลให้้สหกรณ์์
ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศมีีความเจริิญก้้าวหน้้า เข้้มแข็็ง พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญในการพััฒนาเศรษฐกิิจ
ฐานรากต่อไป
	 ในโอกาสอันดีีนี้้� ดิิฉัันขออาราธนาอำำ�นาจแห่่งคุุณพระศรีีรัตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย 
ท่ี่�ทุุกท่านให้้ความเคารพนัับถืือ โปรดดลบัันดาลให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ   
ท่ี่�ปรึึกษา สหกรณ์์สมาชิิก ตลอดจนเจ้้าหน้้าท่ี่�และผู้้�ที่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกท่าน จงประสบแต่่ความสุข  
ความเจริิญ บรรลุุความสำำ�เร็็จ และเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการเสริมสร้างสัังคมที่�ดีีตลอดไป



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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	ชุ มนุมสหกรณ์์ออมทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) โดยการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
ชุุดท่ี่� 51 ได้้ดำำ�เนิินการมาครบรอบปีีบััญชีี 2566 (1 เมษายน 2566 – 31 มีีนาคม 2567) ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีี ชสอ. 
31 มีีนาคม 2567 มีีสหกรณ์์สมาชิิกจำำ�นวน 1,103 สหกรณ์์ สิินทรััพย์์รวม 143,631  ล้้านบาท สามารถบริิหาร
สิินทรััพย์์ให้้เกิิดกำำ�ไรสุุทธิิ 1,682 ล้้านบาท จ่่ายเงิินปัันผลได้้ในอััตรา 5.00 % และเงิินเฉล่ี่�ยคืืนในอััตรา 5.00 %  
โดย บริิษััท ทริิสเรตติ้้�ง จำำ�กัด ประกาศอัันดัับเครดิิตองค์์กรของ ชสอ. คงเดิิมที่�ระดัับ “A-”แนวโน้้มอันดัับเครดิิต 
“คงท่ี่�” แสดงให้้เห็็นถึึงความมั่่�นคงปลอดภััยทางการเงิินภายใต้้การบริิหารงานตามนโยบาย ยึึดหลัักธรรมาภิิบาล
และอุุดมการณ์์สหกรณ์์	
	 ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินการจััดสร้างพระอนุุสาวรีีย์พระราชวรวงศ์์เธอ กรมหม่ื่�นพิิทยาลงกรณ์์ “พระบิิดา 
แห่่งการสหกรณ์์ไทย”ขนาด 2 เท่่าของพระองค์์จริิง โดยประดิิษฐาน ณ สำำ�นักงาน ชสอ. จััดทำำ�หอพระประวััติิ 
เพ่ื่�อเคารพสัักการะรำำ�ลึึกถึึงพระกรุณาธิิคุุณที่�ได้้ทรงประกอบกรณีียกิิจอัันเป็็นคุุณประโยชน์์อย่่างยิ่่�งใหญ่่ 
แก่่ขบวนการสหกรณ์์ไทย มีีสหกรณ์์สมาชิิก สหกรณ์์ประเภทอ่ื่�น และหน่่วยงานต่่างๆ ร่่วมบริิจาคเงิินสมทบทุุน
จััดสร้างพระอนุุสาวรีีย์์ฯ จำำ�นวน 992,305 บาท และมีีพิธีีเปิิดพระอนุุสาวรีีย์์ฯ โดยหม่่อมราชวงศ์์ดััจฉราพิิมล 
รััชนีี เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 พฤษภาคม 2567 
	 ในปีี 2566 ชสอ. ได้้เปิิดบริิการเงิินกู้้�โครงการพิิเศษใหม่่เพิ่่�มรวม 4 โครงการ ซ่ึ่�งได้้รัับการตอบรัับจาก
สหกรณ์์ผู้้�กู้�รายใหม่่ หรืือรายเดิิมที่�เคยใช้้บริิการกลับมาใช้้บริิการเพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวนมาก และยัังได้้ช่่วยเหลืือสหกรณ์์
สมาชิิก ซ่ึ่�งประสบปััญหาการบริิหารจััดการให้้บริิหารกิิจการต่่อไปได้้ นอกจากนี้้�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์
แห่่งชาติิ ได้้มีีมติเม่ื่�อวัันท่ี่� 27 พฤศจิิกายน 2566 ให้้ทุุกสหกรณ์์ท่ี่�มีีความพร้้อมจัดทำำ�โครงการสร้างอาชีีพเสริม 
สนับสนุนเงิินทุุนเพ่ื่�อสร้างอาชีีพและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตให้้ดีีข้ึ้�น และให้้บรรจุุไว้้ในแผนกลยุุทธ์์ของแต่่ละ
สหกรณ์์ด้้วย ซ่ึ่�งปีีท่ี่�ผ่่านมา ชสอ. ได้้มีีโครงการพิิเศษให้้สหกรณ์์กู้้�ไปตามโครงการส่่งเสริมคุณภาพชีีวิตแก่่สมาชิิก
ท่ี่�เขีียนโครงการลงทุุนท่ี่�ชััดเจนไม่่เกิินรายละ 100,000 บาท คิิดดอกเบี้้�ยเพีียง 2.7% อีีกโครงการก็็คืือตลาดนััด
สิินค้้าออนไลน์์ ให้้สมาชิิกของแต่่ละสหกรณ์์มีีอาชีีพเสริิมเป็็นนัักขายสิินค้้าในพื้้�นท่ี่�ของตนเอง พบว่่าประสบ
ความสำำ�เร็็จไม่่น้้อย 
	 ชสอ. มีีการปรับปรุงพััฒนาระบบการบริิหารจััดการสู่่�ระดัับมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่ 
ธรรมาภิิบาล การวางแผนเชิิงกลยุทุธ์์ การบริิหารและประเมิินผลงานแบบสมดุล การจััดทำำ�แผนบริิหารความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายใน การนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการบริิหารจััดการสหกรณ์์จึึงคงมุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อน 

สาร
ประธานกรรมการ ชสอ.

เนื่องในโอกาสประชุมใหญ่สามัญ ประจำ�ปี ๒๕๖๗
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จำ�กัด 

ในวันเสาร์ที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๖๗



การจัด “โครงการ ชสอ. รวมใจ สหกรณ์ไทยสู้ภัยโควิด–19 ปี 2564” ร่วมกับสหกรณ์สมาชิก 
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือและสนับสนุนกระบวนการรักษาและการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
โดยร่วมบริจาคเงินสมทบทุน และอุปกรณ์ป้องกันทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลในกรุงเทพมหานคร และ
จังหวัดนนทบุรี รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,325,000 บาท พร้อมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 และการรักษาผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ให้กับ
โรงพยาบาลในพื้นที่สำนักงานสหกรณ์ตั้งอยู่ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์สมาชิกทั่วประเทศเป็นอย่างดี  

นอกจากนี้ ชสอ.ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                  
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐิน ให้ ชสอ. ตามที่ขอพระราชทานเพื่อน้อมนำไป                       
ถวายพระสงฆ์จำพรรษากาลถ้วนไตรมาส ณ วัดบัวงาม ตำบลบัวงาม อำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี                  
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 

ในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณคณะที่ปรึกษา กรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ                
เขตพื้นที่สหกรณ์สมาชิก ชสอ. สหกรณ์สมาชิก กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดนนทบุรี และเจ้าหน้าที่  ชสอ.                
ทุกท่าน ที่มีส่วนสำคัญยิ่งในการสร้างความสำเร็จก้าวหน้า มั่นคงให้แก่ ชสอ. และสหกรณ์สมาชิก  ตลอดจน   
ช่วยสนับสนุนนโยบาย “ซื่อสัตย์ สุจริต สีขาว สะอาด โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมให้ตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา” ขอให้คุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดอำนวยพรให้ทุกท่านประสบแต่
ความสุข ความสำเร็จ เพ่ือร่วมกันพัฒนาขบวนการสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เจริญก้าวหน้ามั่นคงตลอดไป   

                                      
รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท 
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	                รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท 
                          				       (ดร.วีระ  วงศ์สรรค์)
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แผนแม่่บทการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศดิิจิิทััล ฉบัับท่ี่� 1 (ปีี พ.ศ. 2565 – 2569) ด้้วยการจััดทำำ�ระบบการ
ทำำ�งานทางไกล (Remote Work) การจััดซื้้�อระบบสำำ�นักงานอััจฉริิยะ ขัับเคล่ื่�อน ชสอ. ให้้เป็็น Digital FSCT 
เน่ื่�องในวัันออมแห่่งชาติิ 31 ตุุลาคม 2566 ชสอ. ได้้รณรงค์์ให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศจััดกิิจกรรม 
ส่่งเสริมการออมเพื่่�อระดมเงิินออมภาคสหกรณ์์เพิ่่�มข้ึ้�น และร่่วมกับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููทั่่�วประเทศส่่งเสริมการ
ออมในโรงเรีียน...ออมทรััพย์์วัันละบาท และยัังคงสนับสนุนกิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน 
ในโครงการตามพระราชดำำ�ริสมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
ร่่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์์ สนับสนุนงบประมาณจัดฝึึกอบรมการจััดโครงการพััฒนาครููสหกรณ์์โรงเรีียน  
(ฝึึกอบรมออนไลน์์) หลัักสููตร “การจััดการเรีียนรู้้�การสหกรณ์์ในสถานศึึกษา” จำำ�นวน 2 รุ่่�น รวมกว่า 1,000 คน 
จาก 700 โรงเรีียน ได้้ร่่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์์ จััด “โครงการประกวดโรงเรีียนจััดการเรีียนรู้้�การสหกรณ์์” 
ประจำำ�ปีี 2567 ระดัับประเทศ 
	ด้ านต่่างประเทศ ชสอ. ในฐานะสมาชิิกสามััญของสมาคมสมาพัันธ์์สหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตใน
เอเชีีย (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  ประธานกรรมการ ชสอ. ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการ คนท่ี่� 1  ในคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ACCU ซ่ึ่�งในรอบปีี 2566 ชสอ. ร่่วมกับ 
ACCU จััดโครงการฝึึกอบรม “แผนพััฒนาวิิสััยทััศน์์ผู้้�นำำ� มุ่่�งสู่่�เครืือข่่ายสหกรณ์์แบบบููรณาการ (Leadership 
Bootcamp)” ให้้กัับผู้้�นำำ�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ในประเทศไทย จำำ�นวน 2 รุ่่�น รวมทั้้�งการจััดตั้้�งศููนย์์ภาษาอัังกฤษ 
ชสอ. และการจััดโครงการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษผ่่านส่ื่�อออนไลน์์ ให้้กัับบุุคลากรของสหกรณ์์สมาชิิก 
	นั บเป็็นเกีียรติิยศแห่่งความสำำ�เร็็จและความภาคภููมิใจของ ชสอ. เม่ื่�อสมาคมพิพิิธภััณฑ์์ไทยมอบรางวััล
ประจำำ�ปีี 2566 ให้้กัับ ชสอ. จำำ�นวน 2 รางวััล คืือ รางวััลพิิพิิธภััณฑ์์ไทยสรรเสริญ ประเภทดีีเลิิศ ในฐานะ
เป็็นพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ไทยดีีเด่่นต้้นแบบในด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน : MUSEUM & SDG 17 และ                                 
ข้้าพเจ้้า ประธานกรรมการ  ได้รั้ับรางวััลพิิพิิธภััณฑ์์ไทยสดุดีี ประจำำ�ปีี 2566 ประเภทดีีเลิิศ ในฐานะเป็น็ “บุุคคล
ดีีเด่่นต้้นแบบในด้้านการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ไทยอย่่างยั่่�งยืืน” 
	 ในโอกาสนี้้� ข้้าพเจ้้าขอขอบคุุณคณะท่ี่�ปรึึกษา สภาท่ี่�ปรึึกษา กรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ 
เขตพื้้�นท่ี่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. สหกรณ์์สมาชิิก กรมส่งเสริมสหกรณ์์ กรมตรวจบััญชีีสหกรณ์์ ผู้้�สอบบััญชีี 
สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี สำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี และเจ้้าหน้้าท่ี่� ชสอ. ทุุกท่าน  
ท่ี่�มีีส่วนสำำ�คัญยิ่่�งในการสร้างความสำำ�เร็็จก้้าวหน้้า มั่่�นคงให้้แก่่ ชสอ. และสหกรณ์์สมาชิิก ตลอดจนช่่วยสนับสนุน
นโยบาย “ซื่่�อสััตย์ ์สุุจริิต สีีขาว สะอาด โปร่ง่ใส เป็น็ไปตามหลักัธรรมาภิบิาล พร้อ้มให้้ตรวจสอบได้ต้ลอดเวลา” 
ขอให้้คุุณพระศรีีรัตนตรััย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลาย โปรดอำำ�นวยพรให้้ทุุกท่านประสบแต่่ความสุข ความสำำ�เร็็จ 
เพ่ื่�อร่่วมกันพััฒนาขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยให้้เจริิญก้้าวหน้้ามั่่�นคงสืืบไป 
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34,872     
ล�านบาท

2563 2564 2565 2566

122,669
ล�านบาท

ล�านบาท
105,460 96,183

ล�านบาท
99,284

ล�านบาท
102,391  

ล�านบาท

98,227
97,312

96,370
95,837

96,804

99,013

100,541 101,065 102,689 101,676
102,026 102,391

8,22788,227
97,312,

96,3706
95,837,

96,8048,

99,013099 013

100,5410100 541 101,065101 065 102,6892102,689 101,6761101 676
0 ,0 6

31,439
31,454 31,459 31,460 31,468 31,479 31,488 31,496 31,504

31,507
32,627

34,872

1,439,
31,454431 454 31,4594 31,460, 31,468431 468 31,479, 31,488, 31,4964 31,504

31,507531,507
32,627,

ยอดเงินรับฝาก และต๋ัวสัญญาใช้เงิน ณ ส้ินเดือน

ยอดเงินรับฝาก และตั๋วสัญญาใช้เงิน ณ สิ้นปี
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64,000

65,000

66,000

67,000

68,000

69,000

70,000

71,000

72,000

73,000

74,000

75,000

76,000

0

เม.ย.
2566

พ.ค.
2566

มิ.ย.
2566

ก.ค.
2566

ส.ค.
2566

ก.ย.
2566

ต.ค.
2566

พ.ย.
2566

ธ.ค.
2566

ม.ค.
2567

ก.พ.
2567

มี.ค.
2567

65,415 65,047
64,841 64,327

65,252

67,558

71,066

74,282

75,720

74,017

72,931

73,946

,4154 65,047065,047
64,841, 64,3273

65,2522

67,5588

71,066

74,2822 74,017074 017074 017

72,931972 931972 931

73,9469

เดือน 
ป� พ.ศ.

ล�านบาท

88,790
ล�านบาท

72,085
ล�านบาท

65,882
ล�านบาท 62,296

ล�านบาท

73,946
ล�านบาท

2563 2564 2565 2566

538
สหกรณ�

495
สหกรณ�

471
สหกรณ�

572
สหกรณ�

601
สหกรณ�

2563 2564 2565 2566

2563 2564 2565 2566

256
สหกรณ�

204
สหกรณ�

189
สหกรณ�

197
สหกรณ�

233
สหกรณ�

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ ณ สิ้นเดือน

ลูกหนี้เงินกู้คงเหลือ ณ สิ้นปี

รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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64,000

65,000

66,000

67,000

68,000

69,000

70,000

71,000

72,000

73,000

74,000

75,000

76,000

0

เม.ย.
2566

พ.ค.
2566

มิ.ย.
2566

ก.ค.
2566

ส.ค.
2566

ก.ย.
2566

ต.ค.
2566

พ.ย.
2566

ธ.ค.
2566

ม.ค.
2567

ก.พ.
2567

มี.ค.
2567

65,415 65,047
64,841 64,327

65,252

67,558

71,066

74,282

75,720

74,017

72,931

73,946

,4154 65,047065,047
64,841, 64,3273

65,2522

67,5588

71,066

74,2822 74,017074 017074 017

72,931972 931972 931

73,9469

เดือน 
ป� พ.ศ.

ล�านบาท

88,790
ล�านบาท

72,085
ล�านบาท

65,882
ล�านบาท 62,296

ล�านบาท

73,946
ล�านบาท

2563 2564 2565 2566

538
สหกรณ�

495
สหกรณ�

471
สหกรณ�

572
สหกรณ�

601
สหกรณ�

2563 2564 2565 2566

2563 2564 2565 2566

256
สหกรณ�

204
สหกรณ�

189
สหกรณ�

197
สหกรณ�

233
สหกรณ�

สหกรณ์สมาชิกที่ใช้บริการเงินกู้ ณ สิ้นปี

สหกรณ์ท่ีลงทุนในต๋ัวสัญญาใช้เงินและเงินรับฝาก ณ ส้ินปี
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2563 2564 2565 2566

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

2,345
2,914

3
2

5,264

44.55
55.35
0.06
0.04
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

89.12
0.64
2.34
0.66
7.24
100

3,193
23
84
24

259
3,583

รายได คาใชจาย กำไร

ล�านบาท

ล�านบาท ล�านบาท
ล�านบาท

153,781
141,218 138,103

131,095 ล�านบาท
143,631

2563 2564 2565 2566

0.06% 0.04%

44.55%

55.35%

89.12%

2.34%

0.66%
7.24%

0.64%

ล�านบาท
6,163

ล�านบาท
4,197

ล�านบาท
1,966

ล�านบาท
6,061

ล�านบาท
4,033

ล�านบาท
2,029

ล�านบาท
5,384

ล�านบาท
5,153

ล�านบาท
2,955

ล�านบาท
2,198

ล�านบาท
5,264

ล�านบาท
3,583

ล�านบาท
1,681

ล�านบาท
3,302

ล�านบาท
2,082

สินทรัพย์รวม

รายได้ ค่าใช้จ่าย กำ�ไร

รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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2563 2564 2565 2566

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู
รายไดจากการลงทุน
รายไดจากการขายและบริการ
รายไดอื่น 
รวมรายไดทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

2,345
2,914

3
2

5,264

44.55
55.35
0.06
0.04
100

ดอกเบี้ยจาย  
คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่
คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก          
คาใชจายดำเนินงานอื่น             
รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ลานบาท รอยละ

89.12
0.64
2.34
0.66
7.24
100

3,193
23
84
24

259
3,583

รายได คาใชจาย กำไร

ล�านบาท

ล�านบาท ล�านบาท
ล�านบาท

153,781
141,218 138,103

131,095 ล�านบาท
143,631

2563 2564 2565 2566

0.06% 0.04%

44.55%

55.35%

89.12%

2.34%

0.66%
7.24%

0.64%

ล�านบาท
6,163

ล�านบาท
4,197

ล�านบาท
1,966

ล�านบาท
6,061

ล�านบาท
4,033

ล�านบาท
2,029

ล�านบาท
5,384

ล�านบาท
5,153

ล�านบาท
2,955

ล�านบาท
2,198

ล�านบาท
5,264

ล�านบาท
3,583

ล�านบาท
1,681

ล�านบาท
3,302

ล�านบาท
2,082

รายได้

 ค่าใช้จ่าย
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายการ

2566 2565 2564 2563 2562

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
 ล้านบาท

สัดส่วน
%

จำ�นวนเงิน
ล้านบาท

สัดส่วน
%

รายได้

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้กู้

2 รายได้จากการลงทุน

3 รายได้อื่นๆ

รวมรายได้ทั้งสิ้น  5,264 100.00  5,153 100  5,384 100  6,061 100.00  6,163 100.00

ค่าใช้จ่าย

1 ดอกเบี้ยจ่าย

2 ค่าใช้จ่ายบริหาร

 2.1 บริหารสำ�นักงาน

 2.2 บริหารธุรกิจ

 2.3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์

 2.4 สื่อสารองค์การ

 2.5 พัฒนา

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  3,583  100.00  2,955 100.00  3,302 100.00  4,032 100.00  4,198 100.00

4,022 

176

134 

20 

2 

7 

13 

3,193 

390

 234 

10 

 3

7 

 136 

3,885 

147

120 

12 

1 

4 

10 

 

3,055 

 247 

 219 

 14 

 1 

 3 

 10 

95.81

4.19

3.19

0.47

0.05

0.17

0.31

 89.12 

10.88

 6.53 

 0.28 

 0.08 

 0.19 

 3.80 

96.35

3.65

2.98

0.30

0.02

0.10

0.25

 92.52 

 7.48 

 6.63 

 0.42 

 0.03 

 0.09 

 0.30 

ปี พ.ศ
สัมมนา ฝึกอบรม 

หลักสูตร คน สหกรณ์ หลักสูตร คน สหกรณ์

2562 1 222 64 13 1,308 487

2563 1 100 100 9 831 378

2564 6 1,050 573 12 1,296 962

2565 12 1,533 668 10 844 369

2566 18 3,710 1,720 7 682 301

 3,783 

 2,374 

 6 

2,345 

2,914 

5

 3,161 

 2,890 

 10 

2,291  

3,088 

 5 

61.38

38.52

0.10

44.54

55.37

0.09

52.15

47.68

0.17

 42.55 

 57.36 

 0.09 

2,050  

3,100 

 3 

 39.78 

 60.16 

 0.06 

2,688 

 267 

 230 

 14 

 2 

 9 

 12 

 90.96 

 9.04 

 7.78 

 0.47 

 0.07 

 0.30 

 0.41 

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี พ.ศ. 2562-2566

การจัดสัมมนาและฝึกอบรม
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ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน 10,000 บาทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปีี เผ่ื่�อเรียีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.05 0.25 0.35 0.60 1.05 - - - -

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน 100,000 บาทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปีี เผ่ื่�อเรียีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.10 0.35 0.45 0.65 1.15 1.15 1.40 1.70 1.90

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน 1 ล้้านบาทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปีี เผ่ื่�อเรียีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ิย. 65 0.15 0.40 0.50 0.70 1.20 1.35 1.60 1.90 2.10

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน  5  ล้้านบาทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปีี เผ่ื่�อเรียีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.20 0.45 0.55 0.75 1.25 1.45 1.70 2.00 2.20

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน  10  ล้้านบาทขึ้้�นไป
วันั เดืือน ปีี เผ่ื่�อเรียีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.25 0.50 0.60 0.80 1.30 1.55 1.80 2.10 2.30

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน  20  ล้้านบาทขึ้้�นไป   
วันั เดืือน ปีี เผ่ื่�อเรียีก 1 เดืือน 3 เดืือน 6 เดืือน 12 เดืือน 24 เดืือน 36 เดืือน 48 เดืือน 60 เดืือน

1 มิ.ย. 65 0.30 0.60 0.70 0.90 1.40 1.65 1.90 2.20 2.50

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน 10,000 บาทขึ้้�นไป
วัน เดือน ปี ออมทรัพัย์ ์ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

1 มิ.ย. 65 0.05 0.25 0.45 0.70 1.20 - - - -

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน 100,000 บาทขึ้้�นไป
วัน เดือน ปี ออมทรัพัย์ ์ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

1 มิ.ย. 65 0.10 0.35 0.55 0.75 1.25 1.25 1.50 1.80 2.00

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน 1 ล้้านบาทขึ้้�นไป
วัน เดือน ปี ออมทรัพัย์ ์ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

1 มิ.ย. 65 0.15 0.40 0.60 0.80 1.30 1.45 1.70 2.00 2.20

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน  5  ล้้านบาทขึ้้�นไป
วัน เดือน ปี ออมทรัพัย์ ์ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

1 มิ.ย. 65 0.20 0.45 0.65 0.85 1.35 1.55 1.80 2.10 2.30

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน  10  ล้้านบาทขึ้้�นไป
วัน เดือน ปี ออมทรัพัย์ ์ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

1 มิ.ย. 65 0.25 0.50 0.70 0.90 1.40 1.65 1.90 2.20 2.40

ประเภทกำำ�หนดวงเงิิน  20  ล้้านบาทขึ้้�นไป   
วัน เดือน ปี ออมทรัพัย์ ์ 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

1 มิ.ย. 65 0.30 0.60 0.80 1.00 1.50 1.75 2.00 2.30 2.60

อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใช้เงินระหว่างปีบัญชี

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�ระหว่างปีบัญชี
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ระยะเวลา

 3  
เดือน

6 
เดือน

12  
เดือน

15 
เดือน

24 
เดือน

36  
เดือน

48 
เดือน

60 
เดือน หมายเหตุ

รุ่นออมทรัพย์รับวันแม่ ปี 2566
1 ล้านบาท ขึ้นไป 1.80 2.50

เปิดจำ�หน่าย 
2 ส.ค. – 29 ก.ย. 66   

รุ่นวันออมแห่งชาติ 2566
1 แสนบาท ขึ้นไป 2.50 2.80 3.20

เปิดจำ�หน่าย 
14 ก.ย. – 10 พ.ย. 66 

รุ่นออมทรัพย์รับปีใหม่ ปี 2567
1 แสนบาท ขึ้นไป
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รุ่นออมอุ่นใจ
1 แสนบาท ขึ้นไป 3.20 3.30 3.40 3.50

เปิดจำ�หน่าย
18 ธ.ค. 66 – 29 มี.ค. 67

รุ่นรับปีมังกรทอง
50 ล้านบาท ขึ้นไป 3.55

เปิดจำ�หน่าย
16 ก.พ. – 30 เม.ย. 67
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เดือน หมายเหตุ

รุ่นออมทรัพย์รับวันแม่ ปี 2566
  1 ล้านบาท ขึ้นไป 1.80 2.50
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2 ส.ค. – 29 ก.ย. 66 

รุ่่�นวัันออมแห่่งชาติิ 2566 
     1 แสนบาท ข้ึ้�นไป 2.50 2.80 3.20

เปิดจำ�หน่าย 
14 ก.ย. – 10 พ.ย. 66 
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1 แสนบาท ขึ้นไป 3.20 3.30 3.40 3.50

เปิดจำ�หน่าย
18 ธ.ค. 66 – 29 มี.ค. 67 

ชื่อรุ่น

ระยะเวลา

ชื่อรุ่น

ระยะเวลา

อัตราดอกเบี้ยวงเงินพิเศษเงินฝากประจำ� 

อัตราดอกเบี้ยวงเงินพิเศษตั๋วสัญญาใช้เงิน
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      ระยะเวลา 7 วัน 14 วัน

วัน เดือน ปี 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10 ล้านบาท 20 ล้านบาท

14 ก.ย. 66 0.30 0.40 0.50 0.40 0.50 0.60

13 พ.ย. 66 0.40 0.50 0.60 0.55 0.65 0.75

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�และตั๋วสัญญาใช้เงิน ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

เดือน ปี อัตรา MOR อัตรา MLR

เมษายน  2566 6.8700 6.3500

มิถุนายน 2566 7.2700 6.8000

ตุลาคม   2566 7.5200 7.0500

เดือน ปี ร้อยละต่อปี

เมษายน  2566 1.1500

มิถุนายน 2566 1.3500

กันยายน 2566 1.6000

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ�และตั๋วสัญญาใช้เงิน ระยะเวลา 7 วัน และ 14 วัน

 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคาร
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีี 2566ประจำำ�ปีี 2566

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ขอรายงานผลการดำำ�เนิินงานของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
จำำ�กัด (ชสอ.) ประจำำ�ปี 2566 (1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2567) ตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าประสงค์์ และ
แผนงาน ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่ไว้้ สรุุปได้้ดัังนี้้�

วิิสััยทััศน์์ “ชสอ. เป็็นผู้�นำำ�ขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล และรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม” เพ่ื่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ดัังกล่่าว คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้้กำำ�หนดพันธกิิจไว้้  8 ประการ ได้้แก่่  

พัันธกิิจท่ี่� 1	 ให้้บริิการธุุรกรรมทางการเงิิน มีีความมั่่�นคง ทัันสมััย และมีีความหลากหลายแก่่ 
			   ขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ รวมถึึงเป็็นศููนย์กลางที่่�ปรึึกษาทางการเงิินแก่่สหกรณ์์ 
			   สมาชิิก

พัันธกิิจท่ี่� 2	 ยกระดัับเป็็นสถาบัันการเรีียนรู้�การบริิหารจััดการสหกรณ์์	 	
พัันธกิิจท่ี่� 3	 พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรััพย์์
พัันธกิิจท่ี่� 4	 พััฒนาบุุคลากรของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ให้้มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
พัันธกิิจท่ี่� 5	 ส่่งเสริิมให้้สหกรณ์์สมาชิิก พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกสหกรณ์์ ให้้ดีีขึ้้�น
พัันธกิิจท่ี่� 6	 พััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ให้้เช่ื่�อมโยงกัับสหกรณ์์สมาชิิก
พัันธกิิจท่ี่� 7	 พััฒนาเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ และขบวนการสหกรณ์์ในการ 

			   สร้้างความเข้้มแข็็ง  และปกป้้องสิิทธิิประโยชน์ของขบวนการสหกรณ์์
พัันธกิิจท่ี่� 8	 บริิหารจััดการ ชสอ. อย่่างมีีธรรมาภิิบาล และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานด้านต่างๆ ตามแผนงาน ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 แผนงานด้้านการเงิิน  ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 1.1  โครงการบริิหารจััดการด้้านทุนเรืือนหุ้้�น
		  ทุุนเรืือนหุ้้�นเป็็นทุนพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการมีีส่่วนร่วมเป็็นเจ้้าของของสหกรณ์์

สมาชิิกที่่�มีีต่่อ ชสอ. อัันเป็็นหลัักการสหกรณ์์สำำ�คัญประการหนึ่่�ง ทั้้�งยัังเป็็นทุนที่่�แสดงถึึงฐานะความมั่่�นคงของ 
ชสอ. ต่่อมวลสมาชิิก ผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง และประชาชนทั่่�วไป

		ปี   2566 ชสอ. มีีทุุนเรืือนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 34,872 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,445 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
10.96 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีทุุนเรืือนหุ้้�น 31,427  ล้้านบาท และมีีอััตราการถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย
ต่่อสหกรณ์์ 28.57 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� มีีสหกรณ์์สมาชิิกถืือหุ้้�นครบตามเกณฑ์์และถืือหุ้้�นมากกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 
จำำ�นวน 1,050 สหกรณ์์ จากสหกรณ์์สมาชิิกทั้้�งสิ้้�น 1,103 สหกรณ์์ หรืือร้้อยละ 95.20 ของสหกรณ์์สมาชิิกทั้้�งหมด

	 1.2	 โครงการบริิหารจััดการด้้านเงิินรับฝาก
	 	 เงิินรับฝากเป็น็บริกิารทางการเงินิสำำ�หรัับสหกรณ์ท์ี่่�จะฝากเงินิไว้้ในที่่�มั่่�นคงปลอดภัยั และให้้

ผลตอบแทนที่่�ดีี ประการสำำ�คัญ คืือ เป็็นการระดมทุุนให้้เข้้ามาหมุุนเวีียนในระบบสหกรณ์ผ่์่าน ชสอ. ทั้้�งประเภท
ออมทรััพย์์และประเภทประจำำ� โดยให้้ดอกเบี้้�ยในอัตราที่่�เหมาะสมและสููงกว่่าธนาคารและสถาบัันการเงิิน 
อยู่่�เสมอ  ตลอดจนสามารถเลืือกลงทุุนได้้ทั้้�งชนิิดเผ่ื่�อเรีียก 7 วััน 14 วััน และชนิิดมีกำำ�หนดระยะเวลาแตกต่่าง
กัันจนถึึง 5 ปีี

		ปี   2566 มีีสหกรณ์์ให้้การสนัับสนุุนใช้้บริิการฝากเงิิน จำำ�นวน 572 สหกรณ์์ จำำ�แนกเป็็นสหกรณ์์
สมาชิิก 495 สหกรณ์์ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ไม่่เป็็นสมาชิิก 12 สหกรณ์์ และสหกรณ์์ประเภทอ่ื่�น  65 สหกรณ์์ 
รวมจำำ�นวนเงิิน 97,746 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 3,328 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3.53 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกัน 
ของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 94,418 ล้้านบาท

	 1.3	 โครงการบริิหารจััดการด้้านต๋ั๋�วสััญญาใช้้เงิิน
		ตั๋๋  �วสัญญาใช้้เงิินเป็็นการระดมทุุนช่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกัันในขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์  

ชสอ. ได้พั้ัฒนาบทบาทให้เ้ป็็นศููนย์ก์ลางทางการเงินิของสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ ์เป็็นแหล่ง่ลงทุุนของสหกรณ์ท์ี่่�มีีเงิิน
ทุุนเหลืือจากการให้้บริิการสมาชิิกและสหกรณ์์ที่่�บริิหารเงิินสด สภาพคล่่อง โดยให้้ผลตอบแทนการลงทุุนใน
อััตราที่่�เป็็นธรรม สามารถแข่่งขัันกับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิินได้้

		ปี   2566 ชสอ. มีีสหกรณ์์ลงทุุนในตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินจำำ�นวน 77 สหกรณ์์ โดยจำำ�แนกเป็็น
สหกรณ์์สมาชิิก 57 สหกรณ์์ สหกรณ์์ที่่�ไม่่เป็็นสมาชิิก 1 สหกรณ์์ และสหกรณ์์อ่ื่�น 19 สหกรณ์์ รวมจำำ�นวนเงิิน  
3,690 ล้้านบาท ลดลง 485 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.62 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 
4,175 ล้้านบาท

	 1.4	 โครงการขยายตลาดด้้านเงิินกู้�  ของ ชสอ.
		  ในปีบััญชี 2566 ชสอ.ได้้รัับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจไทยที่่�ยัังไม่่ฟ้ื้�นตัว ทำำ�ให้้การลงทุุน

ของ ชสอ.ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย ระหว่่างปีี ชสอ.ได้้เปิิดบริิการเงิินกู้�โครงการพิิเศษใหม่่เพิ่่�มรวม 4 โครงการ  
ซ่ึ่�งได้้รัับการตอบรัับจากสหกรณ์์ผู้้�กู้�รายใหม่่ หรืือรายเดิิมที่่�เคยใช้้บริิการกลัับมาใช้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นรวม 66 สหกรณ์์ 
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ซ่ึ่�งถืือว่่า จำำ�นวนสหกรณ์์ที่่�มาใช้้บริิการเพิ่่�มขึ้้�นมาก เน่ื่�องมาจากผู้้�ให้้กู้้�หลายรายอาจไม่่เน้้นการให้้กู้้�ระหว่่าง
สหกรณ์ม์ากนักั โดยนำำ�เงินิไปลงทุนุด้านอื่�นแทน ในขณะที่่� ชสอ. ทำำ�เช่่นนั้้�นไม่ไ่ด้้ เพราะต้อ้งดููแลสหกรณ์ส์มาชิกิ
ที่่�ต้้องการกู้้�ยืืม ได้้มีีเงิินทุนไปใช้้ตามวััตถุุประสงค์์ ดัังนั้้�น ชสอ.จึึงต้้องมีีการจััดทำำ�โครงการระดมเงิินฝากเพิ่่�ม
อีีกหลายรุ่่�น ประกอบกัับธนาคารพาณิิชย์์และสถาบัันการเงิินอื่�นที่่�มีีการให้้เงิินกู้�ระหว่่างสหกรณ์์ ได้้มีีการปรัับ
ขึ้้�นอัตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากเพ่ื่�อรัักษาฐานลููกค้้า และปรัับขึ้้�นอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้�ตามต้้นทุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ ชสอ.  
ได้้รัับผลกระทบจากต้้นทุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นด้วย จึึงไม่่สามารถคงอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้�เดิิมไว้้ได้้อีีกต่่อไป และมีีความจำำ�เป็็น
ต้้องปรัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้�สำำ�หรัับกลุ่่�มเงิินกู้�ระยะสั้้�น ระยะปานกลาง และระยะยาวสัญญาเดิิม โดยทะยอยปรัับ
ขึ้้�นอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้�ในช่วงปลายไตรมาสที่่� 2 และปลายไตรมาสที่่� 3 ของ ชสอ. ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์สมาชิิกได้้
รัับผลกระทบน้้อยที่่�สุุด ซ่ึ่�ง ชสอ. หวัังว่่าสหกรณ์์สมาชิิกคงจะเข้้าใจเหตุุผลความจำำ�เป็็นในการปรัับอััตราดอกเบี้้�ย
เงิินกู้� เพ่ื่�อให้้ ชสอ.บริิหารงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีผลตอบแทนกลัับคืืนสู่่�สหกรณ์์สมาชิิกในรููปเงิินปันผล
และเงิินเฉลี่่�ยคืืนในอัตราที่่�เหมาะสมต่่อไป ตลอดปีมีียอดการขอรัับเงิินกู้�จากสหกรณ์์สมาชิิกรวม 163 สหกรณ์์
เป็็นเงิิน 34,930 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนซ่ึ่�งมีียอดการขอรัับเงิินกู้�จากสหกรณ์์สมาชิิกรวม 116 สหกรณ์์  
เป็็นเงิิน 22,520 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 47 สหกรณ์์ เป็็นเงิิน 12,410 ล้้านบาท

		  ณ สิ้้�นปีบััญชี ชสอ. มีีลููกหนี้้�เงิินกู้�คงเหลืือ จำำ�นวน 233 สหกรณ์์ จำำ�นวนเงิินกู้�คงเหลืือ  
73,946 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 11,650 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.70 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของปีีก่่อน  
ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 62,296 ล้้านบาท  

	 1.5	 โครงการพััฒนาการบริิหารการเงิินของ ชสอ. สู่่�มาตรฐานสถาบัันการเงิิน
	 	 ชสอ. ได้้ทำำ�การศึึกษาเกณฑ์์การดำำ�รงเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงตามแนวทาง BASEL  

ซ่ึ่�งเป็็นเกณฑ์์มาตรฐานสากลที่่�ผู้้�กำำ�กับดููแลสถาบัันการเงิินในประเทศต่่างๆ ใช้้ในการกำำ�กับดููแลการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของสถาบัันการเงิิน ด้้วยการกำำ�หนดให้้สถาบัันการเงิินมีเงิินกองทุุนเพีียงพอที่่�จะรองรัับความเสี่่�ยง
หรืือความเสีียหายที่่�ไม่่ได้้คาดการณ์์ไว้้ และธนาคารแห่่งประเทศไทยก็็ได้้นำำ�เกณฑ์์ดัังกล่่าว มาใช้้กำำ�กับดููแล
ธนาคารพาณิิชย์์ทุุกแห่่งภายในประเทศ โดยกำำ�หนด “อััตราส่่วนเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยง” หรืือที่่�เรีียกว่่า  
“BIS Ratio” ซ่ึ่�งคำำ�นวณจากเงิินกองทุุนหารด้้วยสิินทรััพย์์เสี่่�ยง โดยเงิินกองทุุนเปรีียบเสมืือนกับส่่วนของเจ้้าของ
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ในงบแสดงฐานะการเงิิน และสิินทรััพย์์เสี่่�ยงก็็คืือ สิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ซ่ึ่�งในแต่่ละรายการ
จะมีีความเสี่่�ยงไม่่เท่่ากััน ธนาคารแห่่งประเทศไทย ได้้กำำ�หนดค่ามาตรฐานของเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยง  
(BIS Ratio) ของธนาคารพาณิิชย์์ไทยต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 8.50%

		ดั  งนั้้�น เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาการบริิหารการเงิินของ ชสอ. สู่่�มาตรฐานสถาบัันการเงิิน ดัังกล่่าว 
ชสอ. จึึงได้้นำำ�เกณฑ์์การดำำ�รงเงิินกองทุุนต่อสิินทรััพย์์เสี่่�ยงตามแนวทาง BASEL มาใช้้ โดย   ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 
2567 ชสอ. มีี BIS Ratio = 29.42% เม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่ามาตรฐานที่่�ธนาคารแห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ 
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 8.50% แสดงว่่า ชสอ. มีีสถานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง เม่ื่�อพิิจารณาจากประเด็็นในการมีีเงิินกองทุุนที่่�
เพีียงพอต่่อการดููแลสิินทรััพย์์เสี่่�ยง   

		ช  สอ. ได้้ปรัับปรุุงพััฒนาระบบการบริิหารจััดการสู่่�ระดัับมาตรฐานสากลมาโดยตลอดอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง อาทิิเช่่น ธรรมาภิิบาล การวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ การบริิหารและประเมิินผลงานแบบสมดุุล (Balanced 
Scorecard) การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน การบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business  
Continuity Management : BCM) และการดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องตามกฎกระทรวง 

		  และเพ่ื่�อให้้สหกรณ์์ที่่�ลงทุุนใน ชสอ. ได้้มีีความมั่่�นใจว่า ชสอ. เป็็นสถาบัันที่่�มีีความมั่่�นคง 
ปลอดภัยในการดููแลเงิินฝากเงิินลงทุุนของสหกรณ์์ เม่ื่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์ 2557 ชสอ. ได้้ทำำ�ข้อตกลงเชิิญบริิษััท 
ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นสถาบัันจัดอันดับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน คณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) เป็็นผู้�ประเมิินอันดับความน่่าเช่ื่�อถืือของ ชสอ. และในวันที่่� 29 
กรกฎาคม 2557 บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด ได้้ประกาศผลการจััดอันดับเครดิิตของ ชสอ. คืือ A-  แนวโน้้มอัันดับ
เครดิิต : คงท่ี่� หมายถึึง มีีความเสี่่�ยงในระดัับต่ำำ�� มีีความสามารถ  ในการชำำ�ระดอกเบี้้�ยและคืืนเงิินต้นในเกณฑ์์ 
ที่่�สููง และจััดอยู่่�ในกลุ่่�มเพ่ื่�อการลงทุุน (Investment Grade)ตั้้�งแต่่ปีี 2558 - ปีี 2566  ชสอ. ได้้ทบทวน 
ผลอัันดับเครดิติองค์ก์ร บริษัิัท ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กัด ได้้ประกาศอันัดับเครดิติองค์ก์ร ของ ชสอ. คงเดิิมท่ี่�ระดัับ “A-”  
แนวโน้้มอัันดับเครดิิต “คงท่ี่�”



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

32

	 1.6	 โครงการลงทุุนในตราสารการเงิิน
		ช  สอ. ได้้ลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุนที่่�มีีความมั่่�นคง สามารถสร้้างรายได้้จาก

การลงทุุน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,909.81 ล้้านบาท และการลงทุุนทุกรายการอยู่่�ภายใต้้พระราชบัญญัติิสหกรณ์์  
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เร่ื่�อง “ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุน
อย่่างอ่ื่�นของสหกรณ์์” ทุุกประการ

		ปี   2566 ชสอ. มีีเงิินสดและเงิินฝากธนาคาร จำำ�นวน 2,216.88 ล้้านบาท ประกอบด้้วย เงิินสด 
0.03 ล้้านบาท เงินิฝากกระแสรายวััน 39.28 ล้้านบาท เงินิฝากออมทรัพัย์์ 1,564.96 ล้้านบาท  เงิินฝากออมทรัพัย์์ 
พิิเศษ 0.75 ล้้านบาท เงิินฝากธนาคารกองทุุนส่วนบุคคล 611.86 ล้้านบาท และมีีเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�และ
ตราสารทุุน รวมทั้้�งสิ้้�น 72,184.03 ล้้านบาท ดัังนี้้� 

		  (1) เงิินลงทุุนในกองทุุนส่วนบุคคล จำำ�นวน 17 กองทุุน จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 10,808.06  ล้้านบาท  
ประกอบด้้วย ลงทุุนในตราสารหนี้้� 494.81 ล้้านบาท ลงทุุนในตราสารทุุน 10,313.25 ล้้านบาท 

		  (2) เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 35,440.00   ล้้านบาท ประกอบด้้วย หุ้้�นกู้�  28,661.46 ล้้านบาท  
บััตรเงิินฝาก 300.00 ล้้านบาท พัันธบััตรรััฐบาล 4,221.16  ล้้านบาท พัันธบััตรรััฐวิิสาหกิิจ 2,257.38 ล้้านบาท 

		  (3) เงิินลงทุุนในตราสารทุุน  25,935.97 ล้้านบาท ประกอบด้้วย เงิินลงทุุนหุ้้�นสามััญใน
ตลาดหลัักทรััพย์์  25,932.07 ล้้านบาท หุ้้�นบริิษััทสหประกัันชีวิิต จำำ�กัด 0.40 ล้้านบาท และหุ้้�นบริิษััทเวบแคช 
จำำ�กัด 3.50 ล้้านบาท

การบริิหารสิินทรัพย์และกำำ�ไรสุุทธิ  
ชสอ. มีีแหล่่งที่่�มาของเงิินทุนจากเงิินรับฝาก ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน ทุุนเรืือนหุ้้�น ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสมและอ่ื่�นๆ 

ณ 31 มีีนาคม 2567 มีีสิินทรััพย์์รวม จำำ�นวน 143,631  ล้้านบาท ประกอบด้้วย ลููกหนี้้�เงิินกู้� เงิินลงทุุน เงิินฝาก
ธนาคาร อาคารสำำ�นักงาน โดยมีีสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น 12,536 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 9.56 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะ
เดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 131,095 ล้้านบาท 

ชสอ. สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดกำำ�ไรสุุทธิิ จำำ�นวน 1,682 ล้้านบาท ลดลง 517 ล้้านบาท  
หรืือลดลงคิิดเป็็นร้อยละ 23.51 ของกำำ�ไรสุุทธิิปีีก่่อน   ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 2,199 ล้้านบาท



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
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	 1.7	 โครงการเงิินออมเพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิิน
		  การรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินถืือเป็็นการพััฒนาระบบการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์ใ์ห้้มีี

ความมั่่�นคงและมีีเสถีียรภาพ รวมทั้้�งให้้ความช่่วยเหลืือสหกรณ์์ออมทรััพย์เ์ม่ื่�อประสบปััญหาการขาดสภาพคล่่อง
อัันเกิิดจากสมาชิิกถอนเงิินฝากหรืือวิิกฤตการณ์์ทางการเงิิน ชสอ. ในฐานะองค์์การกลางของขบวนการสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ จึึงได้้จััดทำำ�โครงการเงิินออมเพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินมาตั้้�งแต่่  ปีี 2549 

		  ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 มีีสหกรณ์์สมาชิิกเข้้าร่่วมโครงการเงิินออมเพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพ
ทางการเงิินของ ชสอ. รวมทั้้�งสิ้้�น 41 สหกรณ์์ มีียอดตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินและหรืือเงิินฝากประจำำ�ในโครงการทั้้�งสิ้้�น 
11,000 ล้้านบาท 

2.  แผนงานด้้านสหกรณ์์สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริิการ ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 2.1	 โครงการส่่งเสริมให้้สหกรณ์์สมาชิิกมีีการบริิหารจััดการตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหาร

จััดการสหกรณ์์ออมทรัพย์
		  ชสอ. ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพทางการเงิิน

และความมั่่�นคงทางด้้านการบริิหารจััดการเชิิงคุุณภาพให้้กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ จึึงได้้พััฒนาเกณฑ์์มาตรฐาน
การบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ขึ้้�น เพ่ื่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการอ้้างอิิงเทีียบเคีียงสู่่�การปรัับปรุุงพััฒนาการ
บริิหารจััดการของสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์และเพ่ื่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางด้้านเสถีียรภาพ
ทางการเงิินและความมั่่�นคงทางด้้านการบริิหารจััดการเชิิงคุุณภาพให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิกของ ชสอ. ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วย 4 ส่่วน ดัังนี้้�

         	 ส่่วนที่� 1 เกณฑ์์มาตรฐานความมั่่�นคงทางการเงิินของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดย ชสอ. ได้้ 
ทำำ�การศึึกษาและวิิเคราะห์์อย่า่งละเอีียดถึึงอััตราส่่วนทางการเงิินต่างๆ ที่่�ใช้้อยู่่�ภายในประเทศ และต่่างประเทศ 
ไม่่ว่่าจะเป็็น CAMELS, CFSAWS การจััดระดัับความเข้้มแข็็งของสหกรณ์์ และ Prudential Standards ของ
สภาเครดิิตยููเนี่่�ยนโลก จนในที่่�สุุดก็ได้้ 14 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่� ชสอ. เห็็นว่ามีีความเหมาะสมที่่�จะใช้้เป็็น
เกณฑ์์มาตรฐานทางการเงิินสำำ�หรัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทุุกขนาดได้้

		  ส่่วนที่� 2 เกณฑ์์การวััดพื้้�นฐานความเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (Principles Observation 
Measurement : POM) เพ่ื่�อวััดว่าสหกรณ์์ดำำ�เนิินการตามหลัักการสหกรณ์์สากลมากน้้อยเพีียงใด โดยมีีเกณฑ์์
วััดทั้้�งสิ้้�น 7 หลัักการ 

         	 ส่่วนที่� 3  การบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ เพ่ื่�อประเมิินว่าสหกรณ์์มีีความเสี่่�ยง
อยู่่�ในระดัับใด โดยมีีเกณฑ์์การวััดทั้้�งสิ้้�น 5 ด้้าน

		  ส่่วนที่� 4   แนวทางธรรมาภิิบาลของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ เพ่ื่�อประเมิินว่าสหกรณ์์มีธีรรมาภิิบาล 
อยู่่�ในระดัับใด โดยเกณฑ์์วััดมีทั้้�งสิ้้�น 2 ส่่วน  
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		ปี   2562 จนถึึงปััจจุบััน ชสอ. ได้้กำำ�หนดแนวทางการเผยแพร่่และส่่งเสริิมให้้สหกรณ์์สมาชิิก
ได้้รู้้�จัก และนำำ�เกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไปใช้้ในการประเมิินสหกรณ์์ตนเอง และ 
มีีการพััฒนาสหกรณ์์ตนเองให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์กัันอย่่าง 
แพร่่หลาย ดัังนี้้�

		  (1)	  ชสอ. ได้้จััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตามเกณฑ์์มาตรฐานการ
บริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ เม่ื่�อเดืือนมีนาคม ปีี 2563 ซ่ึ่�งได้้เผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์ ชสอ. ในศููนย์์พััฒนา
คุุณภาพการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์ เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์สมาชิิกสามารถนำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ไปเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�  ใน ปีี 2565  ชสอ.  
ได้้ปรัับปรุุงแผนบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย และสถานการณ์์ในปัจจุบััน และเพ่ื่�อให้้แผน
ดัังกล่่าวครบถ้้วนสมบููรณ์์ จึึงได้้มีีการหารืือและร่่วมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะการปรัับปรุุงแผนบริิหาร 
ความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรััพย์์ก่่อนเผยแพร่่ให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิก

		ช  สอ.  ได้จั้ัดประชุุมคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง แบบออนไลน์ผ่์่าน Zoom Meeting  
เพ่ื่�อหารืือ ร่่วมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะแผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรััพย์์  โดยเชิิญประธาน
กรรมการเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก 8 เขต หรืือผู้้�แทน เขตพื้้�นที่่�ฯ ละ 3 คน  เข้้าร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง  ในวันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565  ณ สำำ�นักงาน ชสอ. ซ่ึ่�งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
มีีมติิรัับข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะจากเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก 8 เขต และได้้นำำ�ไปปรัับปรุุงแผนบริิหาร 
ความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรััพย์์ให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์  เป็็นแผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตาม
เกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (ฉบัับปรัับปรุุง) พ.ศ. 2566  โดยเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์  
www.fsct.com ในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ E-mail และกลุ่่�มไลน์์  
ไปยัังสหกรณ์์สมาชิิก

		ปี   2566  ชสอ. ได้้จััดโครงการสััมมนาออนไลน์์ผ่่าน Zoom  Meeting เร่ื่�อง “การจััดทำำ�
แผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรััพย์์” จำำ�นวน 2 รุ่่�น  โดย รุ่่�นที่่� 1 ในวันพฤหััสบดีี ที่่�  2 พฤศจิิกายน  
พ.ศ. 2566 มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาออนไลน์์ฯ จำำ�นวน 805 คน 316 สหกรณ์์ และรุ่่�นที่่� 2 ในวันจันทร์์ ที่่� 25 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2566  มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาออนไลน์์ฯ จำำ�นวน 659 คน 260 สหกรณ์์   

		  รวมถึึงจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง  “การจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์”  จำำ�นวน  2 รุ่่�น  โดย รุ่่�นที่่� 1 ในวันที่่� 28 - 29 กุุมภาพัันธ์ 2567 ณ สำำ�นักงาน ชสอ.  มีีผู้้�เข้้าร่่วม
อบรม จำำ�นวน 66 คน 26 สหกรณ์์  และรุ่่�นที่่� 2 ในวันที่่� 4 - 5  เมษายน 2567  ณ สำำ�นักงาน ชสอ. มีีผู้้�เข้้าร่่วม
อบรม จำำ�นวน 80 คน 38 สหกรณ์ ์และจัดัทำำ�ตัวอย่า่งการประเมินิแผนบริหิารความเสี่่�ยงของสหกรณ์อ์อมทรัพัย์์  
เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์สามารถประเมิินความเสี่่�ยง ลำำ�ดับโอกาส  และลำำ�ดับผลกระทบ ได้้อย่่างชััดเจน
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		  (2)	 ดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับ “ศููนย์พั์ัฒนาคุุณภาพมาตรฐานการบริหิารจััดการสหกรณ์อ์อมทรััพย์์”  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�เร่ื่�องเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ รวมถึึง
บริิการให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�เร่ื่�องการพััฒนาสหกรณ์์ตามเกณฑ์์มาตรฐานการบริิหารจััดการ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตลอดจนการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ในด้านอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง 
แก่่สหกรณ์์สมาชิิก โดยมีีวิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และวิิทยากรประจำำ�เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. 8 ภาค เป็็น 
ผู้้�ให้้ความรู้้� คำำ�ปรึึกษา และคำำ�แนะนำำ�ผ่าน “ศููนย์พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์”์ ดัังกล่่าว

		  (3)	จั ดทำำ�สื่�อประชาสััมพัันธ์เชิิญชวนให้้สหกรณ์์สมาชิิกนำำ�เกณฑ์์มาตรฐานไปใช้้ในการ
ประเมิินผ่านสื่�อต่่างๆ โดยเผยแพร่่ทางเว็็บไซต์ www.fsct.com ในศููนย์์พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานการบริิหาร
จััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์E-mail และกลุ่่�มไลน์์ ไปยังัสหกรณ์์สมาชิิก ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 
2567  จำำ�นวน  12  เร่ื่�อง

	 2.2	 โครงการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิก ชสอ. 
	 	 ชสอ. ได้เ้ข้้าพบสหกรณ์ท์ี่่�ยังัไม่่เป็็นสมาชิกิเพ่ื่�อเชิิญชวนเข้้าเป็็นสมาชิกิ ชสอ. และได้ท้ำำ�หนังัสืือ

ขอความร่่วมมืือไปยัังสหกรณ์์จัังหวััด สำำ�นักงานตรวจบัญชีสหกรณ์์จัังหวััด เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. 8 เขต 
และหน่่วยงานอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง ให้้ช่่วยประชาสััมพัันธ์เชิิญชวนสหกรณ์์ที่่�ยัังไม่่เป็็นสมาชิิกเข้้าเป็็นสมาชิิก ชสอ.   

	 	 ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิิก จำำ�นวน 1,103 สหกรณ์์ ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�ม
จากปีีที่่�ผ่่านมา จำำ�นวน 13 สหกรณ์์

	 2.3	 โครงการสนับสนุนการจััดการศึึกษา ฝึึกอบรมและสััมมนาสหกรณ์์ออมทรัพย์
	 	 (1)	ก ารสนับสนุนการฝึึกอบรมและสััมมนา
			   ชสอ. ได้้สนัับสนุุนการฝึึกอบรมและสััมมนาให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิก โดยจััดการฝึึกอบรม

และสััมมนา จำำ�นวน 25 หลัักสููตร มีีผู้้�เข้้าอบรมและสััมมนา 4,335 คน 2,007 สหกรณ์์  
		  (2)	ก ารสนับสนุนวิิทยากรให้้การศึึกษาอบรมแก่่บุคลากรสหกรณ์์ออมทรัพย์
			ช   สอ. สนัับสนุุนการจััดอบรมที่่�สหกรณ์์สมาชิิกจััดขึ้้�น โดยช่่วยเหลืือแนะนำำ�ในการกำำ�หนด

หลัักสููตรและสนัับสนุุนวิิทยากรให้้แก่่สหกรณ์์สมาชิิก 50 สหกรณ์์ จำำ�นวน 56 คน รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 408,491 บาท
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		  (3)	ก ารสนับสนุนการอบรมสััมมนาแก่่สหกรณ์์ออมทรัพย์ขนาดเล็็ก 
			ช   สอ. ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรแก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์ขนาดเล็็กที่่�มีีทุุน

ดำำ�เนิินงาน ไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท โดยให้้สิิทธิ์์�ในการเข้้ารัับการอบรมและสััมมนา ในปี 2566 มีีสหกรณ์์ขนาดเล็็ก
ขอรัับการสนัับสนุุน 22 สหกรณ์์ จำำ�นวน 50 คน รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 338,016 บาท

		  2.4	 โครงการพััฒนาผู้้�นำำ�สหกรณ์์ออมทรัพย์
		  	 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) ได้้จััดโครงการฝึึกอบรมเพ่ื่�อ

พััฒนาผู้้�บริิหารสหกรณ์์ โดยได้้จััดโครงการฝึึกอบรม หลัักสููตร “การเงิิน การบััญชี และการบริิหารสำำ�หรัับ
กรรมการสหกรณ์์” ขึ้้�น เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องตามมติิคณะรััฐมนตรีี เม่ื่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2560 เห็็นชอบแนวทางการ
ปฏิิรููประบบการบริิหารจััดการ และกำำ�กับดููแลกิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน ให้้มีีการกำำ�กับ
ดููแลทางการเงิินในแนวเดีียวกับสถาบัันการเงิินและสถาบัันการเงิินเฉพาะกิิจ โดยกำำ�หนดเกณฑ์์ที่่�ครอบคลุุม 
ความเสี่่�ยงสำำ�คัญ 4 ด้้าน คืือ ด้้านธรรมาภิิบาล ด้้านสภาพคล่่อง ด้้านเครดิิต และด้้านปฏิิบััติิการ โดยกฎกระทรวง 
การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน พ.ศ. 2564 กำำ�หนดให้้ ข้้อ 8  
“สหกรณ์์ต้อ้งมีีกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้�มีคุณุวุุฒิิด้้านการเงิิน การบััญชี การบริิหารจััดการ เศรษฐศาสตร์์ หรืือผ่่านการฝึึก
อบรมตามหลัักสููตรในด้านดังกล่่าว หรืือด้้านอื่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด สหกรณ์์
ขนาดเล็็กต้้องมีีกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้�มีคุุณวุุฒิิหรืือผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรตามวรรคหนึ่่�งอย่่างน้้อยหนึ่่�งคน  
และสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ต้้องมีีกรรมการซ่ึ่�งเป็็นผู้�มีคุุณวุุฒิิหรืือผ่่านการฝึึกอบรมหลัักสููตรตามวรรคหนึ่่�งอย่า่งน้้อย
สามคน” ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ (คพช.) ครั้้�งที่่� 4 เม่ื่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2561 
เห็็นชอบหลักัสููตรพัฒันากรรมการสหกรณ์ข์อง ชสอ. โดยกำำ�หนดให้ก้รรมการสหกรณ์ท์ี่่�เข้้าอบรมครบ 54 ชั่่�วโมง 
สำำ�หรัับสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ และกรรมการสหกรณ์์ที่่�เข้้าอบรมครบ 24 ชั่่�วโมง สำำ�หรัับสหกรณ์์ขนาดเล็็ก ถืือว่่า
เป็็นบุคลากรที่่�มีีความรู้้�ด้านการเงิิน การบััญชี และการบริิหารงานสหกรณ์์ เม่ื่�ออบรมเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว  
ให้้ ชสอ. ส่่งรายช่ื่�อให้้กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ขึ้้�นทะเบีียน เป็็นหลัักฐานตรวจสอบว่่าเป็็นบุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
การเป็็นคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์  

			   ในปี 2566 ชสอ. ได้้จััดอบรมแบบออนไลน์์และออนไซต์ หลัักสููตร “การเงิิน การบััญชีี
และการบริิหารสำำ�หรัับกรรมการสหกรณ์์” สำำ�หรัับสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ และสหกรณ์์ขนาดเล็็ก จำำ�นวน 3 รุ่่�น  
(รุ่่�นที่� 25 - รุ่่�นที่� 27) โดยมีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมทั้้�งสิ้้�น 286 คน จาก 148 สหกรณ์์ ประกอบด้้วย ประธานกรรมการ 
กรรมการดำำ�เนิินการ จากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศ 
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		  2.5 	โครงการส่่งเสริมและพััฒนาบุุคลากรของสหกรณ์์ออมทรัพย์ศึึกษาต่่อปริิญญาโท 
 			ช   สอ. สนัับสนุุนทุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท สำำ�หรัับกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�ของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััยทั่่�วไป ด้้านการเงิิน การบััญชี การจััดการองค์์กร คอมพิิวเตอร์์ และ
กฎหมาย ให้้กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ได้้มีีโอกาสศึึกษาต่่อ เพ่ื่�อส่่งเสริิมและพััฒนากรรมการ
และเจ้้าหน้้าที่่�ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดยในปี 2566 ชสอ. ได้้จััดสรรทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาในระดัับปริิญญาโท  
จำำ�นวน 15 ทุุน ให้้แก่่กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดยมีีผู้้�ขอสนัับสนุุน จำำ�นวน 15 ทุุน จาก  
15 สหกรณ์์ ทุุนละ 50,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 750,000 บาท 

		  2.6	 โครงการจััดตั้้�งศููนย์การเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรัพย์ 
	 		  ชสอ. ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการสร้า้งองค์์ความรู้้�ด้านสหกรณ์์ และพััฒนาความรู้้�

และทัักษะด้้านการบริิหารงานสหกรณ์์สู่่�บุคุลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์จึึงได้้จััดตั้้�งศููนย์ก์ารเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรััพย์์
โดยจััดทำำ�เว็็บเพจศููนย์์การเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ต่างๆ ในเว็็บไซต์ ชสอ. เพ่ื่�อรวบรวม 
องค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ให้้สำำ�หรัับบุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และผู้้�ที่่�สนใจเข้้ามาค้้นหา
และศึึกษาผ่่านระบบ Internet ประกอบด้้วย เอกสารประกอบการฝึึกอบรมทุุกหลัักสููตร ทำำ�เนีียบวิิทยากร  
ซ่ึ่�งเป็็นวิิทยากรที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ วิิทยานิิพนธ์ของบุุคลากรสหกรณ์์ที่่�ได้้รัับ
การสนัับสนุุนทุนการศึึกษาต่่อปริิญญาโท มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และมหาวิิทยาลััยทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้สมาชิิก
สหกรณ์์และผู้้�ที่่�สนใจ ได้้เข้้าไปศึึกษาหาความรู้้�

		  2.7  โครงการการจััดการองค์์ความรู้้�ด้้านสหกรณ์์ออมทรัพย์ และโครงการสร้างมาตรฐาน
วิิชาชีีพด้้านการสหกรณ์์ออมทรัพย์ 

	 		  ตามที่่� ชสอ. ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนพัฒนา ชสอ. ฉบัับที่่� 6 (ปีีบััญชี 2565-2569) กำำ�หนด
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 สร้้างระบบธรรมาภิิบาลที่่�มีีความยั่่�งยืืนแก่่ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรััพย์์สมาชิิก กลยุุทธ์์ที่่� 4.2 
ขัับเคล่ื่�อนขบวนการสหกรณ์์ และยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากรด้้านการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ แผนงาน
ที่่� 4.2.1 สร้้างศููนย์กลางเรีียนรู้�ด้านสหกรณ์์ออมทรััพย์์ (FSCT Learning Center) และแผนงานที่่� 4.2.2 สร้้าง
มาตรฐานวิิชาชีีพด้้านการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดยในปี 2566 ชสอ.ได้้จััดทำำ� 2 โครงการ ตามกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

			   1.	จั ดทำำ�คู่่�มืือการจััดการองค์์ความรู้้� (Knowledge Management : KM) เร่ื่�อง  
“แนวทางการแก้้ไขปััญหาหนี้้�ค้้างชำำ�ระ” 

			   2.	จั ดทำำ�กรอบโครงสร้้างหลัักสููตร “กลยุุทธ์์การบริิหาร การเงิิน การลงทุุนสหกรณ์์             
มืืออาชีีพ”   
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		  2.8  โครงการการจััดการเรีียนรู้�การสหกรณ์์  
	 		  ในปี 2566 ชสอ. ร่่วมกัับกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ สนัับสนุุนงบประมาณจััดฝึกอบรมการจััด

โครงการพััฒนาครููสหกรณ์์โรงเรีียน (ฝึึกอบรมออนไลน์์) หลัักสููตร “การจััดการเรีียนรู้�การสหกรณ์์ในสถานศึกษา” 
จำำ�นวน 2 รุ่่�น รุ่่�นที่่� 1 จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 19-20 ตุุลาคม 2566 และรุ่่�นที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 26-27 ตุุลาคม 2566 
โดยมีีผู้้�ครููผู้�สอนวิิชาการสหกรณ์์จากทั่่�วประเทศเข้้าอบรมทั้้�ง 2 รุ่่�น กว่่า 1,000 คน จาก 700 โรงเรีียนนับเป็็น
จุุดเริ่่�มต้้นของการบููรณาการขัับเคล่ื่�อนกิจกรรมสหกรณ์์นัักเรีียนในสถานศึกษา กัับกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ 

			จ   ากผลการฝึึกอบรมมีีผู้้�สนใจเข้้าอบรมจำำ�นวนมาก และประสบผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์
อย่่างดีียิ่่�ง เพ่ื่�อเป็็นการขยายผลและต่่อยอดโครงการ จึึงร่่วมกัับกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ จััดทำำ� “โครงการประกวด
โรงเรีียนจัดการเรีียนรู้�การสหกรณ์์” ประจำำ�ปี 2567 ระดัับประเทศ โดยสนัับสนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 300,000 
บาท เพ่ื่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�การสหกรณ์์ในโรงเรีียนให้้แพร่่หลาย ดำำ�เนิินการโดยคััดเลืือกโรงเรีียนจัดการ
เรีียนรู้�การสหกรณ์์ที่่�มีีความดีีเด่่น ให้้เป็็นต้นแบบต่่อไป 

	 3.	 แผนงานด้้านกระบวนการภายใน ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
    	 	 3.1	 โครงการส่่งเสริมให้้ ชสอ. มีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน
   		ช  สอ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในของ ชสอ.  

ประจำำ�ปี 2566 เพ่ื่�อทำำ�การทบทวนแผนบริิหารความเสี่่�ยงของ ชสอ. และประเมิินสภาพแวดล้อม  การควบคุุม
การประเมิินความเสี่่�ยงและกิิจกรรมควบคุุม (การบริิหารงาน การเงิินการบััญชี ธุุรกิิจจัดหาสิินค้ามาจำำ�หน่่าย 
ธุุรกิิจสินเช่ื่�อ ธุุรกิิจเงิินรับฝาก/ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เจ้้าหนี้้�เงิินกู้�  
สมาชิิกและทุุนเรืือนหุ้้�น  ทุุนสำำ�รอง ทุุนสะสมตามข้้อบัังคัับและอ่ื่�นๆ) การประเมิินระบบข้้อมููลสารสนเทศ
และการส่ื่�อสาร และการประเมิินระบบการติิดตามผลและการประเมิินผล จากนั้้�นจัดให้้มีีการติิดตามและ 
ตรวจประเมิินผลการดำำ�เนิินงานจัดกิจกรรมควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิมในรอบปีี 2566 การทบทวนและประเมิินผล
การควบคุุมภายใน และการจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ประจำำ�ปี 2566 รวมทั้้�ง 
การตรวจประเมิินการบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  มติิคณะกรรมการ และคำำ�สั่่�งของ ชสอ. 
และจััดทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง ชสอ. ปีี 2566

		น  อกจากนี้้�  ในปี 2566 ชสอ. ยัังได้้แต่่งตั้้� งคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
ตามประกาศกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน  
พ.ศ. 2564 ข้้อ 6 กำำ�หนดไว้้ว่่า “ให้้คณะกรรมการของสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพ่ื่�อทำำ�
หน้้าที่่�และรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินการเฉพาะด้้าน ซ่ึ่�งอย่่างน้้อยต้้องมีีคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีี 
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องค์์ประกอบและอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้อบัังคัับของสหกรณ์์นั้้�น” และระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์
ว่่าด้้วยการรัับจดทะเบีียนข้อบัังคัับเกี่่�ยวกับคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  และคณะกรรมการการลงทุุน 
พ.ศ. 2564 กำำ�หนดไว้้ว่่า ข้้อ 5 (1) องค์์ประกอบของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (1.1) คณะกรรมการ
ดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการจากกรรมการดำำ�เนิินการ  หรืืออาจแต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอกที่่�เป็็นผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ
เพ่ื่�อเป็็นที่่�ปรึึกษาคณะอนุุกรรมการ  โดยมีีจำำ�นวนอนุกุรรมการตั้้�งแต่่ 3 คนขึ้้�นไป  มีีตำำ�แหน่่งเป็็นประธานคนหนึ่่�ง
และเลขานุุการคนหนึ่่�งนอกนั้้�นเป็็นอนุุกรรมการ  และเพ่ื่�อให้้คณะอนุุกรรมการแต่่ละคณะมีีความเป็็นอิสระในการ
ปฏิิบััติิงาน อนุุกรรมการทั้้�งสองคณะต้้องไม่่เป็็นบุคคลเดีียวกัน    มีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามกฎหมาย
ข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  มติิ หรืือคำำ�สั่่�งของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ ในส่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง ซ่ึ่�งรวมทั้้�งในข้อต่่อไปนี้้�  

		  (1)	ศึ กษา วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการดำำ�เนิินการพิิจารณา โดยครอบคลุุมถึึง ความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ  เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านสินเช่ื่�อ 
การลงทุุน สภาพคล่่อง ปฏิิบััติิการและด้้านอื่�นๆ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์เสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการอนุุมััติิ

		  (2)	 มีีอำำ�นาจตัดสินใจในการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ภายใต้้ขอบเขตความรัับผิิดชอบ 
ที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการกำำ�หนด

		  (3)	 ประเมิิน ติิดตาม กำำ�กับดููแล และทบทวนความเพีียงพอของนโยบายเกี่่�ยวกับ 
การบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

		  (4)	 รายงานแผนดำำ�เนิินงานที่่�ควรปรัับปรุุงแก้้ไข ตลอดจนปัจจัยและปััญหาที่่� มีี 
นััยสำำ�คัญให้้แก่่คณะกรรมการดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์

		  (5)	กำ ำ�กับดููแลเร่ื่�องธรรมาภิิบาลเกี่่�ยวกับการบริิหารความเสี่่�ยง
		  (6)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการและต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ 

โดยแสดงรายละเอีียดในรายงานประจำำ�ปี
		  (7)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อ่ื่�นตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการมอบหมาย
		  คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้ดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

โดยได้้กำำ�หนดนโยบาย  การประเมิิน  ติิดตาม กำำ�กับดููแล ทบทวน เพ่ื่�อหาแนวทางการจััดการความเสี่่�ยง   
เน้้นการป้้องกััน การลดปัจจัยเสี่่�ยงและผลกระทบ  ด้้วยกิิจกรรมควบคุุมภายใน มีีการประชุุมติิดตาม  ตรวจสอบ 
วิิเคราะห์์ข้้อมููล ทั้้�งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก อย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นระบบ  และให้้ความเสี่่�ยงทุุกด้้าน 
อยู่่�ในระดัับที่่� ชสอ. ยอมรัับได้้  โดยทุุกฝ่่ายในองค์์กรมีีส่่วนร่วมในการจััดการความเสี่่�ยงของ  ชสอ. รวมถึึงมีีการ
ทบทวน ปรัับปรุุงแผนบริิหารความเสี่่�ยงของ ชสอ. มีีการดำำ�เนิินการ ครอบคลุุม การปฏิิบััติิงานทุกด้้าน เพ่ื่�อให้้เป็็น
ไปตามนโยบาย และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่างๆ ของ ชสอ.  ที่่�กำำ�หนดไว้้ 6 ด้้าน  คืือ ความเสี่่�ยง 
ด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านสินเช่ื่�อ ความเสี่่�ยงด้้านการฝากและลงทุุน ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง  ความเสี่่�ยง 
ด้้านปฏิิบััติิการ และความเสี่่�ยงด้้านชื่�อเสีียง ชสอ. จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายและแผนบริิหารความเสี่่�ยงไว้้
เป็็นแนวทางให้้คณะกรรมการ และเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนในองค์์กรได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ โดยได้้พิิจารณากำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์ของความเสี่่�ยงในแต่่ละด้้าน ระบุุปััจจัยเสี่่�ยง ที่่�จะทำำ�ให้้ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ประเมิิน
โอกาสเกิิดและผลกระทบของปััจจัยเสี่่�ยง กำำ�หนดแนวทางจััดการความเสี่่�ยง ระบุุผู้้�รับผิิดชอบ และ 
การติิดตามประเมิินผล ไว้้อย่่างละเอีียดในแผนบริิหารความเสี่่�ยงของ ชสอ. ฉบัับปรัับปรุุง ปีี พ.ศ. 2567 
และนำำ�เสนอนโยบายและแผนงานการบริิหารความเสี่่�ยง ชสอ. ต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567 
เพ่ื่�อรัับทราบ  
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	 3.2	 โครงการบริิหารจััดการแผนงานของ ชสอ.
		  (1)	จั ดโครงการสััมมนา เร่ื่�อง “การทำำ�ความเข้้าใจในนโยบาย แผนงาน และการบริิหาร

จััดการ ชสอ. ประจำำ�ปี 2566  วัันที่่�  7  กรกฎาคม 2566  ณ  ห้้องประชุุม 701  สำำ�นักงาน ชสอ. ผู้้�เข้้าร่่วม
สััมมนา ประกอบด้้วย คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ตรวจสอบกิิจการ และเจ้้าหน้้าที่่� ชสอ.  

   		  (2)	จั ดโครงการกำำ�หนดการประชุุมระดมความคิิดเห็็น “ผลการดำำ�เนิินงานของ ชสอ.  และ
ทบทวนกลยุุทธ์์สู่่�เป้้าหมาย”  วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 ณ ห้้องประชุุม 701  สำำ�นักงาน ชสอ.  ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม 
ประกอบด้้วย  คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ที่่�ปรึึกษา และเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร ชสอ.

   		  (3)	ติ ดตามความก้้าวหน้้าและจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงาน ปีี 2566
		  (4)	จั ดทำำ�แผนพัฒนา ชสอ.ฉบัับที่่� 6 (ปีีบััญชี 2565 – 2569) และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ ชสอ.
   		  (5)	 จััดทำำ�แผนงานและงบประมาณ ชสอ. ปีี 2567 ให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ ปีี 2567
		  (6)	จั ดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานของ ชสอ. เพ่ื่�อร่่วมขัับเคล่ื่�อนแผนพัฒนาการสหกรณ์์ ฉบัับที่่� 5   

(พ.ศ.2566 – 2570)  กัับคณะอนุุกรรมการขัับเคล่ื่�อนแผนพัฒนาการสหกรณ์์ฯ  โดยกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ ตามนโยบาย 
คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ (คพช.)
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4.	 แผนงานด้้านองค์์กรและการเรีียนรู้� ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 4.1	 โครงการจััดทำำ� แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิิจิิทััล (FSCT IT Master Plan)
		ช  สอ. ให้้ความสำำ�คัญต่อการดำำ�เนิินกิจการด้้วยความยั่่�งยืืน การสร้้างประโยชน์ร่่วมกัันของ

มวลสมาชิิก รวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากการดำำ�เนิินงานของ ชสอ. โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิและมาตรฐาน 
การดำำ�เนิินงานที่่�มีีคุุณภาพ ซ่ึ่�ง ชสอ. มุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคล่ื่�อนแผนแม่่บทการพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศดิิจิิทััล 
ฉบัับท่ี่� 1 (ปีี พ.ศ. 2565 – 2569 ) โดยมีีวิิสััยทััศน์์ :  “เพิ่่�มขีีดความสามารถด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล สู่่�มาตรฐาน
ระดัับสากล” เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและ
ดิิจิิทััล  ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ เพีียงพอและทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง มีีระบบเครืือข่่ายที่่�สมบููรณ์์ 
สนัับสนุุนการบริิหารการจััดการงานของ ชสอ. ให้้มีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการให้้บริิการแก่่
สมาชิกิ ได้้รัับบริิการอย่า่งมีีคุุณภาพ สอดคล้อ้งกัับทิิศทางการพัฒันาด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศของประเทศและ
ของวงการสหกรณ์์ รวมทั้้�งยุุทธศาสตร์์พััฒนาขบวนการสหกรณ์์ และยุุทธศาสตร์์การพััฒนาของชุุมนุุมสหกรณ์์
ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  ดัังนี้้�

		  (1)	พัฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศดิิจิิทััลให้้พร้้อมต่่อการขัับเคล่ื่�อน ชสอ. เชิิงรุุก
		  (2)	พัฒนาศัักยภาพด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เป็็นมาตรฐานระดัับสากล
		  (3)	สนัับสนุุนขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแก่่ สอ.สมาชิิก เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหาร

จััดการข้้อมููลร่่วมกัันโดยมีี ชสอ. เป็็นศููนย์กลางและเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าประสงค์์ กลยุุทธ ตามยุุทธศาสตร์์ จึึงได้้
กำำ�หนดแผนงานโครงการทั้้�งหมด 17 โครงการ ดัังนี้้� 

		  1.	 โครงการจััดทำำ� FSCT IT Master Plan	
		  2.	 โครงการทำำ�ห้องประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (Management Cockpit Room)
		  3.	 โครงการจััดทำำ�สถาปััตยกรรมระบบงานที่่�สำำ�คัญ	
		  4.	 โครงการจััดหาระบบการทำำ�งานในรููปแบบ Remote Work	
    		  5.	 โครงการสนัับสนุุน พััฒนาประยุุกต์์ใช้้ ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ	
	     	 6.	 โครงการจััดทำำ�ห้อง Server ที่่�รองรัับมาตรฐานสากล	
	     	 7.	 โครงการพััฒนาระบบงานของ ชสอ. ให้้มีีมาตรฐานสากล ที่่�เป็็นปัจจุบััน	
	     	 8.	 โครงการพััฒนาระบบและวางแนวทางในการกำำ�กับดููแลข้้อมููล	
	    	 9.	 โครงการยกระดัับศููนย์สำำ�รองข้้อมููลธุุรกรรมหลััก ชสอ. ที่่�ได้้มาตรฐาน	
	    	 10.	 โครงการสนัับสนุุนการใช้้ App Mobile ในการทำำ�ธุรกรรมของสหกรณ์์สมาชิิก	
	    	 11.	 โครงการศึึกษาแนวทางการนำำ�เทคโนโลยีี BlockChain มาใช้้ในการบริิหารจััดการ	
	    	 12.	 โครงการพััฒนาเว็็บไซต์ให้้ทัันสมััย	
	    	 13.	 โครงการสนัับสนุุนการนำำ�เทคโนโลยีี AR และ VR มาใช้้	
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	    	 14.	 โครงการพััฒนาระบบการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศกลาง	
	    	 15.	 โครงการจััดหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์เพ่ื่�อสหกรณ์์สมาชิิก	
	    	 16.	 โครงการจััดหาเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกสหกรณ์์
   		  17.	 โครงการพััฒนาบุุคลากรให้้สามารถถ่ายทอดความรู้้�ด้านเทคโนโลยีี

	 4.2	 โครงการจััดทำำ�ระบบการทำำ�งานทางไกล (Remote Work)
		  การทำำ�งานทางไกล เป็็นรููปแบบของการทำำ�งานที่่�นำำ�เทคโนโลยีี เข้้ามาช่่วยเพ่ื่�อให้้งานสำำ�เร็็จ

อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ โดยสามารถทำำ�งานที่่�ไหนก็ไ็ด้้ ที่่�มีีอิินเทอร์เ์น็็ต  ชสอ.จึงึได้้ดำำ�เนิินการกำำ�หนดระเบียีบชุุมนุุม
สหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด  ว่่าด้้วยการทำำ�งานทางไกล Remote Work พ.ศ. 2566 และการ
ที่่�สหกรณ์์สมาชิิก และ ชสอ.ได้้รัับผลกระทบจากโควิิด-19  ทำำ�ให้้ ชสอ.มีีการใช้้งานเคร่ื่�องมืือดิิจิิทััลเพิ่่�มมากขึ้้�น 
มีีรููปแบบการทำำ�งานเป็็นทีม มีีความยืืดหยุ่่�นของเวลาการทำำ�งานรวมถึึงสถานที่่�ในการทำำ�งาน จึึงได้้นำำ�มาปรัับใช้้
กัับการทำำ�งานในอนาคต เพ่ื่�อการบริิหารจััดการที่่�คุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์อย่่างสููงสุุดต่อสหกรณ์์สมาชิิก และ ชสอ. 
โดยได้้ดำำ�เนิินการทดสอบปฏิิบััติิงานจริง ผลของการทดสอบสามารถใช้้งานเหมืือนกับการใช้้งานจริง

	 4.3  โครงการ FSCT Digital และ การจััดหาระบบการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อลดการใช้้กระดาษ
 	       	ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อระบบสำำ�นักงานอัจฉริิยะ ประกอบด้้วย ระบบงานสารบรรณ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระบบจััดเก็็บเอกสาร และระบบวาระประชุุม ซ่ึ่�งเป็็นส่วนหนึ่่�งในการขัับเคล่ื่�อน ชสอ.ให้้เป็็น 
FSCT Digital และได้้บููรณาการ ให้้เขตพื้้�นที่่� ของ ชสอ. ได้้ใช้้ระบบฯ ด้้วย	

	
	 4.4  โครงการสนับสนุนการใช้้ App Mobile ในการทำำ�ธุรกรรมของสหกรณ์์สมาชิิก
 	  	 ชสอ. ได้้จััดทำำ� App Mobile ระบบสมาชิิกสอบถามข้้อมููล โดยสหกรณ์์สมาชิิกสามารถตรวจ

สอบข้้อมููลจากระบบ ดัังนี้้� การดููข้อมููล หุ้้�น เงิินฝาก ดอกเบี้้�ย เงิินกู้� ปัันผล - เฉลี่่�ยคืืน
		  1. การตรวจสอบใบแจ้้งยอดชำำ�ระหนี้้�
		  2. การแก้้ไขข้้อมููลทั่่�วไปของสหกรณ์์
		  3. การแก้้ไขข้้อมููลบริิหารจััดการของสหกรณ์์
     		ช สอ. ได้้จััดทำำ�แนวทางในการเพิ่่�มจำำ�นวนผู้�ใช้้งาน App Mobile โดยการประชาสััมพัันธ์ 

ผ่่านช่องทางต่่างๆ คืือ Pop-Up หน้้าเว็็บไซต์, Line Official Account, Facebook/Fanpage, จดหมายข่่าว,  
การประชาสััมพัันธ์ ระหว่่างการอบรม สััมมนา ที่่� ชสอ. จััดขึ้้�น โดยปััจจุบััน มีีจำำ�นวนผู้�ใช้้งานจากเดิิม จำำ�นวน 
510 สหกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�นมาเป็็น 728 สหกรณ์์ 
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	 4.5	 โครงการตลาดกลาง ชสอ.ออนไลน์์ เพื่่�อคนสหกรณ์์
		   ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินโครงการฯ เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์สมาชิิก สามารถใช้้เป็็นช่องทางการซื้้�อ/ขายสิินค้า 

เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิกให้้มีีความกิินดีอยู่่�ดี โดยให้้สมาชิิกของสหกรณ์์สมาชิิกซื้้�อขายสินิค้ากัันเอง
โดยตรง โดยเริ่่�มต้้นกำำ�หนดรููปแบบ ตลาด Online   โดยใช้้ Line Openchat  ในการจััดการระบบและได้้จััดทำำ�
กิิจกรรมมาอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยมีีสมาชิิกเข้้าร่่วมประมาณ 1,000 คน

 	    	ปั จจุบัันจากการเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกขึ้้�นเร่ื่�อยๆ  จากการซื้้�อขาย ภายในกลุ่่�ม Open chat  
ก็็ยัังมีีข้้อจำำ�กัดทั้้�งในเร่ื่�องของความสะดวกสบาย ความปลอดภััยในการซื้้�อขาย และการยอมรัับโดยทั่่�วไป  
เพ่ื่�อเป็็นการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ชสอ. ก็็ได้้เพิ่่�ม Plat Form ใหม่่ในการซื้้�อ – ขาย ผ่่านทาง Facebook  โดย
ได้้เชิิญชวนสหกรณ์์สมาชิิกที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการเพ่ื่�อจััดฝึกอบรม หลัักสููตร การออกแบบร้้านค้าออนไลน์์บน 
Facebook สอนปฏิิบััติิ การสร้้างเพจขายสิินค้า ซ่ึ่�งได้้รัับการตอบสนองจากสหกรณ์์สมาชิิกอย่่างมาก ปีีบััญชี 
2566 มีีสหกรณ์์สมาชิิกที่่�เข้้าร่่วมโครงการจััดฝึกอบรมหลัักสููตร การออกแบบร้้านค้าออนไลน์์บน Facebook 
สอนปฏิิบััติิ การสร้้างเพจขายสิินค้า จำำ�นวน 14 สหกรณ์์สมาชิิกผู้้�เข้้าร่่วม 1,270 คน

		ทั้้  �งนี้้� ชสอ. ก็็ได้้จััดทำำ�แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับตลาดกลาง ชสอ. ออนไลน์์ เพ่ื่�อคนสหกรณ์์ เพ่ื่�อ
ให้้สหกรณ์์สมาชิิก สามารถใช้้งานเป็็นช่องทางการซื้้�อ/ขาย สิินค้า จึึงได้้จััดทำำ�แพลตฟอร์์มตลาดกลาง ชสอ. 
ออนไลน์์ เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิก ของสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.  ให้้มีีความกิินดีอยู่่�ดี

	
	 4.6	 โครงการจััดหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรัพย์ 
		   เพ่ื่�อจััดหาโปรแกรมสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพเป็็นมาตรฐานเดียีวกัน สามารถ เช่ื่�อม

โยงระบบข้้อมููลของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ได้้ทั่่�วประเทศ ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564 ของ ชสอ. เม่ื่�อวัันที่่� 
18 สิิงหาคม 2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิขยายระยะเวลางบลงทุุนเพ่ื่�อพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ของสหกรณ์์
ออมทรััพย์์ จำำ�นวน 200 ล้้านบาท เป็็นงบผููกพัันอีก 4 ปีี (ปีีบััญชี 2565 - 2566) 

		ก  ารดำำ�เนิินการของ ชสอ. ในปีบััญชีี 2566 สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�
		  (1) ศึึกษาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์์
		  (2) ศึึกษาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยไอซีีทีี จำำ�กัด
		  (3) สอบถามสหกรณ์์สมาชิิกเร่ื่�องการให้้บริิการโปรแกรมบริิหารงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์
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	 4.7	 โครงการโปรแกรมบริิหารงาน ชสอ.
		ช  สอ. ได้้จััดทำำ�โปรแกรมบริิหารงาน ประกอบด้้วย
		   1. โปรแกรมลงทะเบีียนอบรมสััมมนาและรัับวุุฒิิบััตรออนไลน์์
		   2. โปรแกรมรัับสมััครสหกรณ์์เป็็นสมาชิิกของ ชสอ. 
		   3. โปรแกรมเก็็บข้้อมููลงบแสดงฐานะการเงิินของสหกรณ์์
		   4. โปรแกรมเก็็บข้้อมููลประกอบการกู้้�เงิิน ชสอ.

	 4.8	 โครงการความร่่วมมืือเรื่่�องโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพย์กัับผู้้�ผลิิตซอฟต์์แวร์
		ช  สอ. ไม่่จััดโครงการความร่่วมมืือเร่ื่�องโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์กัับผู้้�ผลิิตซอฟต์แวร์  

มีีเหตุุผลดัังนี้้�
    		  1. ชสอ. มีีการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับการจััดหาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์ใ์ห้้กัับสหกรณ์์สมาชิิก 

ตั้้�งแต่่ปีีบััญชี 2546 มีีการดำำ�เนิินการในหลายวิิธีี ใช้้เวลาดำำ�เนิินการมาแล้้ว 20 ปีี ตั้้�งแต่่คณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการชุุดที่่� 31 – ชุุดที่่� 50 ได้้ดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

       	 (1)	ศึ กษาโปรแกรมบริิหารงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของหน่่วยงานที่่�มีีโปรแกรม
       	 (2)	ศึ กษาดููงานสหกรณ์์ที่่�ใช้้โปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ของหน่่วยงานที่่�มีีโปรแกรม
       	 (3)	กำ ำ�หนดระบบงานเริ่่�มต้้นที่่�ต้้องมีีใน TOR โปรแกรมบริิหารงานสหกรณ์์ออมทรััพย์์  
        	 (4)	 สรุุปข้้อมููลการศึึกษาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์
   		  (5)	จั ดทำำ�รายละเอีียดขอบเขตงาน (Terms of Reference : TOR) ซื้้�อโปรแกรมบริิหาร		

			   งานสหกรณ์์ออมทรััพย์์
   		  (6)	ทำ ำ�การสอบถามสหกรณ์์สมาชิิกเร่ื่�องการใช้้งานโปรแกรมของสหกรณ์์
         	 2.	ปี บััญชี 2565 ทำำ�การสอบถามสหกรณ์์สมาชิิกเร่ื่�องการให้้บริิการโปรแกรมบริิหาร

งานสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดย ชสอ. ผลการสอบถาม มีี 108 สหกรณ์์ จากจำำ�นวนสหกรณ์์สมาชิิกทั้้�งหมด  
1,103 สหกรณ์์ คิิดเป็็น 10%  ของสหกรณ์์สมาชิิกที่่�มีีความประสงค์์ใช้้โปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่� ชสอ.  
จะมีีให้้บริิการ 

         	 3.	 การจััดหาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์มีีคดีีการฟ้้องร้้องระหว่่างชสอ. กัับ บริิษััท เมโทร 
ซิิสเต็็มส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

		  4.	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์หลายแห่่งมีีโปรแกรมใช้้งานแล้้ว



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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	 4.9	 โครงการพััฒนาสารสนเทศของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรัพย์ 
		ช  สอ. ได้้ดำำ�เนิินการรวบรวม บัันทึก จััดเก็็บ ประมวลผล ตรวจสอบ และจััดทำำ�รายงานสถิิติิ

ข้้อมููลด้้านการเงิินของสหกรณ์์สมาชิิก ประจำำ�ปี 2566 เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลไปใช้้ประโยชน์ ในการบริิหารงานสหกรณ์์ 
รวมทั้้�งการส่ง่เสริิมและพัฒันาสหกรณ์ส์มาชิิก ชสอ. โดยเป็น็การนำำ�เสนอ ข้้อมููลด้้านการเงินิที่่�สำำ�คัญของสหกรณ์์
สมาชิิก ชสอ. ปีี 2566 ระหว่่างวัันที่่� 1 เมษายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 จำำ�แนกตามลัักษณะอาชีีพ
ของสมาชิิกสหกรณ์์ ได้้แก่่ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาคราชการ ประกอบด้้วย ครูู ตำำ�รวจ ทหาร สถาบัันอุดมศึึกษา 
โรงพยาบาล/สาธารณสุุข ส่่วนราชการ/ส่่วนท้องถิ่่�น สหกรณ์์ออมทรััพย์์ภาครััฐวิิสาหกิิจ และสหกรณ์์ออมทรััพย์์
ภาคเอกชนและอ่ื่�นๆ

		  ในปี 2566  ชสอ. ได้้จััดทำำ�ข้อมููลผลกระทบในการดำำ�เนิินธุรกิิจของ ชสอ. จากสภาวะเงิินล้น
ระบบ  และอุุปสรรคในการลงทุุนจากกฎระเบีียบด้้านการลงทุุนที่่�เข้้มงวดของภาครััฐ และจััดทำำ�แนวโน้้มรายได้้
ดอกเบี้้�ยรัับเงิินให้้กู้้� และรายได้้จากเงิินลงทุุนที่่�อาจส่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต 

	 4.10	โครงการพััฒนาสมรรถนะในการทำำ�งานของเจ้้าหน้้าท่ี่� ชสอ.
		  (1) ส่่งเสริิมให้้เจ้้าหน้้าที่่�อบรมตามแผนพัฒนาบุุคลากร
	       ปีีบััญชี 2566 การพััฒนาบุุคลากร  เพ่ื่�อยกระดัับการบริิหารจััดการ ชสอ.สู่่�การเป็็นองค์์กร

ศัักยภาพสููง High Performance Organization บุุคลากรมีีขีีดความสามารถสููง และมีีความเป็็นมืืออาชีีพด้้าน
ธุุรกิิจการเงิินและการสหกรณ์์ออมทรััพย์์  โดยการอบรม  สััมมนา เพ่ื่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์และ
ปรัับเปลี่่�ยนทัศนคติิ เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติงิานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีใหม่่ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการอบรม ONSITE และ ONLINE เช่่น กฎหมายต่่างๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้องในการปฏิิบััติิงาน และ
หลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงาน  เพ่ื่�อส่่งเสริิมบุุคลากรให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ  ความเชี่่�ยวชาญ ด้้านการเงิิน 
การลงทุุน และเทคโนโลยีี 

	 4.11	โครงการจััดทำำ�แผนโครงสร้างและอััตรากำำ�ลังของ ชสอ. สู่่�ยุุคดิิจิิทััล
		  โครงสร้้างและอััตรากำำ�ลังของเจ้้าหน้้าที่่� ผู้้�บริิหารเน้้นการออกแบบบนความแตกต่่างโดยมีี 

นโยบายการลดขนาดองค์์กร (Downsizing) หรืือยุุบหน่่วยงาน เน้้นความคล่่องตััว ยืืดหยุ่่�น ปรัับเปลี่่�ยนไว 
เคลื่่�อนไหวอย่า่งรวดเร็็ว  มุ่่�งเน้น้การพัฒันาและบริหิารด้า้นสารสนเทศขององค์ก์ร จะเป็น็การพัฒันาองค์ป์ระกอบ
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับระบบสารสนเทศทั้้�งหมด ประกอบด้้วย

	   	 -  การพััฒนาบุุคลากร
	   	 -  การพััฒนากระบวนการทำำ�งาน
	  	  -  การพััฒนาระบบสารสนเทศ
		จ  ากการที่่�ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด  (ชสอ.)   ได้้ผ่่านช่วงวิิกฤตไวรัส 

โควิิด-19 ระบาดทั่่�วโลกและในประเทศไทย ที่่�ผ่่านมานั้้�นทำำ�ให้้ ชสอ.ได้้ปรัับปรุุงรููปแบบการทำำ�งานเป็็นแบบ 
Work From Home เพ่ื่�อรัับมืือกัับสถานะการณ์์ดัังกล่่าวนั้้�น ทั้้�งนี้้� ชสอ.ได้้มีีระบบเพ่ื่�อใช้้สำำ�หรัับการทำำ�งาน 
ระยะไกล (Remote Work)
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	 4.12	โครงการพััฒนาศักัยภาพของบุคุลากร ชสอ. ให้ม้ีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านวิิชาชีีพเฉพาะด้้าน
		ช  สอ. เป็็นศููนย์กลางทางการเงิิน ดัังนั้้�นการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีขีีดความสามารถสููงและ 

มีีความเป็็นมืืออาชีีพด้้านธุรกิิจการเงิินจึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยปีี 2566 ชสอ.ได้้ส่่งเสริิมและพััฒนา 
เจ้้าหน้้าที่่�อย่า่งต่่อเน่ื่�องโดยอบรมและผ่่านการทดสอบหลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารทั่่�วไป  จำำ�นวน 4 คน  
และผ่่านการทดสอบหลัักสููตรผู้้�แนะนำำ�การลงทุุนตราสารซัับซ้้อน จำำ�นวน 2 คน 

5.	 แผนงานด้้านสัังคมและขบวนการสหกรณ์์ ดำำ�เนิินการด้้วยโครงการ ดัังนี้้�
	 5.1	 โครงการสานสััมพัันธ์สร้างภาพลักษณ์์ ชสอ.
		  ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์ผ่่านสื่�อต่่างๆ ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์และธุุรกิิจของ ชสอ. 

เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนงาน โดยเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร ตลอดจนสร้้างความ
สััมพัันธ์อัันดีระหว่่าง ชสอ. กัับสหกรณ์์สมาชิิก ส่ื่�อมวลชน และประชาชนทั่่�วไป ดัังนี้้� 

		  (1)	 มอบโล่่เกีียรติิคุุณให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิกที่่�ให้้การสนัับสนุุนใช้้บริิการของ ชสอ. รวมทั้้�ง
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น และนัักสหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น 

		  (2)	 ให้้การต้้อนรับสหกรณ์์สมาชิิก และหน่่วยงานต่างๆ 25 แห่่ง เข้้าศึึกษาดููงาน และ 
เยี่่�ยมชมกิิจการ ชสอ.

		  (3)	ร่ วมแสดงความยิินดีกัับสหกรณ์์สมาชิิกและหน่่วยงานต่างๆ 19 แห่่ง 
		  (4)	บั นทึกเทปถวายพระพรชััยมงคลพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร 

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว เน่ื่�องในโอกาสเฉลิิมพระเกีียรติิพระชนมพรรษาครบ 71 พรรษา  
วัันที่่� 28 กรกฎาคม 2566 เพ่ื่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและน้้อมรำำ�ลึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ ที่่�ทรงมีีต่่อพสกนิิกร
ชาวไทย ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย (NBT) กรุุงเทพมหานคร

		  (5)	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่าน Website : www.fsct.com, Facebook : Fsct Coop, 
Facebook Fanpage : ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด, Line official Account@FSCT-
Thailand 

		  (6)	จั ดทำำ�จดหมายข่่าว ชสอ. จำำ�นวน 1,300 ฉบัับต่่อเดืือน 
		  (7)	จั ดพิมพ์์ปฏิิทิินตั้้�งโต๊๊ะอวยพรปีีใหม่่ พ.ศ. 2566 จำำ�นวน 3,000 ชุุด มอบแก่่สหกรณ์์

สมาชิิกและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง 
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	 5.2  โครงการส่่งเสริมและสนับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันออมแห่่งชาติิ
 		  คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเม่ื่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2541 กำำ�หนดให้้วัันที่่� 31 ตุุลาคมของทุุกปีีเป็็น 

“วัันออมแห่่งชาติิ” เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้คนไทยมีีนิิสััยรัักการออม รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้ประชาชนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและ
ประโยชน์ของการออมเงิิน เช่่นเดีียวกับ ชสอ. ในฐานะผู้้�นำำ�ของขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทย ได้้ตระหนััก
และเห็็นความสำำ�คัญของวัันออมแห่่งชาติิดัังกล่่าว จึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการส่่งเสริิมการออมเน่ื่�องในวันออม
แห่่งชาติิ เป็็นประจำำ�ทุกปีี  

		ปี   2566 ชสอ. ได้้ร่่วมกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทั่่�วประเทศ จััดกิจกรรมส่่งเสริิมการออมและ 
จััดงานวันออมแห่่งชาติิ โดยมีีกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้� 

		  (1)	ร่ วมกัับกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ จััดกิจกรรมงาน “32 ปีี สืืบสานพระราชปณิิธาน เสริิมสร้้าง
ประสบการณ์ผ่์่านสหกรณ์์นัักเรีียน” 7 มิิถุุนายน วัันสหกรณ์นั์ักเรีียน ประจำำ�ปี 2566 ณ โรงเรีียนวัดศรีีนวลธรรม
วิิมล เขตหนองแขม กรุุงเทพฯ จััดโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร “การจััดการเรีียนรู้�การสหกรณ์์ในสถานศึกษา” 
โดยเป็็นการอบรมออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom Meeting ระหว่่างวัันที่่� 19 - 20 และ 25 - 27 ตุุลาคม 2566 เพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของครููผู้�สอนวิิชาการสหกรณ์แ์ละรัับผิิดชอบในกิจิกรรมสหกรณ์นั์ักเรีียน 
โดยมีีครููเข้้าร่่วมกิิจกรรม 1,100 คน จาก 770 โรงเรีียน

		  (2)	 รณรงค์์ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ทั่่�วประเทศตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการออมและสร้้าง
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของขบวนการสหกรณ์์ไทย  โดยจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการออม และมีีเป้้าหมายให้้มีีเงิินออมในภาค
สหกรณ์์เพิ่่�มขึ้้�น 12,000 ล้้านบาท

		  (3)	จั ดโครงการส่่งเสริิมการออมในโรงเรีียน…ออมทรััพย์์วัันละบาท โดยประสานความร่่วม
มืือกัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููทั่่�วประเทศ โดยมีีโรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการฯ จำำ�นวน 34 โรงเรีียน 

		  (4)	จั ดเสวนาหััวข้อ “หนี้้�สิินครััวเรืือน วิิกฤติิ และทางออกของการพััฒนาประเทศ” เน่ื่�องใน
วัันออมแห่่งชาติิ 31 ตุุลาคม 2566 โดยมีีวิิทยากร ประกอบด้้วย นางทิิพวรรณ เลิิศหิิรััณย์์ รัักษาการในตำำ�แหน่่ง
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านการบริิหารการเงิินสหกรณ์์ กรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ รศ.พิิเศษ พลโท ดร.วีีระ วงศ์์สรรค์์ ประธาน
กรรมการ ชสอ. ดร.สุุรพล โอภาสเสถีียร ผู้้�จัดการใหญ่่ บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กัด และ ดร.ขนิิฏฐา  
กาญจนรังษีีนนท์ ประธานกรรมการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมการพััฒนาชุุมชน จำำ�กัด ดำำ�เนิินรายการโดย  
ผศ.ดร.รัังสรรค์์ ปิิติิปััญญา รองประธานกรรมการ ชสอ. ณ สำำ�นักงาน ชสอ.
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	 5.3  โครงการส่่งเสริมและสนัับสนุนกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคมของ ชสอ. และสหกรณ์์ 
ออมทรัพย์

		ช  สอ. มีีวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อส่่งเสริิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิิจและสัังคมของ
บรรดาสมาชิิก โดยวิิธีีช่่วยตนเองและช่่วยเหลืือซ่ึ่�งกัันและกััน ตามหลัักการสหกรณ์์ ข้้อที่่� 7 เอื้้�ออาทรต่่อชุุมชน
และสัังคม และความคาดหวัังว่่าการดำำ�เนิินกิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์จะเป็็นการดำำ�เนิินการที่่�ก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์ต่่อชุุมชนและสัังคม ได้้เห็็นคุณค่่าของการสหกรณ์์ไทย ดัังนี้้�	

		  (1)	 สนัับสนุุนเงิินให้้กัับมููลนิิธิิร่่วมจิิตต์์น้้อมเกล้้าฯ เป็็นทุนระดัับมััธยมศึึกษา ทุุนละ  
4,500 บาทต่่อปีี จำำ�นวน 5 ทุุน เป็็นเงิิน 22,500 บาท

		  (2)	 สนัับสนุุนเงิินให้้กัับกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคมของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ และหน่่วยงาน
ต่่างๆ รวมทั้้�งสิ้้�น 79 แห่่ง

	 5.4	 โครงการสนับสนุนกิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน
      	ช สอ. ได้้สนัับสนุุนกิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนในโครงการตาม 

พระราชดำำ�ริสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งโครงการอัันเน่ื่�องมาจากพระราชดำำ�ริเกี่่�ยวกับสหกรณ์์ซ่ึ่�งในโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน มีีหลัักสููตร
การเรีียนการสอนเกี่่�ยวกับสหกรณ์์ โดยอบรมให้้เด็็กได้้เรีียนรู้�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินกิจการของสหกรณ์์ 7 ประเภท 
สหกรณ์์การเกษตร สหกรณ์์ประมง สหกรณ์์นิิคม สหกรณ์์ร้้านค้า สหกรณ์์บริิการ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ และเครดิิต
ยููเนี่่�ยน รวมทั้้�งมีีการฝึึกปฏิิบััติิ เช่่น การจััดทำำ�บัญชี การประชุุม การเกษตร การจำำ�หน่่ายสิินค้าอุุปโภคบริิโภค 
เป็็นต้น 
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		ทั้้  �งนี้้� ชสอ. ได้้จััดทำำ�โครงการสนัับสนุุนงบประมาณในการก่่อสร้้างอาคารกิิจกรรมสหกรณ์์
ในโรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2549 จนถึึงปีีปััจจุบััน พ.ศ. 2566 รวมทั้้�งสิ้้�น  
จำำ�นวน 30 โครงการ งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 14,565,053 บาท สำำ�หรัับ ปีี พ.ศ. 2566 ชสอ. ได้้ดำำ�เนิินการ
สนัับสนุุนการสร้้างอาคารกิิจกรรมสหกรณ์์ จำำ�นวน 1 อาคาร คืือ โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนโรงงานยาสููบ 2  
หมู่่�ที่่� 3 บ้้านสะป่่อง ตำำ�บลปะแต อำำ�เภอยะหา จัังหวััดยะลา มููลค่่าอาคาร 600,000 บาท และอุุปกรณ์์สำำ�หรัับ
กิิจกรรมห้้องสหกรณ์์นัักเรีียน จำำ�นวน 25,000 บาท  

	 5.5	 โครงการศึึกษาแนวทางความร่่วมมืือกัับขบวนการสหกรณ์์ระหว่่างประเทศ
		  (1)   จััดการประสานความร วมมืือสร ้างความสััมพัันธ อันดีกัับองค ์การสหกรณ์์  

ในต่างประเทศ ชสอ. เปนสมาชิิกของสมาคมสมาพัันธ์สหกรณ์ออมทรััพย์และเครดิิตในเอเชีีย (Association  of  
Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) ซึ่่�ง ชสอ.ไดประสานความรวมมืือในการสร้างความสัมัพัันธ์
ระหวางองค์การดัังกล่าวมาดวยดีี ทั้้�งในดานวิิชาการ ข้อมููล และการประชุุมสััมมนา ดัังนี้้�

      		  (1.1)	 รองศาสตราจารย์์พิิเศษ พลโท ดร.วีีระ วงศ์์สรรค์์ ประธานกรรมการเป็็น
ผู้้�แทนชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด (ชสอ.) เข้้าประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2566 
ครั้้�งที่่� 42 ในฐานะสมาชิิกสามััญของสมาคมสมาพัันธ์สหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตในเอเชีีย (Association 
of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  เม่ื่�อวัันที่่� 17 กัันยายน 2566 ณ ประเทศสหพัันธ์
สาธารณรััฐประชาธิิปไตยเนปาล โดยประธานกรรมการ ชสอ. ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองประธานกรรมการ คนที่่� 1  ใน
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ACCU  
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			   (1.2)	ปี  2566 ACCU ร่่วมกัับ Nepal Federation of Savings and Credit  
Cooperatives (NEFSCUN) และ National Cooperative Bank Limited (NCBL)  จััดสัมมนาทางวิิชาการ
สำำ�หรัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิติยููเนี่่�ยนในภููมิภาคเอเชีีย  เร่ื่�อง “การสร้า้งแรงขัับเคล่ื่�อนสหกรณ์อ์อมทรััพย์์
และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนด้วยเป้้าประสงค์์ ทุุนมนุุษย์์ และการมุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จ (Building Credit Union  
Momentum :Purpose, People, and Passion)”  มีีผู้้�บริิหารสหกรณ์์เข้้าร่่วมสััมมนา จำำ�นวน 350 คน จาก 
16 ประเทศ  ระหว่่างวัันที่่� 14 - 17 กัันยายน 2566 ณ ประเทศสหพัันธ์สาธารณรััฐประชาธิิปไตยเนปาล

 			   (1.3)	ผู้ �แทน ชสอ. เข้้าร่่วมประชุุม  CEOs Workshop และประชุุมคณะกรรมการ 
ดำำ�เนิินการ ACCU ครั้้�งที่่� 112 ระหว่่างวัันที่่� 14 - 17 กัันยายน 2566 ณ ประเทศสหพัันธ์สาธารณรััฐประชาธิิปไตย
เนปาล  

			   (1.4)	จั ดโครงการสนัับสนุุนสหกรณ์์สมาชิิกศึึกษาดููงานสหกรณ์์ระหว่่างประเทศ 
ณ ธนาคารสหกรณ์์แห่่งสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม (Co-operative Bank of Vietnam : CBV) เพ่ื่�อนำำ�
มาปรัับใช้้ในการบริิหารสหกรณ์์ อัันเป็็นการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการบริิหารงานสหกรณ์์ต่่อไป วัันที่่� 27 
กรกฎาคม 2566  ณ สำำ�นักงานใหญ่่ CBV  ประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม

			   (1.5)	ช สอ. ร่่วมกัับ ACCU จััดโครงการฝึึกอบรม “แผนพัฒนาวิิสััยทััศน์์ผู้้�นำำ� มุ่่�งสู่่�
เครืือข่่ายสหกรณ์์แบบบููรณาการ (Leadership Bootcamp)” ให้้กัับผู้้�นำำ�สหกรณ์์ออมทรััพย์์ในประเทศไทย  
ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเร่ื่�องบทบาทและภาวะผู้้�นำำ� เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริิหาร และนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนา
สหกรณ์์ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในมุุมมองใหม่่ๆ ก้้าวทันต่อสภาพแวดล้้อมองค์์กรที่่�เปลี่่�ยนไป ตลอดจนทำำ�ให้้
เครืือข่่ายสหกรณ์์ออมทรััพย์์ไทยมีีความเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย จำำ�นวน 2 รุ่่�น รุ่่�นที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 
15 – 17 พฤษภาคม 2566 มีีผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรม จำำ�นวน 28 คน และ รุ่่�นที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 5 - 7 กุุมภาพัันธ์ 
2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรม จำำ�นวน 39 คน ณ สำำ�นักงาน ชสอ.

			   (1.6) 	คณะผู้้�แทน ชสอ. ได้เ้ข้้าเยี่่�ยมเยืือนและหารืือแนวทางความร่ว่มมืือระหว่า่ง ชสอ.  
กัับ Lao Association of Saving and Credit union (LASCU) เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นและประสบการณ์์ใน
การส่่งเสริิมและพััฒนาสหกรณ์์ รวมทั้้�งแนวทางความร่่วมมืือด้้านสหกรณ์์ระหว่่าง ชสอ. กัับ LASCU ในอนาคต 
วัันที่่� 19 มกราคม 2567 ณ สำำ�นักงาน LASCU ประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

		  (2)	จั ดการต้้อนรับคณะนัักสหกรณ์์จากองค์์การสหกรณ์์ระหว่่างประเทศและหน่่วยงาน
ต่่างๆ มาศึึกษาดููงาน ชสอ. จำำ�นวน 9  องค์์การ ได้้แก่่



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
51

  			   (2.1)	 German Cooperatives and Raiffeisen Confederation (DGRV), Bank of 
Lao PDR and Lao Association of Savings and Credit Unions ประเทศสาธารณรััฐสัังคมเวีียดนาม และ 
ประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว 

			   (2.2)	 Asia-Pacific Rural and Agricultural Credit Association (APRACA) ประเทศ
เอธิิโอเปีีย

			   (2.3)	 National Confederation of Cooperatives (NATCCO)  ประเทศฟิิลิิปปิินส์
			   (2.4)	 Asia-Pacific Rural and Agricultural Credit Association (APRACA) ประเทศ

สาธารณรััฐอิินเดีีย
			   (2.5)	 National Credit Union of Korea (NACUFOK)  ประเทศสาธารณรััฐเกาหลีี 
			   (2.6)	 Provincial Cooperative Union of Davao ประเทศฟิิลิิปปิินส์
			   (2.7)	 คณะผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม หลัักสููตร “CU Leaders of  the Development 

Education Program”  จััดโดย ACCU
			   (2.8)	 คณะผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม หลัักสููตร  “ACUNEL Youth Summit” จััดโดย 

ACCU
			   (2.9)	 คณะผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม หลัักสููตร “Trainers’ Training of Business  

Solution No.33-Financial Wellness for Credit Employees and Members Program” จััดโดย ACCU
		  (3)  การแลกเปลี่่�ยนผู้�นำำ�สหกรณ์์ระหว่่างประเทศ ดัังนี้้�
   	   		  (3.1)	ผู้ �แทน ชสอ. เข้้าร่่วมงานฉลองครบรอบ 60 ปีี แห่่งการก่่อตั้้�งชุุมนุุมสหกรณ์์ 

ออมทรััพย์์ชุุมชนแห่่งประเทศสาธารณรััฐเกาหลีี (The Korean Federation of Community Credit Coope-
eratives : KFCC) พร้้อมการลงนามบัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่าง KFCC กัับ ชสอ. วัันที่่� 24 พฤษภาคม 
2565 ณ ประเทศสาธารณรััฐเกาหลีี              

   	  		  (3.2)	จั ดโครงการแลกเปลี่่�ยนผู้�นำำ�สหกรณ์อ์อมทรััพย์์ไทย – สาธารณรัฐัเกาหลีี ประจำำ�ปี  
2566 วัันที่่� 12 - 19 ตุุลาคม 2566 ณ ประเทศสาธารณรััฐเกาหลีี มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 20 คน

   	  		  (3.3)	จั ดโครงการแลกเปลี่่�ยนผู้�นำำ�สหกรณ์์สาธารณรััฐเกาหลีี – ไทย ประจำำ�ปี 2566                    
วัันที่่� 16 - 23 พฤศจิิกายน 2566 ณ ประเทศไทย มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 20 คน

		  (4)	 โครงการศููนย์์ภาษาอัังกฤษ ชสอ. (FSCT English Center)
     			  (4.1)	จั ดโครงการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษบุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ผ่่านสื่�อ

ออนไลน์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรู้้� ความสามารถ และทัักษะภาษาอัังกฤษให้้กัับบุุคลากรของสหกรณ์์
สมาชิิก และ ชสอ. 
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			   (4.2)	จั ดโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรออนไลน์์ “การใช้้ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการทำำ�งาน” 
ผ่่านระบบ FSCT Zoom Meeting เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษให้้กัับบุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์ โดยไม่่
เสีียค่่าใช้้จ่่าย ระหว่่างวัันที่่� 20 - 22 มีีนาคม 2567 มีีผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรม จำำ�นวน 59 คน 

	 5.6	 โครงการส่่งเสริมและสนับสนุนกิิจกรรมของเขตพื้้�นที่�สหกรณ์์สมาชิิก
    		ช  สอ. ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิจกรรมของเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง 

และสร้้างระบบเครืือข่่ายเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิกให้้เป็็นระบบที่่�ชััดเจน ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�การเป็็นตัวแทนของ ชสอ.  
ในการดููแลและให้้บริิการสหกรณ์์สมาชิิกในเขตพื้้�นที่่� รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก 
ชสอ. ได้้มีีส่่วนร่วมในการพััฒนาความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรของสหกรณ์์สมาชิิก 

    		  ในปี ี2566 เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์ส์มาชิิก ชสอ. ทั้้�งหมด 8 เขต  ได้แ้ก่่ เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์ส์มาชิิก ชสอ. 
กรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่� 1 เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. กรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่� 2  เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.  
ภาคเหนืือ เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. ภาคใต้้ เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. ภาคกลาง เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์
สมาชิิก ชสอ. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ. ภาคตะวัันออก และเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์
สมาชิิก ชสอ. ภาคตะวัันตก ได้้มีีการจััดกิจกรรมอบรม/สััมมนา เขตพื้้�นที่่�ฯ ละ 3 ครั้้�ง รวม  24 ครั้้�ง โดยมีีผู้้�เข้้า
ร่่วมกว่่า 2,550 คน 890 สหกรณ์์ 

    5.7	 โครงการศููนย์ช่่วยเหลืือด้้านกฎหมายแก่่สหกรณ์์สมาชิิก
		ช  สอ. ได้้จััดตั้้�งศููนย์ช่่วยเหลืือด้้านกฎหมายแก่่สหกรณ์์สมาชิิก เม่ื่�อปีี 2561 โดยมีีวััตถุุประสงค์์

เพ่ื่�อให้้บริิการเกี่่�ยวกับการให้้คำำ�ปรึึกษาเบื้้�องต้้นทางด้้านกฎหมายในทางแพ่่ง อาญา และปกครอง พร้้อมให้้การ
ช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินคดีีด้้วยตนเอง ประกอบด้้วย 

		  (1)  คลิินิิกสหกรณ์์ เป็็นบริิการให้้คำำ�ปรึึกษาทางกฎหมายในเบื้้�องต้้น โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย  
ซ่ึ่�งมีีสหกรณ์์สมาชิิกใช้้บริิการ ในปี 2566 จำำ�นวน 27 สหกรณ์์

		  (2)  การช่่วยเหลืือดำำ�เนิินคดีีทางศาล  
			   (2.1)		 บริิการพ่ี่�เลี้้�ยงช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกขนาดเล็็ก ที่่�มีีความประสงค์์ดำำ�เนิินคดีี

ด้้วยตนเอง ชสอ. ได้้สนัับสนุุนพี่่�เลี้้�ยงเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกดำำ�เนิินคดีีด้้วยตนเอง ในคดีีแพ่่ง กรณีีสมาชิิก
ผิิดสัญญากู้้�ยืืม/ค้ำำ��ประกันั  ซ่ึ่�งสหกรณ์ส์มาชิิกต้้องส่่งตััวแทนมาเรีียนรู้�วิิธีีการในการดำำ�เนิินการทางศาล เพื่่�อสร้้าง
ประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินคดีีด้้วยตนเอง  

			   (2.2)		 บริิการทนายความขึ้้�นทะเบีียน ชสอ. ร่่วมกัับสภาทนายความ จััดทำำ�บัญชีรายช่ื่�อ 
ทนายความทั่่�วประเทศสำำ�หรัับให้้บริิการทางศาล ให้้คำำ�ปรึึกษาทางด้้านกฎหมายแก่่สหกรณ์์สมาชิิก 

		  (3)	 วิิทยากรด้้านกฎหมายประจำำ�จังหวััด เป็็นบริิการให้้การสนัับสนุุนวิิทยากรด้้านกฎหมาย
ให้้กัับสหกรณ์์ที่่�จััดอบรม/สััมมนาในพื้้�นที่่� 
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		  (4)	ก ารพิิทัักษ์สิิทธิสหกรณ์์สมาชิิก เป็็นบริิการเกี่่�ยวกับการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนที่่�ส่่งผลกระทบ 
ต่่อการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์สมาชิิกเพ่ื่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาพร้้อมติิดตามสถานการณ์์ต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบกัับ
สหกรณ์์  เช่่น การผลัักดัันแก้้ไข (ร่่าง) กฎกระทรวงตามมาตรา 89/2 แห่่งพระราชบัญญัติิสหกรณ์์ (ฉบัับที่่� 3)  
พ.ศ. 2562  ให้้ความเห็็น ร่่างระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
ในการซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริญแก่่กิิจการสหกรณ์์  
พ.ศ. ....  การแก้้ไขปััญหาหนี้้�ทั้้�งระบบ  การแก้้ไขปััญหาสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้�บริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน)  
โดยขอให้้นายทะเบีียนสหกรณ์์ปรัับลดอัตราการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของหนี้้�หุ้้�นกู้�บริิษััทการบิินไทย จำำ�กัด 
(มหาชน) การขอให้น้ายทะเบีียนสหกรณ์พิ์ิจารณาปรับัอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากให้ส้อดคล้้องกัับสถานะการณ์ข์อง
อััตราดอกเบี้้�ยในประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขปััญหาระเบียีบนายทะเบีียนสหกรณ์ ์ว่่าด้้วยการกำำ�หนดข้อ้บัังคัับ
เกี่่�ยวกับการพ้้นจากตำำ�แหน่่งของผู้้�จัดการสหกรณ์์ พ.ศ. 2565  การส่่งเสริิมให้้ ชสอ. เป็็นศููนย์์กลางทางการเงิิน
ของสหกรณ์์  การเสนอพิิจารณาทบทวนการใช้้หลัักประกัันเงิินกู้�กองทุุนพัฒนาสหกรณ์์  แก้้ไขปััญหาการหัักหนี้้�
บำำ�เหน็็จค้ำำ��ประกัันก่อนหนี้้�สหกรณ์์  เป็็นต้น 

	 5.8	ศููนย์ ไกล่่เกลี่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน ชสอ.
		  ชสอ. ได้้มีีแนวนโยบายด้้านกฎหมาย รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกในการ 

ดํําเนิินคดีีต่่างๆ โดยไม่เ่สีียค่่าใช้้จ่่าย ซ่ึ่�ง ชสอ. ได้เ้ห็็นความสำำ�คัญในการไกล่เ่กลี่่�ยข้้อพิิพาท การปกป้อ้งสิิทธิิของ
ขบวนการสหกรณ์ ์การลดความขัดัแย้ง้ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสัมัพัันธ์อัันดีระหว่่างคู่่�กรณี ีและความสมานฉันัท์ขึ้้�น
ในสังคม  ชสอ.จึึงได้้ขอขึ้้�นทะเบีียนศููนย์ไ์กล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน โดยนายทะเบีียน (อธิิบดีีกรมคุ้้�มครอง
สิิทธิิและเสรีีภาพ) ได้้ประกาศการขึ้้�นทะเบีียนศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน  เม่ื่�อวัันที่่� 14  กุุมภาพัันธ์   
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พ.ศ. 2565 โดย ชสอ. ได้้ร่่วมกัับกรมคุ้้�มครองสิิทธิิและเสรีีภาพจััดทำำ�บันทึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ โดยมีีความ 
มุ่่�งหมายเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�กฎหมายเกี่่�ยวกับการคุ้้�มครองสิิทธิิ  อีีกทั้้�งร่่วมสร้้างบุุคลากรภาคสหกรณ์์ให้้ได้้รัับ 
การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้�ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท เพ่ื่�อลดข้อพิิพาทอัันจะเกิิดแก่่สหกรณ์์  สมาชิิกสหกรณ์์  และประชาชน
ทั่่�วไป  ศููนย์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน ชสอ. ตั้้�งอยู่่�ที่่� อาคาร ชสอ. ชั้้�น 5  จัังหวััดนนทบุุรีี 

	    	 ในปี 2566 ศููนย์ไกล่่เกลี่่�ยฯ ได้้ดำำ�เนิินการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทให้้กัับสหกรณ์์สมาชิิก และบุุคคล
ทั่่�วไป และจััดอบรมขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้�ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน รุ่่�นที่่� 2 จำำ�นวน 50 คน

	 5.9	พิ พิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ 
		  ชสอ. ได้จั้ัดสร้า้งพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์เ์ป็็นศููนย์ก์ารเรีียนรู้�ของขบวนการสหกรณ์ไ์ทย  โดยเปิดิให้้

บริิการ เม่ื่�อวัันที่่�  22  พฤษภาคม  2562  ซ่ึ่�งได้้รวบรวมข้้อมููลความรู้้�เร่ื่�องสหกรณ์์ในประเทศและต่่างประเทศ 
สำำ�หรัับบุุคลากรของสหกรณ์อ์อมทรััพย์์ นิิสิิต นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปศึกึษาดููงาน ค้้นคว้้าด้้วยตนเอง เน้น้
การสร้้างประสบการณ์์ผ่่านระบบเทคโนโลยี ีสร้้างการมีีปฏิิสััมพัันธ์ระหว่่างนิิทรรศการกัับผู้้�เข้้าชม ประกอบด้้วย
โซนที่่� 1  กำำ�เนิิดสหกรณ์์ โซนที่่� 2  ใต้้ร่่มพระบารมีี โซนที่่� 3 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
โซนที่่� 4  ความภาคภููมิใจของ ชสอ. สู่่�การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิกสหกรณ์์ และได้้จััดทำำ�พิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์
เสมืือนจริง (Virtual Museum)  เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีการนำำ�ชมพิิพิิธภััณฑ์์ยุคุใหม่่ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าชมได้้รัับ
ประสบการณ์์จากภาพถ่่ายจริงของนิิทรรศการในมุมมองต่่างๆ แบบ 360 องศา  เสมืือนมาเยี่่�ยมชมด้้วยตนเอง  
ด้้วยเทคโนโลยีีสมััยใหม่่  จะทำำ�ให้้ผู้้�ชมสามารถมีปฏิิสััมพัันธ์กัับชิ้้�นงาน  สามารถเลืือกเข้้าชมชิ้้�นงานนิิทรรศการ 
ที่่�ต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งผู้้�เข้้าชมจะได้้พบกัับ ภาพเสมืือนจริิง  
ส่ื่�อวีีดิิทััศน์์ และส่ื่�อเสีียงนำำ�ชม รองรัับการเข้้าชม สามารถเข้้าชมพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Museum)  
ผ่่านช่องทางเว๊๊ปไซต์  www.fsct.com โดยในปี 2566 มีีสหกรณ์์ทั้้�งในและต่่างประเทศเข้้าศึึกษาดููงาน จำำ�นวน 
1,519 คน 66 คณะ ได้้แก่่  คณะภายในประเทศ 52 คณะ และคณะต่่างประเทศ 14 คณะ   
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	 5.10	แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ (Cooperative Learning Center)
	       	ชสอ. ได้้จััดสร้้างแหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ (Cooperative Learning Center)  เป็็นความร่ว่มมืือ 

ระหว่่าง ชสอ. กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์สมาชิิก น้้อมนำำ� “ศาสตร์์พระราชาเพิ่่�มคุุณค่่าสหกรณ์์ไทย” ในการสนัับสนุุน
และพััฒนาสหกรณ์์ให้้มีีศัักยภาพรองรัับการศึึกษาดููงานของสหกรณ์์ ตามแนวคิด “การศึึกษาคืือพื้้�นฐานการ
พััฒนาสหกรณ์์” เน้้นให้้คนสหกรณ์์มีีการเรีียนรู้�ตลอดชีวิิต ซ่ึ่�งสอดรับกัับนโยบายของรััฐบาลในการให้้ความ
สำำ�คัญกับระบบสหกรณ์์ขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ  โดยมีวีัตัถุุประสงค์์  เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�ด้านการสหกรณ์์อย่่างเป็็นรููปธรรมและยั่่�งยืืน  และเป็็นศููนย์์กลางในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�และ
ศึึกษาดููงานด้านสหกรณ์์ กลุ่่�มเป้้าหมาย บุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์  นิิสิิต นัักศึึกษา และผู้้�สนใจในการศึึกษา 
ด้้านสหกรณ์์ แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์  ได้้แก่่ 1) แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ในสำำ�นักงาน ชสอ. 2) แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ 
ในเว็็ปไซต์ และ 3) แหล่่งเรีียนรู้�การศึึกษาดููงาน  

           	 แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ ตั้้�งอยู่่� ณ ชั้้�น 4 สำำ�นักงาน ชสอ. เป็็นการรวบรวมองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับ
การประยุุกต์์ใช้้ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงในการบริิหารจััดการสหกรณ์์  ได้้แก่่ 1) ด้้านการบริิหารจััดการผ่่าน
ศููนย์์การเรีียนรู้�สหกรณ์์ออมทรััพย์์  2) ด้้านนวัตกรรมผ่่านศููนย์์นวัตกรรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์  3) ด้้านกฎหมาย
ผ่่านศููนย์์ช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกด้้านกฎหมายและศููนย์์ไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาทภาคประชาชน 4) ด้้านเคร่ื่�องมืือ
การบริิหารจััดการผ่่านศููนย์พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์ ์ 5) ด้้านภาษาอัังกฤษผ่่านศููนย์
ภาษาอัังกฤษ  6) ด้้านพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตผ่่านศููนย์พั์ัฒนาคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิกสหกรณ์์  7) ด้้านการสหกรณ์์และ
จดหมายเหตุุผ่่านพิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์     จากการดำำ�เนิินงานสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี ส่่งผลให้้ ชสอ.  
ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศอัันทรงเกีียรติิ โล่่สามศร จากมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 

	 5.11	แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์ฝาผนััง
		ช  สอ. น้้อมนำำ�พระราชปณิิธาน การสืืบสาน รัักษาและต่่อยอด พััฒนาสหกรณ์์ให้้เข้้มแข็็ง พึ่่�งพา

ตนเอง และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิกสหกรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน  ให้้ความสำำ�คัญในด้านการพััฒนาการศึึกษาอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องและการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่า่งคุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์สููงสุุด  ดำำ�เนิินการเปิิดพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้�สหกรณ์์
บนผนัังชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ชั้้�น 4 เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้�และศึึกษาดููงานเพิ่่�มเติิม
ควบคู่่�ไปกัับพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์  โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน                
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		ส่  วนที่่� 1  สืืบสานรักษานิิทรรศการ  น้้อมนำำ�คำำ�สอนของพ่่อ อัันทรงคุุณค่่า  มุ่่�งเน้้นให้้คนในชาติิ 
รู้้�รักสามััคคีี เอื้้�อเฟ้ื้�อเผ่ื่�อแผ่่ มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริต  เป็็นรากฐานในการพััฒนาสหกรณ์์อย่่างยั่่�งยืืน

		ส่  วนที่่� 2  ต่่อยอดนิิทรรศการ  นำำ�เสนอทิศิทางการพัฒันาสหกรณ์ ์ ถอดบทเรีียนการบริหิารงาน   
และการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายสู่่�สากล

		ส่  วนที่่� 3  เรีียนรู้�ต่อยอด  บริิการนำำ�ชม  สหกรณ์์เสมืือนจริงตามปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

	 5.12	การจัดัทำำ�แหล่่งเรีียนรู้้�เสมือืนจริงิพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ในประเทศไทยตามปรัชัญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียง  

		  เน่ื่�องจากประเทศไทยมีีแหล่่งเรีียนรู้�พิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ที่่�เป็็นประวัติัิศาสตร์์ด้้านสหกรณ์์หลาย
แหล่่งที่่�น่่าศึึกษาเที่่�ยวชม ซ่ึ่�งปััจจุบัันการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีมีีความเจริญก้าวหน้้าสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้
ให้้เกิิดประโยชน์ในการพััฒนาต่่อยอดเป็็นแหล่่งข้้อมููลในการศึึกษาได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่าย
กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องในขบวนการสหกรณ์์ และเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าชมได้้เข้้าศึึกษาข้้อมููลโดยไม่่ต้้อง
เดิินทางมายัังสถานที่่�จริง ชสอ. จึึงได้้พััฒนาแหล่่งการเรีียนรู้�เสมืือนจริงพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ในประเทศไทย โดย
ได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานต่างๆ ได้้แก่่ สหกรณ์์วััดจันทร์์ จำำ�กัด  ศููนย์์สาธิิตสหกรณ์์โครงการหุุบกระพง  
ชุุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัด  และสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย อนุญุาตให้ถ่้่ายทำำ�และ
เก็็บข้้อมููล เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งศึึกษาดููงานของบุุคลากรสหกรณ์์ นิิสิิต นัักศึึกษาและผู้้�สนใจศึกษาประวััติิศาสตร์์ด้้าน
สหกรณ์์  โดยสามารถเข้้าชมผ่่านเว็็ปไซต์ หรืือจากแหล่่งศึึกษาดููงานของหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง เพ่ื่�อค้้นหา
แหล่่งข้้อมููลของหน่่วยงานอื่�นๆ ในระบบเครืือข่่ายได้้ โดยนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าชมมีีปฎิิสััมพัันธ์กัับ
ชิ้้�นงาน และเลืือกเข้้าชมได้้ในทุกมุุมมองแบบ 360 องศา เสมืือนมาเยี่่�ยมชมด้้วยตนเอง ในปี 2566 พิิพิิธภััณฑ์์
สหกรณ์์เสมืือนจริงยกระดัับสู่่�สากลเช่ื่�อมโยงเผยแพร่่ไปยังัต่่างประเทศ ได้้แก่่ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชน
ลาว สาธารณรััฐเกาหลีี ฟิิลิิปปิินส์  เป็็นต้น



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
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	 5.13	การจััดทำำ�ห้องสมุดสหกรณ์์ดิิจิิทััล
		ช  สอ. มีีภารกิิจในการส่่งเสริิมและเผยแพร่่กิิจการสหกรณ์์ออมทรััพย์์  ยกระดัับเป็็นสถาบััน

การเรีียนรู้�การบริิหารจััดการสหกรณ์์  ให้้ความสำำ�คัญกับการศึึกษาตลอดชีวิิตของบุุคลากรสหกรณ์์ออมทรััพย์์   
จึึงได้้ดำำ�เนิินการบููรณาการองค์์ความรู้้�สหกรณ์์ให้้เป็็นระบบ  เพ่ื่�อเป็็นการขยายช่่องทางในการเรีียนรู้�ให้้ทัันกับ 
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้้เห็็นประโยชน์ของการ
พััฒนาการบริิหารจััดการสารสนเทศทางวิิชาการด้้านสหกรณ์์ สู่่�การเป็็นห้องสมุุดสหกรณ์์ดิิจิิทััล  เช่ื่�อมโยงเครืือข่่าย 
สู่่�สากลเพ่ื่�อส่่งเสริิมการรีียนรู้�ด้วยตนเอง (Self  - Learning ) และยัังสามารถทำำ�ให้้เกิิดสังคมแห่่งการเรีียนรู้�ได้้
ตลอดเวลาเป็็นการเรีียนรู้�ได้้ตลอดชีวิิต (Life-long Learning)  

		  ในปี 2566 ชสอ. จึึงได้้พััฒนาเผยแพร่่ห้้องสมุุดสหกรณ์์ดิิจิิทััล  เป็็นแหล่่งรวมความรู้้�  และ
เป็็นแหล่่งรวมเนื้้�อหาทางด้้านการสหกรณ์์ รวมถึึงนวัตกรรมการเรีียนรู้�ต่างๆ การจััดการรููปแบบทรััพยากร
สารสนเทศแต่่ละรายการ เช่่น ข้้อความ รููปภาพ เสีียง วีีดีีโอ เป็็นต้น  ดำำ�เนิินการให้้เป็็นข้อมููลดิิจิิทััล (Content)  
และโครงสร้้างรายการข้้อมููล  แล้้วพัฒนาให้้บริิการ เป็็น Digital Content  บนระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตด้้วย 
เทคโนโลยีีเครืือข่่าย (Networking)  ที่่�เหมาะสมให้้สามารถบริิการเช่ื่�อมโยงแลกเปลี่่�ยนระหว่่างเครืือข่่ายอ่ื่�นๆ 
ซ่ึ่�งสามารถสืืบค้้น ค้้นคว้้า หนัังสืือ ส่ื่�อ ความรู้้�ด้านสหกรณ์์ได้้อย่่างรวดเร็็ว ถืือเป็็นการให้้บริิการเพิ่่�มเติิมนอก
เหนืือจากการให้้บริิการแหล่่งเรีียนรู้�พิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปัจจุบััน

    5.14	ก ารจััดทำำ�แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์สมาชิิกสััมพัันธ์
		  ชสอ. ให้้ความสำำ�คัญกับการพััฒนาระบบจััดเก็็บและแสดงผลข้้อมููลโปรไฟล์สหกรณ์์สมาชิิก

ให้้สามารถใช้้ประโยชน์ร่่วมกััน  ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แหล่่งเรีียนรู้�สหกรณ์์สมาชิิกสััมพัันธ์  เป็็นการรวบรวมโปรไฟล์
สหกรณ์์สมาชิิก  เช่่น ประวััติิความเป็็นมา  ภาพสำำ�นักงาน สถานที่่�ตั้้�ง วัันที่่�จดทะเบีียน วัันที่่�เป็็นสมาชิิก พร้้อม
ภาพกิิจกรรมต่่างๆ เป็็นต้น  เพ่ื่�อเป็็นศููนย์กลางในการค้้นคว้้าและเป็็นแหล่่งศึึกษาดููงานสามารถเข้้าเยี่่�ยมชมทาง 
www.fsct.com  ก่่อนจะตััดสินใจไปเข้้าชมจริง  ดำำ�เนิินการให้้เป็็นข้อมููลดิิจิิทััล และพััฒนาให้้บริิการระบบเครืือ
ข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตด้้วยเทคโนโลยีีเครืือข่่ายให้้สามารถเช่ื่�อมโยงสู่่�สากล  ให้้บริิการบุุคลากรสหกรณ์์สมาชิิก นิิสิิต 
นัักศึึกษา และบุุคคลภายนอกที่่�มีีความสนใจด้านสหกรณ์์ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ด้วยตนเองและยังัสามารถทำำ�ให้้เกิิด
สัังคมแห่ง่การเรีียนรู้�ได้้ตลอดเวลาเป็น็การเรีียนรู้�ตลอดชีวิีิต  ถืือเป็น็การให้บ้ริิการเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากการให้้
บริิการแหล่่งเรีียนรู้�พิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในปัจจุบััน

     5.15	การจััดทำำ� FSCT AR  Studio
	 	ช สอ. ให้้ความสำำ�คัญพัฒนาการเรีียนรู้�สหกรณ์์ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลประยุุกต์์สร้้าง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้�สหกรณ์์แนวใหม่่ จััดทำำ� FSCT AR  Studio  เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีแอปพลิิเคชััน  
Augment Rugmented Reality (AR)  กัับสามมิิติิเสมืือนจริงผสมผสานโลกปััจจุบัันให้้เข้้ากัันภายในพิพิิธภััณฑ์์
สหกรณ์์  ผู้้�เข้้าชมสามารถพบกัับสิ่่�งต่่างๆ หลากหลาย  วิิธีีการสะดวก โดยการใช้้สมาร์์ทโฟนค้นหาพื้้�นที่่�ภายใน
พิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์ ์ ท่่านจะได้สั้ัมผััสกัับประสบการณ์ใ์หม่่ในการเข้้ามาเยี่่�ยมเยืือนแหล่ง่เรีียนรู้�พิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์         
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	 5.16	รางวััลพิิพิิธภััณฑ์์สรรเสริญ
   		  เกีียรติิยศแห่่งความสำำ�เร็็จและความภาคภููมืืใจของ ชสอ. กัับรางวััลพิิพิิธภััณฑ์์ไทยสรรเสริิญ 

ประจำำ�ปี 2566  ประเภทดีีเลิิศ พิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัด ได้้รัับรางวััล
พิิพิธิภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ไทยดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2566  ในฐานะเป็็นพิพิธิภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้้�ไทยดีเีด่่นต้นแบบ
ในด้า้นการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน :MUSEUM & SDG 17  โดยสมาคมพิพิิิธภััณฑ์์ไทยมอบรางวัลัพิิพิิธภััณฑ์์ไทยสรรเสริญิ 
ประเภทดีีเลิิศ  เพ่ื่�อสร้้างขวััญกำำ�ลังใจและประกาศเกีียรติิคุุณให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์สืืบไป

		พิ  พิิธภััณฑ์์สหกรณ์์  เป็็นแหล่่งเรีียนรู้�และศึึกษาดููงานเร่ื่�องสหกรณ์์  สำำ�หรัับบุุคลากรของ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์  นิิสิิต นัักศึึกษา  และประชาชนทั่่�วไป  ใช้้เป็็นแหล่่งค้้นคว้้าเน้้นการสร้้างประสบการณ์์ใหม่่
ในการชมผ่่านระบบเทคโนโลยีี  และสร้้างทัักษะการเรีียนรู้�ด้วยตนเอง ภายใต้้วิิสััยทััศน์์  การศึึกษาเป็็นพื้้�นฐาน
การพััฒนาสหกรณ์์ สามารถช่่วยเหลืือตนเองทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายและสร้า้งความเข้้ม
แข็็งให้้แก่่สหกรณ์์ ชุุมชน สัังคม ประเทศชาติิ อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีเป้้าหมายแหล่่งเรีียนรู้�พิพิิธภััณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของ
ขบวนการสหกรณ์ท์ี่่�เป็็นศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้�และส่่งเสริิมพััฒนาด้้านการสหกรณ์ท์ี่่�สมบููรณ์์ มีีรููปแบบพื้้�นที่่�ใช้้สอย 
อย่่างคุ้้�มค่่า  นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเข้้ามาใช้้ในการพััฒนา เป็็นต้นแบบการมีีส่่วนร่วมจากทุุกภาคส่่วน ตลอดจน
การเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายพิิพิิธภััณฑ์์กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง และการรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน  

		จ  ากการพัฒันาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง  ส่่งผลให้พิ้ิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์ ์ชสอ.  ได้รั้ับรางวัลัพิิพิิธภััณฑ์์ไทย
สรรเสริญ ประจำำ�ปี 2566 ประเภทดีีเลิิศ  จากสมาคมพิิพิิธภััณฑ์์ไทย  ถืือว่่าเป็็นรางวััลระดัับชาติิ (NATIONAL 
AWARD)  โดยกำำ�หนดให้ผู้้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานในพิพิิิธภััณฑ์์และแหล่ง่เรีียนรู้�  ตลอดจนคณาจารย์ ์นัักวิิชาการ 
นัักเรีียน นัักศึึกษา ตลอดจนประชาชนผู้�สนใจในวงการพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้� เสนอรายช่ื่�อและประวััติิพร้้อม
เหตุุผลครอบคลุุมทั้้�งพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้�ทั่่�วประเทศไทย เข้้ารัับรางวััล เพ่ื่�อสร้้างขวััญกำำ�ลังใจและประกาศ
เกีียรติิคุุณให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์สืืบไป ในปี 2566 มีีหน่่วยงานเสนอช่ื่�อเข้้าร่่วมการคััดเลืือกกว่่า 200 หน่่วยงาน   
ในรอบแรก  จากนั้้�นดำำ�เนิินการเสนอผลงานและสััมภาษณ์์ กระบวนการตััดสินโดยคณะกรรมการผู้้�ทรงวุุฒิิ 
ในวงการพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้�ไทย เป็็นผู้�พิจารณา โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ณ์์ในการมอบรางวััลให้้กัับ 
หน่่วยงานและผู้้�บริิหารที่่�มีีความโดดเด่่นภายใต้้แนวคิด “พิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้�ไทยเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�
ยั่่�งยืืน”  สำำ�หรัับปััจจัยที่่�ส่่งผลให้้พิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ ของ ชสอ. ประสบความสำำ�เร็็จในการเป็็นต้นแบบของ 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ได้้แก่่

		  1)	 การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนเป็น็แหล่ง่เรีียนรู้�ตลอดชีวิีิตด้้วยเทคโนโลยีดิีิจิิทััล  โดยการจัดัแสดง
องค์์ความรู้้�เพ่ื่�อสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้�ที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�ชมอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม  

		  2)	 การจััดโปรแกรมการเรีียนรู้� ให้้สอดคล้้องเช่ื่�อมโยงกัับนิิทรรศการ  
		  3)	 การบริิหารจััดการบุุคลากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเกิิดความต่่อเน่ื่�อง  และการจััดการ 

งบประมาณที่่�สามารถเลี้้�ยงตนเองได้้  
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		  4)	มี การส่ื่�อสารและการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�เข้้าชม  ความเป็น็เอกลักัษณ์์ของพิิพิิธภััณฑ์์  
		  5)	 การนำำ�เทคโนโลยีมีาใช้้ในการพัฒันา  การประชาสัมัพัันธ์หลายช่่องทาง การสร้า้งเครืือข่่าย 

พัันธมิิตรเพ่ื่�อพััฒนาตนเองและพััฒนาผู้้�อื่�นให้้ก้้าวหน้้าไปด้้วยกััน  คำำ�นึงถึึงการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม  และการสร้้าง
พิิพิิธภััณฑ์์เป็็น Soft Power  พััฒนาสู่่�สากล

     5.17	รางวััลพิิพิิธภััณฑ์์สดุดีี
		  เกีียรติิยศแห่่งความสำำ�เร็็จและความภาคภููมิใิจของ ชสอ. กัับรางวััลพิิพิิธภััณฑ์์ไทยสดุุดีีประจำำ�

ปีี 2566  ประเภทดีีเลิิศ  รองศาสตราจารย์์ พิิเศษ พลโท ดร.วีีระ  วงศ์์สรรค์์  ประธานกรรมการ  ได้้รัับรางวััล
พิิพิิธภััณฑ์์ไทยสดุุดีี ประจำำ�ปี 2566  ในฐานะเป็็น “บุุคคลดีีเด่่นต้นแบบในด้านการพััฒนาพิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่ง
เรีียนรู้�ไทยอย่า่งยั่่�งยืืน” โดยสมาคมพิิพิิธภััณฑ์์ไทย เพ่ื่�อสร้้างขวััญกำำ�ลังใจและประกาศเกีียรติิคุุณให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์
สืืบไป

		จุ  ดเริ่่�มต้้นของการก่่อตั้้�ง“พิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์ ชสอ.  เน่ื่�องจากเล็็งเห็็นว่าพิิพิิธภััณฑ์์เป็็นแหล่่ง
การเรีียนรู้�ให้้แก่่ประชาชนและเยาวชนทุกเพศทุุกวััยได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�องและตลอดชีวิิต จึึงกำำ�หนดให้้สร้้างพิิพิิธภััณฑ์์
สหกรณ์์  เพ่ื่�อเป็็นแหล่ง่ข้้อมููลความรู้้�เร่ื่�องสหกรณ์ใ์นประเทศและต่า่งประเทศสำำ�หรับับุุคลากรสหกรณ์อ์อมทรัพัย์์  
นิิสิิต นัักศึึกษา  และประชาชนทั่่�วไป  ใช้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้�  ศึึกษาดููงาน ค้้นคว้้าด้้วยตนเอง  และเป็็นการปลููกจิิต
สำำ�นึกถึึงความสำำ�คัญด้านการพััฒนาสหกรณ์์ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพพิิพิิธภััณฑ์์สหกรณ์์มีีการพััฒนาอย่า่ง
ต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่เปิิดให้้บริิการเม่ื่�อวัันที่่� 22 พฤษภาคม 2562 จนถึึงปััจจุบััน บทบาทหน้้าที่่�ของท่่านไม่่เพีียงเป็็น
ผู้้�นำำ�ของ ชสอ. แต่่ยัังให้้การสนัับสนุุนหน่่วยงานด้านการศึึกษา สัังคม  ภาคส่่วนอื่�นๆ อีีกมากมาย  สมาคม
พิิพิิธภััณฑ์์ไทย  จึึงมอบรางวััลพิิพิิธภััณฑ์์ไทยสดุุดีี  ในฐานะเป็็น “บุุคคลดีีเด่่นต้นแบบในด้้านการพััฒนา
พิิพิิธภััณฑ์์และแหล่่งเรีียนรู้�ไทยอย่่างยั่่�งยืืน”   

	 5.18	โครงการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายกัับขบวนการสหกรณ์์ในประเทศ
		ช  สอ. ได้้มีีบทบาทในการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับขบวนการสหกรณ์์ตามหลัักการสหกรณ์์

ว่่าด้้วยการร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ โดยมีีการเช่ื่�อมโยงเครืือข่่ายกัันระหว่่างชุุมนุุมสหกรณ์์ระดัับประเทศ และ
หน่่วยงานอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงขบวนการสหกรณ์์และสหกรณ์์สมาชิิก
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	 5.19	โครงการคััดเลืือกสหกรณ์์ออมทรัพย์ดีีเด่่นและนัักสหกรณ์์ออมทรัพย์ดีีเด่่น
		ส  หกรณ์์ออมทรัพย์ดีีเด่่น
		ช  สอ. ได้้ดำำ�เนิินโครงการคััดเลืือกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อยกย่่อง  

ในความสำำ�เร็็จของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ พร้้อมทั้้�งให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์อ่ื่�นสามารถนำำ�ไปเป็็นแบบอย่่าง ในการ
พััฒนาสหกรณ์์ให้้มีีความเจริญก้าวหน้้า สหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นสหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี  2566 มีีดัังนี้้�

		  1.	 ด้้านบริิหารจััดการ  จำำ�นวน 5 สหกรณ์์  ดัังนี้้�
			ส   หกรณ์์ขนาดใหญ่่มาก                                                                                                                  
   	          	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  จำำ�กัด		  ระดัับดีี
    	           	ส หกรณ์์ขนาดใหญ่่                                                                                                                  
			   1.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลพระปกเกล้้า  จำำ�กัด	 ระดัับดีีมาก
			   2.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานไออาร์์พีีซีี จำำ�กัด		  ระดัับดีี
			   3.  สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขสงขลา จำำ�กัด		  ระดัับดีี
               	ส หกรณ์์ขนาดกลาง                                                                                                                  
   	          	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์การยางแห่่งประเทศไทย  จำำ�กัด	 ระดัับดีีมาก
		  2.	 ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  จำำ�นวน 2 สหกรณ์์  ดัังนี้้�
                	 สหกรณ์์ขนาดใหญ่่มาก                                                                                                                  
   	          	  สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููศรีีสะเกษ  จำำ�กัด			   ระดัับดีี
                	ส หกรณ์์ขนาดใหญ่่                                                                                                                  
   	           	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขลำำ�พููน  จำำ�กัด		  ระดัับดีีมาก
		  3.	 ด้้านสวัสดิการ  จำำ�นวน 2 สหกรณ์์  ดัังนี้้�
                	ส หกรณ์์ขนาดใหญ่่มาก                                                                                                                  
   	           	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมทางหลวง  จำำ�กัด			   ระดัับดีีมาก
	           	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููอุทััยธานีี  จำำ�กัด			   ระดัับดีีมาก
		  4.	 ด้้านการออม  จำำ�นวน 1 สหกรณ์์  ดัังนี้้�
                	ส หกรณ์์ขนาดใหญ่่มาก                                                                                                                  
   	           	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์สำำ�นักงานปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี  จำำ�กัด	 ระดัับดีี	
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		  5.	 ด้้านสินเชื่่�อ  จำำ�นวน 1 สหกรณ์์  ดัังนี้้�
                	ส หกรณ์์ขนาดใหญ่่มาก                                                                                                                  
   	          	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุริินทร์์ จำำ�กัด			     	 ระดัับดีี	

    		นั กสหกรณ์์ออมทรัพย์ดีีเด่่น
           	ช สอ. ได้้จััดโครงการคััดเลืือกนัักสหกรณ์์ออมทรััพย์์ดีีเด่่น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็น 

การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิสำำ�หรัับกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ที่่�เสีียสละทุ่่�มเท กำำ�ลังกาย  
สติิปััญญาในการพััฒนาสหกรณ์์ออมทรััพย์์และขบวนการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ตลอดจน ชุุมชนและสัังคม  
โดยแบ่่งเป็็น 3 สาขา คืือ สาขานัักวิิชาการ สาขานัักบริิหาร และสาขานัักปฏิิบััติิการ มีีผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น
นัักสหกรณ์์ดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2566 ดัังนี้้�

	 	ส าขานัักบริิหาร
		  ระดัับดีีเด่่น
           	 1. 	 พลตำำ�รวจตรีี นายแพทย์์ดนุกฤต กลััมพากร 	 ประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลตำำ�รวจ จำำ�กัด			 
	 	 ระดัับดีีมาก
		  1.	น ายวีีระศัักดิ์์�  ลาภพรประเสริิฐ   			  ประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานไออาร์์พีีซีี  จำำ�กัด
		  2.	น ายธีีรนัันท์  คำำ�คาวีี             		   	 ประธานกรรมการ                      
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููศรีีสะเกษ จำำ�กัด
		  3.	น ายสุุรพงษ์์  ศิิลาอ่่อน	        			   รองประธานกรรมการ             
               	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุริินทร์์  จำำ�กัด
	       ระดัับดีี
		  1.	น ายเนตร พงษ์์ตุ้้�ย                			   ประธานกรรมการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขลำำ�พููน จำำ�กัด
		  2.	พั นตำำ�รวจโท อััครเดช  พงศ์์พรหม			  ประธานกรรมการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจภููเก็็ต จำำ�กัด
		  3.	น างสาวอภิิญดา  สวารชร				   กรรมการดำำ�เนิินการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด

		ส  าขานัักปฏิิบััติิการ กลุ่่�ม 1 (ผู้้�จัดการ รองผู้้�จัดการ ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการ)
		  ระดัับดีีเด่่น
		  1.	ด ร.สุุมณฑา  ประสงค์์ศรีี					ผู้     �จัดการ 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์การยางแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
		  ระดัับดีีมาก
		  1.	น างสาวฉวีีวรรณ  ฝั้้�นต๊ะ					ผู้     �จัดการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์สาธารณสุุขลำำ�พููน จำำ�กัด
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		  2.	น างแสงเทีียน  เจริญกิจหัตถกร				ผู้    �จัดการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููแพร่่  จำำ�กัด
		  3.	น างดวงเดืือน  สายสมบััติิ					ผู้    �จัดการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์การตรวจเงิินแผ่่นดิน จำำ�กัด
		  4.	น างสาวสิระดา  แย้้มกลีีบ				ผู้    �จัดการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์คอสโมอุุตสาหกรรม จำำ�กัด
		  5.	น างสาวกิ่่�งกาญจน์ เกิิดสุข				ผู้    �จัดการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจภููเก็็ต จำำ�กัด
		  ระดัับดีี     
		  1.	พั นจ่าอากาศเอก ดร.ประพััฒน์์พงษ์์ พรพิิมล		ผู้  �จัดการ  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ท้้องถิ่่�นสระบุุรีี จำำ�กัด
		  2.	น ายธวััชชัย  จัันดี					ผู้     �จัดการ  
               	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์กระทรวงศึึกษาธิิการอุุบลราชธานีี  จำำ�กัด
		  3.	น ายต่่อเน่ื่�องพงศ์์  อิิศรางกููร ณ อยุุธยา	    	 รองผู้้�จัดการใหญ่่บััญชีและการเงิิน  
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย จำำ�กัด
		  4.	น างกมลชนก  โรจนกุศล		             		ผู้  �ช่วยผู้้�จัดการ  
	         	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุริินทร์์ จำำ�กัด

		ส  าขานัักปฏิิบััติิการ กลุ่่�ม 2 (หััวหน้้างาน หััวหน้้าฝ่่าย เจ้้าหน้้าท่ี่�)
		  ระดัับดีีมาก
		  1.	น ายชััชวาล  ประสานสุข			      		หั  วหน้้าฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป 
			   สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููสุริินทร์์ จำำ�กัด

	 5.20	โครงการสหกรณ์์ออมทรัพย์คุุณภาพมาตรฐาน
		ช  สอ. ได้้ดำำ�เนิินโครงการสหกรณ์์ออมทรััพย์คุ์ุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. ให้้กับัสหกรณ์์สมาชิิก

ที่่�มีีการบริหิารจััดการในเกณฑ์์คุุณภาพมาตรฐานที่่�ดีี เพ่ื่�อเป็็นการเชิิดชููเกีียรติิให้้กัับสหกรณ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน
 พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เป็็นต้นแบบในการพััฒนารัักษามาตรฐานสหกรณ์์ และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นแก่่สมาชิิกของ
สหกรณ์์  ในปี 2566 มีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์คุุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. ดัังนี้้�

		       1. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กรมสรรพาวุุธทหารบก จำำ�กัด
		       2. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานบริิษััทขนส่ง จำำ�กัด
		       3. สหกรณ์์ออมทรััพย์์กระทรวงพาณิิชย์์ จำำ�กัด
		       4. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููพังงา จำำ�กัด
		       5. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููนครนายก จำำ�กัด
		       6. สหกรณ์์ออมทรััพย์์โรงพยาบาลเลย จำำ�กัด
		       7. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจภููธรจัังหวััดกำำ�แพงเพชร  จำำ�กัด
		       8. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจน้ำำ�� จำำ�กัด
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	 5.21	การจ่่ายเงิินสวัสดิการช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.
		  คณะกรรมการด�ำเนินการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (ชสอ.) ชุดที่ 51  

ครัง้ที ่6 วนัที ่20 ตลุาคม พ.ศ.2566  มมีติเหน็ชอบก�ำหนดปรบัเพิม่สวสัดกิารสงเคราะห์แก่บุคลากรของสหกรณ์
สมาชิกที่เสียชีวิต  ซึ่งถือปฏิบัติมาตั้งแต่ปี 2555  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

1.	สวั สดิการเงิินช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกที่�สำำ�นักงานประสบอุุทกภัย วาตภัย อััคคีีภัย หรืือมหัันตภัยอื่่�น

ที่่� สวััสดิิการช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิก การจ่่ายเงิินสวััสดิิการ

1 กรณีีมีีความเสีียหายทั้้�งภายในและภายนอกอาคารสำำ�นักงาน 
(ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้)

ไม่่เกิิน 50,000 บาท

2 กรณีีมีีความเสีียหายภายในหรืือภายนอกอาคารสำำ�นักงาน  
(ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้)

ไม่่เกิิน 30,000 บาท

3 กรณีีมีีความเสีียหายและหรืือภายใน และหรืือภายนอกและ
หรืือเฉพาะบริิเวณอาคารสำำ�นักงาน (สามารถปฏิิบััติิงานได้้)

ไม่่เกิิน 20,000 บาท

2.	สวั สดิการสงเคราะห์์ศพแก่่บุคลากรของสหกรณ์์สมาชิิกที่�เสีียชีีวิิต

ที่่� สวััสดิิการสงเคราะห์์ศพ การจ่่ายเงิินสวััสดิิการ

1 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์สมาชิิก ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท

2 คู่่�สมรสคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์สมาชิิก ค่่าสงเคราะห์์ศพ 5,000 บาท            

3 ผู้้�ตรวจสอบกิิจการที่่�เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์นั้้�น ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท

4 ผู้้�จัดการสหกรณ์์ และเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์ ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท

5 คณะกรรมการเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก 8 เขต ค่่าสงเคราะห์์ศพ 20,000 บาท
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	ลำ ำ�ดับที่่� 1 – 5 ค่่าพวงหรีีดไม่่เกิิน 1,000 บาท 
	 โดยในปี 2566 ชสอ. ได้ด�ำเนินการช่วยเหลือสหกรณ์สมาชิกกรณีส�ำนักงานสหกรณ์ประสบภัย 

จ�ำนวน 1 สหกรณ์ เป็นเงนิ 20,000.- บาท  และสงเคราะห์ศพให้แก่บคุลากรของสหกรณ์  สมาชกิ ชสอ. จ�ำนวน 
34 คน จาก 34 สหกรณ์ เป็นเงิน 605,000 บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 625,000  บาท   

	 5.22	โครงการให้บริการด้านธุรกิจเสริม       	
      	 ในปี 2566  มยีอดขายจากการจ�ำหน่ายแบบพมิพ์ และของทีร่ะลกึต่างๆ ทัง้ทีม่าซื้อด้วยตนเอง 

ผ่่านทางโทรศััพท์์  โทรสาร e-mail  และผ่่านทางเว็็บไซต์ https://www.fsctshop.lnwshop.com จำำ�นวน 
17.08 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1.27 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 8 เม่ื่�อเทีียบกัับระยะเดีียวกันของปีีก่่อน ซ่ึ่�งมีียอดขาย 
เป็็นเงิิน 15.81 ล้้านบาท โดยในปี 2566 มีีสหกรณ์์ที่่�เป็็นสมาชิิกมาใช้้บริิการ รวม 606 สหกรณ์์

     5.23	โครงการบริิหารจััดการด้้านสถานที่�
     		ช สอ. ได้้ให้้บริิการด้้านสถานที่่�และห้้องประชุุมสััมมนาแก่่สหกรณ์์สมาชิิกและหน่่วยงานต่างๆ 

เพ่ื่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานและจััดกิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�
     		 (1)	 ให้้ความอนุุเคราะห์์สถานที่่�ในการจััดประชุุมเพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมของขบวนการสหกรณ์์ อาทิิ สมาคมนัักบริิหารสหกรณ์์ออมทรััพย์์ เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก 
กรุุงเทพมหานคร พื้้�นที่่� 2 ชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์รััฐวิิสาหกิิจ (ชสร.) ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์รััฐวิิสาหกิิจไทย
จำำ�กัด ชมรมผู้้�ไกล่่เกลี่่�ย สำำ�นักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ สภาทนายความจัังหวััดนนทบุุรีี สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์
สมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์ทหาร และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้ว  เป็็นต้น

     		 (2)	 ให้้สมาคมสมาพัันธ์สหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตในเอเซีีย (ACCU) ใช้้สถานที่่�บริิเวณ
พื้้�นที่่� ชั้้�น 5 เพ่ื่�อเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน  

     		 (3)	 ให้้การอนุุเคราะห์์สถานที่่� บริิเวณชั้้�น G เพ่ื่�อเป็็นที่่�ทำำ�การของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์
รััฐวิิสาหกิิจไทย จำำ�กัด 

     		 (4)	จั ดกิจกรรมถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปี 2566 ชสอ. ร่่วมกัับสมาชิิกสหกรณ์์
ออมทรััพย์ท์ั่่�วประเทศ จำำ�นวน 1,103 สหกรณ์์ ขอรัับพระราชทานผ้าพระกฐิิน เพ่ื่�อนำำ�ไปถวายพระสงฆ์์จำำ�พรรษา 
ประจำำ�ปี 2566 ณ วััดบููรพาราม พระอารามหลวง ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ จัังหวััดสุริินทร์์  
เม่ื่�อวัันอาทิิตย์์ ที่่� 12 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566
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     		 ในการนี้้� ชสอ. และสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์ท์ั่่�วประเทศ รวมทั้้�งบุุคคลทั่่�วไป ได้้ร่่วมอนุุโมทนา
บุุญถวายเป็็นพระราชกุศลเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,977,431 บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเจ็็ดหม่ื่�นเจ็็ดพันสี่่�ร้้อย 
สามสิิบเอ็็ดบาทถ้้วน) 

     		 (5)	 สนัับสนุุนกิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม อาทิิ การร่่วมกิิจกรรมป้้องกัันและลดอุบััติิเหตุุทางถนน 
ในช่วงเทศกาลต่่างๆ เช่่น เทศกาลปีีใหม่่ เทศกาลสงกรานต์ ์โดยการเข้้าร่่วมประชุุมสำำ�นักงานป้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััยจัังหวััดนนทบุุรีี เพ่ื่�อรัับทราบนโยบาย แนวทางป้้องกัันและลดอุบััติิเหตุุ ในช่วงเทศกาลดัังกล่่าว 
ของทุุกปีี

     5.24	โครงการฟ้ื้�นฟููกิิจการ และศึึกษาความเส่ี่�ยงในการแก้้ไขหนี้้�สิินของสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.
	       ในปีบััญชี 2564 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 49 มีีความต้้องการจะช่่วยเหลืือสหกรณ์์

สมาชิิกที่่�ประสบปััญหาการดำำ�เนิินงาน และปััญหาการขาดทุุนสะสมอย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�งปััญหาของสมาชิิก
สหกรณ์์ที่่�มีีหนี้้�หลายทาง จึึงได้้จััดตั้้�งคณะทำำ�งานฟ้ื้�นฟููกิจการและศึึกษาความเสี่่�ยงในการแก้้ไขหนี้้�สิินของสหกรณ์์
สมาชิิกขึ้้�น โดยคณะทำำ�งานฯ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�จััดทำำ�และศึึกษารููปแบบการฟ้ื้�นฟููกิจการสหกรณ์์ และแก้้ไขปััญหา 
หนี้้�สิินสหกรณ์์สมาชิิก รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้สหกรณ์์สมาชิิกเข้้าร่่วม และดำำ�เนิินการตามแผนฟ้ื้�นฟููกิจการ ตลอดจน 
ติิดตามศึึกษาผลการดำำ�เนิินการตามแผนฟ้ื้�นฟููกิจการ และศึึกษาความสััมพัันธ์ระหว่่างหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้
ของ ชสอ.กัับลัักษณะของสหกรณ์์สมาชิิกผู้้�กู้�เพ่ื่�อปรัับหลัักเกณฑ์์การให้้สหกรณ์์สมาชิิกกู้้�อย่า่งเหมาะสมและลด
ความเสี่่�ยงในการให้้สิินเช่ื่�อของ ชสอ.
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	 ระหว่่างปีีคณะทำำ�งานฯ ได้้จััดทำำ�โครงการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�มีีหนี้้�หลายทาง และ
เปิิดให้้บริิการกัับสหกรณ์์สมาชิิกตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มกราคม 2565 เป็็นต้นมา โครงการนี้้�เป็็นการร่่วมมืือระหว่่าง
สหกรณ์์สมาชิิกกัับ ชสอ. โดยสหกรณ์์สมาชิิกเปิิดโครงการรวมหนี้้�ให้้กัับสมาชิิกสหกรณ์์ที่่�มีีหนี้้�หลายทางซ่ึ่�งมีี
ภาระการส่่งชำำ�ระหนี้้�ดอกเบี้้�ยสููงหลายๆ ทาง ให้้มารวมหนี้้�กัับสหกรณ์์ในอัตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��เพื่่�อลดภาระการส่่ง
ชำำ�ระหนี้้� โดยส่่งดอกเบี้้�ยน้้อยลงเน่ื่�องจาก ชสอ.ให้้สหกรณ์์สมาชิิกกู้้�ร้อยละ 2.70 ต่่อปีี และสหกรณ์์สมาชิิกนำำ�
ไปให้้สมาชิิกสหกรณ์์กู้้�ต่ออััตราดอกเบี้้�ยไม่่เกิินร้อยละ 4 ต่่อปีี ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้สมาชิิกสหกรณ์์ส่่งชำำ�ระหนี้้�เงิินต้นได้้
เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ชำำ�ระหนี้้�หมดเร็็วขึ้้�น ไม่่เป็็นภาระกัับผู้้�ค้ำำ��ประกััน และไม่่เป็็นหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ของสหกรณ์์
ต่่อไป นำำ�ไปสู่่�คุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความสุุขอย่่างพอเพีียง นอกจากนั้้�นคณะทำำ�งานฯ ยังัได้้มีีการเสนอแก้้ไขเพิ่่�ม
ระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้�แก่่สหกรณ์์สมาชิิกของ ชสอ. เพ่ื่�อให้้รองรัับกัับการแก้้ปััญหาของสหกรณ์์สมาชิิกที่่�
ต้้องการแก้ไ้ขปััญหา โดยมีีโครงการช่ว่ยเหลืือทางด้า้นการเงินิแก่ส่หกรณ์ส์มาชิกิทั้้�งแบบระยะสั้้�นและระยะยาว 
ขึ้้�นอยู่่�กับปััญหาและความต้้องการของแต่่ละสหกรณ์์เป็็นสำำ�คัญ 

         ทั้้�งนี้้� ชสอ.ให้ค้วามสำำ�คัญและกำำ�หนดเป็น็นโยบายหลักัในการดููแลสหกรณ์ส์มาชิิกให้้มีีความเข้้มแข็็ง 
อย่่างยั่่�งยืืน  โดยดำำ�เนิินการให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษา การฟ้ื้�นฟููกิจการเพ่ื่�อให้้สหกรณ์์
สามารถดำำ�เนิินกิจการต่่อไปได้้

6.	 ผลประโยชน์์และค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษา และผู้้�จัดการ ประจำำ�ปี 2566  
(1 เม.ย. 66 – 31 มีี.ค. 67)

	 กฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน  
พ.ศ.2564 ข้้อ 14 (1) และ (4) ให้แ้จ้้งผลประโยชน์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีอำำ�นาจในการจัดัการ
 และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ ได้้รัับจากสหกรณ์์นั้้�นในรอบปีีบััญชีที่่�ผ่่านมา และให้้แสดงรายละเอีียดค่าตอบแทน
ดัังกล่่าวเป็็นรายบุุคคล โดยแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ นั้้�น

	 ในปีบััญชี 2566 มีีผลประโยชน์และค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�มีอำำ�นาจในการจััดการ และ
ที่่�ปรึึกษาของ ชสอ. โดยแยกเป็็นค่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิิน จำำ�นวนเงิิน 31,664,232.61 บาท และค่่าตอบแทนที่่�
ไม่่เป็็นตัวเงิิน จำำ�นวนเงินิ 526,901 บาท รวมเป็น็จำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 32,191,133.61 บาท โดยเป็น็ค่าตอบแทนที่่�
กรรมการและที่่�ปรึึกษา คิิดเป็น็ร้อยละ 90.58 และของผู้้�จัดการ คิิดเป็น็ร้อยละ 9.42 (รายละเอียีดดููจากหนังัสืือ
การประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปี 2567 ในภาคผนวก 1)



สหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัดสหกรณ์์ออมทรััพย์์ กรมชลประทาน จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ครููขอนแก่่น จำำ�กัดสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ครููขอนแก่่น จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจการไฟฟ้้านครหลวง จำำ�กัดสหกรณ์์ออมทรััพย์์ สหภาพแรงงานรััฐวิิสาหกิิจการไฟฟ้้านครหลวง จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ สาธารณสุขจัังหวััดขอนแก่่น จำำ�กัดสหกรณ์์ออมทรััพย์์ สาธารณสุขจัังหวััดขอนแก่่น จำำ�กัด

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ ครููเชีียงใหม่่ จำำ�กัดสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ครููเชีียงใหม่่ จำำ�กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์ที่สนับสนุนธุรกิจการเงิน ของ ชสอ.
สูงที่สุดในรอบปีบัญชี 2566

รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
67



ท่ี่� หน่่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1 สำำ�นัักงานป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย
จัังหวััดนนทบุุรีี

สนัับสนุนน้ำำ��ด่ื่�ม ชสอ. ให้้บริิการประชาชน เน่ื่�องในเทศกาล
สงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2566

11,000.00

2 การปกครองจัังหวััดนนทบุุรีี สนัับสนุนน้ำำ��ด่ื่�ม ชสอ. ให้้กัับงานปกครองจัังหวััดนนทบุุรีี  
เพ่ื่�อนำำ�ไปบริิการ ในหน่่วยเลืือกตั้้�งล่่วงหน้้า ณ ศาลากลางจัังหวััด
นนทบุุรีี วัันที่่� 7 พ.ค. 2566

11,000.00

3 มููลนิิธิิส่่งเสริมและสนัับสนุนกิจการของ
สำำ�นัักอนามัย

ร่่วมทำำ�บุุญทอดผ้้าป่าสามัคคีี เพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาสด้าน 
การแพทย์์ ณ วััดทองเนีียม เขตบางเขน กทม. วัันที่่� 28 พ.ค. 2566

2,000.00

4 สอ.ข้้าราชการสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิการ
 สกลนคร จก.

ร่่วมสมทบทุุนในวัันครบรอบ 43 ปีี สหกรณ์์ฯ เพ่ื่�อปรับปรุง
โรงเรีียน บ้้านกุงศรีี อ.กุุสุุมาลย์์ จ.สกลนคร วัันที่่� 29 ก.ค. 2566

3,000.00

5 กรมทรััพยากรธรณีี ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพในการถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน เพ่ื่�อนำำ�ไป
ถวายพระสงฆ์์ จำำ�พรรษา ณ วััดกาญจนสิงหาสน์ เขตตลิ่่�งชััน 
กทม. วัันที่่� 17 พ.ค. 2566

2,000.00

6 สหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี สนัับสนุนงบประมาณในการจััดงาน “7 มิิถุุนายน วัันสหกรณ์์
นัักเรีียน ประจำำ�ปีี 2566 จัังหวััดนนทบุุรีี ณ โรงเรีียนวััดพุุฒิิปรางค์์ 
ปราโมทย์์ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี วัันที่่� 7 มิิ.ย. 2566

10,000.00

7 สอ.มหาวิทยาลัยแม่่โจ้้ จก. ร่่วมทำำ�บุุญโครงการแสงสว่างเพ่ื่�อทางธรรม เน่ื่�องในวัันเข้้าพรรษา 
2566 เพ่ื่�อซ้ื้�อหลอดไฟโซล่าเซลล์์ถวายสถานธรรมปลีกวิิเวก 
อ.เวีียงแหง จ.เชีียงใหม่่ ในเดืือนกรกฎาคม 2566

2,000.00

8 กิ่่�งกาชาดบางกรวย สนัับสนุนงบประมาณจััดซ้ื้�อของรางวััล “วัันรวมน้ำำ��ใจให้้กิ่่�งกาชาด 
อำำ�เภอบางกรวย ประจำำ�ปีี 2566” ณ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางกรวย 
จ.นนทบุุรีี วัันที่่� 13 มิิ.ย 2566

5,000.00

9 สอ.โรงพยาบาลสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้้า
จก.

ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่าสามัคคีีเพ่ื่�อปรับปรุงพััฒนาหน่่วยบริิการ
คลิินิิกอาชีวเวชศาสตร์ โรงพยาบาลสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้้า 
จ.สมุทรสงคราม วัันที่่� 15 มิิ.ย. 2566

2,000.00

10 กรมวิิทยาศาสตร์ทหารบก ร่่วมบริิจาคสมทบทุุนการกุุศล เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนา 
ครบรอบ 88 ปีี กรมวิิทยาศาสตร์ทหารบก เขตจตุจัักร กทม. 
วัันที่่� 19 มิิ.ย. 2566

2,000.00

11 สอ.ครููแพร่ จก. สนัับสนุนในกิจกรรม”โครงการเพ่ื่�อน้้องโครงการ 9” เพ่ื่�อส่่งเสริม
และพััฒนา คุุณภาพการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน โรงเรีียนห้วยโรงนอก
 อ.ร้้องกวาง จ.แพร่ วัันที่่� 19 ส.ค. 2566

3,000.00

12 มููลนิิธิิบ้้านนกขมิ้้�น ร่่วมสมทบทุุนการศึึกษาค่าเทอม อุุปกรณ์์การเรีียนและซ้ื้�อชุุด
นัักเรีียน ให้้เด็็กๆ ที่่�ทางมููลนิิธิิได้้อุุปการะเลี้้�ยงดูู

5,000.00
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สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์สมาชิก
และหน่วยงานต่างๆ (เมษายน 2566 - มีนาคม 2567)



ท่ี่� หน่่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

13 ธนาคารทหารไทยธนขาต จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมทำำ�บุุญถวายกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปีี 2566 เพ่ื่�อทำำ�นุุบำำ�รุุง
พระอาราม ณ วััดพระธาตุแช่่แห้้ง พระอารามหลวง อ.ภููเพีียง 
จ.น่่าน วัันที่่� 11 พ.ย. 2566

2,000.00

14 มููลนิิธิิรามาธิบดีี ร่่วมบริิจาคเงิินสมทบทุุนสร้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีีและ 
ย่่านนวััตกรรมโยธีี ให้้สามารถรองรัับผู้้�ป่วยได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ

5,000.00

15 สอ.กรมการพััฒนาชุมชน จก. สนัับสนุนการจััดสััมมนาวิชาการและกิิจกรรมครบรอบ 50 ปีี 
สอ.พช.จก.

20,000.00

16 สอ.มหาวิทยาลัยมหิิดล จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่าสามัคคีี เพ่ื่�อสมทบทุุนจััดซ้ื้�อเคร่ื่�องมืือ
แพทย์์ ให้้กัับโรงพยาบาลไทรโยค จ.กาญจนบุรีี 
วัันที่่� 7 ต.ค. 2566

2,000.00

17 สมาคมคนพิการจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานี ร่่วมสนัับสนุนเงิินโครงการก่่อสร้างอาคารศููนย์์ซ่่อมการอุุปกรณ์์
คนพิการ และส่่งเสริมอาชีพคนพิการ

2,000.00

18 สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ร่่วมทำำ�บุุญทอดกฐิินสหกรณ์์สามัคคีี ประจำำ�ปีี 2566 
เพ่ื่�อทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนา ณ วััดจัันทร์์ตะวัันออก จ.พิิษณุุโลก 
วัันที่่� 18 พ.ย. 2566

3,000.00

19 สอ.โรงพยาบาลราชวิิถีี จก. ร่่วมบุุญทอดกฐิินสามัคคีีและผ้้าป่าสามัคคีี ปีี 2566 
ณ วััดสหธรรมมาราม จ.สมุทรสาคร วัันที่่� 19 พ.ย. 2566

2,000.00

20 กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ ร่่วมอนุุโมทนาถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำำ�ปีี 2566 
เพ่ื่�อนำำ�ไปถวาย พระสงฆ์์จำำ�พรรษา ณ วััดพระบรมธาตุ จ.ชััยนาท
วัันที่่� 27 พ.ย. 2566

3,000.00

21 สอ.ครููเชีียงใหม่่ จก. สนัับสนุนงบประมาณในการจััดโครงการ “สหกรณ์์ไทยอาสา
พััฒนาสุขภาพ นัักเรีียน”เพ่ื่�อก่่อสร้างอาคารพยาบาลโรงเรีียน
บ้้านขอบตั้้�ง อ.ฝาง จ.เชีียงใหม่่ วัันที่่� 17 กัันยายน 2566

10,000.00

22 โรงเรีียนธรรมิิกวิิทยา ร่่วมสนัับสนุนค่าใช้้จ่่ายติิดตั้้�ง Solar Cell ให้้กัับโรงเรีียน 
ธรรมิิกวิิทยา (สอนคนตาบอด)

10,000.00

23 สำำ�นัักงานสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ร่่วมสมทบทุุนเพ่ื่�อจััดซ้ื้�ออุุปกรณ์์การเรีียนการสอน ทุุนการศึึกษา
ซ่่อมแซม อาคารเรีียน ให้้กัับโรงเรีียนราชพััฒนา บ้้านปีเหล็็ง 
อ.เจาะไอร้้อง จ.นราธิวาส

2,000.00

24 สอ.ตำำ�รวจตระเวนชายแดนที่่� 22 จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่าสามัคคีีเพ่ื่�อสมทบทุุนจััดซ้ื้�อ วััสดุ
อุุปกรณ์์ ในการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ ณ วััดนาควาย 
อ.เมืือง จ.อุุบลราชธานี วัันที่่� 21 ก.ย. 2566

2,000.00

25 สอ.สาธารณสุุขกระบี่่� จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่าสามัคคีีให้้กัับโรงพยาบาลกระบี่่�ครบ
รอบ 70 ปีี เพ่ื่�อปรับปรุงอาคารและจััดซ้ื้�อครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์
วัันที่่� 26 ส.ค. 2566

2,000.00

26 วััดธาตุ พระอารามหลวง ร่่วมอุุปถัมภ์์ต้้นผ้้าป่าสามัคคีี เพ่ื่�อจััดภััตตาหารถวายพระภิิกษุุ
สามเณร วััดธาตุ พระอารามหลวง อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น 
วัันที่่� 27 ส.ค. 2566

2,000.00

รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ท่ี่� หน่่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

27 สอ.สัันนิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย จก. สนัับสนุนของรางวััลกิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์ในการจััดสััมมนา
ในการจััดทำำ� แผนกลยุุทธสหกรณ์์ ประจำำ�ปีี 2566 
ณ โรงแรมแกรนด์จอมเทีียนพาเลช อ.เมืือง จ.ชลบุุรีี 
วัันที่่� 26-27 ส.ค. 2566

3,000.00

28 สอ.ครููมหาสารคาม จก. สนัับสนุนของที่่�ระลึึกการจััดกิิจกรรมวัันออมแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 
2566  วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566

3,000.00

29 สอ.ครููนราธิวาส จก. ร่่วมบริิจาคช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยจากสถานการณ์์ไฟไหม้้โกดััง
เก็็บดอกไม้้ไฟ ระเบิิดตลาดมููโนะ อ.สุุไหงโก-ลก จ.นราธิวาส
วัันที่่� 31 ส.ค.2566

10,000.00

30 สอ.มหาวิทยาลัยสงขลานคริินทร์์ จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพถวายผ้้าพระกฐิิน ปีี 2566 นำำ�ไปถวายพระสงฆ์์
จำำ�พรรษากาลถ้้วนไตรมาส ณ วััดนางหล้้า อ.สทิงพระ จ.สงขลา
วัันที่่� 4 พ.ย. 2566

2,000.00

31 สำำ�นัักงานสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ร่่วมอนุุโมทนาถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ปีี 2566 
กรมส่่งเสริมสหกรณ์์ โดยเสด็จพระราชกุุศล ณ วััดธาตุ ต.ในเมืือง 
อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น วัันที่่� 18 พ.ย. 2566

3,000.00

32 สอ.ครููอุุตรดิิตถ์ จก. ร่่วมทำำ�บุุญทอดกฐิินสามัคคีี เพ่ื่�อสมทบทุุนสร้างหลัังคาเมรุุพร้อม
อุุปกรณ์์ ไฟฟ้้า กล้้องวงจรปิิด ให้้กัับวััดพระยืืน ต.ทุ่่�งยั้้�ง อ.ลัับแล
จ.อุุตรดิิตถ์

2,000.00

33 สอ.มหาวิทยาลัยธุุรกิิจบัณฑิิตย์์ ร่่วมทำำ�บุุญทอดผ้้าป่าเพ่ื่�อการศึึกษา เพ่ื่�อมอบสิ่่�งของเคร่ื่�องใช้้
อุุปกรณ์์การเรีียน ให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนบ้านเกาะอ้้ายด้้วน 
ต.วัังหิิน อ.เมืือง จ.ตาก วัันที่่� 14 ต.ค. 2566

2,000.00

34 สอ.ครููชุุมพร จก. ร่่วมทำำ�บุุญทอดกฐิินสามัคคีี เพ่ื่�อทำำ�นุุบำำ�รุุงปฏิิสัังขรณ์์ถาวรวััตถุ
ของวััด สืืบไป ณ วััดบางคอย ต.ปากน้้า อ.เมืือง จ.ชุุมพร  
วัันที่่� 14 ต.ค. 2566

2,000.00

35 ชุุมนุุมนิิสิิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
สหกรณ์์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

สนัับสนุนโครงการค่่ายความรู้้�สหกรณ์์สู่่�ชนบท ครั้้�งที่่� 28 
ณ โรงเรีียนวััดบางปลานััก ต.บางเตย อ.เมืือง จ.ฉะเชิิงเทรา 
วัันที่่� 18-21 พ.ย. 2566

5,000.00

36 มููลนิิธิิรามาธิบดีี ร่่วมบริิจาคสมทบทุุนมูลนิิธิิรามาธิบดีี โครงการก่่อสร้างอาคาร
พยาบาล รามาธิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี

5,000.00

37 สอ.ครููศรีีสะเกษ จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพถวายผ้้าพระกฐิิน ปีี 2566 ณ วััดป่่าบ้านกะทิิ 
อ.ห้้วยทัับทััน จ.ศรีีสะเกษ วัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2566

2,000.00

38 สอ.ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิการ จก. ร่่วมทำำ�บุุญเป็็นเจ้้าภาพเทศน์์มหาชาติ เพ่ื่�อเด็็กนัักเรีียนผู้้�ยากไร้้ 
ณ หอประชุุมคุุรุุสภา กระทรวงศึึกษาธิการ กทม. 
วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2566

2,000.00

39 สอ.มหาวิทยาลัยขอนแก่่น จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่าสามัคคีีจััดซ้ื้�อสาธารณููปโภค ให้้กัับ
สำำ�นัักสงฆ์์ เจริญธรรมวนาราม อ.หนองกุุงศรีี จ.กาฬสิินธุ์์� 
วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2566

2,000.00

40 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์์สมาชิกของ
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจ

ร่่วมอนุุโมทนาถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน 
ณ วััดพิิศาลรััญญาวาส อ.เมืือง จ.หนองบััวลำำ�ภูู 
วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2566

20,000.00
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ท่ี่� หน่่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

41 สถาบันบัณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์ ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน 2566 
ณ วััดศาลาปูนวรวิิหาร อ.พระนครศรีีอยุุธยา 
จ.พระนครศรีีอยุุธยา วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2566

2,000.00

42 สมาคมศิิษย์์เก่่าเศรษฐศาสตร์และ
บริิหารธุุรกิิจ แห่่งมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์

สนัับสนุนการจััดงานคืืนสู่่�เหย้้าสมาคมศิิษย์์เก่่าเศรษฐศาสตร์และ
บริิหารธุุรกิิจ แห่่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

10,000.00

43 สอ. เอส.เอส.เค. สแตมป์์ปิ้้�ง จก. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามัคคีีสร้างศาลาธรรมสัังเวช 
ณ วััดรััตนธรรมทาน (เขาตาล) อ.ท่่าตะเกีียบ จ.ฉะเชิิงเทรา 
วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2566

2,000.00

44 สอ. มฉก. จก. สนัับสนุนของที่่�ระลึึกการจััดกิิจกรรมวัันออมแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 
2566  

5,000.00

45 ชมรม กระบี่่� กระบอง จัังหวััดนนทบุุรีี สนัับสนุนโครงการส่่งเสริมการออกกำำ�ลัังกายเพ่ื่�อสุุขภาพอบรม
ให้้ความรู้้� แก่่เด็็กและเยาวชนในสถานศึกษาพื้้�นที่่�โดยรอบ ชสอ. 
และนัักเรีียนโรงเรีียน บ้้านหนองเป็็ด อ.หนองบััวแดง จ.ชััยภููมิิ

20,000.00

46 กองพลทหารปืืนใหญ่่ ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามัคคีี เพ่ื่�อบููรณะฌาปนสถานวััดดอน
ประดู่่� ต.ท่่าแค อ.เมืือง จ.ลพบุรีี วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2566

2,000.00

47 เทศบาลบางสีีทอง สนัับสนุนการจััดงานประเพณีลอยกระทงให้้กัับเทศบาลบางสีีทอง
 อ.บางกรวย จ.นนทบุุรีี

10,000.00

48 มููลนิิธิิบ้้านนกขมิ้้�น สมทบทุุนค่าของขวััญและการจััดงานคริิสต์์มาส ให้้กัับเด็็กมููลนิิธิิ
บ้้านนกขมิ้้�น ในเขต กทม. และต่่างจัังหวััด ณ โรงเรีียนบางกะปิิ
วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2567

10,000.00

49 สอ.ครููอุุทััยธานี จก. ร่่วมทำำ�บุุญทอดผ้้าป่าสามัคคีีเพ่ื่�อการกุุศล ในโอกาสครบรอบ 65 ปีี  
ณ สำำ�นัักงานสหกรณ์์ฯ แห่่งใหม่่ อ.เมืือง จ.อุุทััยธานี 
วัันที่่� 3 ธัันวาคม 2566

2,000.00

50 สมาคมส่่งเสริมศีีลธรรมและคุุณธรรม ร่่วมกิิจกรรมพิิเศษ “วัันรวมใจเยาวชนไทย ผู้้�ประพฤติิดีี มีีคุุณธรรม 
รัักชาติ ศาสน์ กษััตริย์์” เพ่ื่�อมอบให้้แก่่เด็็กยากไร้้ในถิ่่�นทุรกัันดาร
ทั่่�วประเทศ

2,000.00

51 สำำ�นัักงานสหกรณ์์จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน ร่่วมบริิจาคในกิจกรรม “สหกรณ์์มอบไออุ่่�นให้้น้้องบนดอยสููง”  
ณ ศููนย์์การเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดนบ้านโตแฮ อ.สบเมย 
จ.แม่่ฮ่่องสอน วัันที่่� 10 ธัันวาคม 2566

2,000.00

52 สอ.สหภาพแรงงานไทยอคริิลิิคไฟเบอร์์
จก.

บริิจาคโครงการปัันน้ำำ��ใจให้้น้้อง เพ่ื่�อเด็็กยากจนมีโอกาสทาง 
การศึึกษา ณ โรงเรีียนประเสริฐวิทยาทาน ต.จำำ�ปา อ.แก่่งคอย 
จ.พระนครศรีีอยุุธยา วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566

2,000.00

53 โรงเรีียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภััฏ
บุุรีีรััมย์์

สนัับสนุนงบประมาณให้้กัับโรงเรีียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภััฏบุรีีรััมย์์ ในการประเมิินคัดเลืือกนัักเรีียน เพ่ื่�อรัับรางวััล
พระราชทานระดัับการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐาน

20,000.00

54 หมู่่�บ้านเยาวพรรณ สนัับสนุนงบประมาณ ในการจััดการแข่่งขัันฟุตซอลเพ่ื่�อสร้าง
ความสััมพัันธ์ ในชุมชน ณ หมู่่�บ้านเยาวพรรณ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี
วัันที่่� 28 มกราคม 2567

3,000.00

รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ท่ี่� หน่่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

55 ศููนย์์ปฏิิบััติิการตำำ�บลบางสีีทอง มอบน้ำำ��ด่ื่�มให้้กัับศููนย์์ปฏิิบััติิการบางสีีทองและศููนย์์อำำ�นวยการ
ความปลอดภััย ทางถนนจัังหวััดนนทบุุรีี ในช่วงเทศกาลปีีใหม่่ 
2567

11,000.00

56 โรงเรีียนวััดสนามนอก สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

57 โรงเรีียนวััดเสาธงหิิน สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

58 โรงเรีียนวััดรวก (พร้อมพิิทยาคาร) สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

59 โรงเรีียนวััดปากน้ำำ�� (พิิบููลย์์สงคราม) สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

60 โรงเรีียนวััดบางอ้้อยช้้าง (นัันทศรีีวิิบููลย์์
บำำ�รุุง)

สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

61 โรงเรีียนบ้านใหม่่ (ศรีีอิินทรพงษ์์
วิิทยาคาร)

สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

62 โรงเรีียนมหาสวััสดิ์์� (ราษฏรบำำ�รุุง) สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

63 โรงเรีียนวััดลานนาบุญ (น้้อม หงสะเดช
อุุปถัมภ์์)

สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

64 สอ.ตำำ�รวจสุราษฎร์์ธานี จก. สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 3,000.00

65 โรงเรีียนเต็็มรัักศึึกษา สนัับสนุนการจััดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 2,000.00

66 โรงเรีียนวััดหน้้าโคก ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่าสามัคคีีเพ่ื่�อการศึึกษา โรงเรีียนวััดหน้้าโคก 
อ.ผัักไห่่ จ.พระนครศรีีอยุุธยา วัันที่่� 14 เมษายน 2567

50,000.00

67 สอ.ครููเลย จก. สมทบทุุนกิจกรรม”ปัันน้ำำ��ใจ เพ่ื่�อน้้อง” ครั้้�งที่่� 5 ณ โรงเรีียนบ้าน
หนองแต้้ หนองโก จ.เลย วัันที่่� 27 มกราคม 2567

2,000.00

68 ที่่�ทำำ�การฯ กำำ�นัันตำำ�บลบางสีีทอง สนัับสนุนน้ำำ��ด่ื่�ม ชสอ. เพ่ื่�อร่่วมกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติ 2567 
ณ ลานเอนกประสงค์์วััดไทรบางสีีทอง จ.นนทบุุรีี 
วัันที่่� 13 มกราคม 2567

2,750.00

69 สอ.พนัักงานและลููกจ้้างประจำำ�องค์์การ
สงเคราะห์์ ทหารผ่่านศึก จก.

ซ้ื้�อดอกไม้้ที่่�ระลึึกวัันทหารผ่่านศึก ปีี 2567 เพ่ื่�อสงเคราะห์์
ครอบครััวทหาร ตำำ�รวจ พลเรืือนที่่�อุุทิิศตนปกป้้องประเทศชาติ

5,000.00

70 นายปกาศิต นิิราศภััย ร่่วมบริิจาคสมทบทุุนซ้ื้�อวััสดุก่่อสร้างศาลาวััดจอมรััตนาราม 
หมู่่�ที่่� 8 บ้้านเฉีียง ต.เทนมี อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์

5,000.00

71 ชมรมข้้าราชการบำำ�นาญ สอ.ครููสุุโขทััย
จก.

สนัับสนุนน้ำำ��ด่ื่�ม ชสอ. เพ่ื่�อนำำ�ไปมอบให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียน 
วััดตะโก อ.ท่่าวุ้้�ง จ.ลพบุรีี วัันที่่� 24 กุุมภาพันธ์ 2567

1,650.00

72 สอ.ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิการ
เชีียงใหม่่ จก.

ร่่วมทำำ�บุุญทอดผ้้าป่าสามัคคีีสมทบทุุนจััดซ้ื้�อเคร่ื่�องมืือทาง 
การแพทย์์ให้้แก่่ โรงพยาบาลฝาง ต.เวีียง อ.ฝาง จ.เชีียงใหม่่ 
วัันที่่� 2 มีีนาคม 2567

2,000.00

73 สัันนิบาตสหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี สนัับสนุนการจััดงาน “วัันสหกรณ์์แห่่งชาติ ประจำำ�ปีี 2567 20,000.00

74 กรมตรวจบัญชีีสหกรณ์์ ร่่วมบริิจาคเงิินสมทบทุุนเข้้ากองทุุนสวััสดิการกรมตรวจบัญชีี
สหกรณ์์ เพ่ื่�อนำำ�ไปจััดสวััสดิการให้้กัับองค์์กรสาธารณกุุศล 
เพ่ื่�อสัังคม เน่ื่�องในโอกาส ครบรอบ 72 ปีี ณ กรมตรวจบัญชีี
สหกรณ์์ เทเวศร์์ กทม. วัันที่่� 12 มีีนาคม 2567

5,000.00
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ท่ี่� หน่่วยงาน รายละเอีียด จำำ�นวนเงิิน (บาท)

75 มููลนิิธิิคนตาบอดไทย ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้้าป่ามหากุศลช่่วยคนตาบอดทั้้�งแผ่่นดิน 
ให้้รู้้�หนัังสืือ และมีีงานทำำ� ณ วััดบวรนิิเวศราชวรวิิหาร เขตพระนคร
กทม. วัันที่่� 9 เมษายน 2567

2,000.00

76 มููลนิิธิิช่่วยการสาธารณสุุขชุุมชน สนัับสนุนการจััดคอนเสริตการกุุศล “ร้้อยดวงใจสืืบสาน 
พระราชปณิธานช่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส”  
ณ ห้้องประชุุมกรมประชาสัมพัันธ์ วัันที่่� 17 มีีนาคม 67

3,000.00

77 โรงเรีียนบ้านบรมสุุข ทำำ�บุุญผ้้าป่าสามัคคีี เพ่ื่�อสร้างโดมนี้้�เพ่ื่�อน้้อง โรงเรีียนบรมสุุข 
ต.ราม อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์ วัันที่่� 12 เมษายน 2567

2,000.00

78 กรมวิิทยาศาสตร์ทหารบก ร่่วมสนัับสนุนบัตรเข้้าชมการแข่่งขัันชกมวยการกุุศล เพ่ื่�อหารายได้้ 
เป็็นทุน สวััสดิการ สาธารณประโยชน์์ ณ สนามมวยลุุมพิินีี 
บางเขน กทม. วัันที่่� 27 เมษายน 2567

2,000.00

79 สหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ร่่วมสนัับสนุนกิจกรรม “สถานีเกษตรแฟร์์” ในงานวััฒนธรรมสอง
ฝั่่�งเจ้้าพระยา มหาเจษฎาบดิินทร์์ ณ อุุทยานเฉลิิมกาญจนาภิเษก 
อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี วัันที่่� 29 มีีนาคม - 2 เมษายน 2567

5,000.00

80 สหกรณ์์จัังหวััดนนทบุุรีี ร่่วมสนัับสนุนกิจกรรม “สถานีเกษตรแฟร์์” ในงานวััฒนธรรมสอง
ฝั่่�งเจ้้าพระยา มหาเจษฎาบดิินทร์์ ณ อุุทยานเฉลิิมกาญจนาภิเษก 
อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี วัันที่่� 29 มีีนาคม - 2 เมษายน 2567

45,000.00

รวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้�งส้ิ้�น 464,400.00

รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
73
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
75

งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน

สำ�หรับปีสิ้นสุดสำ�หรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 มีนาคม 2567วันที่ 31 มีนาคม 2567

และรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานของผู้สอบบัญชี
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ

์ออมทรัพ
ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ

์ออมทรัพ
ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
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ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
117



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

118



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
119



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

120



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
121



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

122



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
123



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

124



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
125



รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

126



รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
127

หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 59,188,140,940.62  37,613,312,467.75  29,915,025,934.56   22,574,862,774.49    41,064,425,887.40    

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 94,592,917,808.95  103,604,695,479.36 108,187,858,263.13 108,519,802,912.64  102,566,396,308.40  

รวมสนิทรพัย์ 153,781,058,749.57 141,218,007,947.11 138,102,884,197.69  131,094,665,687.13   143,630,822,195.80   

หนี�สนิหมนุเวยีน 123,552,440,890.98 105,878,711,851.34 103,699,679,783.85 100,440,027,980.55  108,887,013,474.40  

หนี�สนิอื�น 634,532.00           3,590,532.00        9,115,332.00         17,731,049.90         30,361,200.00         

รวมหนี� สนิ 123,553,075,422.98 105,882,302,383.34 103,708,795,115.85  100,457,759,030.45   108,917,374,674.40   

ทนุเรอืนหุน้ 30,606,049,000.00  31,136,307,500.00  31,328,529,500.00   31,427,145,500.00    34,871,813,000.00    

ทนุสาํรอง 2,299,578,245.35    2,513,207,681.13    2,723,775,809.51    2,955,147,506.53     3,243,183,303.78     

ทนุสะสมและอื�นๆ (4,643,584,438.51) (342,540,673.86) (1,740,386,195.24) (5,943,950,461.83) (5,083,019,357.94)

กาํไรสุทธิ 1,965,940,519.75    2,028,731,056.50    2,082,169,967.57    2,198,564,111.98     1,681,542,575.56     

รวมทนุของชมุนุมสหกรณ์ 30,227,983,326.59  35,335,705,563.77  34,394,089,081.84   30,636,906,656.68    34,713,447,521.40    

รวมหนี� สนิและทนุของชมุนุมสหกรณ์ 153,781,058,749.57 141,218,007,947.11 138,102,884,197.69  131,094,665,687.13   143,630,822,195.80   

ดอกเบี�ยรบั 6,156,582,643.93    6,051,368,295.15    5,379,318,085.99    5,150,285,709.10     5,259,499,205.69     

รายไดอ้ื�น 6,479,850.65        9,423,106.78        5,163,027.32         3,166,000.87          4,234,268.39          

รวมรายได ้ 6,163,062,494.58    6,060,791,401.93    5,384,481,113.31    5,153,451,709.97     5,263,733,474.08     

ดอกเบี�ยจ่าย 4,021,580,891.27    3,885,605,263.95    3,054,552,244.72    2,688,106,394.34     3,192,857,588.66     

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิงาน 175,541,083.56      146,455,081.48      247,758,901.02      267,221,891.69       389,333,309.86       

รวมค่าใชจ้า่ย 4,197,121,974.83    4,032,060,345.43    3,302,311,145.74    2,955,328,286.03     3,582,190,898.52     

กาํไรสทุธิประจาํปี 1,965,940,519.75    2,028,731,056.50    2,082,169,967.57    2,198,564,111.98     1,681,542,575.56     

งบดลุเปรยีบเทยีบปี 2561 - 2565  (โดยย่อ)
หน่วย : บาท

รายการย่อ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

งบดุลเปรียบเทียบปี 2562 - 2566 (โดยย่อ)

(5,083,091,357.94)
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รายการ (ร้้อยละ) 2562 2563 2564 2565 2566

1.  อัตราผลกำ�ไรต่อรายได้รวม 31.9 33.47 38.67 42.66 31.94

2.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนเรือนหุ้น 6.42 6.51 6.67 7.00 4.82

3.  อัตราผลตอบแทนต่อทุนของชุมนุม

    สหกรณ์

6.50 5.74 5.97 7.18 4.84

4.  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 1.28 1.44 1.49 1.68 1.17

5.  อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อสินทรัพย์รวม 80.34 74.98 75.09 76.63 75.83

6.  อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อสินทรัพย์รวม 57.74 51.04 47.71 47.52 51.48

7.  อัตราการเติบโต

  7.1  อัตราการเติบโตของรายได้รวม 21.88 (1.86) (11.17) 15.21 2.14

  7.2  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 15.37 (8.17) (2.21) (5.07) 10

  7.3  อัตราการเติบโตของเงินให้กู้ยืม (7.12) (18.81) (8.61) (5.44) 18.70

  7.4  อัตราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น 11.06 1.73 0.62 0.31 10.96

  7.5  อัตราการเติบโตของกำ�ไรสุทธิ 14.77 3.19 2.66 5.59 (23.52)

        จำ�นวนสมาชิก  (สหกรณ์) 1,099 1,099 1,098 1,100 1,103

	

หน่วย : บาท

อัตราส่วนที่สำ�คัญเปรียบเทียบ
ปี 2562- 2566
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ชมุนมุสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํกัด (ชสอ.) จดทะเบียนตามพระราชบญัญัติสหกรณ ์พ.ศ. 2511 เม่ือวนัที่ 1 กันยายน 2515   

มีวตัถปุระสงคห์ลกั คือ  การส่งเสริมผลประโยชนท์างเศรษฐกิจและสงัคมของสหกรณส์มาชิก  โดยวิธีการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึง่กันและกัน 

ตามหลกัการสหกรณ์

ณ 31 มีนาคม 2567 ชสอ.   มีจาํนวนสหกรณอ์อมทรพัยท์ั่วประเทศเป็นสมาชิก 1,103 สหกรณ ์  สามารถรวบรวมขอ้มลูได ้1,090 สหกรณ ์

คิดเป็นรอ้ยละ 98.82   มีสมาชิกรวม 3,211,437 คน  โดยเป็นขอ้มลูผลการดาํเนินงานของสหกรณ ์ระหวา่ง 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566

กลุ่มอาชีพ
จาํนวนสหกรณ์

ทีเ่ป็นสมาชิก

จาํนวนสหกรณ์

(รวบรวมข้อมูลได้)

จาํนวนสมาชิก

(คน)

ผลการดาํเนินงาน

รายได้ ค่าใช้จ่าย กาํไรสุทธิ
ครู 105 105 938,916 58,826 24,237 34,589

ตาํรวจ 125 125 246,093 16,794 5,347 11,447

ทหาร 130 130 238,519 6,277 1,926 4,351

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 47 45 288,256 22,968 10,441 12,527

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 152 151 375,973 19,964 6,866 13,098

สถาบนัอดุมศกึษา 35 35 168,194 11,621 6,058 5,563

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 134 133 629,456 20,182 7,120 13,062

เอกชนและอ่ืนๆ 375 366 326,030 8,619 3,544 5,075

รวมทัง้สิน้ 1,103 1,090 3,211,437 165,251 65,539 99,712

หน่วย : ลา้นบาท

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )

จํานวนสหกรณ ์สมาชิก และผลการดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.
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( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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 แหล่งที่มาของทนุดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี 2566 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นทนุของสหกรณ ์1,584,470 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

47.00  รองลงมา  ไดแ้ก่  เงินรบัฝาก 1,408,895 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 41.79   เงินกูย้ืม 356,115 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.56   และหนีส้ินอ่ืนๆ 

21,594 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.64

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ ทุนของสหกรณ์ เงนิรับฝาก เงนิกู้ยืม หนีสิ้นอ่ืนๆ รวมทัง้สิน้

ครู 538,094 421,688 151,996 5,918 1,117,696

ตาํรวจ 143,010 67,760 66,008 805 277,583

ทหาร 67,979 51,673 4,221 545 124,418

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 209,948 264,225 31,101 2,376 507,650

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 190,357 160,648 46,578 1,714 399,296

สถาบนัอดุมศกึษา 110,051 179,004 22,099 7,024 318,178

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 218,450 172,468 19,743 2,124 412,785

เอกชนและอ่ืนๆ 106,581 91,429 14,369 1,088 213,467

รวมทัง้สิน้ 1,584,470 1,408,895 356,115 21,594 3,371,073

แหลง่ท่ีมาของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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แหลง่ใชไ้ปของทนุดาํเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ. ในปี  2566   พบว่า  สว่นใหญ่เป็นเงินใหกู้ย้ืม 2,339,356 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ  

69.39   รองลงมา ไดแ้ก่ เงินลงทนุ 740,783 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 21.97   เงินฝากสหกรณอ่ื์น 188,835 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.60  เงินสด

และเงินฝากธนาคาร 78,938 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.34   สินทรพัยอ่ื์นๆ  12,483 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.37  ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์และ

สินทรพัยไ์มมี่ตวัตน  6,170 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.18 และลกูหนีอ่ื้น 4,509 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 0.13   ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ

เงนิสดและเงนิฝาก

ธนาคาร/สหกรณอ่ื์น

เงนิลงทุน

เงนิใหกู้้ยืมและ

ลูกหนีอ่ื้นสุทธิ

สินทรัพยถ์าวรและ

สินทรัพยอ่ื์นๆ

รวมทัง้สิน้เงนิสดและ

เงนิฝาก

ธนาคาร

เงนิฝาก

สหกรณอ่ื์น
เงนิใหกู้้ยืม ลูกหนีอ่ื้น

ทีด่นิ อาคาร และ

อุปกรณแ์ละ

สินทรัพยไ์ม่มี

ตัวตน

สินทรัพยอ่ื์นๆ

ครู 22,844 33,180 23,669 1,030,669 996 3,867 2,471 1,117,696

ตาํรวจ 6,009 5,011 14,433 251,267 291 296 276 277,583

ทหาร 3,387 10,980 9,747 100,090 3 43 168 124,418

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 9,653 29,694 260,420 203,213 2,635 289 1,746 507,650

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 7,496 25,238 52,652 312,190 53 896 771 399,296

สถาบนัอดุมศกึษา 8,115 16,981 175,975 112,360 133 89 4,525 318,178

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 12,323 45,949 100,854 251,707 190 415 1,347 412,785

เอกชนและอ่ืนๆ 9,111 21,802 103,033 77,860 208 275 1,179 213,467

รวมทัง้สิน้ 78,938 188,835 740,783 2,339,356 4,509 6,170 12,483 3,371,073

แหลง่ใชไ้ปของทนุดําเนินงานสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ.  ในปี 2566  พบวา่ มีสินทรพัยร์วม 3,371,073 ลา้นบาท  หนีส้นิรวม 1,786,603 ลา้นบาท  และทนุ

ของสหกรณร์วม 1,584,470 ลา้นบาท  ประกอบดว้ย  ทนุเรอืนหุน้ 1,344,010 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  84.82 ของทนุของสหกรณ ์ รองลงมา ไดแ้ก่ 

ทนุสาํรองและทนุสะสมและอ่ืนๆ 140,512 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 8.87 ของทนุของสหกรณ ์ และกาํไรสทุธิ  99,949 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  6.31 

ของทนุของสหกรณ ์ ตามลาํดบั

หน่วย : ลา้นบาท

กลุ่มอาชีพ สินทรัพยร์วม หนีสิ้นรวม

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุน้
ทุนสาํรองและ

ทุนสะสมและอ่ืนๆ*

กาํไรสุทธิ

ประจาํปี*
ทุนรวม

ครู 1,117,696 579,603 445,873 57,970 34,251 538,094

ตาํรวจ 277,583 134,573 117,633 13,836 11,541 143,010

ทหาร 124,418 56,440 55,837 7,796 4,347 67,979

พนกังานรฐัวิสาหกิจ 507,650 297,702 193,750 3,669 12,529 209,948

โรงพยาบาล/สาธารณสขุ 399,296 208,939 159,556 17,703 13,098 190,357

สถาบนัอดุมศกึษา 318,178 208,126 93,338 11,130 5,583 110,051

สว่นราชการ/สว่นทอ้งถ่ิน 412,785 194,335 182,824 22,096 13,530 218,450

เอกชนและอ่ืนๆ 213,467 106,885 95,199 6,312 5,070 106,581

รวมทัง้สิน้ 3,371,073 1,786,603 1,344,010 140,512 99,949 1,584,470

หมายเหต ุ * กาํไรสทุธิประจาํปี  หมายถงึ  ยอดคงเหลอืของกาํไรทีน่าํไปชดเชยขาดทนุสะสมแลว้

ฐานะการเงินของสหกรณส์มาชิก ชสอ.

( ทีม่า : กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ รายงานกิจการสหกรณ์สมาชิก )
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รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่  51คณะกรรมการดำ�เนินการ ชุดที่  51

ผู้ตรวจสอบกิจการผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้สอบบัญชีผู้สอบบัญชี

ที่ปรึกษาที่ปรึกษา

สภาที่ปรึกษาสภาที่ปรึกษา

ฝ่ายจัดการฝ่ายจัดการ



รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์รองศาสตราจารย์พิเศษ พลโท ดร.วีระ  วงศ์สรรค์
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.รังัสรรค์ ์ปิิติปัิัญญาผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.รังัสรรค์ ์ปิิติปัิัญญา
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

นายนายเสนอ วิสุทธนะเสนอ วิสุทธนะ
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

นายวิทิยา ประเทศนายวิทิยา ประเทศ
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุท่ี่� 51

นายธงชัยั วิทิยานุุกรณ์์นายธงชัยั วิทิยานุุกรณ์์
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ
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นายบุุญธรรม เดชบุุญนายบุุญธรรม เดชบุุญ
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

นายเทิมิ มิติรจิตินายเทิมิ มิติรจิติ
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

นายสงบ จินิะแปงนายสงบ จินิะแปง
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

พันัจ่า่เอก ณฐกร แก้้วดีีพันัจ่า่เอก ณฐกร แก้้วดีี
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

นายสมยศ เสาวคนธ์์นายสมยศ เสาวคนธ์์
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

นายพููนศักัดิ์์ � วาณิชิวิเิศษกุุลนายพููนศักัดิ์์ � วาณิชิวิเิศษกุุล
กรรมการและเลขานุุการกรรมการและเลขานุุการ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุท่ี่� 51 รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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นายชำำ�นาญ อมตเวทย์์นายชำำ�นาญ อมตเวทย์์
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

ดร.สุรุิยิะ ชมศรีเีมฆดร.สุรุิยิะ ชมศรีเีมฆ
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

นายนายเอนก ล่วงลือเอนก ล่วงลือ
กรรมการดำ�เนินการกรรมการดำ�เนินการ

นายนายเกรียีงศักัดิ์์ � เนื้้�อสีจีันัเกรียีงศักัดิ์์ � เนื้้�อสีจีันั
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

นายคำำ�นึง โสตถิอุิุดมนายคำำ�นึง โสตถิอุิุดม
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

นายสามัคัคี ีเดชกล้้านายสามัคัคี ีเดชกล้้า
กรรมการดำำ�เนิินการกรรมการดำำ�เนิินการ

คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุท่ี่� 51
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ดร.ศศิมิาศ  พรรณรัตัน์์ดร.ศศิมิาศ  พรรณรัตัน์์
ประธานผู้้�ตรวจสอบกิจิการประธานผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

นางสุนุารี ี มีทีรัพัย์์นางสุนุารี ี มีทีรัพัย์์
ผู้้�ตรวจสอบกิจิการผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

ดร.มนตรี ี ช่ว่ยชููดร.มนตรี ี ช่ว่ยชูู
ผู้้�สอบบัญัชีีผู้้�สอบบัญัชีี

ผู้สอบบัญชี

นางสาวสมหมาย สราญจิติร์์นางสาวสมหมาย สราญจิติร์์
ผู้้�ตรวจสอบกิจิการผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

ผู้ตรวจสอบกิจการ รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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นายไพบููลย์ ์แก้้วเพทายนายไพบููลย์ ์แก้้วเพทาย

นายสถิติย์ช์ัยั วรานนท์ว์นิิชนายสถิติย์ช์ัยั วรานนท์ว์นิิช

นายต่่อศักัดิ์์ � ยุทุธรัตัน์์นายต่่อศักัดิ์์ � ยุทุธรัตัน์์

ดร.ณสรวง ก้้อนวิมิลดร.ณสรวง ก้้อนวิมิล

พันัตำำ�รวจตรี ีสุวุิทิย์ ์ มากด้้วงพันัตำำ�รวจตรี ีสุวุิทิย์ ์ มากด้้วง

ท่ี่�ปรึึกษา
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ดร.เสกสรรค์ ์ทองศรีีดร.เสกสรรค์ ์ทองศรีี นายนายโกวิท เกตุงามโกวิท เกตุงาม

นายพรศักัดิ์์ � คุณุวุฒุิมิโนธรรมนายพรศักัดิ์์ � คุณุวุฒุิมิโนธรรม ดร.ขนิิฏฐา กาญจนรังัษีนีนท์์ดร.ขนิิฏฐา กาญจนรังัษีนีนท์์

ท่ี่�ปรึึกษา รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ดร.มะณูู บุุญศรีมีณีชีัยัดร.มะณูู บุุญศรีมีณีชีัยั

รองศาสตราจารย์ ์วิศิิษิฐ์ศ์ักัดิ์์ �  แป้้นสัมัฤทธิ์์ �รองศาสตราจารย์ ์วิศิิษิฐ์ศ์ักัดิ์์ �  แป้้นสัมัฤทธิ์์ �

นายเอนก นาคดิลิกนายเอนก นาคดิลิกนายศิริิวิัฒัน์ อินิทรมงคลนายศิริิวิัฒัน์ อินิทรมงคล

นายปรีชีา ดุลุยการัณัย์์นายปรีชีา ดุลุยการัณัย์์

สภาท่ี่�ปรึึกษา

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

6 
ชุม

นุม
สห

กร
ณ

์ออ
มท

รัพ
ย์แ

ห่ง
ปร

ะเ
ทศ

ไท
ย 

จำ�
กัด

142



นายสุรุัตัน์์ จันัทร์ว์ันัเพ็ญ็นายสุรุัตัน์์ จันัทร์ว์ันัเพ็ญ็

นางสาววันัทนา บ่อ่โพธิ์์ �นางสาววันัทนา บ่อ่โพธิ์์ �นายโชคดี ีคลังัจันัทร์์นายโชคดี ีคลังัจันัทร์์

นายพงษ์ศ์ักัดิ์์ � วิสิุทุธิ์์ �นายพงษ์ศ์ักัดิ์์ � วิสิุทุธิ์์ �

นางสุมุาลี ียุกุตานนท์์นางสุมุาลี ียุกุตานนท์์รองศาสตราจารย์ ์ทพ.สุรุินิทร์ ์สููอำำ�พันัรองศาสตราจารย์ ์ทพ.สุรุินิทร์ ์สููอำำ�พันั

สภาท่ี่�ปรึึกษา รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ดร.วิทิธยา บริบิููรณ์์ทรัพัย์์ดร.วิทิธยา บริบิููรณ์์ทรัพัย์์

พล.ต.ต.ชวลิติ สุขุสุวุรรณ์์พล.ต.ต.ชวลิติ สุขุสุวุรรณ์์พ.ต.ท.ณรงค์ก์ร ยอดวีรีะพงศ์์พ.ต.ท.ณรงค์ก์ร ยอดวีรีะพงศ์์

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์พิพิัฒัน์ วงศ์เ์กษมผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์พิพิัฒัน์ วงศ์เ์กษม

นายอัมัพร ฉันัทรัตัน์์นายอัมัพร ฉันัทรัตัน์์นายชัยัยุทุธ มาศสุพุงศ์์นายชัยัยุทุธ มาศสุพุงศ์์

สภาท่ี่�ปรึึกษา
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ฝ่่ายจัดัการ

นางประภาษร  ทิพิย์ด์ีีนางประภาษร  ทิพิย์ด์ีี

รองผู้้�จัดัการใหญ่่รองผู้้�จัดัการใหญ่่

สำำ�นักัธุุรกิจิสำำ�นักัธุุรกิจิ

ดร.สมนึึก  บุุญใหญ่่ดร.สมนึึก  บุุญใหญ่่

ผู้้�จัดัการใหญ่่ผู้้�จัดัการใหญ่่

นางสาวพจนา  วาสิกิรัตัน์์นางสาวพจนา  วาสิกิรัตัน์์

รองผู้้�จัดัการใหญ่่รองผู้้�จัดัการใหญ่่

สำำ�นักับริหิารงานสำำ�นักับริหิารงาน

นายนลทวัชั  สมาธิินายนลทวัชั  สมาธิิ
รองผู้้�จัดัการใหญ่่  รองผู้้�จัดัการใหญ่่  

สถาบันัพัฒันาบุุคลากรสถาบันัพัฒันาบุุคลากร

 และความมั่่ �นคงสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ และความมั่่ �นคงสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ

ย์แห่งประเทศไทย จำ�กัด
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ฝ่่ายเงิินทุนุ

1.	 นางสาวศรัณัย์ร์ัตัช์ ์ มั่่ �นกิจิเจริญิ 1.	 นางสาวศรัณัย์ร์ัตัช์ ์ มั่่ �นกิจิเจริญิ 

		 ผู้้�จัดัการสำำ�นักัผู้้�บริหิารผู้้�จัดัการสำำ�นักัผู้้�บริหิาร

2.	 นางณชล   โฉมวัยั 2.	 นางณชล   โฉมวัยั 

	หั วัหน้้าแผนกอำำ�นวยการ		หั วัหน้้าแผนกอำำ�นวยการ	

3.	 นางสาวสุพุรรษา  จงกล 3.	 นางสาวสุพุรรษา  จงกล 

		 หัวัหน้้าแผนกบริหิารงานบุุคคลหัวัหน้้าแผนกบริหิารงานบุุคคล

4.	 นายกันัตพัฒัน์  เศรษฐวีรีนนท์ ์4.	 นายกันัตพัฒัน์  เศรษฐวีรีนนท์ ์

	หั วัหน้้าแผนกนิิติกิร		หั วัหน้้าแผนกนิิติกิร	

5.  นางจุฑุาทิพิย์ ์ กลิ่่�นเดช        5.  นางจุฑุาทิพิย์ ์ กลิ่่�นเดช        

		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ประจำำ�ฝ่่ายผู้้�เชี่่�ยวชาญ ประจำำ�ฝ่่าย

6.	 นางสาวณฐารินิทร์ ์ มานะสุวุรรณผล6.	 นางสาวณฐารินิทร์ ์ มานะสุวุรรณผล

	 เจ้้าหน้้าที่่�การประชุมุ  		 เจ้้าหน้้าที่่�การประชุมุ  	

1.	 นางกมลทิพิย์ ์ นมะหุตุ 1.	 นางกมลทิพิย์ ์ นมะหุตุ 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายเงินิทุนุผู้้�จัดัการฝ่่ายเงินิทุนุ

2.	 นางสาวสุนิุิสสา  โพธิ์์ �เงินิ 2.	 นางสาวสุนิุิสสา  โพธิ์์ �เงินิ 

	หั วัหน้้าแผนกตั๋๋ �วสัญัญาใช้้เงินิ		หั วัหน้้าแผนกตั๋๋ �วสัญัญาใช้้เงินิ	

3.	 นายธานิิท  ญาณารุจุน์์ 3.	 นายธานิิท  ญาณารุจุน์์ 

		 หัวัหน้้าแผนกเงินิรับัฝากและหุ้้�นหัวัหน้้าแผนกเงินิรับัฝากและหุ้้�น

4.	 นายมนัสั  ฮวดตี๋๋� 4.	 นายมนัสั  ฮวดตี๋๋� 

	หั วัหน้้าแผนกการซื้้�อ 	หั วัหน้้าแผนกการซื้้�อ 

 	 (ช่ว่ยปฏิบิัตัิงิานแผนกเงินิรับัฝากและหุ้้�น)	 	 (ช่ว่ยปฏิบิัตัิงิานแผนกเงินิรับัฝากและหุ้้�น)	

5.	 นางสาวปฤษนา  พุ่่�มช้้าง        5.	 นางสาวปฤษนา  พุ่่�มช้้าง        

		 เจ้้าหน้้าที่่�หุ้้�นเจ้้าหน้้าที่่�หุ้้�น

6.	 นางสาวอริสิรา    จั่่ �นอยู่่�           6.	 นางสาวอริสิรา    จั่่ �นอยู่่�           

		 เจ้้าหน้้าที่่�ตั๋๋ �วสัญัญาใช้้เงินิเจ้้าหน้้าที่่�ตั๋๋ �วสัญัญาใช้้เงินิ

7.	 นายปิิยะดนย์ ์    กองป่่า7.	 นายปิิยะดนย์ ์    กองป่่า

	 เจ้้าหน้้าที่่�เงินิรับัฝาก		 เจ้้าหน้้าที่่�เงินิรับัฝาก	

1166 22 33 55 44

33 22 66 11 55 77 44

สำ�นักผู้บริหาร
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ฝ่่ายสิินเช่ื่�อ

ฝ่่ายบริิหารเงิิน

1.	 นางสาวนิิภา  นกฉลาด 1.	 นางสาวนิิภา  นกฉลาด 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบริหิารเงินิผู้้�จัดัการฝ่่ายบริหิารเงินิ

2.	 นางมัทันีียา ทัดัดี ี2.	 นางมัทันีียา ทัดัดี ี

	หั วัหน้้าแผนกการลงทุนุ		หั วัหน้้าแผนกการลงทุนุ	

3.	 นางสุรุัญัญา  บางกล่ำำ�� 3.	 นางสุรุัญัญา  บางกล่ำำ�� 

		 หัวัหน้้าแผนกการเงินิหัวัหน้้าแผนกการเงินิ

4.	 นางขันัทอง  ปานคล้ำำ�� 4.	 นางขันัทอง  ปานคล้ำำ�� 

       เจ้้าหน้้าที่่�การลงทุนุ       เจ้้าหน้้าที่่�การลงทุนุ

5.	 นางสาวอารีรีัตัน์์   อาจรักัษา        5.	 นางสาวอารีรีัตัน์์   อาจรักัษา        

		 เจ้้าหน้้าที่่�การลงทุนุเจ้้าหน้้าที่่�การลงทุนุ

6.	 นางสาวสุภุาภรณ์์  ศรีนิีิปกานนท์ ์          6.	 นางสาวสุภุาภรณ์์  ศรีนิีิปกานนท์ ์          

		 เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิเจ้้าหน้้าที่่�การเงินิ

7.	 นางวรรณวิภิา  นนทวรรธนะ7.	 นางวรรณวิภิา  นนทวรรธนะ

	 เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิ		 เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิ	

33 77 66 11 44 22 55

55 44 22 11 66 77 33

1.	 นางอัจัฉรา  สุจุริติพงษ์ ์1.	 นางอัจัฉรา  สุจุริติพงษ์ ์

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายสินิเชื่่�อผู้้�จัดัการฝ่่ายสินิเชื่่�อ

2.	 นางสาวจันัทนา  ศรีแีก้้วบวร 2.	 นางสาวจันัทนา  ศรีแีก้้วบวร 

	หั วัหน้้าแผนกอำำ�นวยสินิเชื่่�อ		หั วัหน้้าแผนกอำำ�นวยสินิเชื่่�อ	

3.	 นายยอดเพชร    คงทอง 3.	 นายยอดเพชร    คงทอง 

		 หัวัหน้้าแผนกสัญัญาและติดิตามหนี้้�หัวัหน้้าแผนกสัญัญาและติดิตามหนี้้�

4.	 นางสาวหยกแก้้ว  หามนตรี ี4.	 นางสาวหยกแก้้ว  หามนตรี ี

	 เจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อ	 เจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อ

5.   นางสาววรฤทัยั  มานิิตยกููล        5.   นางสาววรฤทัยั  มานิิตยกููล        

		 เจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อ

6. 	นายศักัดิ์์ �โสภณ  ดวงแก้้ว            6. 	นายศักัดิ์์ �โสภณ  ดวงแก้้ว            

		 เจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อ

7.	 นายภัทัรพล  แซ่่ลิ่่�ม7.	 นายภัทัรพล  แซ่่ลิ่่�ม

	 เจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อ		 เจ้้าหน้้าที่่�อำำ�นวยสินิเชื่่�อ	

รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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ฝ่่ายบัญัชีีและงบประมาณ

1.	 นางสมพิศิ  เกษตระกููล 1.	 นางสมพิศิ  เกษตระกููล 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายธุรุกิจิเสริมิผู้้�จัดัการฝ่่ายธุรุกิจิเสริมิ

2.	 นางสาวรัชัรินิทร์ ์ มิติรชอบ 2.	 นางสาวรัชัรินิทร์ ์ มิติรชอบ 

	หั วัหน้้าแผนกการขาย		หั วัหน้้าแผนกการขาย	

3.	 นางสาวณัฐัภัสัสร  สุขุจร 3.	 นางสาวณัฐัภัสัสร  สุขุจร 

		 เจ้้าหน้้าที่่�การขายเจ้้าหน้้าที่่�การขาย

4.	 นายเอนก  ฤาวัฒันะ 4.	 นายเอนก  ฤาวัฒันะ 

	 เจ้้าหน้้าที่่�การซื้้�อ		 เจ้้าหน้้าที่่�การซื้้�อ	

1.	 นางสาวอนัญัญา  เก่่งกรีฑีาพล 1.	 นางสาวอนัญัญา  เก่่งกรีฑีาพล 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีีผู้้�จัดัการฝ่่ายบัญัชีี

2.	 นางปััทมา  ครุฑุปรีชีาวรรณ 2.	 นางปััทมา  ครุฑุปรีชีาวรรณ 

	หั วัหน้้าแผนกบัญัชี	ี	หั วัหน้้าแผนกบัญัชี	ี

3.	 นางอำำ�นาจ  จิ๋๋ �วประดิษิฐกุุล 3.	 นางอำำ�นาจ  จิ๋๋ �วประดิษิฐกุุล 

		 หัวัหน้้าแผนกงบประมาณหัวัหน้้าแผนกงบประมาณ

4.	 นางสาวพรทิพิย์ ์ บุุญแช่ม่ 4.	 นางสาวพรทิพิย์ ์ บุุญแช่ม่ 

	 เจ้้าหน้้าที่่�บัญัชีี	 เจ้้าหน้้าที่่�บัญัชีี

33 22 11 44

44 11 33 22

ฝ่่ายธุรุกิิจเสริิม
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ฝ่่ายสำำ�นักงาน

1.	 นางสาคร   มานพศิลิป์์ 1.	 นางสาคร   มานพศิลิป์์ 

		 ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิเิศษ รักัษาการผู้้�จัดัการฝ่่ายสำำ�นักังานผู้้�เชี่่�ยวชาญพิเิศษ รักัษาการผู้้�จัดัการฝ่่ายสำำ�นักังาน

2.	 นายธีรีวุฒุิ ิ นนทวรรธนะ 2.	 นายธีรีวุฒุิ ิ นนทวรรธนะ 

	หั วัหน้้าแผนกอาคาร		หั วัหน้้าแผนกอาคาร	

3.	 นายจิติกร  ดินิม่ว่ง 3.	 นายจิติกร  ดินิม่ว่ง 

		 เจ้้าหน้้าที่่�ช่า่งไฟฟ้้าเจ้้าหน้้าที่่�ช่า่งไฟฟ้้า

4.	 นายพลวัฒัน์  โคตุุทา 4.	 นายพลวัฒัน์  โคตุุทา 

	 พนักังานขับัรถ	 พนักังานขับัรถ

1.	 นางบุุษบา  ก้้องแดนไพร 1.	 นางบุุษบา  ก้้องแดนไพร 

		 หัวัหน้้าแผนกสารบรรณและพัสัดุุหัวัหน้้าแผนกสารบรรณและพัสัดุุ

2.	 นางสาววันัดี ี เสมคำำ� 2.	 นางสาววันัดี ี เสมคำำ� 

	 เจ้้าหน้้าที่่�พัสัดุ	ุ	 เจ้้าหน้้าที่่�พัสัดุ	ุ

3.	 นายอารัษั  สัจัจะไชย 3.	 นายอารัษั  สัจัจะไชย 

		 เจ้้าหน้้าที่่�พัสัดุุเจ้้าหน้้าที่่�พัสัดุุ

4.	 นายวุฒุิภิัทัร  รัตันวันั 4.	 นายวุฒุิภิัทัร  รัตันวันั 

	 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสาร		 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสาร	

5.	 นายสุธุา  โสภา5.	 นายสุธุา  โสภา

	 พนักังานส่ง่สาร  		 พนักังานส่ง่สาร  	

44 11 22 33

33 11 2255 44

รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
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ฝ่่ายส่่งเสริิมกิิจการสหกรณ์์

55 33 11 22 44

ฝ่่ายพัฒันาบุคุลากรและเสริิมสร้้างความรู้้�ทางวิชาการ

1133 22

1.	 นายยุทุธนา  ชุ่่�มจิติ 1.	 นายยุทุธนา  ชุ่่�มจิติ 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายส่ง่เสริมิกิจิการสหกรณ์์ผู้้�จัดัการฝ่่ายส่ง่เสริมิกิจิการสหกรณ์์

2.	 นางสาววรัญัญา  ชููสกุุล 2.	 นางสาววรัญัญา  ชููสกุุล 

	หั วัหน้้าแผนกส่ง่เสริมิสหกรณ์์ออมทรัพัย์์	หั วัหน้้าแผนกส่ง่เสริมิสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

3.	 นางสาวสุธุารัตัน์์  ล่อ่งจ้้า 3.	 นางสาวสุธุารัตัน์์  ล่อ่งจ้้า 

		 หัวัหน้้าแผนกคุณุภาพและมาตรฐานหัวัหน้้าแผนกคุณุภาพและมาตรฐาน

4.	 นายสิทิธิชิัยั  พิกุิุลแกม 4.	 นายสิทิธิชิัยั  พิกุิุลแกม 

	 เจ้้าหน้้าที่่�ส่ง่เสริมิสหกรณ์์ออมทรัพัย์	์	 เจ้้าหน้้าที่่�ส่ง่เสริมิสหกรณ์์ออมทรัพัย์	์

5.	 นางทรรศนพร  หงษ์์ชาติ ิ       5.	 นางทรรศนพร  หงษ์์ชาติ ิ       

		 เจ้้าหน้้าที่่�คุณุภาพและมาตรฐานเจ้้าหน้้าที่่�คุณุภาพและมาตรฐาน

1.	 นางวรรณรัตัน์์  ฮวดตี๋๋� 1.	 นางวรรณรัตัน์์  ฮวดตี๋๋� 

	หั วัหน้้าแผนกบริหิารการฝึึกอบรม		หั วัหน้้าแผนกบริหิารการฝึึกอบรม	

2.	 นายวินิัยั  พัฒันรังัษิวิัฒันา 2.	 นายวินิัยั  พัฒันรังัษิวิัฒันา 

		 หัวัหน้้าแผนกการเรียีนรู้้�และนวัตักรรมหัวัหน้้าแผนกการเรียีนรู้้�และนวัตักรรม

3.	 นายธนาพัทัธ์ ์วรตระกููลเกียีรติ ิ3.	 นายธนาพัทัธ์ ์วรตระกููลเกียีรติ ิ

	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝึึกอบรม	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝึึกอบรม

4.  นางสาวศิริิพิร อินิทรประสิทิธิ์์ �4.  นางสาวศิริิพิร อินิทรประสิทิธิ์์ �

		 เจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาหลักัสููตรเจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาหลักัสููตร

44
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ฝ่่ายวางแผนและวิิจัยั

ฝ่่ายส่ื่�อสารองค์ก์าร

1.	 นางสุนุทรี ี ถาวร 1.	 นางสุนุทรี ี ถาวร 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์ารผู้้�จัดัการฝ่่ายสื่่�อสารองค์ก์าร

2.	 นางสาวสุภุาภรณ์์  หมั่่ �นดี ี2.	 นางสาวสุภุาภรณ์์  หมั่่ �นดี ี

	หั วัหน้้าแผนกประชาสัมัพันัธ์	์	หั วัหน้้าแผนกประชาสัมัพันัธ์	์

3.	 นางสาวขวัญักมล  รงค์ค์ีรีี ี3.	 นางสาวขวัญักมล  รงค์ค์ีรีี ี

		 หัวัหน้้าแผนกวิเิทศสัมัพันัธ์์หัวัหน้้าแผนกวิเิทศสัมัพันัธ์์

4.	 นางณัฐัธิดิา  ดุลุยตระกููล 4.	 นางณัฐัธิดิา  ดุลุยตระกููล 

	 เจ้้าหน้้าที่่�ประชาสัมัพันัธ์	์	 เจ้้าหน้้าที่่�ประชาสัมัพันัธ์	์

5.	 นางสาวกรกช  อินิทรครรชิติ5.	 นางสาวกรกช  อินิทรครรชิติ

	 เจ้้าหน้้าที่่�วิเิทศสัมัพันัธ์ ์ 		 เจ้้าหน้้าที่่�วิเิทศสัมัพันัธ์ ์ 	

33 22 11 44

55 33 11 22 44

1.	 นางสาววราพร  สุดุโต 1.	 นางสาววราพร  สุดุโต 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายวางแผนและวิจิัยัผู้้�จัดัการฝ่่ายวางแผนและวิจิัยั

2.	 นางสาวนิิชานันัท์ ์ สุวุรรณยี่่� 2.	 นางสาวนิิชานันัท์ ์ สุวุรรณยี่่� 

	หั วัหน้้าแผนกวางแผน		หั วัหน้้าแผนกวางแผน	

3.	 นายมารุตุ  รุจุิศิักัดิ์์ � 3.	 นายมารุตุ  รุจุิศิักัดิ์์ � 

		 หัวัหน้้าแผนกวิจิัยัสถาบันัหัวัหน้้าแผนกวิจิัยัสถาบันั

4.	 นางสาวอติพิร  เลือืดไทย 4.	 นางสาวอติพิร  เลือืดไทย 

	 เจ้้าหน้้าที่่�วางแผน	 เจ้้าหน้้าที่่�วางแผน

รายงานประจำ�ปี 2565 ชุมนุมสหกรณ
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1.	 นางสาวนฤมล  พงศ์ว์รินิทร์ ์1.	 นางสาวนฤมล  พงศ์ว์รินิทร์ ์

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ผู้้�จัดัการฝ่่ายโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ฝ่่ายโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

1.	 นายทัศันัยั  เซ่่งรักัษา 1.	 นายทัศันัยั  เซ่่งรักัษา 

		 ผู้้�จัดัการฝ่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศผู้้�จัดัการฝ่่ายเทคโนโลยีสีารสนเทศ

2.	 นายเทพประสิทิธิ์์ �  สุนุทรานนท์ ์2.	 นายเทพประสิทิธิ์์ �  สุนุทรานนท์ ์

	หั วัหน้้าแผนกเทคนิิคคอมพิวิเตอร์์	หั วัหน้้าแผนกเทคนิิคคอมพิวิเตอร์์

3.	 ดร.สมภพ  อดุงุจงรักัษ์ ์3.	 ดร.สมภพ  อดุงุจงรักัษ์ ์

		 หัวัหน้้าแผนกประมวลผลหัวัหน้้าแผนกประมวลผล

4.	 นายนนท์ ์ ศิลิป์์ทอง 4.	 นายนนท์ ์ ศิลิป์์ทอง 

	 เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารฐานข้้อมููล		 เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารฐานข้้อมููล	

5.	 นางสาวอรพรรณ  เฉลิมิสุขุ        5.	 นางสาวอรพรรณ  เฉลิมิสุขุ        

		 เจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาระบบสารสนเทศเจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาระบบสารสนเทศ

44 22 11 33 55

1122

2.	 นางสาวจันัทร์เ์พ็ญ็  เลี้้�ยงใจพานิิช 2.	 นางสาวจันัทร์เ์พ็ญ็  เลี้้�ยงใจพานิิช 

	 เจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาโปรแกรม	 เจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาโปรแกรม
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ขอบคุณ ขอบคุณ 

ผู้สนับสนุนผู้สนับสนุน

รายงานประจำ�ปี 2566 ชุมนุมสหกรณ
์ออมทรัพ
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สามารถซื้อ Fund Gift Card ไดทุกกองทุน ยกเวน กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)
กองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) กองทุนอสังหาริมทรัพย กองทุนอีทีเอฟ (ETF)
กองทุนที่มีนโยบายจายเงินปนผล หรือกองทุนอื่นใดที่นายทะเบียนกำหนดภายหลัง

1.

2.

3.

สามารถซื้อไดดวยจำนวนเงินลงทุนขั้นต่ำของแตละกองทุน
และซื้อสูงสุดไดไมเกิน 20,000 บาทตอรายการ

นายทะเบียนจะออก Fund Gift Card ภายใน 2 วันทำการหลังจากไดรับใบคำสั่งซื้อ

"ทำความเขาใจลักษณะสินคา เงื่อนไข ผลตอนแทนและความเสี่ยงกอนตัดสินใจลงทุน"



เปนหนึ่งในบร�การที่จัดใหมีข�้นตามวัตถุประสงคของ ชสอ. เพ�่อใหความชวยเหลือ
และสนับสนนุทางดานการเง�นแกสหกรณสมาชกิในการรกัษาสภาพคลองและเปน
เง�นทนุหมุนเว�ยนใหกูแกสมาชกิสหกรณ บร�การเง�นกูของชสอ. มุงเนนการอํานวย
ความสะดวกและรวดเรว็ เพ�อ่ใหทันตอความตองการของสหกรณสมาชกิ ประการ
สําคัญคือ อัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมและเปนธรรม

ชสอ.จะพ�จารณาตามความเหมาะสมกับเหตุผลความจําเปน และความสามารถในการ
ชําระหน้ี โดยมีประเภทเง�นกูท่ีใหบร�การหลากหลาย และอาจมีการเปล่ียนแปลง ดังน้ัน 
หากสหกรณสมาชิกมคีวามประสงคขอกูสามารถตรวจสอบรายละเอยีดบร�การเง�นกูไดท่ี 
www.fsct.com ท้ังนี ้การพ�จารณาวงเง�นกูข�น้อยูกับฐานะการเง�นและวงเง�นกูยืมประจําป
ที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบ

สหกรณที่ไดรับอนุมัติใหกูจะตองจัดทําสัญญากูเง�นโดยผูมีอํานาจลงนามตามขอบังคับของ
สหกรณและจัดทําสัญญาคํ้าประกันเง�นกูรายบุคคล โดยมีกรรมการดําเนินการสหกรณเปนผูคํ้า
หากใชใบรับเง�นฝากประจํา และหร�อตั๋วสัญญาใชเง�นของ ชสอ.เปนหลักประกัน ใหกูไดไมเกิน
รอยละ 90 ของใบรับเง�นฝากประจํา และหร�อตั๋วสัญญาใชเง�น กรณีกูไมเกินมูลคาหุนของสหกรณ
ที่ถืออยูใน ชสอ. ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนและไมตองมีหลักประกันได

ขอรับไดทั้งจํานวนหร�อแบงรับเปนงวด ๆ ไดตามแผนการใชเง�นของสหกรณ โดย ชสอ. 
จะโอนเง�นเขาบัญชีของสหกรณ และในการรับเง�นกูทุกครั้งสหกรณจะตองถือหุนเพ�่มตาม
สวนจํานวนเง�นกูท่ีขอรับ ในอัตราการเพ�ม่หุนท่ีกําหนดรายละเอียดตามประเภทเง�นกูท่ีขอกู

ทําไดสะดวก โดยสงหนังสือคําขอกูตามแบบท่ี ชสอ. กําหนด
พรอมแนบเอกสารรายละเอียดตามประเภทเง�นกูที่ขอกู

สหกรณสามารถสงชําระขั้นตํ่าตามยอดที่เร�ยกเก็บหร�อชําระคืนกอนกําหนดไดตามสภาพคลองของ
สหกรณ ยกเวนโครงการเง�นกูพ�เศษบางโครงการอาจมีขอกําหนดเง�่อนไขเพ�่มเติมในแตละโครงการซึ่งอาจ
แตกตางกันไปสามารถตรวจสอบรายละเอียดไดตามประเภทเง�นกูที่ขอกู โดยโอนเง�นเขาบัญชีชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด และเมื่อโอนชําระหนี้แลวกรุณาแจงให ชสอ. ทราบทุกครั้งในการโอนเง�น 
เพ�่อความสะดวกในการตรวจสอบยอดเง�นโอน

บริการเงินกูบริการเงินกู 

การพิจารณาใหการพิจารณาให
เงินกูแกสหกรณ  เงินกูแกสหกรณ  

การทำ สัญญาการทำ สัญญา

การรับเงินกูการรับเงินกู

การขอใชบริการการขอใชบริการ
เงินกูของ ชสอ.เงินกูของ ชสอ.

บร�การเง�นกู�บร�การเง�นกู�

การสงเงินการสงเงิน
ชำ ระชำ ระ
หนี้หนี้

คาธรรมเนียมโอนเง�นคาธรรมเนียมโอนเง�น แยกตามกรณี ดังนี้
1. กรณีจ�ายเง�นกู� ชสอ.รับผิดชอบในการโอนทุกคร้ัง (ยกเว�นเง�นกู�

บางประเภท อาจมีข�อจํากัดในเร�อ่งการรับผิดชอบค�าธรรมเนียม
โอนเง�น สามารถตรวจสอบรายละเอียดได�ตามประเภทเง�นกู�ท่ีขอกู�)

2. กรณีรับชําระหนี้ สหกรณ�ผู�กู� รับผิดชอบในการโอนทุกครั้ง
สหกรณ�ที่ใช�บร�การเง�นกู�กับ ชสอ.ปลายป�มีสิทธิได�รับเง�นเฉลี่ย
คืนตามส�วนที่ทําธุรกิจกับ ชสอ. (ยกเว�นเง�นกู�บางประเภทที่
เลือกกู�แบบไม�มีเฉลี่ยคืนแล�วจะไม�ได�รับเง�นเฉลี่ยคืนอีก)

 กรุณาติดตอสอบถาม เจาหนาที่ ชสอ. 
    ซึ่งยินดีและพรอมที่จะอํานวยความสะดวก

แกสหกรณในทุก ๆ ดาน หร�อดาวนโหลดขอมูล
ไดที่ www.fsct.com

สนใจใชบร�การเง�นกูและตองการขอมูลเพ�ม่เติม

ฝ�ายสินเชื่อ โทรศัพท� 0 2496 1199 ต�อ 
212 – 216 , 223 , 226 และ 227

ค�านิยม FSCTค�านิยม FSCT

Fairness  Smart work 

Customer oriented Teamwork

สะอาด โปรงใส  ใสใจมืออาชีพ  
มุงเนนลูกคา  กาวหนาไปดวยกัน
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