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ก 

   10,000.  
 กกก ก – ก 
      1 ก ก 14.00 .
 กก 12  กก       

 ก . ก 
  ก          

 กกก 12  ก
     กก 3   กกก . ก
       ก
 ก . กกก .  

    .   
    10––8

... 

 ก/  1,000,000.    1 
 กก 7  14   3  
 . กกกก
 กกก กก ก

  ก

ก .
 ก
 กก

ลงทุนในเงินฝากประจำ�และตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ.ลงทุนในเงินฝากประจำ�และตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ.
ให้ผลตอบแทน    ให้ผลตอบแทน    สูงสูง    คุ้มค่าการลงทุน    คุ้มค่าการลงทุน

เงินหมุนเวียน ในขบวนการสหกรณ์เงินหมุนเวียน ในขบวนการสหกรณ์

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม                                            ติิดต่่อ ฝ่่ายเงิินทุุน ชสอ.
โทรศัพท์ 0 2496 1199 ต่อ 109 - 110, 125 - 128

เงื่่�อนไขการลงทุุนเงื่่�อนไขการลงทุุน
        วงเงิินขั้้�นต่ำำ�� ตั้้�งแต่่ 10,000.- บาท ขึ้้�นไปวงเงิินขั้้�นต่ำำ�� ตั้้�งแต่่ 10,000.- บาท ขึ้้�นไป

     อััตราดอกเบี้้�ยสููงกว่่าสถาบัันการเงิินทั่่�วไป ฝากง่่าย - ถอนสะดวก     อััตราดอกเบี้้�ยสููงกว่่าสถาบัันการเงิินทั่่�วไป ฝากง่่าย - ถอนสะดวก

เพียงแจ้งล่วงหน้า  1 วันท�ำการ ก่อนเวลา 14.00 น.เพียงแจ้งล่วงหน้า  1 วันท�ำการ ก่อนเวลา 14.00 น.

 เงินฝากประจ�ำ และตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน หากถอนก่อนครบก�ำหนด  เงินฝากประจ�ำ และตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือน หากถอนก่อนครบก�ำหนด 

ชสอ. จะจ่ายดอกเบี้ยลดหลั่นตามส่วนแห่งระยะเวลาและวงเงิน ณ วันที่ฝากชสอ. จะจ่ายดอกเบี้ยลดหลั่นตามส่วนแห่งระยะเวลาและวงเงิน ณ วันที่ฝาก

 เงินฝากประจ�ำ และตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีระยะเวลาเกินกว่า 12 เดือน หากมีระยะเวลาการฝาก เงินฝากประจ�ำ และตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีระยะเวลาเกินกว่า 12 เดือน หากมีระยะเวลาการฝาก

ตั้งแต่ 3 เดือน ขึ้นไป หากถอนก่อนก�ำหนด ชสอ. จ่ายดอกเบี้ยในอัตราออมทรัพย์ ณ วันที่ฝากตั้งแต่ 3 เดือน ขึ้นไป หากถอนก่อนก�ำหนด ชสอ. จ่ายดอกเบี้ยในอัตราออมทรัพย์ ณ วันที่ฝาก

 เงินฝากประจ�ำ และตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ. สามารถน�ำมาค�้ำประกันเงินกู้กับ ชสอ. ได้ เงินฝากประจ�ำ และตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ. สามารถน�ำมาค�้ำประกันเงินกู้กับ ชสอ. ได้

       ค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินต่่างจัังหวััด โดยมีีเงื่่�อนไขดัังนี้้�       ค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินต่่างจัังหวััด โดยมีีเงื่่�อนไขดัังนี้้�

•	•	 วงเงินฝาก/ถอน ตั้งแต่ 1,000,000.- บาท ขึ้นไป ต่อครั้งวงเงินฝาก/ถอน ตั้งแต่ 1,000,000.- บาท ขึ้นไป ต่อครั้ง
•	•	 ระยะเวลาการฝากตั้งแต่ 7 วัน 14 วัน และตั้งแต่ 3 เดือน ขึ้นไป ระยะเวลาการฝากตั้งแต่ 7 วัน 14 วัน และตั้งแต่ 3 เดือน ขึ้นไป 

ชสอ. จะออกค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินให้้เฉพาะกรณีีถอนเมื่่�อครบกำำ�หนดเท่่านั้้�นชสอ. จะออกค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินให้้เฉพาะกรณีีถอนเมื่่�อครบกำำ�หนดเท่่านั้้�น
•	•	 การถอนก่อนก�ำหนด และการจ่ายดอกเบี้ยรายเดือน  การถอนก่อนก�ำหนด และการจ่ายดอกเบี้ยรายเดือน  

ผู้้�ฝากเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิินผู้้�ฝากเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิิน

ฟรีฟรี



ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกดัชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ำกดั
The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited
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ระเบียีบวาระท่ี่�    1  เรื่่�องที่่�ประธานแจ้ง้ให้ท้ราบ	
ระเบียีบวาระท่ี่�    2  เรื่่�องรับัรองรายงานการประชุมุ
		          รายงานการประชุมุใหญ่่สามัญั ประจำำ�ปีี 2566  
ระเบียีบวาระท่ี่�    3  เรื่่�องเพื่่�อทราบ
	                           3.1 การรับัสหกรณ์์สมาชิกิเข้า้ใหม่ ่และการออกจากชุมุนุุมสหกรณ์์
	                           3.2 รายงานประจำำ�ปีี 2566
	                           3.3 รายงานของผู้้�ตรวจสอบกิจิการประจำำ�ปีี 2566
	                           3.4 รับัทราบนโยบายและแผนงานการบริหิารความเสี่่�ยง ชสอ.
	                           3.5 รายงานข้อ้ร้อ้งเรีียน
ระเบียีบวาระท่ี่�    4   เรื่่�องเพื่่�อพิจิารณา
	                           4.1 เลืือกคณะกรรมการการเลืือกตั้้ �ง
	                           4.2 เลืือกตั้้ �งกรรมการดำำ�เนิินการ 
	                           4.3 อนุุมัตัิงิบแสดงฐานะการเงินิ ประจำำ�ปีี 2566
	                           4.4 อนุุมัตัิจิัดัสรรกำำ�ไรสุทุธิปิระจำำ�ปีี 2566
	                           4.5 การแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิข้อ้บังัคับั 
	                           4.6 อนุุมัตัินิโยบายและแผนงานการลงทุนุ ชสอ.
	                           4.7 อนุุมัตัิแิผนงานและงบประมาณรายรับั - รายจ่า่ย ประจำำ�ปีี 2567
                            4.8 กำำ�หนดวงเงินิซึ่่�งชุมุนุุมสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันั ประจำำ�ปีี 2567
	                           4.9 คัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีี ประจำำ�ปีี 2567
ระเบียีบวาระท่ี่�    5  เรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้า้มีี)	
	                           5.1 รับัทราบเรื่่�องการดำำ�เนิินงานของสันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย 
	                                สถาบันั หรืือองค์ก์ารที่่�ชุมุนุุมสหกรณ์์เป็็นสมาชิกิ

ระเบียีบวาระการประชุมุใหญ่่สามัญั ประจำำ�ปี 2567  
ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั

วันัเสาร์ ์ท่ี่� 8  มิิถุนุายน พ.ศ. 2567
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		  ตามที่่� ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  จำำ�กัดั (ชสอ.)   ได้จ้ัดัการประชุมุ

ใหญ่่สามัญั ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวันัเสาร์ ์ที่่� 10  มิถุิุนายน  พ.ศ. 2566    ณ ห้อ้งรอยัลั จููบิลิี่่� บอลรููม 

อาคารชาเลนเจอร์ ์ศููนย์แ์สดงสินิค้า้และการประชุมุอิมิแพ็ค็เมืืองทองธานีี จังัหวัดันนทบุุรีี นั้้ �น

         	ช สอ. มีีหนังัสืือที่่� ชสอ.ว.62/2566  ลงวันัที่่� 8 สิงิหาคม 2566 ส่ง่ (ร่า่ง)รายงานการ

ประชุมุใหญ่่สามัญั ประจำำ�ปีี  2566 ให้ผู้้้�แทนสหกรณ์์สมาชิกิได้พ้ิจิารณา หากมีีคำำ�ทักัท้ว้งประการใด 

ให้แ้จ้ง้ ชสอ. ทราบภายในกำำ�หนดเวลา 30 วันันับัจากวันัที่่�ที่่�ลงในหนังัสืือ  เมื่่�อพ้น้กำำ�หนดระยะ

เวลาดังักล่า่ว หาก ชสอ.มิไิด้ร้ับัคำำ�ทักัท้ว้งประการใดจะถืือว่า่ท่า่นได้ร้ับัรองรายงานการประชุมุนี้้�แล้ว้

		ผ  ลปรากฎว่่าเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดเวลาดังักล่่าว ไม่่มีีผู้้�แทนสหกรณ์์สมาชิิกทักัท้้วง 

จึึงถืือว่า่ ผู้้�แทนสหกรณ์์สมาชิกิ ได้ร้ับัรองรายงานการประชุมุใหญ่่สามัญั ประจำำ�ปีี 2566  

		  จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อทราบ

2 เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม

รายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี  2566
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม
กา

รป
ระ

ชุม
ให

ญ่
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม 
ชุมนุ

มสห
กรณ์

ออมท
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ระเท
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ย จำำ�กัดั
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม 
ชุมนุ

มสห
กรณ์

ออมท
รัพ

ย์แห่
งป

ระเท
ศไท

ย จำำ�กัดั
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม
กา

รป
ระ

ชุม
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม 
ชุมนุ

มสห
กรณ์

ออมท
รัพ

ย์แห่
งป

ระเท
ศไท

ย จำำ�กัดั
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม
กา
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   ระเบีียบวาระท่ี่� 2 : เร่ื่�องรัับรองรายงานการประชุุม 
ชุมนุ

มสห
กรณ์

ออมท
รัพ

ย์แห่
งป

ระเท
ศไท

ย จำำ�กัดั
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บัันทึึกบัันทึึก
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ระเบียบวาระที ่3ระเบียบวาระที ่3
เร่ืองเพ่ือทราบเร่ืองเพ่ือทราบ

3.1	 การรับสหกรณ์สมาชิกเข้าใหม่ 3.1	 การรับสหกรณ์สมาชิกเข้าใหม่ 

	 และการออกจากชุมนุมสหกรณ์	 และการออกจากชุมนุมสหกรณ์
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1.  จำำ�นวนสมาชิกิ ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2566				     1,100	สหกรณ์์

    เข้า้ใหม่ร่ะหว่า่ง 	วั นัที่่� 1 เมษายน 2566  – 31 มีีนาคม 2567               13	สหกรณ์์	

    ออกระหว่า่ง     	วั นัที่่� 1 เมษายน 2566  – 31 มีีนาคม 2567		      10	สหกรณ์์

    จำำ�นวนสมาชิกิ ณ 	วันัที่่� 31 มีีนาคม  2567		              	  1,103	สหกรณ์์ 

2. สมาชิกิเข้า้ใหม่ร่ะหว่า่งวันัที่่�  1 เมษายน 2566   – 31 มีีนาคม 2567  จำำ�นวน 13 สหกรณ์์

ท่ี่�
สหกรณ์์ออมทรัพัย์.์....

จำำ�กัดั

เลข

ทะเบียีน
อำำ�เภอ/เขต จังัหวัดั

วันัท่ี่�รับัเข้้าเป็็น

สมาชิิก

ถืือหุ้้�นครั้้ �งแรก

หุ้้�น บาท

11 ดับัเบิลิเอ 1244 ศรีีมหาโพธิ์์ � ปราจีีนบุุรีี 12 พฤษภาคม 2566 2,000 1,000,000.-

22 ร.๒ พันั ๒ รอ. 1245 เมืือง ปราจีีนบุุรีี 27 กรกฎาคม 2566 200 100,000.-

33 บริษิัทัวีีไทร์ ์แอนด์ ์รับัเบอร์์ 1246 เมืือง สมุทุรสาคร 8 สิงิหาคม 25668 สิงิหาคม 2566 1 500.-

44 ไทยชููการ์แ์ละในเครืือ 1247 พระประแดง สมุทุรปราการ 9 ตุุลาคม 25669 ตุุลาคม 2566 7 3,500.-

5 สตาร์เ์ฟล็ก็ซ์์สตาร์เ์ฟล็ก็ซ์์ 1248 บางบ่อ่ สมุทุรปราการ 27 ตุุลาคม 256627 ตุุลาคม 2566 1 500.-

6 กลุ่่�มลิเิบอร์ต์ี้้� 1249 จังัหาร ร้อ้ยเอ็ด็ 27 ตุุลาคม 2566 1 500.-

7 สสวท. 1250 ราชเทวีี กรุงุเทพ 27 ตุุลาคม 2566 1,460 730,000.-

8 สาธารณสุขุบึึงกาฬสาธารณสุขุบึึงกาฬ 1251 เมืือง บึึงกาฬ 20 พฤศจิกิายน 2566 2 1,000.-

9
เจ้า้หน้าที่่�และลููกจ้า้ง

สหกรณ์์ศรีีสะเกษ
1252 เบญจลักัษณ์์ ศรีีสะเกษ 13 ธันัวาคม 2566 1 500.-

10 ราชาเซรามิคิ 1253 บ้า้นโป่่ง ราชบุรุีี 13 ธันัวาคม 2566 52 26,000.-

3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ

3.1 การรับสหกรณ์์สมาชิิกเข้้าใหม่่ และการออกจากชุุมนุุมสหกรณ์์

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ 
ชุมนุ

มสห
กรณ์

ออมท
รัพ

ย์แห่
งป

ระเท
ศไท

ย จำำ�กัดั
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3.  สมาชิกิออกระหว่า่งวันัที่่�  1 เมษายน 2566  –  31 มีีนาคม 2567   จำำ�นวน  10  สหกรณ์์ 

		จึ  งเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อทราบ

ท่ี่� สหกรณ์์ออมทรัพัย์.์....จำำ�กัดั
เลข

ทะเบียีน
วันัท่ี่�รับัเข้้าเป็็นสมาชิิก วันัท่ี่�ออก เหตุทุ่ี่�ออก

11 กรมทหารราบที่่� 11 รักัษาพระองค์์ 450 4 ธันัวาคม 2532 10 พฤษภาคม 2566 เลิกิกิจิการ

22 กรมศุุลกากร 950 28 กรกฎาคม 2552 1 กรกฎาคม 2566
ลาออกตามนโยบาย

การบริหิารสหกรณ์์

33 พนักังานในเครืือสหยููเน่ี่�ยนเขตบางปูู 721 13 กันัยายน 2543 14 กรกฎาคม 2566 เลิกิกิจิการ

44 นวพลาสติกิ 1005 6 มิถุิุนายน 2564 27 สิงิหาคม 2566 เลิกิกิจิการ

55 แอเดีียนท์ ์แอนด์ ์ซัมัมิทิ คอร์ป์อเรชั่่ �น 957 4 ธันัวาคม 2552 27 สิงิหาคม 2566
เปลี่่�ยนเป็็นสหกรณ์์

บริกิาร

66 กำำ�นันัผู้้�ใหญ่่บ้า้นนายายอาม 1190 31 พฤษภาคม 2560 31 ตุุลาคม 2566 เลิกิกิจิการ

77 สหภาพแรงงานพานาโซนิิค 924 22 กันัยายน 2551 24 พฤศจิกิายน 2566 เลิกิกิจิการ

88 ตั้้ �งฮั่่ �วเส็ง็ 831 4 ธันัวาคม 2546 29 ธันัวาคม 2566 เลิกิกิจิการ

99 บริษิัทั วาลโบร (ประเทศไทย) 1232 9 มีีนาคม 2564 9 มกราคม 2567 เลิกิกิจิการ

1010 เอส.วาย.เค. 842 25 มีีนาคม 2547 12 มีีนาคม 2567 เลิกิกิจิการ

ท่ี่�
สหกรณ์์ออมทรัพัย์.์....

จำำ�กัดั

เลข

ทะเบียีน
อำำ�เภอ/เขต จังัหวัดั

วันัท่ี่�รับัเข้้าเป็็น

สมาชิิก

ถืือหุ้้�นครั้้ �งแรก

หุ้้�น บาท

1111 แพนดอร่า่โพรดักัชั่่ �น 1254 ประเวศ กรุงุเทพ 16 มกราคม 2567 100 50,000.-

1212 ค่า่ยอภัยับริริักัษ์์ 1255 ศรีีศรินิทร์์ พัทัลุุง 12 มีีนาคม 2567 1 500.-

1313 ตำำ�รวจท่อ่งเที่่�ยว 1256 บางพลีี สมุทุรปราการ 13 มีีนาคม 256713 มีีนาคม 2567 4 2,000.-

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ
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ระเบียบวาระที ่3ระเบียบวาระที ่3
เร่ืองเพ่ือทราบเร่ืองเพ่ือทราบ

3.2 รายงานประจำำ�ปี 25663.2 รายงานประจำำ�ปี 2566

(เอกสารประกอบดููจากหนัังสืือรายงานประจำำ�ปี 2566)(เอกสารประกอบดููจากหนัังสืือรายงานประจำำ�ปี 2566)



กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ่

สา
มัญั

 ป
ระ

จำำ�ปี


  2
56

7

68

บัันทึึกบัันทึึก

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________



ระเบียบวาระที ่3ระเบียบวาระที ่3
เร่ืองเพ่ือทราบเร่ืองเพ่ือทราบ

3.3	 รายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ 3.3	 รายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ 

	 ประจำำ�ปี 2566	 ประจำำ�ปี 2566
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3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ

3.3 รายงานของผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี  2566

เรีียน  ท่ี่�ประชุมุใหญ่่ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั	

	 ตามที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวันัเสาร์ท์ี่่� 10 มิถุิุนายน 2566 ได้เ้ลืือกตั้้ �ง 

ดร.ศศิมิาศ พรรณรัตัน์์ นางสาวสมหมาย  สราญจิติร์,์ นางสุนุารีี มีีทรัพัย์ ์ เป็็นผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั สำำ�หรับัปีีทางบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 มีีนาคม 2567 

คณะผู้้�ตรวจสอบได้เ้ข้า้ตรวจสอบกิจิการ และรายงานผลการตรวจสอบกิจิการต่่อคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการขอรายงานผลการตรวจสอบประจำำ�ปีี

โดยสรุปุดังันี้้�

1.วัตัถุปุระสงค์ข์องการตรวจสอบ

	 1.1  เพื่่�อตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานของชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั 

	       ให้เ้ป็็นไปตาม พระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ. 2542, ฉบับัที่่� 2 พ.ศ. 2553 และฉบับัที่่� 3

	      พ.ศ. 2563 

	 1.2 เพื่่�อตรวจสอบการบริหิารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการตามตามข้อ้บังัคับั ระเบีียบต่า่งๆ

	 1.3 เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน ด้า้นการปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการเงินิ การบัญัชีี 

	      และด้า้นปฏิบิัตัิกิารในการดำำ�เนิินธุุรกิจิตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับัของชุมุนุุมฯ

	 1.4 เพื่่�อประเมินิผลการควบคุมุภายในของชุมุนุุมฯ

	 1.5 เพื่่�อตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานตามแผน และการใช้เ้งินิตามงบประมาณ

	 1.6 เพื่่�อตรวจสอบระบบสารสนเทศและการรักัษาความปลอดภัยัของข้อ้มููลสารสนเทศ

	      ของชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั

	 1.7 เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ ของชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั

2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธิีีการตรวจสอบ

	 2.1  ตรวจสอบความถููกต้อ้งของการบันัทึึกบัญัชีีตามเอกสารหลักัฐาน

ชุมน
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	 2.2  ตรวจสอบ สอบทานการประเมินิการควบคุมุภายในและการรักัษาความปลอดภัยัของ

	       ข้อ้มููลระบบสารสนเทศของชุมุนุุมฯ

	 2.3 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามวัตัถุุประสงค์ ์ข้อ้บังัคับั ระเบีียบ และมติขิองที่่�ประชุมุ

	 2.4 ตรวจสอบ สอบทานระบบการปฏิบิัตัิงิานของชุมุนุุมฯ เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย 

	      ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ข้อ้บังัคับั และระเบีียบของชุมุนุุมฯ รวมถึึงคำำ�สั่่ �งของ

	      ส่ว่นราชการที่่�กำำ�กับัดููแลกำำ�หนดให้ต้้อ้งปฏิบิัตัิิ

	 2.5 ประเมินิความมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

	      ชุมุนุุมฯ

	 2.6 ตรวจสอบการบริหิารความเสี่่�ยง การวางกลยุทุธ์ ์ด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงสอดคล้อ้ง

	      กับันโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ชุมุนุุมฯ กำำ�หนดไว้้

	 2.7 ตรวจสอบการบริหิารด้า้นสินิเชื่่�อ การให้ส้ินิเชื่่�อประเภทต่่างๆ ของชุมุนุุมฯ เป็็นไปตาม

	      นโยบายด้า้นสินิเชื่่�อ การวางกลยุทุธ์แ์ละระบบปฏิบิัตัิกิารเป็็นไปตามนโยบายด้า้น

	      สินิเชื่่�อ

	 2.8 ตรวจสอบการบริหิารด้า้นการลงทุนุและการกำำ�หนดนโยบายด้า้นการลงทุนุ

	 2.9 ตรวจสอบการบริหิารสภาพคล่อ่ง การกำำ�หนดนโยบายหรืือแผนงานในการควบคุมุ

	      การบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่งของชุมุนุุมฯ

	 2.10 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมุ ดููแลรักัษาทรัพัย์ส์ินิของชุมุนุุมฯ

	 2.11 ตรวจสอบรายงานทางการเงินิ ตามแนวปฏิบิัตัิทิี่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด

	 2.12 ตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานตามแผนงานและการใช้เ้งินิตามแผนงบประมาณประจำำ�ปีี

3. ผลการตรวจสอบ

	 3.1 ผลการดำำ�เนิินงาน ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั (ชสอ.) มีีสหกรณ์์

สมาชิกิ ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 1,103 สหกรณ์์ ระหว่า่งปีี มีีสหกรณ์์สมาชิกิเข้า้ใหม่ ่

จำำ�นวน 13 สหกรณ์์  และลาออกจากการเป็็นสหกรณ์์สมาชิกิจำำ�นวน 10 สหกรณ์์   การรับัเข้า้เป็็น

สมาชิกิ คณะกรรมการดำำ�เนิินการได้ม้ีีการอนุุมัตัิถิููกต้อ้งตรงตามที่่�กำำ�หนดในข้อ้บังัคับัของชุมุนุุม

สหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั

	     ชสอ. มีีทุนุเรืือนหุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 500 บาท เป็็นจำำ�นวนเงินิ 34,871,813,000.00 บาท 

(สามหมื่่�นสี่่�พันัแปดร้อ้ยเจ็ด็สิบิเอ็ด็ล้า้นแปดแสนหนึ่�งหมื่่�นสามพันับาทถ้ว้น) เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 

จำำ�นวน 3,444,667,500.00 บาท (สามพันัสี่่�ร้อ้ยสี่่�สิบิสี่่�ล้า้นหกแสนหกหมื่่�นเจ็ด็พันัห้า้ร้อ้ยบาทถ้ว้น)
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	 ในวันัสิ้้�นปีี ชสอ.มีีทุนุดำำ�เนิินงานทั้้ �งสิ้้�น 143,630,749,632.73 บาท (หนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นสามพันั

หกร้อ้ยสามสิบิล้า้นเจ็ด็แสนสี่่�หมื่่�นเก้า้พันัหกร้อ้ยสามสิบิสองบาทเจ็ด็สิบิสามสตางค์)์ และในรอบปีี 

ชสอ.มีีรายได้ท้ั้้ �งสิ้้�น 5,264,209,614.12 บาท (ห้า้พันัสองร้อ้ยหกสิบิสี่่�ล้า้นสองแสนเก้า้พันัหกร้อ้ย

สิบิสี่่�บาทสิบิสองสตางค์)์ ค่า่ใช้จ้่า่ย 3,582,667,038.56 บาท (สามพันัห้า้ร้อ้ยแปดสิบิสองล้า้นหก

แสนหกหมื่่�นเจ็ด็พันัสามสิบิแปดบาทห้า้สิบิหกสตางค์์) มีีกำำ�ไรสุุทธิ ิ1,681,542,575.56 บาท 

(หนึ่�งพันัหกร้อ้ยแปดสิบิเอ็็ดล้้านห้า้แสนสี่่�หมื่่�นสองพันัห้า้ร้อ้ยเจ็ด็สิบิห้า้บาทห้า้สิบิหกสตางค์์) 

ลดลงจากปีีก่อ่น  517,021,536.42 บาท (ห้า้ร้อ้ยสิบิเจ็ด็ล้า้นสองหมื่่�นหนึ่�งพันัห้า้ร้อ้ยสามสิบิหกบาท

สี่่�สิบิสองสตางค์)์

ตารางที่่� 1  เปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานกับัแผนงบประมาณรายรับั-รายจ่า่ย ประจำำ�ปีีบัญัชีี 2566
ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับแผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจำปบัญชี 2566 

รายการ 
งบประมาณ 
ปบัญชี 2566 

ผลการดําเนินงาน 
ปบัญชี 2566 

คิดเปน 
รอยละ 

สูงกวา/(ตํ่ากวา) 
รอยละ 

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู 2,398,590,000.00 2,345,525,784.45 97.79 (2.21) 
รายไดจากการลงทุน 3,569,650,000.00 2,913,973,421.24 81.63 (18.37) 
กําไรจากการจําหนายแบบพิมพและอื่นๆ* 2,950,000.00 2,564,492.28 86.93 (13.07) 
รายไดอื่นๆ 900,000.00 2,145,916.15 238.44 138.44 

รวมรายได 5,972,090,000.00 5,264,209,614.12 88.15 (11.85) 
ดอกเบี้ยจาย 3,455,350,000.00 3,192,857,588.66 92.40 7.60 
คาใชจายบริหาร      
     - เงินเดือน 64,863,000.00 57,278,029.00 88.31 11.69 
     - คาตอบแทน 5,234,000.00 4,422,827.75 84.50 15.50 
     - คาใชสอย 52,490,000.00 42,485,337.58 80.94 19.06 
     - คาวัสดุ 1,645,000.00 1,076,061.00 65.41 34.59 
     - คาสาธารณูปโภค 4,235,000.00 4,160,632.39 98.24 1.76 
     - คาชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 14,100,000.00 14,100,000.00 100.00 0.00 
     - คาเส่ือมราคาและคาใชจายตัดจาย 15,550,000.00 14,813,247.82 95.26 4.74 
     - การดอยคาหุนกูบริษัทการบินไทย  
     - คาใชจายดานบริหารธุรกิจ 

95,550,000.00 
31,514,000.00 

95,550,000.00 
10,008,003.21 

100.00 
31.76 

0.00 
68.24 

     - คาใชจายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 4,030,000.00 2,734,971.23 67.87 32.13 
     - คาใชจายดานการสื่อสารองคการ 9,277,000.00 6,843,859.63 73.77 26.23 
     - คาใชจายดานการพัฒนา 15,927,000.00 12,154,269.33 76.31 23.69 
     - สํารองท่ัวไป 2,325,000.00 124,182,210.96 5,341.17. (5,241.17) 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น 3,772,090,000.00 3,582,667,038.56 94.98 5.02 

กําไรสุทธิ 2,200,000.00 1,681,542,575.56 76.43 (23.57) 
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	ผ ลการดำำ�เนิินงานกับัแผนงบประมาณรายรับั-รายจ่า่ย ประจำำ�ปีีบัญัชีี 2566 สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 

มีีนาคม พ.ศ. 2567 สรุปุได้ว้่า่ ด้า้นรายได้ ้ชสอ. บริหิารจัดัการได้ต้่ำำ��กว่า่เป้้าหมาย รายได้ด้อกเบี้้�ย

รับัจากเงินิให้กู้้้�ต่ำำ��กว่า่เป้้าหมาย เน่ื่�องจากมีีการปรับัลดอัตัราดอกเบี้้�ยให้ก้ับัสหกรณ์์สมาชิกิ และ

รายได้จ้ากการลงทุนุ ต่ำำ��กว่า่เป้้าหมาย สภาวะตลาดทุนุ ไม่ส่ามารถขายหลักัทรัพัย์เ์พื่่�อทำำ�กำำ�ไรได้ ้

(รายละเอีียดตามตารางที่่� 1)

	ค่ า่ใช้จ้่า่ยต่่างๆ ชสอ. ได้จ้่า่ยเป็็นไปตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการ มีีเอกสารหลักัฐาน

ประกอบรายงานครบถ้ว้นเพีียงพอที่่�จะใช้เ้ป็็นหลักัฐานทางบัญัชีีได้ ้ ในปีีบัญัชีี 2566 ชสอ. ได้ม้ีี

ประมาณการรายจ่า่ยๆ ไว้ท้ั้้ �งสิ้้�น 3,772,090,000.00 บาท ใช้จ้่า่ยจริงิไปรวมทั้้ �งสิ้้�น 3,582,667,038.56 บาท 

ต่ำำ��กว่า่ประมาณการรายจ่า่ย 189,422,961.44 บาท

	ค่ ่าใช้จ้่่ายด้า้นการบริหิารแต่่ละหมวดส่่วนใหญ่่มีีการใช้จ้่่ายอยู่่�ภายในวงเงินิงบประมาณ 

เว้น้แต่่ 3 รายการดังัต่่อไปนี้้� ที่่�มีีการใช้จ้่า่ยเกินิวงเงินิงบประมาณ

ลำ�ดับลำ�ดับ รายการรายการ

งบประมาณงบประมาณ

ปีบัญชี 2566ปีบัญชี 2566

บาทบาท

จ่ายจริงจ่ายจริง

ปีบัญชี 2566ปีบัญชี 2566

บาทบาท

เกินเกิน

ประมาณการประมาณการ

บาทบาท

1.1.
ค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการ

และคณะทำ�งาน
1,284,000.001,284,000.00 1,436,000.001,436,000.00 (152,000.00)(152,000.00)

2.2. ค่ารับรองค่ารับรอง 870,000.00870,000.00 977,713.00977,713.00 (107,713.00)(107,713.00)

3.3. ค่าไฟฟ้าค่าไฟฟ้า 2,600,000.002,600,000.00 2,999,578.602,999,578.60 (399,578.60)(399,578.60)

ซึ่่�งชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ฯ์ สามารถถัวัจ่า่ยได้ทุ้กุหมวด เน่ื่�องจากที่่�ประชุมุใหญ่่ได้ม้ีีมติอินุุมัตัิิ

ให้ค้ณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีอำำ�นาจถัวัจ่า่ยได้ทุ้กุประเภท ยกเว้น้หมวดค่า่ครุภุัณัฑ์์

	 3.2 ด้้านบัญัชี

	      ชสอ. บันัทึึกบัญัชีีตามเกณฑ์ค์งค้า้ง การบันัทึึกรายการบัญัชีีในสมุุดบัญัชีีมีีเอกสาร

ประกอบการลงบัญัชีีที่่�สมบููรณ์์และครบถ้ว้น มีีการบันัทึึกรายการบัญัชีีที่่�เกี่่�ยวกับัเงินิสดในวันัที่่�

เกิดิรายการนั้้ �นทันัทีี มีีการจัดัทำำ�งบการเงินิ ประกอบด้ว้ย งบแสดงฐานะการเงินิ พร้อ้มหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินิ งบกำำ�ไรขาดทุนุ และงบประกอบอื่่�น ๆ เป็็นประจำำ�ทุกุเดืือนภายในระยะเวลาที่่�

กำำ�หนด
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		ช  สอ. จ่่ายค่่าพัฒันาระบบงาน-ระหว่่างดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 99,867,232.00 บาท 

แต่่ยังัไม่ไ่ด้บ้ันัทึึกบัญัชีีเป็็นค่า่ใช้จ้่า่ย ซึ่่�งเป็็นไปตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 51 

ครั้้ �งที่่� 14 วันัที่่� 29 มีีนาคม 2567 มีีมติเิห็น็ชอบมอบผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ศึึกษาแนวทางการติดิตั้้ �งโปรแกรมฯ ที่่�บริษิัทัเมโทรซิสิเต็ม็ส์ค์อร์ป์อเรชั่่ �น จำำ�กัดั (มหาชน) ส่ง่มอบ

		  เงินิลงทุุนระยะสั้้ �น/ระยะยาวที่่�เป็็นเงินิลงทุุนในหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ไม่่อยู่่�ในความต้อ้งการ

ของตลาดแสดงด้ว้ยราคาทุุน สำำ�หรับัเงินิลงทุุนระยะสั้้ �น/ระยะยาวที่่�เป็็นเงินิลงทุุนในหลักัทรัพัย์์

ที่่�อยู่่�ในความต้อ้งการของตลาดแสดงด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมและรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของเงินิ

ลงทุนุเป็็นกำำ�ไร(ขาดทุนุ)จากเงินิลงทุนุที่่�ยังัไม่เ่กิดิขึ้้�น

		ช  สอ. ตั้้ �งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้ใ้นระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์ว่า่ด้ว้ยการบัญัชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และระเบีียบนายทะเบีียน

สหกรณ์์ว่า่ด้ว้ยการจัดัชั้้ �นคุณุภาพลููกหนี้้�เงินิกู้้�และการเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ พ.ศ. 2544	

	

	 3.3 ด้้านการเงิิน

		ช  สอ. มีีการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารรับัเงินิ จ่า่ยเงินิ และเก็บ็รักัษาเงินิให้ร้ัดักุมเหมาะสม 

(ระเบีียบชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั ว่า่ด้ว้ยการรับัจ่า่ยเงินิและเก็บ็รักัษาเงินิ 

พ.ศ. 2562) มีีการควบคุมุการใช้ใ้บเสร็จ็รับัเงินิและมีีการออกใบเสร็จ็รับัเงินิทุกุครั้้ �งที่่�มีีการรับัเงินิ 

มีีการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิทุกุสิ้้�นวันั มีีการกระทบยอดเงินิฝากธนาคารเป็็นประจำำ� และมีีการ

แต่่งตั้้ �งผู้้�รับัผิดิชอบในการเก็บ็รักัษาเงินิสด

		ณ   วันัที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567 ชสอ. มีีเงินิสดและเงินิฝากธนาคารคงเหลืือ จำำ�นวน 

2,246,825,380.53 บาท (สองพันัสองร้อ้ยสี่่�สิบิหกล้า้นแปดแสนสองหมื่่�นห้า้พันัสามร้อ้ยแปดสิบิ

บาทห้า้สิบิสามสตางค์)์ (รายละเอีียดตามตารางที่่� 2)

ตารางท่ี 2  แสดงรายละเอียดเงินฝากธนาคาร 
รายละเอียด จำนวนเงิน จำนวนเงินรวม 

เงินฝากธนาคารท่ีใชดำเนินงานรวม   
 กระแสรายวัน 39,275,267.55  
 ออมทรัพย 1,564,961,545.90  
 ออมทรัพยพิเศษ 753,675.56  
          เงินฝากธนาคารท่ีลงทุนผานกองทุนสวนบุคคล 641,805,951.77  
เงินฝากธนาคารรวมท้ังส้ิน  2,246,796,440.78 บาท 
เงินสด  28,939.75 บาท 
รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร  2,246,825,380.53 บาท 
 

ตารางที่่� 2  แสดงรายละเอีียดเงินิฝากธนาคาร
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	 3.4 ด้้านเงิินให้้กู้้�ยืม

		ณ   วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567  ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกิมาใช้บ้ริกิารด้า้นสินิเชื่่�อจำำ�นวน 

181 สหกรณ์์ รวม 221 สัญัญา การจ่า่ยเงินิกู้้�และเงินิกู้้�คงเหลืือ รายละเอีียดตามตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3  แสดงรายละเอีียดเงินิให้กู้้้�

รายการรายการ สหกรณ์สหกรณ์ สัญญาสัญญา จำ�นวนเงินจำ�นวนเงิน เงินกู้คงเหลือเงินกู้คงเหลือ
เงินกู้คงเหลือเงินกู้คงเหลือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง)เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินให้กู้ระยะสั้น 8181 9999 14,801,750,000.0014,801,750,000.00 10,497,620,508.2910,497,620,508.29 8,545,793,108.008,545,793,108.00

เงินให้กู้ระยะปานกลาง 7575 9292 14,550,594,146.5314,550,594,146.53 49,387,101,136.9849,387,101,136.98 4,628,842,953.584,628,842,953.58

เงินให้กู้ระยะยาว 2525 3030 5,577,823,987.735,577,823,987.73 14,058,254,840.2814,058,254,840.28 (1,525,113,818.63)(1,525,113,818.63)

รวม 181181 221221 34,930,168,134.2634,930,168,134.26 73,942,976,485.5573,942,976,485.55 11,649,522,242.9511,649,522,242.95

	 การปฏิบิัตัิใินการให้กู้้้�ยืืมเป็็นไปตามข้อ้บังัคับัและระเบีียบของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ฯ์ 

เอกสารหลักัฐานแสดงการเป็็นหนี้้� การค้ำำ��ประกันั หลักัประกันั และเอกสารประกอบ ถููกต้อ้ง ครบ

ถ้ว้น สมบููรณ์์ 

		  3.5 ด้้านเงิินลงทุนุ			 

	      	ช สอ. มีีการลงทุนุในหลักัทรัพัย์ท์ี่่�อยู่่�ในความต้อ้งการของตลาด ได้แ้ก่่ ตราสารหนี้้� 

และตราสารทุนุที่่�ชสอ.ถืือไว้เ้ผื่่�อขายหรืือที่่�จะถืือไว้จ้นครบกำำ�หนด กับัเงินิลงทุนุในหลักัทรัพัย์ท์ี่่�ไม่่

อยู่่�ในความต้อ้งการของตลาด ได้แ้ก่่ หุ้้�นสามัญั บมจ. สหประกันัชีีวิติ พันัธบัตัรรัฐับาล พันัธบัตัร

รัฐัวิสิาหกิจิ เป็็นต้น้ โดยการลงทุนุดังักล่า่วเป็็นไปตามมาตรา 62 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่ง่ชาติ ิ พ.ศ.2563 เรื่่�องข้อ้กำำ�หนดการฝากหรืือการ

ลงทุนุอย่า่งอื่่�นของสหกรณ์์ ทั้้ �งนี้้� ชสอ. มีีการบันัทึึกและแสดงรายการการลงทุนุตามระยะเวลาการ

ถืือครองคืือ เงินิลงทุนุระยะสั้้ �นและเงินิลงทุนุระยะยาว

		ณ   วันัที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567 ชสอ.มีีเงินิลงทุนุเป็็นจำำ�นวนเงินิรวมทั้้ �งสิ้้�น 

65,621,273,814.62 บาท (หกหมื่่�นห้า้พันัหกร้อ้ยยี่่�สิบิเอ็ด็ล้า้นสองแสนเจ็ด็หมื่่�นสามพันัแปดร้อ้ย

สิบิสี่่�บาทหกสิบิสองสตางค์)์ แบ่ง่เป็็นเงินิลงทุนุระยะสั้้ �น จำำ�นวน 12,280,251,837.34 บาท (หนึ่่�งหมื่่�น

สองพันัสองร้อ้ยแปดสิบิล้า้นสองแสนห้า้หมื่่�นหนึ่�งพันัแปดร้อ้ยสามสิบิเจ็ด็บาทสามสิบิสี่่�สตางค์)์ 

และเงินิลงทุนุระยะยาว จำำ�นวน 53,341,021,977.28 บาท (ห้า้หมื่่�นสามพันัสามร้อ้ยสี่่�สิบิเอ็ด็ล้า้น

สองหมื่่�นหนึ่�งพันัเก้า้ร้อ้ยเจ็ด็สิบิเจ็ด็บาทยี่่�สิบิแปดสตางค์)์ (รายละเอีียดตามตารางที่่� 4)
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ตารางที่่� 4  รายละเอีียดเงินิลงทุนุ ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567

รายละเอียด จำนวนเงิน 
เงินลงทุน รวมทั้งสิ้น 65,621,273,814.62 
เงินลงทุน ระยะสั้น 12,280,251,837.34 
 ที่อยูในความตองการของตลาด 11,965,200,245.33 
 ที่ไมอยูในความตองการของตลาด 315,051,592.01 
เงินลงทุนระยะยาว 53,341,021,977.28 
 ที่อยูในความตองการของตลาด 45,550,041,257.70 
 ที่ไมอยูในความตองการของตลาด 7,790,980,719.58 
 

	 3.6 ด้้านเงิินรับัฝากและตั๋๋ �วสัญัญาใช้้เงิิน

		ณ   วันัที่่� 31 มีีนาคม พ.ศ. 2567 ชสอ.มีียอดคงเหลืือตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิและเงินิรับัฝาก 

ดังันี้้�

		  - เงินิรับัฝาก จำำ�นวนเงินิรวมทั้้ �งสิ้้�น 98,751,085,873.40 บาท (เก้า้หมื่่�นแปดพันั

เจ็ด็ร้อ้ยห้า้สิบิเอ็ด็ล้า้นแปดหมื่่�นห้า้พันัแปดร้อ้ยเจ็ด็สิบิสามบาทสี่่�สิบิสตางค์)์

		  - ตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิ จำำ�นวนเงินิรวมทั้้ �งสิ้้�น 3,639,710,372.57 บาท (สามพันัหกร้อ้ย

สามสิบิเก้า้ล้า้นเจ็ด็แสนหนึ่�งหมื่่�นสามร้อ้ยเจ็ด็สิบิสองบาทห้า้สิบิเจ็ด็สตางค์)์

	  3.7 การดำำ�รงสิินทรัพัย์ส์ภาพคล่่องของชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั

		ช  สอ. ดำำ�รงสินิทรัพัย์ส์ภาพคล่อ่งเป็็นไปตามกฎกระทรวง ว่า่ด้ว้ยการดำำ�รงสินิทรัพัย์์

สภาพคล่อ่ง พ.ศ. 2550 และประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ เรื่่�อง การกำำ�หนดอัตัราการ

ดำำ�รงสินิทรัพัย์ส์ภาพคล่อ่งของสหกรณ์์ ประกาศ ณ วันัที่่� 31 ตุุลาคม พ.ศ. 2550 กำำ�หนดให้ส้หกรณ์์

ต้้องดำำ�รงสินิทรัพัย์์สภาพคล่่องเฉลี่่�ยรายเดืือนในอัตัราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละหนึ่�งของยอดเงินิฝาก

ทั้้ �งหมด

			 

	 การดำำ�รงสินิทรัพัย์ส์ภาพคล่อ่งของชุมุนุุมในแต่่ละเดืือนมีีดังันี้้�

			   3.7.1   เดืือนเมษายน 2566		ร้  อ้ยละ	3.51

			   3.7.2   เดืือนพฤษภาคม 2566	ร้ อ้ยละ  2.96

			   3.7.3   เดืือนมิถุิุนายน 2566		ร้ อ้ยละ  2.81

			   3.7.4   เดืือนกรกฎาคม 2566	ร้ อ้ยละ  2.56
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			   3.7.5   เดืือนสิงิหาคม 2566		ร้  อ้ยละ  2.69

			   3.7.6   เดืือนกันัยายน 2566		ร้ อ้ยละ  2.55

			   3.7.7   เดืือนตุุลาคม 2566		ร้  อ้ยละ  2.72

			   3.7.8   เดืือนพฤศจิกิายน 2566	ร้ อ้ยละ  2.36

			   3.7.9   เดืือนธันัวาคม 2566		ร้  อ้ยละ  2.40

			   3.7.10  เดืือนมกราคม 2567		ร้ อ้ยละ 2.51

			   3.7.11  เดืือนกุุมภาพันัธ์ ์2567	ร้ อ้ยละ 2.86

			   3.7.12  เดืือนมีีนาคม 2567		ร้  อ้ยละ 2.84	

	 3.8 ด้้านการสนัับสนุุนเขตพื้้�นท่ี่�สหกรณ์์สมาชิิก 8 ภาค

		ปีีบั  ญัชีี 2566  ชสอ. ตั้้ �งงบประมาณสนับัสนุุนเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิกิ ชสอ. ไว้้

จำำ�นวน 8,000,000.00 บาท (แปดล้า้นบาทถ้ว้น) พบว่า่มีีการเบิกิจ่า่ยจำำ�นวน 7,200,000.00 บาท 

(เจ็ด็ล้า้นสองแสนบาทถ้ว้น) เป็็นงบบริหิารเขตพื้้�นที่่� ๆ ละ 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้ว้น) 

และมีีการจัดักิจิกรรมภาคละ 3 ครั้้ �ง  สำำ�หรับังบประมาณที่่�คงเหลืือแต่่ละครั้้ �ง ระเบีียบชสอ. ให้้

สะสมเป็็นค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารจัดัการของเขตพื้้�นที่่� ส่ว่นงบประมาณที่่�เกินิ เขตพื้้�นที่่�เป็็นผู้้�รับั

ผิดิชอบ 

	 3.9 ด้้านการฝึึกอบรมและสัมัมนา

		ปีีบั  ญัชีี 2566 ชสอ.จัดัฝึึกอบรมและสัมัมนาให้ก้ับัสหกรณ์์สมาชิกิจำำ�นวน 25 

หลักัสููตร มีีจำำ�นวนสหกรณ์์สมาชิกิเข้า้ร่ว่มทั้้ �งสิ้้�น 2,007 สหกรณ์์ (นับัรวมสหกรณ์์เข้า้ร่ว่มทุกุ

หลักัสููตร) 4,335 คน

		  แต่่เมื่่�อตรวจสอบจำำ�นวนสหกรณ์์ที่่�เข้า้ร่ว่มในการฝึึกอบรมและสัมัมนา (ไม่น่ับัซ้ำำ��) 

มีีจำำ�นวน 499 สหกรณ์์ ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 604 สหกรณ์์ ไม่ไ่ด้ม้าใช้บ้ริกิารด้า้นการฝึึกอบรมและสัมัมนา

		  ตรวจสอบหลักัฐาน เอกสารด้า้นต่า่งๆ ในการจัดัฝึึกอบรมและสัมัมนา ถููกต้อ้งครบถ้ว้น

	 3.10 ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 ผลการตรวจสอบ 

	 ตรวจสอบการบริหิารงบลงทุนุด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ แบ่ง่เป็็น 2 ส่ว่น

	ส่ ว่นที่่�1 งบลงทุนุผููกพันั   ส่ว่นที่่� 2 งบลงทุนุประจำำ�ปีี
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		ปีีบั  ญัชีี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 51 มีีมติแิละคำำ�สั่่ �งแต่่งตั้้ �งคณะ

กรรมการด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศจำำ�นวน 5 คนและแต่่งตั้้ �งผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นจำำ�นวน 5 คน

ที่่�ปรึึกษา 1 คน ตลอดปีีบัญัชีีมีีการประชุมุเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือนรวม 11 ครั้้ �ง และพบว่า่มีีประธาน

คณะกรรมการดำำ�เนิินการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยทุกุครั้้ �ง 

		ต่  อ่มา เมื่่�อเดืือนพฤศจิกิายน 2566 มีีมติแิต่่งตั้้ �งผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�คณะ 5 คณะเพิ่่�มอีีก

จำำ�นวน 22 คน รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้�น 33 คน (11+22)

		  คณะกรรมการที่่�ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุ ได้ร้ับัเบี้้�ยประชุมุ

ค่า่ที่่�พักัค่า่พาหนะทุกุครั้้ �งที่่�มีีการประชุมุเป็็นไปตามระเบีียบฯ ของชสอ.สำำ�หรับัผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะ

ด้า้น 5 คนได้ร้ับัค่า่ตอบแทนเมื่่�อสิ้้�นปีีบัญัชีีอีีกจำำ�นวน 100,000.00 บาท (หนึ่�งแสนบาทถ้ว้น) เป็็น

ไปตามงบประมานรายจ่า่ยที่่�ได้อ้นุุมัตัิไิว้ใ้น ข้อ้ 2.5.3

	

3.10.1 ส่ว่นที่่� 1 งบลงทุนุผููกพันั 316.000,000.-บาท (สามร้อ้ยสิบิหกล้า้นบาทถ้ว้น) เริ่่�มต้น้ตั้้ �งแต่่

ปีี 2556  

		  โครงการจัดัหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรัพัย์เ์พื่่�อสหกรณ์์สมาชิกิ 

		  เมื่่�อปีีบัญัชีี 2554 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 39 ริเิริ่่�มแนวคิดิด้า้นโปรแกรมระบบ

งาน วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้บ้ริกิารสหกรณ์์สมาชิกิเป็็นแบบรวมศููนย์ ์ มีีมาตรฐานเดีียวกันัเชื่่�อมโยงระบบ

ข้อ้มููลได้ท้ั่่ �วประเทศจึึงได้ก้ำำ�หนดแนวทางแผนงานโครงการจัดัหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

เพื่่�อสหกรณ์์สมาชิกิ 

		ปีีบั  ญัชีี 2555 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 40 เริ่่�มดำำ�เนิินการตามแนวคิดิและ

มีีมติเิห็น็ชอบผู้้�ผ่า่นการคัดัเลืือกโปรแกรม(บริษิัทัดีีโบลด์)์ตามราคาที่่�เสนอราคารวมภาษีี แต่ไ่ม่ม่ีีงบ

ประมาณลงทุนุไว้ ้จึึงนำำ�เสนอที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีเมื่่�อ 7 มิถุิุนายน 2556 มีีมติอินุุมัตัิงิบลงทุนุ 

316,000,000.-บาท (สามร้อ้ยสิบิหกล้า้นบาทถ้ว้น)  ผููกพันั 4 ปีี (2556-2559) โดยขอใช้ใ้นปีี 2556 

จำำ�นวน 35,000,000.- บาท(สามสิบิห้า้ล้า้นบาทถ้ว้น) เพื่่�อรองรับัผู้้�ผ่า่นการคัดัเลืือก

		ปีีบั  ญัชีี 2556 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 41 จัดัจ้า้งบริษิัทัพีีเอสพีีไทยแลนด์์

เพื่่�อพิสิููจน์โปรแกรมของบริษิัทัดีีโบลด์ ์ ผลการจ้า้งพิสิููจน์รายงานว่า่มีีโครงสร้า้งและประสิทิธิภิาพ

ใช้ง้านได้แ้ต่่ไม่ต่รงกับัวัตัถุุประสงค์ข์องชสอ.ที่่�ต้อ้งการให้บ้ริกิารแบบรวมศููนย์ ์และ Source Code 

เป็็นกรรมสิทิธิ์์ � ชสอ. 

		  งบลงทุนุที่่�ขอใช้ ้35,000,000.- บาท (สามสิบิห้า้ล้า้นบาทถ้ว้น จึึงไม่ไ่ด้ใ้ช้ ้

		ช  สอ.กำำ�หนดแนวทางใหม่ ่โดยร่ว่มกับับริษิัทัซอฟแวร์ศ์ึึกษาความเป็็นไปได้ ้เพื่่�อให้้

มีีผลการศึึกษาใช้ด้ำำ�เนิินการต่่อไปให้ต้รงตามความต้อ้งการและเป็็นกรรมสิทิธิขิอง ชสอ. 
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		  29 พฤษภาคม 2558 ปีีบัญัชีี 2557 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 42 ได้จ้ัดัจ้า้งบริษิัทั

เมโทรซิสิเตมส์ค์อร์ป์อเรชั่่ �น จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�รับัจ้า้งออกแบบพัฒันาและติดิตั้้ �งโปรแกรม

วงเงินิ 285,800,000.00 บาท (สองร้อ้ยแปดสิบิห้า้ล้า้นแปดแสนบาทถ้ว้น) ราคารวมดาต้า้เซนเตอร์ ์

ปีีบัญัชีี 2558 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 43 ดำำ�เนิินการตรวจรับังานตามสัญัญา ตั้้ �งแต่่ช่ว่งที่่�1 

งวดที่่� 1 ถึึงงวดที่่� 5 และจ่า่ยเงินิตามสัญัญาไปแล้ว้ 4 งวดงาน เป็็นเงินิ 66,849,232.-บาท(หกสิบิ

หกล้า้นแปดแสนสี่่�หมื่่�นเก้า้พันัสองร้อ้ยสามสิบิสองบาทถ้ว้น) คงค้า้งจ่า่ยงวดที่่� 5 เป็็นเงินิ  18,949,744.-บาท

(สิบิแปดล้า้นเก้า้แสนสี่่�หมื่่�นเก้า้พันัเจ็ด็ร้อ้ยสี่่�สิบิสี่่�บาทถ้ว้น)

		ปีีบั  ญัชีี 2559 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 44 ขอทบทวนการตรวจรับังานงวดที่่� 

5 และมีีมติเิสีียงข้า้งมาก 7 ต่่อ 5 ไม่จ่่า่ยเงินิตามสัญัญาจึึงเกิดิข้อ้พิพิาทระหว่า่งกันั เป็็นผลให้เ้กิดิ

คดีีความ 2 คดีี จากโครงการหลักัและโครงการส่ว่นควบ

		  14 กุุมภาพันัธ์ ์2560 บ.เมโทรซิสิเต็ม็ฯฟ้้อง ชสอ.ฐานผิดิสัญัญา เรีียกค่า่เสีียหาย

204,409,552.00 บาท (สองร้อ้ยสี่่�ล้า้นสี่่�แสนเก้า้พันัห้า้ร้อ้ยห้า้สิบิสองบาทถ้ว้น)

		

		  โครงการหลักัหยุดุชะงักั เข้า้สู่่�กระบวนการทางศาล

(1) โครงการหลักั คดีีความระหว่า่งบริษิัทัเมโทรซิสิเต็ม็ส์ค์อร์ป์อเรชั่่ �น จำำ�กัดั (มหาชน) กับั ชสอ.

	 9 พฤศจิกิายน 2560 ชสอ.จ้า้งสำำ�นักังานกฏหมายทรงวุฒุิ ิทองสะอาด เป็็นทนายความ

ค่า่จ้า้ง 2 ล้า้นบาท ฟ้้องบริษิัทัเมโทรฯฐานผิดิสัญัญาเรีียกค่า่เสีียหายเป็็นทุนุทรัพัย์ ์312,386,794.45 บาท

(สามร้อ้ยสิบิสองล้า้นบาทสามแสนแปดหมื่่�นหกพันัเจ็ด็ร้อ้ยเก้า้สิบิสี่่�บาทสี่่�สิบิห้า้สตางค์)์ 

	ต่ ่อมา ศาลมีีคำำ�สั่่ �งรวมการพิจิารณาคดีีทั้้ �ง 2 เข้า้ด้ว้ยกันั

	 12  มีีนาคม 2562 ปีีบัญัชีี 2561 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 46 ศาลจังัหวัดันนทบุุรีี

พิพิากษาวินิิิจฉัยัจำำ�เลย ชสอ.ผิดิสัญัญาให้ช้ำำ�ระเงินิ 97,457,299.50 บาท (เก้า้สิบิเจ็ด็ล้า้นสี่่�แสน

ห้า้หมื่่�นเจ็ด็พันัสองร้อ้ยเก้า้สิบิเก้า้บาทห้า้สิบิสตางค์)์ และให้จ้ำำ�เลย(ชสอ.)คืืนตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิ และ

หัวัโทรศัพัท์ร์ะบบไอพีีโฟนจำำ�นวน 2 ชุดุ

	 4 สิงิหาคม 2563 ปีีบัญัชีี 2563 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 48 ศาลอุุทธรณ์์พิพิากษา 

แก้จ้ากที่่�จำำ�เลย(ชสอ.)ต้อ้งชำำ�ระเงินิ 97,457,299.50 บาท (เก้า้สิบิเจ็ด็ล้า้นสี่่�แสนห้า้หมื่่�นเจ็ด็พันั

สองร้อ้ยเก้า้สิบิเก้า้บาทห้า้สิบิสตางค์)์ แก้เ้ป็็นให้จ้ำำ�เลย(ชสอ.)ชำำ�ระ 32,282,664.50 บาท(สามสิบิ

สองล้า้นสองแสนแปดหมื่่�นสองพันัหกร้อ้ยหกสิบิสี่่�บาทห้า้สิบิสตางค์)์ ดอกเบี้้�ยอัตัราร้อ้ยละ 7.5 

ต่่อปีี นับัจากวันัฟ้้องให้ค้ืืนตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิเลขที่่�002654/2558 ลงวันัที่่� 28 พฤษภาคม 2558 

จำำ�นวน 14,290,000.00 บาท (สิบิสี่่�ล้า้นสองแสนเก้า้หมื่่�นบาทถ้ว้น) และให้ช้สอ.ใช้ค้่า่ฤชาธรรมเนีียม

ทั้้ �งสองสำำ�นวนแทนบริิษััทเมโทรซิิสเต็็มส์์ฯ โดยกำำ�หนดค่่าทนายความทั้้ �งสองสำำ�นวน 
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รวม 100,000.00 บาท (หนึ่่�งแสนบาทถ้ว้น) และค่า่ใช้จ้่า่ยในคดีีทั้้ �งสองสำำ�นวนรวม 50,000.-บาท

(ห้า้หมื่่�นบาทถ้ว้น)

	 26 เมษายน 2565  ปีีบัญัชีี 2565 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 50  ศาลฎีีกามีีคำำ�สั่่ �ง

อนุุญาตให้ฎ้ีีกา

	 15 พฤศจิกิายน 2565 ปีีบัญัชีี 2565 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 50 ศาลฎีีการับัสำำ�นวน

ฏีีกาเข้า้สู่่�กระบวนการพิจิารณา

ความคืืบหน้้าปีีบัญัชี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุท่ี่� 51 

	 16 มกราคม 2567 ศาลฎีีกาพิพิากษาแก้ใ้ห้จ้ำำ�เลย(ชสอ.)ชำำ�ระเงินิ 85,053,699.50 บาท 

(แปดสิบิห้า้ล้า้นห้า้หมื่่�นสามพันัหกร้อ้ยเก้า้สิบิเก้า้บาทห้า้สิบิสตางค์)์ พร้อ้มดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 7.5 ต่อ่ปีี 

นับัถัดัจากวันัฟ้้องสำำ�นวนแรก(14 กุุมภาพันัธ์ ์2560)ถึึง 10 เมษายน 2564 และอัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ย

ละ5ต่่อปีี  ตั้้ �งแต่่ 11 เมษายน 2564 จนกว่่าชำำ�ระเสร็็จแก่่โจทก์์นอกจากที่่�แก้้ให้้เป็็นไปตาม

คำำ�พิพิากษาอุุทธรณ์์ ค่า่ธรรมเนีียมชั้้ �นฏีีกาทั้้ �งสองสำำ�นวนให้เ้ป็็นพับั

	 18 มกราคม 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 51 รับัทราบผลคำำ�พิพิากษาศาลฎีีกา

ตามที่่�ฝ่่ายกฎหมายรายงาน

	 22 มกราคม 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 51 มีีมติเิห็น็ชอบการอนุุมัตัิสิั่่  �งจ่า่ยเงินิ

ตามคำำ�พิพิากษาศาลฎีีกาตามที่่�คณะกรรมการอำำ�นวยการได้ด้ำำ�เนิินการไปก่่อนแล้ว้

	 31 มกราคม 2567 ชสอ. ได้น้ำำ�เงินิไปวางศาลเพื่่�อชำำ�ระตามคำำ�พิพิากษา 85,053,699.50 

บาท (แปดสิบิห้า้ล้า้นห้า้หมื่่�นสามพันัหกร้อ้ยเก้า้สิบิเก้า้บาทห้า้สิบิสตางค์)์ พร้อ้มดอกเบี้้�ย 38,437,281.46 

บาท (สามสิบิแปดล้า้นสี่่�แสนสามหมื่่�นเจ็ด็พันัสองร้อ้ยแปดสิบิเอ็ด็บาทสี่่�สิบิหกสตางค์)์ รวมเป็็น

เงินิ 123,490,980.96 บาท (หนึ่�งร้อ้ยยี่่�สิบิสามล้า้นสี่่�แสนเก้า้หมื่่�นเก้า้ร้อ้ยแปดสิบิบาทเก้า้สิบิหก

สตางค์)์และคืืนตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิหลักัประกันัสัญัญา 14,290,000.00 บาท (สิบิสี่่�ล้า้นสองแสนเก้า้

หมื่่�นบาทถ้ว้น) แล้ว้ 

	 คดีีพิพิาทกับับริษิัทัเมโทรซิสิเต็ม็ส์ฯ์ จึึงสิ้้�นสุดุลงในปีีบัญัชีี 2566

	 13 กุุมภาพันัธ์ ์ 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 51 แต่่งตั้้ �งคณะทำำ�งานสอบสวนข้อ้

เท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัคดีีเมโทรฯมีีจำำ�นวน 7 คน กำำ�หนดงานให้แ้ล้ว้เสร็จ็ภายใน 60 วันั และให้น้ำำ�เสนอ

เพื่่�อพิจิารณาดำำ�เนิินการตามขั้้ �นตอนต่อ่ไป ทั้้ �งนี้้� เป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ�ของรองนายทะเบีียนสหกรณ์์

จังัหวัดันนทบุุรีี ผู้้�ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ย 

	 4 มีีนาคม 2567 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 51 มีีหนังัสืือถึึงบริษิัทัเมโทรฯ เรื่่�องขอให้้

มารับัคืืนหัวัไอพีีโฟนและโอนย้า้ยโปรแกรมระบบงานมาติดิตั้้ �งให้ ้ ชสอ. เนื้้�อหา (1) ชสอ.มีีความ

ประสงค์จ์ะคืืนหัวัไอพีีโฟน พร้อ้มอุุปกรณ์์เครืือข่า่ยโดยขอให้บ้ริษิัทัเมโทรฯมาติดิต่่อขอรับัคืืนใน
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วันัเวลาราชการ (2) เนื่่�องจากปััจจุุบันัโปรแกรมระบบงานที่่�ออกแบบและพัฒันาถููกติดิตั้้ �งไว้ท้ี่่�

บริษิัทัเมโทรฯ(ตามสัญัญาจ้า้งข้อ้ 8 งานช่ว่งที่่�1 งวดที่่� 5กับังวดที่่� 3 และงานช่ว่งที่่� 2 งวดที่่� 1 กับั

งวดที่่� 2) โดยขอให้บ้ริษิัทัเมโทรฯ ติดิตั้้ �งโปรแกรมระบบงานพร้อ้มโอนย้า้ยฐานข้อ้มููลมาที่่� ชสอ.

	 14 มีีนาคม 2567 บริษิัทัเมโทรฯ มีีหนังัสืือตอบคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 51 เรื่่�องการ

ปฏิบิัตัิติามคำำ�พิพิากษาเนื้้�อหาแจ้ง้ว่า่ บริษิัทัเมโทรฯเป็็นเจ้า้หนี้้�ตามคำำ�พิพิากษา ชสอ.เป็็นลููกหนี้้�

ตามคำำ�พิพิากษา และคำำ�พิพิากษาชสอ.เป็็นฝ่่ายผิดิสัญัญาฝ่่ายเดีียว (1) การคืืนหัวัไอพีีโฟนเป็็น

หน้าที่่�ของ ชสอ.ลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพิากษา  (2) รายละเอีียดของงานตามสัญัญาจ้า้งตาม ข้อ้ 8 (งาน

ช่ว่งที่่� 1 งวดที่่� 5 กับังวดที่่� 3 และงานช่ว่งที่่� 2 งวดที่่� 1 กับังวดที่่� 2) บริษิัทัฯส่ง่มอบงานที่่�ทำำ�แล้ว้

เสร็จ็ทั้้ �งหมดตามงวดงานและชสอ.ได้ร้ับัมอบงานไว้แ้ล้ว้ตามที่่�ศาลฏีีกาได้ว้ินิิิจฉัยัไว้ ้ เมื่่�อบริษิัทัไม่่

ได้เ้ป็็นลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพิากษา จึึงไม่ม่ีีภาระหน้าที่่� ในการส่ง่มอบโปรแกรมระบบงาน พร้อ้มโอน

ย้า้ยฐานข้อ้มููลไปติดิตั้้ �งที่่� ชสอ. ตามที่่�ท่า่นร้อ้งขอมาแต่่อย่า่งใดทั้้ �งสิ้้�น

	ปั จจุบุันัพบว่า่ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 51 ได้ม้อบหมายภาระหน้าที่่�ให้ค้ณะกรรมการ

ด้า้นเทคโนโลยีี พิจิารณาทบทวนโปรแกรมระบบงานที่่�เมโทรฯส่ง่มอบและชสอ.ได้ร้ับัไว้ท้ั้้ �งหมด 

เพื่่�อพัฒันาต่่อยอด ให้เ้กิดิประโยชน์กับัสหกรณ์์สมาชิกิต่่อไป 

(2) โครงการส่ว่นควบคดีีความ กับับริษิัทั ทีีโอทีี ฟ้้อง ชสอ. ผิดิสัญัญา

	 31 พฤษภาคม 2559 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 42 ทำำ�สัญัญาจ้า้งบริษิัทัทีีโอทีีจำำ�กัดั(มหาชน) 

เป็็นผู้้�จัดัหาอุุปกรณ์์พร้อ้มติดิตั้้ �งเพื่่�อใช้บ้ริกิารระบบเครืือข่า่ยข้อ้มููล (สัญัญา 3 ปีี) รองรับัโครงการ

ที่่�ชสอ.จ้า้งบริษิัทัเมโทรซิสิเต็ม็ส์อ์อกแบบ พัฒันาและติดิตั้้ �ง ต่่อมาเมื่่�อสัญัญากับับริษิัทัเมโทรฯเกิดิ

ข้อ้พิพิาท ส่ง่ผลให้ส้ัญัญาจ้า้งรับับริกิารกับับริษิัทัทีีโอทีี จำำ�กัดั (มหาชน) หมดความจำำ�เป็็นจำำ�ต้อ้ง

ถููกเลิกิไปด้ว้ย 

 	 20 กุุมภาพันัธ์ ์2560 ชสอ.บอกเลิกิสัญัญาบริษิัทัทีีโอทีี

	 13 มิถุิุนายน 2561 บริษิัทัทีีโอทีี ฟ้้อง ชสอ.ผิดิสัญัญาเรีียกค่่าเสีียหาย 2,297,000.-บาท

(สองล้า้นสองแสนเก้า้หมื่่�นเจ็ด็พันับาทถ้ว้น) 

	 1  มีีนาคม 2565 ศาลฏีีกาพิพิากษา แก้เ้ป็็นว่า่ ชสอ.ไม่ไ่ด้เ้ป็็นฝ่่ายผิดิสัญัญาคู่่�สัญัญาสมัคัรใจ

เลิกิสัญัญากันัโดยปริยิาย ให้จ้ำำ�เลย(ชสอ.)รับัผิดิชำำ�ระค่า่อุุปกรณ์์ ชำำ�ระเงินิ 200,000 บาท(สองแสน

บาท) พร้อ้มดอกเบี้้�ยในอัตัราร้อ้ยละ 7.50 ต่่อปีี ของต้น้เงินินับัตั้้ �งแต่่วันัที่่�20 ธันัวาคม 2560 ถึึงวันั

ที่่�10 เมษายน 2564 และปรับัดอกเบี้้�ยเป็็นอัตัราร้อ้ยละ 5 ต่่อปีี นับัจากวันัที่่� 11 เมษายน 2564 

เป็็นต้น้ไปตามประมวลกฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ท์ี่่�มีีการแก้ไ้ขอัตัราดอกเบี้้�ยผิดินัดั  เมื่่�อชสอ.ได้้

นำำ�เงินิไปวางศาลเป็็นเงินิ 326,282.40 บาท(สามแสนสองหมื่่�นหกพันัสองร้อ้ยแปดสิบิสองบาทสี่่�

สิบิสตางค์)์ เพื่่�อพักัดอกเบี้้�ยเมื่่�อปีีบัญัชีี 2563 แล้ว้ 
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	 คดีีความระหว่า่งบริษิัทัทีีโอทีี จำำ�กัดั (มหาชน)กับั ชสอ. จึึงสิ้้�นสุดุลงเมื่่�อปีีบัญัชีี 2565 

	ร ะหว่า่งเกิดิคดีีความงบลงทุนุ 316 ล้า้นบาทผููกพันั 4 ปีี(2556-2559) ที่่�ขอไว้ไ้ด้ถูู้กใช้ไ้ป

แล้ว้กับัโครงการหลักัและโครงการส่ว่นควบและอื่่�นๆ  คงเหลืือ 200 ล้า้นบาท 

ด้ว้ยงบลงทุนุผููกพันั ที่่�คงเหลืือ 200 ล้า้นบาท ชสอ.เริ่่�มใหม่่

	 10 มิถุิุนายน 2560 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 44 ขอขยายเวลา(ครั้้ �งที่่�1) งบลงทุนุ 200 

ล้า้นบาทผููกพันั 4 ปีี (2560-2563) ที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีีมีีมติอินุุมัตัิติามเสนอ วัตัถุุประสงค์์

เพื่่�อพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโครงการจัดัหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรัพัย์ท์ี่่�มีี

ประสิทิธิภิาพเป็็นมาตราฐานเดีียวกันัเชื่่�อมโยงระบบข้อ้มููลสหกรณ์์ออมทรัพัย์ไ์ด้ท้ั่่ �วประเทศ

	ปีีบั ญัชีี 2560 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 45 เริ่่�มดำำ�เนิินการสัมัมนาหาแนวทางและ

ศึึกษาข้อ้มููลโปรแกรมที่่�สหกรณ์์ออมทรัพัย์์ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบันัขณะนั้้ �น,ได้้ผลการศึึกษาเห็น็ชอบ

แนวทางการจัดัหา,กำำ�หนด TOR และราคากลางใหม่่

	ปีีบั ญัชีี 2561 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 46 ขอความอนุุเคราะห์์หน่วยงานที่่�มีี

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นเทคโนโลยีีร่ว่มทีีมเพื่่�อกำำ�หนดรายละเอีียดTOR , ระบบหลักัและระบบเสริมิ  

	ปีีบั ญัชีี 2562 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่�47 จัดัทำำ�TOR ระบบงานหลักัแล้ว้เสร็จ็ ,และขอ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญร่ว่มเป็็นทีีมงาน,กำำ�หนดคุณุสมบัตัิโิปรแกรมระบบงานหลักั

	ปีีบั ญัชีี 2563 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่�48 ศึึกษารายละเอีียดเปรีียบเทีียบโปรแกรม

ตามTOR ของชสอ.กับัของชุมุนุุมออมทรัพัย์ต์ำำ�รวจแห่ง่ชาติ,ิจัดัทำำ�คุณุสมบัตัิเิปรีียบเทีียบ,ศึึกษา

เปรีียบเทีียบระบบงานตามTOR ของชสอ.กับัโปรแกรมที่่�เสนอโดยบริษิัทัUPBEAN และอนุุมัตัิิ

หลักัการเห็น็ชอบโปรแกรมของบริษิัทั UPBEAN 

	 18 สิงิหาคม 2564 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่�48 ขอขยายเวลา(ครั้้ �งที่่� 2) งบลงทุนุ200 

ล้า้นบาทผููกพันัต่่ออีีก 4 ปีี(2564-2567) ตามวัตัถุุประสงค์เ์ดิมิ

	ปีีบั ญัชีี 2564 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 49  พิจิารณาศึึกษาโปรแกรมของกรมตรวจ

บัญัชีีสหกรณ์์ 

	ปีีบั ญัชีี 2565 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 50 ผลการดำำ�เนิินการยังัอยู่่�ระหว่า่งพิจิารณา

ศึึกษาโปรแกรมของกรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์ และของชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ไ์อซีีทีี และให้ส้อบถาม

ความต้อ้งการสมาชิกิเรื่่�องการใช้โ้ปรแกรมบริหิารงานสหกรณ์์ออมทรัพัย์ท์ี่่� ชสอ.กำำ�ลังัจะดำำ�เนิินการ

ให้ ้ผลการสอบถามจากจำำ�นวนสหกรณ์์ 326 สหกรณ์์ (เป็็นขนาดใหญ่่ 68 แห่ง่ เล็ก็ 258 แห่ง่) 

มีีสหกรณ์์ที่่�ยังัมีีความต้อ้งการใช้ ้108 สหกรณ์์(เป็็นขนาดใหญ่่ 12 แห่ง่ เล็ก็ 96 แห่ง่) 

	 งบลงทุนุจำำ�นวน 200 ล้า้น ที่่�ขออนุุมัตัิขิยายเวลา(ครั้้ �งที่่�2) ในปีีบัญัชีี 2565 จึึงยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้

ชุมน
ุมสห

กรณ
์ออมท

รัพ
ย์แห

่งป
ระเท

ศไท
ย จำ�กัด

83



	ต่ ่อมาเมื่่�อ 8 มิถุิุนายน 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 50 ได้น้ำำ�เสนอที่่�ประชุมุใหญ่่

สามัญัประจำำ�ปีี ขอเพิ่่�มวัตัถุุประสงค์ง์บผููกพันั 200 ล้า้นบาท(2564-2567) อธิบิายเหตุผลการขอ

เพิ่่�มวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อการจัดัทำำ�โครงการ FSCT Digital เป็็นการจัดัหาระบบมาใช้ง้านเพื่่�อให้้

สอดคล้อ้งกับั FSCT IT Master Plan โดยการดำำ�เนิินงาน Data Platform , Data Pipe-Line , Business 

Intelligent Platform ,Data Governance , Decision Support ที่่�ประชุมุใหญ่่อนุุมัตัิติามเสนอ

	 ความคืืบหน้าผลการดำำ�เนิินงานปีีบัญัชีี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 51 

งบผููกพันั200ล้า้นบาทผููกพันั 4 ปีี ตามที่่�เสนอขออนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุ พบว่า่ ไม่ม่ีีการดำำ�เนิินการ

ใดๆ 

	 งบลงทุนุผููกพันั 200 ล้า้นบาทในปีีบัญัชีี 2566 จึึงยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้้

3.10.2 ส่ว่นที่่� 2 งบลงทุนุประจำำ�ปีี 2566 

	 ตรวจสอบการใช้ง้บลงทุนุประจำำ�ปีี 2566 แผนงานด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ (รายละเอีียด

ปรากฏตามระเบีียบวาระที่่� 4 หน้า 177 หัวัข้อ้  3.2, 3.3, 3.4) 

ผลการตรวจสอบ 

	 หัวัข้อ้ 3.2 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อลดการใช้ก้ระดาษ 

	 งบลงทุนุ 400,000.00 บาท(สี่่�แสนบาทถ้ว้น) เหตุผลความจำำ�เป็็น การนำำ�ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศเข้า้มาช่ว่ยในการทำำ�งานให้ม้ีีความสะดวก รวดเร็ว็ ลดขั้้ �นตอน

	พ บว่า่ เมื่่�อ 26 มีีนาคม 2567 มีีการจัดัซื้้�อโปรแกรมระบบงานสำำ�นักังานอัจัฉริยิะ จำำ�นวน3 

ระบบงาน  1) ระบบงานสารบรรณอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์2)ระบบจัดัเก็บ็เอกสาร 3)ระบบงานวาระประชุมุ 

จากบริษิัทัไซมิสิอินิเตอร์ค์อม จำำ�กัดั ด้ว้ยวิธิีีตกลงราคา ในราคา 400,000.00 บาท (สี่่�แสนบาทถ้ว้น) 

ปััจจุบุันัอยู่่�ระหว่า่ง Implement งบลงทุนุที่่�ขอไว้ถูู้กใช้ห้มด

	 หัวัข้อ้ 3.3 ระบบแพลตฟอร์ม์ตลาดออนไลน์์ 

	 งบลงทุนุ 1,500,000.00 บาท(หนึ่�งล้า้นห้า้แสนบาทถ้ว้น) เหตุผลความจำำ�เป็็น เป็็นการนำำ�

แพลตฟอร์ม์มาใช้เ้พื่่�อเป็็นศููนย์ก์ลางการซื้้�อขายสินิค้า้ของคนสหกรณ์์ 	

	 เมื่่�อ17 พฤศจิกิายน 2566 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการได้ร้ายงานให้ข้้อ้สังัเกตไว้ว้่า่ตามวัตัถุุประสงค์์

ข้อ้บังัคับัชสอ.และขอบเขตการดำำ�เนิินกิจิการประเภทออมทรัพัย์ ์โครงการนี้้�ไม่อ่ยู่่�ในกรอบวัตัถุุประสงค์ ์

หากดำำ�เนิินโครงการอาจเข้า้ข่า่ยนอกขอบเขตแห่ง่การดำำ�เนิินกิจิการ ด้ว้ยเหตุผลดังันี้้�
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	 (1) เป็็นการใช้ง้บลงทุนุในทรัพัย์ส์ินิมีีครุภุัณัฑ์อุ์ุปกรณ์์ ฮารด์แ์วร์ ์และซอฟแวร์ ์ 

	 (2) ขอบเขตแห่ง่การดำำ�เนิินกิจิการของสหกรณ์์ประเภทออมทรัพัย์ ์กำำ�หนดให้แ้ก้ไ้ขปัญหา

ความเดืือดร้อ้นด้า้นการเงินิของสมาชิกิไม่ใ่ช่ก่ารตลาดซื้้�อขายสินิค้า้ 

	 (3) สมาชิกิของชุมุนุุมฯ เป็็นนิิติบิุุคคล ไม่ใ่ช่บุุ่คคล 

	 (4)การดำำ�เนิินการโครงการฯจะส่ง่ผลให้ใ้นอนาคตชสอ.มีีภาระผููกพันัทั้้ �งการบริหิารและค่า่

ใช้้จ่่ายต่่อเน่ื่�องอันัไม่่ใช่่กิิจการธุรกิิจหลักัปกติิที่่�สามารถดํําเนิินการได้้และเพิ่่�มภาระเรื่่�องการ

บริหิารจัดัการข้อ้มููลการซื้้�อการขายในระบบที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายภาษีีกรมสรรพากรและกฎ

หมายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจิออนไลน์์

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 51 มีีมติเิห็น็ชอบให้ด้ำำ�เนิินโครงการระบบแพลตฟอร์์ม

ตลาดออนไลน์์ 

	 1 ธันัวาคม 2566 ได้ล้งนามในสัญัญาจ้า้งจัดัทํําระบบแพลตฟอร์ม์ตลาดกลางออนไลน์์กับั

บริษิัทัซิ้้�ดเวบส์ ์จํํากัดั  ในราคา 490,000.00 บาท (สี่่�แสนเก้า้หมื่่�นบาทถ้ว้น) ส่ง่มอบให้ภ้ายใน120 วันั

นับัแต่่ลงนามในสัญัญาจำำ�นวน 3 งวดงาน 

	 งบลงทุนุที่่�ขอไว้ ้1.5 ล้า้นบาท ถููกใช้ไ้ปเป็็นเงินิ 490,000.00 บาท(สี่่�แสนเก้า้หมื่่�นบาทถ้ว้น)

	

	 หัวัข้อ้ 3.4 โครงการปรับัปรุงุห้อ้งประชุมุ 701 

	 งบลงทุนุ 4,000,000.00 บาท(สี่่�ล้า้นบาทถ้ว้น) เหตุผลความจำำ�เป็็น เป็็นการปรับัปรุงุ ระบบ

จอภาพระบบเสีียง ระบบแสงสว่า่ง และระบบถ่่ายทอดสด 

	 18 มกราคม 2567 คณะกรรมการด้า้นเทคโนโลยีีเสนอคณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีมติิ

ยกเลิกิโครงการ งบลงทุนุที่่�ขออนุุมัตัิไิว้ไ้ม่ถูู่กใช้้

	 3.11 ด้้านการบริหารความเสี่่�ยง 

	ปีีบั ญัชีี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 51 แต่่งตั้้ �งคณะอนุุกรรมการบริหิารความ

เสี่่�ยง จำำ�นวนกรรมการ11 คนที่่�ปรึึกษาประจำำ�คณะ 4 คน รวม 15 คน  ตลอดปีีบัญัชีีมีีการนัดัจัดั

ประชุมุเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือนรวม   9  ครั้้ �ง คณะอนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา และผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุ ได้ร้ับั

เบี้้�ยประชุมุค่า่ที่่�พักัค่า่พาหนะทุกุครั้้ �งที่่�มีีการประชุมุเป็็นไปตามระเบีียบฯของ ชสอ.และพบว่า่มีี

ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยทุกุครั้้ �ง

	ผ ลงานการบริหิารถึึงสิ้้�นปีีบัญัชีี 2566 คณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้พ้ิจิารณา

	 (1) ทบทวนและจัดัทำำ�นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงของ ชสอ. ประจำำ�ปีี 2566 รวม 6 ด้า้น

แล้ว้เสร็จ็เพื่่�อถืือใช้้

ชุมน
ุมสห

กรณ
์ออมท

รัพ
ย์แห

่งป
ระเท

ศไท
ย จำ�กัด

85



	 (2) ทบทวนและจัดัทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรัพัย์ต์ามเกณฑ์ม์าตราฐานการ

บริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์และเผยแพร่ใ่นเวปไซด์ ์ชสอ.แล้ว้เสร็จ็ เพื่่�อให้ส้หกรณ์์สมาชิกิใช้้

เป็็นตัวัอย่า่งและแนวทางในการจัดัการ 

	 3.12 ด้้านการปฏิิบัติัิตามกฎกระทรวง

	 การรายงานเปิิดเผยผลประโยชน์และค่่าตอบแทนตามกฎกระทรวงข้้อ 14(1) 

	 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการให้ข้้อ้สังัเกตไว้ใ้นรายงานเดืือนมิถุิุนายน2566 เมื่่�อพบว่า่ คณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 50  มีีที่่�ปรึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญจำำ�นวน 125 ราย แต่่ ชุมุนุุมฯรายงานเปิิดเผยจำำ�นวน 

40 ราย (ปรากฏในเล่ม่การประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี2565 ภาคผนวก1 หน้า203 ถึึง 205) จำำ�นวน

ที่่�ชุมุนุุมฯรายงาน เปิิดเผยจึึงคลาดเคลื่่�อนไม่ค่รบถ้ว้น  ผู้้�แทนสหกรณ์์จังัหวัดันนทบุุรีีเข้า้ร่ว่ม

ประชุมุด้ว้ย ได้แ้นะนำำ�ให้ ้ชสอ.แก้ไ้ข โดยให้ร้ายงานเพิ่่�มเติมิให้ค้รบถ้ว้นเป็็นจริงิตามข้อ้สังัเกตของผู้้�

ตรวจสอบกิจิการ และแจ้ง้ไปยังัสหกรณ์์สมาชิกิทราบโดยอาจใช้ช้่อ่งทางประชาสัมัพันัธ์ท์ี่่�ชุมุนุุมมีีก็ไ็ด้้

	จ นถึึงสิ้้�นปีีบัญัชีี 2566 พบว่า่ไม่ม่ีีการแก้ไ้ขรายงานเปิิดเผยเพิ่่�มเติมิให้ค้รบถ้ว้นตามกฏกระทรวง

ข้อ้ 14(1) 

	 สำำ�หรับัปีีบัญัชีี 2566 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 51 มีีมติแิต่่งตั้้ �งที่่�ปรึึกษาประจำำ�คณะ

กรรมการดำำ�เนิินการ 9 คน สภาที่่�ปรึึกษา 17 คน และแต่ง่ตั้้ �งที่่�คณะทำำ�งาน,ผู้้�เชี่่�ยวชาญ,ประจำำ�คณะ

กรรมการด้า้นต่่างๆรวมทั้้ �งสิ้้�น 151 คน ผู้้�ตรวจสอบได้ร้ับัการปฏิเิสธไม่อ่นุุญาตให้ม้ีีการตรวจ

สอบรายงานผลประโยชน์และค่า่ตอบแทนตามกฎกระทรวงข้อ้ 14(1)

	

	จึึ งเรีียนสมาชิกิเพื่่�อทราบ

(ดร.ศศิมิาศ พรรณรัตัน์์)

ประธานผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

(นางสาวสมหมาย สราญจิติร์)์

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ

(นางสุนุารีี มีีทรัพัย์)์

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ
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ระเบียบวาระที ่3ระเบียบวาระที ่3
เร่ืองเพ่ือทราบเร่ืองเพ่ือทราบ

3.4 รับทราบนโยบายและแผนงาน3.4 รับทราบนโยบายและแผนงาน

      การบริหารความเส่ียง ชสอ.      การบริหารความเส่ียง ชสอ.
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	 ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั (ชสอ.)   ได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัต่่อ

การบริหิารความเสี่่�ยง  ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิความมั่่ �นใจว่า่  ความเสี่่�ยงทั้้ �งหมดที่่�เกิดิ

ทั้้ �งจากปััจจัยัภายใน และภายนอก จะได้ร้ับัการพิจิารณาและจัดัการให้ห้มดไป หรืือลดน้อยลงให้้

อยู่่�ในระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้ก้ารดำำ�เนิินงานมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลบรรลุุ 

วัตัถุุประสงค์ข์ององค์ก์ร  ชสอ. จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงไว้ ้ ดังันี้้�

	 1. คณะกรรมการดำำ�เนิินการและฝ่่ายจัดัการทุกุคน  เป็็นเจ้า้ของความเสี่่�ยง มีีหน้าที่่�รับัผิดิ

ชอบดำำ�เนิินการบ่ง่ชี้้� วิเิคราะห์ ์ ประเมินิ จัดัลำำ�ดับั จัดัการ ควบคุมุ ติดิตาม รายงาน ประเมินิผล  

และสนับัสนุุนให้ม้ีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในฝ่่ายที่่�รับัผิดิชอบ  รวมถึึง

มีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาการบริหิารความเสี่่�ยงของ ชสอ. 

     	 2. ชสอ. ตระหนักัว่า่ การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นวัฒันธรรมขององค์ก์ร และให้ค้วามสำำ�คัญั

กับัการบริหิารจัดัการเหตุการณ์์ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การบรรลุวุัตัถุุประสงค์ข์อง ชสอ. และในแต่ล่ะ

ฝ่่ายงาน ทั้้ �งด้า้นที่่�เป็็นความเสี่่�ยงและโอกาส ซึ่่�งจะต้อ้งบริหิารจัดัการให้อ้ยู่่�ในระดับัความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

และยอมรับัได้ ้และให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสููงสุดุ โดยให้บุ้คุลากรทุกุคนมีีส่ว่นร่ว่มในกระบวนการบริหิาร

ความเสี่่�ยง

          3.  ชสอ. โดยคณะกรรมการดำำ�เนิินการและฝ่่ายจัดัการทุกุคนจะต้อ้งตรวจสอบ ติดิตาม และ

ทบทวนการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพแวดล้อ้ม และสถานการณ์์ที่่�

เปลี่่�ยนไป ทั้้ �งจากปััจจัยัภายในและภายนอกองค์ก์รอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

   	 4. ชสอ. มุ่่�งเน้้นการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อวัตัถุุประสงค์แ์ละนโยบาย รวมทั้้ �งชื่่�อ

เสีียงและภาพลักัษณ์์ขององค์ก์ร

        	5. ชสอ. ส่ง่เสริมิให้บุุ้คลากรทั่่ �วทั้้ �งองค์ก์รได้ร้ับัรู้้�และป้้องกันัความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิขึ้้�นทั้้ �งหมด

	 ในปีี 2566 ชสอ.  ได้แ้ต่่งตั้้ �งคณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  เพื่่�อดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจ

หน้าที่่�และความรับัผิดิชอบ โดยได้ก้ำำ�หนดนโยบาย  การประเมินิ  ติดิตาม กำำ�กับัดููแล ทบทวน 

3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ
3.4 รัับทราบนโยบายและแผนงานการบริิหารความเส่ี่�ยง ชสอ.

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ 
ชุมนุ
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เพื่่�อหาแนวทางการจัดัการความเสี่่�ยง เน้้นการป้องกันั การลดปัจจัยัเสี่่�ยงและผลกระทบ ด้ว้ย

กิจิกรรมควบคุมุภายใน มีีการประชุมุติดิตาม  ตรวจสอบ  วิเิคราะห์ข์้อ้มููล  ทั้้ �งสภาพแวดล้อ้ม

ภายในและภายนอก  อย่า่งต่่อเน่ื่�องเป็็นระบบ   และให้ค้วามเสี่่�ยงทุกุด้า้นอยู่่�ในระดับัที่่�  ชสอ. 

ยอมรับัได้ ้    โดยทุกุฝ่่ายในองค์ก์รมีีส่ว่นร่ว่มในการจัดัการความเสี่่�ยงของ ชสอ.  รวมถึึงมีีการ

ทบทวน  ปรับัปรุงุแผนบริหิารความเสี่่�ยงของ ชสอ.  มีีการดำำ�เนิินการ ครอบคลุุม  การปฏิบิัตัิงิาน

ทุกุด้า้น 

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ของ ชสอ. 

ที่่�กำำ�หนดไว้ ้ 6 ด้า้น  คืือ ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์ความเสี่่�ยงด้า้นสินิเชื่่�อ ความเสี่่�ยงด้า้นการฝาก

และลงทุนุ ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง  ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบิัตัิกิาร   และความเสี่่�ยงด้า้นชื่่�อเสีียง 

ชสอ.     จึึงได้จ้ัดัทำำ�นโยบายและแผนบริหิารความเสี่่�ยงไว้เ้ป็็นแนวทางให้ค้ณะกรรมการ  และเจ้า้

หน้าที่่�ทุกุคนในองค์ก์รได้ย้ึึดถืือปฏิบิัตัิ ิโดยได้พ้ิจิารณากำำ�หนดวัตัถุุประสงค์ข์องความเสี่่�ยงในแต่ล่ะด้า้น   

ระบุุปััจจัยัเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถบรรลุวุัตัถุุประสงค์ ์ ประเมินิโอกาสเกิดิและผลกระทบของปััจจัยั

เสี่่�ยง  กำำ�หนดแนวทางจัดัการความเสี่่�ยง ระบุผุู้้�รับัผิดิชอบ และการติดิตามประเมินิผล ไว้อ้ย่า่งละเอีียด

ซึ่่�งพอสรุปุได้ ้ ดังันี้้� 

	 (1) ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์ ์ ชสอ. มีีแนวทางในการจัดัการควบคุมุความเสี่่�ยง โดยมีี

กระบวนการ จัดัทำำ�แผนกลยุทุธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปีีอย่า่งครบถ้ว้น ชัดัเจน สอดคล้อ้งกับัสภาพ

แวดล้้อมทั้้ �งภายในและภายนอก มีีกระบวนการติิดตามประเมินิผลงานตามตัวัชี้้�วัดัทุุกฝ่่าย 

ทุกุเดืือน มีีการรายงานการติดิตามผลการดำำ�เนิินงานทุกุ 6  เดืือน รวมถึึงมีีการสัมัมนาผู้้�บริหิาร

เพื่่�อติดิตามผลการดำำ�เนิินงาน และทบทวนปรับัปรุงุแผนงานประจำำ�ปีี มีีแผนพัฒันากรรมการและ

เจ้า้หน้าที่่�ระดับับริหิารให้ม้ีีความรู้้�ที่่�เพีียงพอต่่อการบริหิารจัดัการเชิงิกลยุทุธ์ ์  และงานในหน้าที่่�

ความรับัผิดิชอบ มีีการศึึกษาความเป็็นไปได้ข้องโครงการและข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งละเอีียด

รอบคอบ ในการออกแบบผลิติภัณัฑ์ท์างการเงินิ  หรืือสวัสัดิกิารให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ ความเสี่่�ยงที่่�ยังั

เหลืืออยู่่�ในระดับัปานกลาง ต่ำำ�� และต่ำำ��มาก เป็็นความเสี่่�ยงที่่� ชสอ. ยอมรับัได้้

	 (2) ความเสี่่�ยงด้้านสินเชื่่�อ  ชสอ. มีีแนวทางในการจัดัการควบคุมุความเสี่่�ยง  โดยมีีการ

กำำ�หนดระเบีียบว่า่ด้ว้ยการให้เ้งินิกู้้�แก่ส่หกรณ์์สมาชิกิ  และระเบีียบว่า่ด้ว้ยการให้ส้หกรณ์์อื่่�นกู้้�ยืืมเงินิ  

อย่า่งรอบคอบชัดัเจน การพิจิารณาอนุุมัตัิเิงินิกู้้�ของ ชสอ. เป็็นไปตามกฎ ข้อ้บังัคับั ระเบีียบ และ

มติิที่่�กำำ�หนด มีีการตรวจสอบคุุณสมบััติิของสหกรณ์์ผู้้�กู้้�ก่อนการพิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้� 

การพิจิารณาอนุุมัตัิเิงินิกู้้�โดยคณะกรรมการตามระเบีียบ มีีการตรวจสอบหลักัประกันัเงินิกู้้� มีีการจัดัทำำ�

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ
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หนังัสืือสัญัญาเงินิกู้้� สัญัญาค้ำำ��ประกันั  หรืือหลักัฐานประกันัอื่่�น ที่่�ละเอีียดรอบคอบชัดัเจน  มีีการ

ติดิตามการชำำ�ระหนี้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้ �งปีี  มีีการวิเิคราะห์ล์ููกหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิดิรายได้ ้และตรวจ

สอบการตั้้ �งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญให้เ้ป็็นไปตามกฎ ระเบีียบที่่�กำำ�หนด  มีีการสอบทานกระบวนการ

ปฏิบิัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�ธุุรกรรมด้า้นสินิเชื่่�อ ตั้้ �งแต่่เริ่่�มต้น้จนสิ้้�นสุดุกระบวนการ การให้้

เงินิกู้้�แก่ส่หกรณ์์อื่่�น จะพิจิารณาถึึงความมั่่ �นคงทางการเงินิมีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และการ

บริิหารจััดการที่่�ดีีมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประการสำำ�คััญ 

ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในระดับัปานกลาง ต่ำำ�� และต่ำำ��มาก  เป็็นความเสี่่�ยงที่่� ชสอ. ยอมรับัได้้

	 (3) ความเสี่่�ยงด้้านการฝากและลงทุนุ ชสอ. มีีแนวทางในการจัดัการควบคุมุความเสี่่�ยง  

โดยจัดัให้ม้ีีคณะอนุุกรรมการการลงทุนุ พิจิารณาการลงทุนุที่่�ประกอบด้ว้ยกรรมการดำำ�เนิินการ   

และที่่�ปรึึกษาที่่�มีีความรู้้�ความสามารถด้้านการลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุนภายใต้้

กฎหมายสหกรณ์์ มีีการกำำ�หนดนโยบายและแผนการลงทุุนประจำำ�ปีีที่่�สอดคล้้องกับันโยบาย  

ด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม    มีีการจัดัจ้า้งบริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ เป็็นผู้้�จัดัการ

กองทุนุส่ว่นบุุคคลของ  ชสอ. มีีการติดิตาม ประเมินิ และกำำ�กับัดููแลผลประโยชน์จากการลงทุนุ

อย่า่งสม่ำำ��เสมอ    มีีการปรับัเปลี่่�ยนนโยบายการลงทุนุให้ท้ันัต่่อสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนไป  มีีการ

วิเิคราะห์ค์วามสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ทุกุ 3 เดืือน (DE Ratio ผลกำำ�ไร) มีีการจัดัทำำ�รายงานระบุุ

สินิทรัพัย์ท์ี่่�อาจเกิดิการด้อ้ยค่า่ มีีการรับัรู้้�รายการและการวัดัมููลค่า่ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่เงินิ

ลงทุนุตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่า่ด้ว้ยการบัญัชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ. 2563  

มีีการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็็นประการสำำ�คัญั ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในระดับั

ปานกลาง ต่ำำ�� และต่ำำ��มาก  เป็็นความเสี่่�ยงที่่� ชสอ. ยอมรับัได้ ้ 

         (4) ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ชสอ. มีีแนวทางในการจัดัการควบคุมุความเสี่่�ยง  โดยมีี

การดำำ�รงอัตัราส่ว่นเงินิกองทุนุต่่อสินิทรัพัย์ต์ามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (ไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 15 ของ 90%  

ของทุนุเรืือนหุ้้�น  บวกทุนุสำำ�รอง)  มีีการดำำ�รงเงินิกองทุนุต่่อสินิทรัพัย์เ์สี่่�ยงตามที่่�เกณฑ์ ์Basel (ไม่่

ต่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 16  ตามมติคิณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชสอ.)   มีีการดำำ�รงสินิทรัพัย์ส์ภาพคล่อ่งตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด (ไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 1 ของยอดเงินิฝากทุกุประเภท)  มีีการประมาณการเงินิสด

รับัจ่า่ย  (Cash Flow Projection)    ติดิตามประเมินิ ทบทวนสถานะทางการเงินิ และสภาพคล่อ่ง

ของสหกรณ์์อย่า่งใกล้ช้ิดิเป็็นประจำำ�สม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินการตามแผนการจัดัหาทุนุและการใช้ทุ้นุที่่�

สัมัพันัธ์ก์ันั     มีีการกำำ�หนดวงเงินิรักัษาสภาพคล่อ่งรายวันั รายสัปัดาห์ ์รายเดืือน มีีการวิเิคราะห์์

อัตัราส่ว่นความเพีียงพอสอดคล้อ้งของแหล่ง่เงินิกับัการใช้เ้งินิในรอบ 1 ปีี (Net – Stable Funding 
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Ratio : NSFR) มีีการวิเิคราะห์ ์ ปรับัปรุงุ จัดัทำำ� อัตัราส่ว่นของสินิทรัพัย์ ์ เพื่่�อรองรับัหลักัเกณฑ์์

ด้า้นสภาพคล่อ่งที่่�มีีความรุนุแรง (Liquidity Coverage Ratio : LCR )  มีีการจัดัทำำ�รายงานการเฝ้้า

ระวังัปััจจัยัที่่�มีีผลกระทบต่่ออันัดับัเครดิติขององค์ก์ร   มีีแผนจัดัการสภาพคล่อ่งในสถานการณ์์

ฉุุกเฉินิ   มีีการจัดัหาแหล่ง่เงินิทุนุเพื่่�อเสริมิสภาพคล่อ่งทางการเงินิของ ชสอ. (หากมีีความจำำ�เป็็น)  

ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในระดับัปานกลาง ต่ำำ�� และต่ำำ��มาก เป็็นความเสี่่�ยงที่่� ชสอ. ยอมรับัได้ ้   

	 (5) ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบัติัิการ ชสอ. มีีแนวทางในการจัดัการควบคุมุความเสี่่�ยง โดยมีี

การกำำ�หนดโครงสร้า้งองค์ก์ร คำำ�บรรยายลักัษณะงาน (Job Description/JD) และคุณุลักัษณะ

เฉพาะตำำ�แหน่งงาน  (Job specification/JS)  และคู่่�มืือการปฏิบิัตัิงิานของเจ้า้หน้าที่่�ไว้อ้ย่า่งชัดัเจน 

มีีการบริหิารความเสี่่�ยง   และการควบคุมุภายในอย่า่งเป็็นระบบและมีีประสิทิธิภิาพ  มีีแผนพัฒันา

บุคุลากรให้ค้วามรู้้�ที่่�เพีียงพอต่อ่การปฏิบิัตัิงิานในแต่ล่ะตำำ�แหน่ง มีีการกำำ�หนดคุณุสมบัตัิแิละลักัษณะ

ต้อ้งห้า้มของกรรมการ และผู้้�จัดัการใหญ่่ ตามที่่� พ.ร.บ.สหกรณ์์  และกฎกระทรวงกำำ�หนด    มีีการ

กำำ�หนดให้ม้ีีแนวทางการจัดัการช่อ่งทางให้ส้มาชิกิสามารถแจ้ง้ปััญหาร้อ้งเรีียนการตรวจสอบ และ

แก้ไ้ขปัญหา ตามแนวทางที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์แนะนำำ� มีีการกำำ�หนดแนวทางป้้องกันัการขัดักันั

ของผลประโยชน์  ตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด  และที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการเห็น็สมควรกำำ�หนด

เพิ่่�มเติมิ มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููล

ส่ว่นบุุคคล มีีการจัดัการด้า้นความมั่่ �นคงปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของ ชสอ. มีีการ

กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิป้ิ้องกันัและปราบปรามการฟอกเงินิ 

และการสนับัสนุุนทางการเงินิแก่ก่ารก่อการร้า้ย    มีีการจัดัทำำ�รายงานการตรวจสอบ/รายงานธุรุกรรม 

ต่อ่สำำ�นักังานป้้องกันัและปราบปรามการฟอกเงินิ อย่า่งครบถ้ว้นตามรอบระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด  

ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในระดับัปานกลาง ต่ำำ�� และต่ำำ��มาก  เป็็นความเสี่่�ยงที่่� ชสอ. ยอมรับัได้ ้ 

        (6) ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ชสอ. มีีแนวทางในการจัดัการควบคุมุความเสี่่�ยง โดยการ

ประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้เท็จ็จริงิเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับัดููแล  และผลประกอบการของ ชสอ. 

ให้ส้หกรณ์์สมาชิกิ และสหกรณ์์อื่่�นทราบข้อ้มููลที่่�ถููกต้้องอย่่างทั่่ �วถึึงต่่อเน่ื่�อง และทันัเหตุการณ์์ 

มีีการกำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบ และแนวทางในการแก้ไ้ขเมื่่�อเกิดิเหตุการณ์์ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ชื่่�อเสีียง

ภาพลักัษณ์์  และความเชื่่�อมั่่ �นที่่�มีีต่่อ  ชสอ. ความเสี่่�ยงที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ในระดับัต่ำำ��

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ
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ระเบียบวาระที ่3ระเบียบวาระที ่3
เร่ืองเพ่ือทราบเร่ืองเพ่ือทราบ

3.5  รายงานข้้อร้้องเรีียน3.5  รายงานข้้อร้้องเรีียน
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	 ตามที่่�กฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับัดููแลสหกรณ์์ออมทรัพัย์์และสหกรณ์์

เครดิติยููเน่ี่�ยน 2564 ข้อ้ 14 กำำ�หนดว่า่ “ในการประชุมุใหญ่่ นอกจากเรื่่�องแจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุใหญ่่

ทราบเป็็นปกติแิล้ว้ สหกรณ์์ต้อ้งแจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุใหญ่่ทราบในเรื่่�อง ดังัต่่อไปนี้้�...

      	 (2) ข้อ้มููลการถููกร้อ้งทุกุข์ก์ล่า่วโทษ การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้อ้งเรีียน และถููกลงโทษของ

สหกรณ์์ในรอบปีีบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา พร้อ้มทั้้ �งแผนหรืือแนวทางการป้องกันัไม่ใ่ห้ถูู้กร้อ้งทุกุข์ก์ล่า่วโทษ

ถููกดำำ�เนิินคดีี ถููกร้อ้งเรีียน และถููกลงโทษในเรื่่�องดังักล่า่วอีีก...” นั้้ �น

	 ชุมุนุุมสหกรณ์์ขอรายงานข้อ้มููลการถููกร้อ้งทุกุข์ก์ล่า่วโทษ การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้อ้งเรีียน 

และถููกลงโทษของชุมุนุุมสหกรณ์์ตามที่่�กฎกระทรวงฯ ข้อ้ 14 (2) ในปีีบัญัชีี 2566 ดังันี้้�

รายงานข้อมูลตาม

กฎกระทรวงฯ
ประเภทคดี

จำำ�นวน

(เรื่่�อง)
สถานะปัจจุบัน

1.การถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ - - -

2.การถูกดำ�เนินคดี คดีอาญา 2
ถอนฟ้้อง 1 คดีี และศาลพิพิากษายกฟ้้อง 1 คดีี 

(รายละเอีียดตามเอกสารแนบ)

3.การถูกร้องเรียน - - -

4.การถูกลงโทษ - - -

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ 
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3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ

3.5 รายงานข้้อร้้องเรีียน



รายละเอีียดการถูกูดำำ�เนิินคดีี ในรอบปีบัญัชีท่ี่�ผ่า่นมา (ปีีบัญัชี 2566)

	 1. ผู้้�ตรวจสอบกิจการ ชสอ. 1 ราย เป็็นโจทก์ฟ้์้องคดีีอาญา ชุมุนุุมสหกรณ์์ออม

ทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั และคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุท่ี่� 50 รวม 15 คน ในฐาน

ความผิิดต่่อพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ.2562

	วั นัที่่� 31 สิงิหาคม 2566 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ชสอ. 1 ราย ฟ้้องคดีีอาญา ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั และคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 50 รวม 15 คน ต่่อศาลจังัหวัดันนทบุุรีี 

เป็็นคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� อ.870/2566 ในฐานความผิดิ พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล 

พ.ศ. 2562 มาตรา 25,26,27,79, ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 83  

	วั นัที่่� 15 มกราคม 2567 ศาลจังัหวัดันนทบุุรีีนัดัไต่่สวนมููลฟ้้องและชสอ.แต่่งตั้้ �งทนายความ

ไปถามค้า้นพยานโจทก์ใ์นวันัดังักล่า่ว และศาลนัดัฟังคำำ�พิพิากษาวันัที่่� 14 มีีนาคม 2567 

	วั นัที่่� 14 มีีนาคม 2567 ศาลจังัหวัดันนทบุุรีี มีีคำำ�พิพิากษายกฟ้้องโจทก์ ์โดยให้เ้หตุผลว่า่ 

“ศาลได้พ้ิเิคราะห์พ์ยานหลักัฐานของโจทก์แ์ล้ว้ เห็น็ว่า่ ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่า่ด้ว้ยการ

ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ซึ่่�งออกโดยอาศัยัอำำ�นาจตามความในมาตรา 16 (8) และ 

มาตรา 53 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ.2542 ได้ก้ำำ�หนดคุณุสมบัตัิแิละลักัษณะต้อ้งห้า้มของ

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการไว้ใ้นข้อ้ 8 ว่า่ “ผู้้�ตรวจสอบกิจิการต้อ้งไม่ล่ักัษณะต้อ้งห้า้ม ดังัต่่อไปนี้้�...(3) เคย

ได้ร้ับัโทษจำำ�คุกุโดยคำำ�พิพิากษาถึึงที่่�สุดุให้จ้ำำ�คุกุ เว้น้แต่่เป็็นโทษสำำ�หรับัความผิดิที่่�ได้ก้ระทำำ�โดย

ประมาทหรืือ ความผิดิลหุุโทษ...” การตรวจสอบว่่าผู้้�สมัคัรรับัเลืือกตั้้ �งในตำำ�แหน่งดังักล่่าว

มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มหรืือไม่ ่ย่อ่มต้อ้งตรวจสอบจากข้อ้มููลประวัตัิอิาชญากรรมของผู้้�สมัคัรแต่่ละราย 

เมื่่�อพิจิารณาประกอบกับัหน้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบกิิจการซึ่่�งมีีหน้าที่่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน

ทั้้ �งปวงของสหกรณ์์ ทั้้ �งด้า้นการปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับั การเงินิ การบัญัชีี และด้า้นปฏิบิัตัิกิารในการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจิตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับัของสหกรณ์์ รวมถึึงการประเมินิผลการควบคุมุภายในการรักัษา

ความปลอดภัยัของข้อ้มููลสารสนเทศของสหกรณ์์ ตามระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่า่ด้ว้ยการ

ตรวจสอบกิจิการของสหกรณ์์ พ.ศ.2563 หมวด 4 ข้อ้ 18 ประกอบกับัโจทก์ต์อบทนายจำำ�เลย ถาม

ค้า้นว่า่ จำำ�เลยที่่� 1 เป็็นองค์ก์รระดับัประเทศมีีสมาชิกิเป็็นสหกรณ์์ออมทรัพัย์ท์ั่่ �วประเทศประมาณ 

1,000 แห่ง่ มีีสินิทรัพัย์ก์ว่า่หนึ่�งแสนล้า้นบาท จึึงเห็น็ได้ว้่า่ ตำำ�แหน่งผู้้�ตรวจสอบกิจิการของชุมุนุุม

สหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เป็็นตำำ�แหน่งที่่�มีีความสำำ�คัญั หากได้ผู้้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�มีี

ลักัษณะต้อ้งห้า้มก็อ็าจมีีผลกระทบกับัเศรษฐกิจิของประเทศโดยรวม การตรวจสอบและรวบรวม

ข้อ้มููลเรื่่�องประวัตัิอิาชญากรรมของผู้้�สมัคัรรับัเลืือกตั้้ �งในตำำ�แหน่งผู้้�ตรวจสอบกิจิการของชุุมนุุม

สหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จึึงเป็็นการจํําเป็็นในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายเพื่่�อให้บ้รรลุุ

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ
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วัตัถุุประสงค์เ์กี่่�ยวกับัประโยชน์สาธารณะที่่�สำำ�คัญัทั้้ �งยังัปรากฏว่า่จำำ�เลยที่่� 1 มีีคำำ�ประกาศเกี่่�ยวกับั

ความเป็็นส่ว่นตัวัและนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล อันัถืือเป็็นการจัดัให้ม้ีีมาตรการที่่�เหมาะสม

เพื่่�อคุ้้�มครองสิทิธิขิั้้  �นพื้้�นฐานและประโยชน์ของเจ้า้ของข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลแล้ว้ กรณีีจึึงเข้า้ข้อ้ยกเว้น้

ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 25 (2) และ 26 (5) (จ) ทั้้ �งทาง

นำำ�สืืบของโจทก์์ก็ไ็ม่่ปรากฏว่่าจำำ�เลยทั้้ �งสิบิห้า้นำำ�ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลมาใช้ห้รืือเปิิดเผยข้อ้มููลส่่วน

บุุคคลเพื่่�อวัตัถุุประสงค์อ์ื่่�นนอกเหนืือจากวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�ได้แ้จ้ง้ไว้ก้ับัผู้้�ควบคุมุข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลใน

การขอรับัข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลนั้้ �น การกระทำำ�ของจำำ�เลยทั้้ �งสิบิห้า้จึึงไม่เ่ป็็นความผิดิตามพระราชบัญัญัตัิิ

คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 27 ด้ว้ย คดีีของโจทก์จ์ึึงไม่ม่ีีมููล พิพิากษายกฟ้้อง” 

(คดีีหมายเลขแดงที่่� อ.361/2567)

	ปั จจุบุันัอยู่่�ระหว่า่งโจทก์ข์ยายระยะเวลายื่่�นอุุทธรณ์์

	

	 2. ผู้้�สมัคัรกรรมการดำำ�เนิินการชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั 

ในคราวประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปี 2566 เป็็นโจทก์ฟ้์้องคดีีอาญา ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั และคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุท่ี่� 50 รวม 15 คน ในฐานความ

ผิิดต่่อพระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุคุคล พ.ศ.2562

	วั นัที่่� 6 กันัยายน 2566 ผู้้�สมัคัรกรรมการดำำ�เนิินการชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

จำำ�กัดั ในคราวประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 1 ราย ฟ้้องคดีีอาญา ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั และคณะกรรมการดำำ�เนิินการชุุดที่่� 50 รวม 15 คน 

ต่่อศาลจังัหวัดันนทบุุรีี เป็็นคดีีหมายเลขดำำ�ที่่� อ.890/2566 ในฐานความผิดิ พระราชบัญัญัตัิิ

คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 25,26,27,79, ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 83  

	วั นัที่่� 20 พฤศจิกิายน 2567 ศาลจังัหวัดันนทบุุรีีนัดัไต่่สวนมููลฟ้้อง  

	วั นัที่่� 14 พฤศจิกิายน 2566 ผู้้�สมัคัรกรรมการดำำ�เนิินการฯ ยื่่�นคำำ�ร้อ้งขอถอนฟ้้องคดีีดังักล่า่ว

เรีียบร้อ้ยแล้ว้ (เป็็นหมายเลขคดีีแดงที่่� อ.1255/2566) ปััจจุบุันัคดีีถึึงที่่�สุดุแล้ว้

	 จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อทราบ

   ระเบีียบวาระท่ี่� 3 : เร่ื่�องเพ่ื่�อทราบ 
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ระเบียบวาระที ่4ระเบียบวาระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

	 4.1	 เลือกคณะกรรมการการเลือกตั้ง	 4.1	 เลือกคณะกรรมการการเลือกตั้ง
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บัันทึึกบัันทึึก
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		  ตามระเบีียบชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั  ว่า่ด้ว้ย การกำำ�หนด

วิธิีีในการเลืือกตั้้ �งเป็็นประธานกรรมการ และกรรมการดำำ�เนิินการ ของชุมุนุุมสหกรณ์์ พ.ศ. 2562  

ข้อ้ 11  กำำ�หนดว่่า “ให้ท้ี่่�ประชุุมใหญ่่เสนอชื่่�อคณะกรรมการการเลืือกตั้้ �งคณะหนึ่�งประกอบด้ว้ย 

ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �งหนึ่่�งคน และกรรมการอื่่�น (หมายถึึง กรรมการการเลืือกตั้้ �ง) อีีกไม่่

น้้อยกว่่าสิิบหกคนแต่่ไม่เ่กิินยี่่�สิิบสี่่�คน  เพื่่�อดำำ�เนิินการเลืือกตั้้ �งกรรมการดำำ�เนิินการในการประชุมุ

ใหญ่่ที่่�มีีการเลืือกตั้้ �งกรรมการดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปด้ว้ยความถููกต้อ้ง เรีียบร้อ้ย บริสิุทุธิ์์ � และยุตุิธิรรม

		  ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �ง และกรรมการการเลืือกตั้้ �งจะเป็็นผู้้�สมัคัรรับัเลืือกตั้้ �ง

เป็็นประธานกรรมการ กรรมการดำำ�เนิินการ และหรืือผู้้�ตรวจสอบกิจิการ ในการประชุมุใหญ่่คราว

เดีียวกันันั้้ �นมิไิด้้

		  ข้อ้ 4 วรรคเจ็ด็กำำ�หนดว่า่  “ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �ง หมายความว่า่ ผู้้�แทน

สหกรณ์์สมาชิกิที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อจากที่่�ประชุมุใหญ่่ชุมุนุุมสหกรณ์์ ให้เ้ป็็นประธานกรรมการการ

เลืือกตั้้ �ง”

		  วรรคแปด “กรรมการการเลืือกตั้้ �ง หมายความว่า่ ผู้้�แทนสหกรณ์์สมาชิกิ หรืือบุุคคล

ภายนอกที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อโดยที่่�ประชุมุใหญ่่ชุมุนุุมสหกรณ์์รับัรองให้เ้ป็็นกรรมการการเลืือกตั้้ �ง”

		  จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เลืือกคณะกรรมการการเลืือกตั้้ �ง

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

4.1 เลืือกคณะกรรมการการเลืือกตั้้ �ง

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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 เลืือกคณะกรรมการการเลืือกตั้้ �ง
ประธานในที่่�ประชุมุเสนอให้ท้ี่่�ประชุมุใหญ่่เสนอชื่่�อ

  คณะกรรมการการเลืือกตั้้ �ง ประกอบด้ว้ย  

  ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �ง  1  คน

  กรรมการการเลืือกตั้้ �ง  16 - 24  คน

ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �ง 1 คน และกรรมการการเลืือกตั้้ �ง 24 คน    

  ประชุุมที่่�ห้อ้งประชุุมเล็ก็ ซึ่่�งจัดัไว้ส้ำำ�หรับัประชุุมเกี่่�ยวกับัการซักัซ้อ้ม  

  ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัระเบีียบว่่าด้ว้ยการกำำ�หนดวิธิีีในการเลืือกตั้้ �งฯ 

  และให้ค้ณะกรรมการการเลืือกตั้้ �งพิจิารณามอบหมายหน้าที่่�และ

  ความรับัผิดิชอบให้ก้รรมการการเลืือกตั้้ �ง

ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �งชี้้�แจงที่่�ประชุมุใหญ่่ทราบเกี่่�ยวกับั

  ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้ �ง โดยใช้ ้บัตัรลงคะแนน กรรมการ 

 การเลืือกตั้้ �งเข้า้ประจำำ�จุดุที่่�รับัผิดิชอบ

 ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �งประกาศชื่่�อผู้้�สมัคัรรับัเลืือกตั้้ �ง 

   และให้ผู้้้�สมัคัรแสดงตน ต่่อที่่�ประชุมุใหญ่่

 ผู้้�แทนสหกรณ์์สมาชิกิแสดงหลักัฐานให้ก้รรมการตรวจรายชื่่�อ

  ผู้้�มีีสิทิธิเิลืือกตั้้ �งตรวจสอบแล้ว้รับับัตัรเลืือกตั้้ �งเข้า้คููหาเพื่่�อ

  ลงคะแนนเลืือกตั้้ �ง

  กรรมการดำำ�เนิินการ	 8  คน	 (บัตัรสีีเหลืือง)

  โดยให้ท้ำำ�เครื่่�องหมาย (X) ในบัตัรเลืือกตั้้ �ง

เมื่่�อสิ้้�นสุดุการลงคะแนนกรรมการการเลืือกตั้้ �งดำำ�เนิินการตรวจนับั 

  คะแนนและสรุปุผลคะแนนมอบให้ป้ระธานกรรมการการเลืือกตั้้ �ง

ประธานกรรมการการเลืือกตั้้ �งประกาศผลการเลืือกตั้้ �ง

  ให้ท้ี่่�ประชุมุใหญ่่ทราบ	

    การประชุมุเตรีียมการเลืือกตั้้ �ง
   ของคณะกรรมการการเลืือกตั้้ �ง

    การแนะนำำ�ผู้้�สมัคัรรับัเลืือกตั้้ �ง

  	 ลงคะแนนเลืือกตั้้ �ง	

  ตรวจนับคะแนน

ประกาศผล

ชี้้�แจงขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้ �ง    

สรุปุขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินการเลืือกตั้้ �ง

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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ระเบียบวาระที ่4ระเบียบวาระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

	 4.2	 เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ	 4.2	 เลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ
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		  ตามข้อ้บังัคับัของชุมุนุุมสหกรณ์์ ข้อ้ 38 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ กำำ�หนดว่า่ “ให้ชุ้มุนุุม

สหกรณ์์มีีคณะกรรมการดำำ�เนิินการจำำ�นวนสิบิเจ็ด็คนประกอบด้ว้ย ประธานกรรมการหนึ่�งคน และ

กรรมการดำำ�เนิินการอื่่�นอีีกสิบิหกคน ซึ่่�งที่่�ประชุมุใหญ่่เลืือกตั้้ �งจากผู้้�แทนสหกรณ์์สมาชิกิ 

		  กรรมการดำำ�เนิินการตามวรรคแรก ให้ท้ี่่�ประชุมุใหญ่่เลืือกตั้้ �งจากผู้้�แทนสหกรณ์์สมาชิกิ

ที่่�สมัคัรในนามเขตพื้้�นที่่�จำำ�นวนเขตพื้้�นที่่�ละหนึ่�งคน รวมแปดคน   และที่่�ประชุมุใหญ่่เลืือกตั้้ �งจากผู้้�แทน

สหกรณ์์สมาชิกิที่่�ไม่ไ่ด้ส้มัคัรในนามเขตพื้้�นที่่�อีีกแปดคน

		วิ  ธิีีการรับัสมัคัรเลืือกตั้้ �งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการชุมุนุุมสหกรณ์์  และการกำำ�หนดราย

ละเอีียดเขตพื้้�นที่่�ให้เ้ป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นระเบีียบของชุมุนุุมสหกรณ์์ที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจาก

ที่่�ประชุมุใหญ่่

		  ให้ก้รรมการดำำ�เนิินการเลืือกในระหว่า่งกันัเองขึ้้�นเป็็นรองประธานกรรมการหนึ่�งคน 

หรืือหลายคน เลขานุุการหนึ่�งคน นอกนั้้ �นเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการ  แล้ว้แจ้ง้ให้ส้หกรณ์์สมาชิกิทราบ”

 		  ข้อ้บังัคับัของชุมุนุุมสหกรณ์์ ข้อ้ 40 วรรค 3 กำำ�หนดไว้ว้่า่  “ในกรณีีที่่�มีีการเลืือกตั้้ �ง

กรรมการดำำ�เนิินการแทนตำำ�แหน่งที่่�ว่า่งให้ก้รรมการดำำ�เนิินการที่่�ได้ร้ับัเลืือกตั้้ �ง อยู่่�ในตำำ�แหน่งเท่า่กับั

วาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ที่่�ตนแทน”

		  กรรมการดำำ�เนิินการ ปีี 2566  ที่่�พ้น้วาระตามข้อ้บังัคับั ข้อ้ 41 (1)   ถึึงคราวออกตาม

วาระจำำ�นวน 8 คน ดังันี้้�

	 1.  ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.รังัสรรค์ ์ ปิิติปัิัญญา		ร  องประธานกรรมการ

	 2.  นายเสนอ  วิสิุทุธนะ					ร     องประธานกรรมการ

	 3.  นายธงชัยั  วิทิยานุุกรณ์์				ร    องประธานกรรมการ

	 4.  นายวิทิยา  ประเทศ					ร     องประธานกรรมการ

	 5.  นายสงบ  จินิะแปง					     กรรมการดำำ�เนิินการ

	 6.  นายบุญุธรรม  เดชบุญุ					    กรรมการดำำ�เนิินการ

	 7.  นายสมยศ  เสาวคนธ์	์				     กรรมการดำำ�เนิินการ

	 8.  นายเทิมิ  มิติรจิติ					     กรรมการดำำ�เนิินการ

4
เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

4.2 เลืือกตั้้ �งกรรมการดำำ�เนิินการ

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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	ดั งันั้้ �น ในปีี 2567 จึึงต้อ้งเสนอที่่�ประชุมุพิจิารณาเลืือกตั้้ �งกรรมการดำำ�เนิินการนอกเขตพื้้�นที่่�

(อยู่่�ในตำำ�แหน่งตามวาระ 2 ปีี)

	 จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อพิิจารณา

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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ระเบียบวาระที ่4ระเบียบวาระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

4.3	 อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ4.3	 อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ

	 ประจำำ�ปี 2566	 ประจำำ�ปี 2566

(เอกสารประกอบดููจากหนัังสืือรายงานประจำำ�ปี 2566)(เอกสารประกอบดููจากหนัังสืือรายงานประจำำ�ปี 2566)
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ระเบียบวาระที ่4ระเบียบวาระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

4.4	 อนุุมัตัิจิัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 25664.4	 อนุุมัตัิจิัดัสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี 2566
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4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
4.4 อนุุมััติิจััดสรรกำำ�ไรสุทธิ ประจำำ�ปีี  2566
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	 ชุมุนุุมสหกรณ์์ มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิประจำำ�ปีี ทั้้ �งสิ้้�น 1,681,542,575.56 บาท คณะกรรมการดำำ�เนิินการ 

จึึงเสนอที่่�ประชุมุใหญ่่พิจิารณา ดังันี้้�

	 1. ขออนุุมัตัิจิัดัสรรกำำ�ไรสุทุธิ ิประจำำ�ปีี 2566 ดังันี้้�

	 2. ขออนุุมัตัิถิอนทุุนรักัษาระดับัอัตัราเงินิปัันผล ตามข้อ้บังัคับั ข้อ้ 63(4) เพื่่�อจ่่ายเป็็น

เงินิปัันผลตามหุ้้�น จำำ�นวน 127,059,582.11 บาท จากที่่�มีีอยู่่� 251,219,612.78 บาท จะส่ง่ผลให้้

สมาชิกิได้ร้ับัเงินิปัันผลตามหุ้้�นอัตัราร้อ้ยละ 5 ต่่อปีี

	

	 จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อพิิจารณา

     1. ขออนุมตัจิดัสรรก ำไรสุทธ ิประจ ำปี 2566 ดงันี้   

จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ
1.  เป็นทุนส ำรอง  ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 169,064,332.55         10.05    287,763,862.38         13.10   
2.  เป็นค่ำบ ำรงุสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
    ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของก ำไรสุทธ ิแต่ไม่เกนิ 30,000.- บำท 30,000.00                0.00     30,000.00                0.00    
3.  เป็นเงนิปันผลตำมหุน้ ในอตัรำ รอ้ยละ …..  ต่อปี (4.60%) (5.60%)
    โดยคดิตำมส่วนแห่งระยะเวลำเป็นรำยวนั 1,461,185,449.74       86.90    1,757,192,419.33       79.92   
4.  เป็นเงนิเฉลีย่คนื ในอตัรำ รอ้ยละ .... ต่อปี (5.00%) (5.00%)
    ของดอกเบีย้รบัจำกเงนิใหกู้้ 16,420,754.67           0.98     13,660,916.77           0.62    
5.  เป็นโบนสักรรมกำรด ำเนินกำรและเจำ้หน้ำที่
     ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 31,842,038.60           1.89     49,916,913.50           2.27    
6.  เป็นทุนรกัษำระดบัอตัรำเงนิปันผล
     ไม่เกนิรอ้ยละ 2 ของทุนเรอืนหุน้ทีม่อียูเ่มือ่สิน้ปี ๐.๐๐ ๐.๐๐% 30,000,000.00           1.36    
7.  เป็นทุนเพือ่กำรศกึษำอบรมทำงสหกรณ์ และ
     สำธำรณประโยชน์ ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 1,000,000.00            0.06     20,000,000.00           0.91    
8.  เป็นทุนรบัโอนหุน้
     ไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของทุนเรอืนหุน้ 1,000,000.00            0.06     20,000,000.00           0.91    
9.  เป็นทุนสวสัดกิำรเจำ้หน้ำทีห่รอืลูกจำ้ง
     ไม่เกนิรอ้ยละ 10  ของก ำไรสุทธิ 1,000,000.00            0.06     20,000,000.00           0.91    

รวมทัง้ส้ิน 1,681,542,575.56        100.00  2,198,564,111.98        100.00 

     2. ขออนุมตัถิอนทุนรกัษำระดบัอตัรำเงนิปันผล ตำมขอ้บงัคบั ขอ้ 63(4) เพือ่จ่ำยเป็นเงนิปันผลตำมหุน้ จ ำนวน 127,059,582.11 บำท   
จำกทีม่อียู ่251,219,612.78 บำท จะส่งผลใหส้มำชกิไดร้บัเงนิปันผลตำมหุน้อตัรำรอ้ยละ 5 ต่อปี

         จึงเสนอทีป่ระชุมใหญ่เพือ่พิจารณา 2,082,169,967.57       2,028,731,056.50       ก าไรสุทธิ ณ 26 เม.ย.64หมายเหตุ *กฎกระทรวง ก ำหนดอตัรำค่ำบ ำรงุสนันิบำตสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2560

รายการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2565

 4.4 อนุมติัจดัสรรก ำไรสทุธิ ปีบญัชี 2566
ชุมนุมสหกรณ์ มกี ำไรสุทธ ิประจ ำปี ทัง้สิน้ 1,681,542,575.56 บำท คณะกรรมกำรด ำเนินกำร จงึเสนอทีป่ระชุมใหญ่พจิำรณำ ดงันี้

0.000.00    0.00



การจัดัสรรกำำ�ไรสุทุธิประจำำ�ปี 2566 ตามท่ี่�เสนอจะมีีผลดังันี้้�

80.55%

16.27%

2.27% 0.91%

ปีี 2565

เป็็นของสมาชิิก 80.55%
เป็็นผลประโยชน์แก่่สมาชิิก 16.27%
เป็็นของกรรมการ และเจ้้าหน้้าท่ี่� 2.27%
เป็็นผลประโยชน์แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� 0.91%

87.88%

10.17%

1.89% 0.06%

ปีี 2566

เป็็นของสมาชิิก 87.88%
เป็็นผลประโยชน์แก่่สมาชิิก 10.17%
เป็็นของกรรมการ และเจ้้าหน้้าท่ี่� 1.89%
เป็็นผลประโยชน์แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� 0.06%กราฟวงกลม ปี 2566

กราฟวงกลม ปี 2565

รายการ
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

บาท บาท
1.  เป็นของสมาชกิ (เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื) 1,477,606,204.41 87.88 1,770,853,336.10 80.55
2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชกิ (ทุนส ารอง ทุนรกัษาระดบัอตัรา
    เงนิปันผล ทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์และ
    สาธารณประโยชน์ และทุนรบัโอนหุน้) 171,064,332.55 10.17 357,763,862.38 16.27
3.  เป็นของกรรมการ และเจา้หน้าที ่(โบนสั) 31,842,038.60 1.89 49,916,913.50 2.27
4.  เป็นผลประโยชน์แก่เจา้หน้าที ่(ทุนสวสัดกิารเจา้หน้าที)่ 1,000,000.00 0.06 20,000,000.00 0.91
5.  เป็นของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00

รวม 1,681,542,575.56 100.00 2,198,564,111.98 100.00

การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566  ตามท่ีเสนอจะมีผลดงัน้ี

ปี 2566 ปี 2565

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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ระเบียบวาระที ่4ระเบียบวาระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

4.5 การแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบัังคับั4.5 การแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบัังคับั
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		ด้  ว้ยที่่�ประชุมุคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุดุที่่� 51 ครั้้ �งที่่� 18 (วาระพิเิศษ) วันัที่่� 15 

พฤษภาคม 2567 มีีมติเิห็น็ชอบการแก้ไ้ขข้อ้บังัคับัชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั 

เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

		  ที่่�ประชุมุมีีมติเิป็็นเอกฉันัท์ใ์ห้แ้ก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิข้อ้บังัคับั ดังันี้้�

		  - ข้อ้ 3 (8) , (30) และ (31)

		  - ข้อ้ 37 (5) , (10)  , (11) และ (15) 

		  - ข้อ้ 39 (9) 

		  - ข้อ้ 39/1 – ข้อ้ 39/4 และบทเฉพาะกาล

		  จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อพิิจารณา

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

4.5 การแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมข้้อบัังคัับ
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

เล
ือก

ตัง้
แบ

บม
ติ 

เห
ตุผ

ล 
                           

 
 

   
   

  ข
อ้ 
39

/1 
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ่อ

าจ
พิจ

าร
ณา

ถอ
ด

ถอ
นค

ณะ
กร

รม
กา

รห
รือ

กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
ได้

 
เมื่
อม

ีเห
ตุปั

จจ
ยั ด

งันี้
  

   
   

  (
1) 

กร
ะท

 าก
าร
โด
ยท

ุจร
ติต

่อห
น้า

ที ่
 

   
   

  (
2) 

จง
ใจ
กร
ะท

 าก
าร
ใด
โด
ยผ

ดิก
ฎห

มา
ย 

ขอ้
บงั

คบั
 ระ

เบ
ยีบ

ชุม
นุม

สห
กร
ณ์ 

กร
ะท

 า ห
รอื
 ละ

เวน้
กร
ะท

 าโด
ยป

ระ
มา

ทเ
ลนิ

เล่อ
อนั

เป็
นเ
หต

ุให
ชุ้ม

นุม
สห

กร
ณ์ไ

ดร้
บัค

วา
มเ
สยี

หา
ยอ

ย่า
งร
า้ย
แร
ง 

   
   

  (
3) 

กร
ะท

 าก
าร
ใด
อนั

เป็
นก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กจิ

ซึง่
มี

ลกั
ษณ

ะแ
ขง่
ขนั

กบั
กจิ

กา
รข
อง
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ 

 
   

   
 (4

) ก
ระ
ท า

กา
รอ
นัเ
ป็น

ปฏ
ปิัก

ษ์ต
่อช

ุมนุ
มส

หก
รณ์

 
หร

อืก
จิก

าร
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ 

  
   

   
  ข

อ้ 3
9/2

 ก
าร
ยื่น

ข้อ
กล่

าว
หา

  
   

   
  ผ

ูแ้ท
นส

หก
รณ์

สม
าช
กิใ
ดก

ล่า
วห

าว
่า

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร

อืก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
กร
ะท

 าก
าร
ตา

ม 
ขอ้

 38
/1 

แล
ะส
มค

วร
ให
ท้ีป่

ระ
ชุม

ให
ญ่พ

จิา
รณ

าถ
อด

ถอ
นอ

อก
จา
กต

 าแ
หน่

ง ใ
หย้

ื่นห
นงั

สอื
ขอ

ถอ
ดถ

อน
พร

อ้ม
ส า
เน
าเอ

กส
าร
ทีใ่
ชเ้
ป็น

พย
าน

หล
กัฐ

าน
 ห
รอื
พย

าน
 

หล
กัฐ

าน
อื่น

ต่อ
ผูต้

รว
จส

อบ
กจิ

กา
รข
อง
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ 

 
   

   
  ข

อ้ 
39

/3 
กา
รด
 าเน

ินก
าร
ก่อ

นก
าร
พจิ

าร
ณา

ขอ
งท

ี่
ปร

ะช
ุมใ
หญ

่  
 

   
   

   
 ข
อ้ 

39
/1 

– 
39

/4 
เพ
ิม่ก

าร
ถอ

ดถ
อน

คณ
ะ

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร

อืก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
 เ
พือ่

ให
เ้ป็
นไ
ป

ตา
มร
ะเบ

ยีบ
นา

ยท
ะเบ

ยีน
สห

กร
ณ์ว

่าด
ว้ย

ขัน้
ตอ

น 
วธิ
กีา
รด
 าเน

ินก
าร
ถอ

ดถ
อน

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร

อื
กร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
าร
สห

กร
ณ์แ

ละ
กา
รย

ื่นอ
ุทธ

รณ์
ขอ

ง
สม

าช
กิ 
กร
ณีค

ณะ
กร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
าร
สห

กร
ณ์ 

มมี
ตใิ
ห้

พน้
จา
กส

มา
ชกิ

ภา
พ 
พ.
ศ.2

56
4 
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

เล
ือก

ตัง้
แบ

บม
ติ 

เห
ตุผ

ล 
   

   
  (

1) 
เม
ื่อผ

ูต้ร
วจ
สอ

บก
จิก

าร
ขอ

งช
ุมนุ

มส
หก

รณ์
ได
 ้

รบั
หน

งัส
อืแ

ลว้
 ต
อ้ง
แจ
ง้ข
อ้ก

ล่า
วห

าให
้คณ

ะก
รร
มก

าร
 

หร
อืก

รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
 ท
ีถู่ก

กล
่าว
หา

ทร
าบ

เพ
ือ่ใ
ห้

ชีแ้
จง
ขอ้

กล
่าว
หา

 ภ
าย
ใน
 5 

วนั
 น
บัแ

ต่ว
นัท

ี ่รบั
ขอ้

กล
่าว
หา

 พ
รอ้
มท

ัง้ส
 าเน

าให
ชุ้ม

นุม
สห

กร
ณ์ท

รา
บด

ว้ย
 

   
   

  (
2) 

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร

อืก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
ทีถ่

ูก
กล

่าว
หา

ตอ้
งช

ีแ้จ
งแ
กข้

อ้ก
ล่า
วห

าพ
รอ้
มแ

สด
ง 

พย
าน

หล
กัฐ

าน
สง่
ให
ผู้ต้

รว
จส

อบ
กจิ

กา
รข
อง
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ภ

าย
ใน
 15

 วนั
นับ

แต
่ทีร่

บัแ
จง้
ขอ้

กล
่าว
หา

จา
ก 

ผูต้
รว
จส

อบ
กจิ

กา
รข
อง
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ 

 
   

   
  (

3) 
เม
ื่อผ

ูต้ร
วจ
สอ

บก
จิก

าร
ขอ

งชุ
มนุ

มส
หก

รณ์
ได
้

รบั
ค า
 ช
ีแ้จ
งข
อ้ก

ล่า
วห

าแ
ลว้

ตอ้
งแ
จง้
ค า
ชีแ้

จง
นัน้

 ให
ผู้้

กล
่าว
หา

ทร
าบ

 ภ
าย
ใน
 5 

วนั
นบั

แต
่วนั

รบั
ค า
ชีแ้

จง
  

   
   

  (
4) 

ถา้
ผูก้

ล่า
วห

าไ
ม่พ

อใ
จค

 าช
ีแ้จ
งข
อง

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร

อืก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
ทีถ่

ูกก
ล่า
วห

า 
หร

อืไ
ม่ไ
ดร้
บัค

 าช
ีแ้จ
งม
าภ

าย
ใน
 30

 วนั
 น
บัแ

ต่ว
นัย

ื่นข
อ้ 

กล
่าว
หา

 แล
ะจ
ะด
 าเน

ินก
าร
ถอ

ดถ
อน

ต่อ
ไป
 ผ
ูก้ล

่าว
หา

ตอ้
งให

ผู้แ้
ทน

สห
กร
ณ์ส

มา
ชกิ

ร่ว
มล

งช
ื่อก

นัต
าม

ขอ้
บงั

คบั
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ห

รอื
กฎ

หม
าย
ว่า
ดว้

ยส
หก

รณ์
ขอ

ให
เ้รยี

กป
ระ
ชุม

ให
ญ่ว

สิา
มญั

พจิ
าร
ณา

ถอ
ดถ

อน
   
  

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร

อืก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

เล
ือก

ตัง้
แบ

บม
ติ 

เห
ตุผ

ล 
   

   
  ค

ณะ
กร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
าร
ตอ้

งเร
ยีก

ปร
ะช
ุมใ
หญ

่
วสิ

าม
ญัภ

าย
ใน
 30

 วนั
 น
บัแ

ต่ว
นัท

ีไ่ด
ร้บั

หน
งัส
อืร
อ้ง

ขอ
ให
เ้รยี

กป
ระ
ชุม

ให
ญ่ว

สิา
มญั

 
   

   
   

 (5
) ก

รณ
ีสห

กร
ณ์ไ

ดก้
 าห

นด
ปร

ะช
ุมใ
หญ

่สา
มญั

 
ปร

ะจ
 าปี

ไว
ก้่อ

นแ
ลว้
 ภ
าย
ใน
 60

 วนั
 น
บัแ

ต่ว
นัท

ีไ่ด
ร้บั

หน
งัส
อืร
อ้ง
ขอ

 จะ
ไม่
เรยี

กป
ระ
ชุม

ให
ญ่ว

สิา
มญั

กไ็
ด ้
แต

่
คณ

ะก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
ตอ้

งก
 าห

นด
วา
ระ
กา
รถ
อด

 
ถอ

นค
ณะ

กร
รม
กา
รห

รอื
กร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
าร
ไว
ใ้น
 

ระ
เบ
ยีบ

วา
ระ
กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ญัน

ัน้ด
ว้ย

  
   

   
   
หา

กค
ณะ

กร
รม
กา
รด
 าเน

ินก
าร
ไม่
ก า
หน

ดว
าร
ะ

กา
รถ
อด

ถอ
นต

าม
ค า
รอ้
งข
อ ใ

หผ้
ูต้ร
วจ
สอ

บก
จิก

าร
ขอ

ง
ชุม

นุม
สห

กร
ณ์ส

าม
าร
ถน

 าเร
ื่อง
กา
รถ
อด

ถอ
น

คณ
ะก
รร
มก

าร
หร

อืก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
ไป
พจิ

าร
ณา

ใน
ทีป่

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ญัป

ระ
จ า
ปีโ
ดย

สา
มา

รถ
น า

เสน
อเร

ื่อง
กา
รถ
อด

ถอ
นด

งัก
ล่า
วเป็

นว
าร
ะแ
รก
ขอ

งก
าร
ปร

ะช
ุม 
  

    
   

   
ขอ้

 39
/4 

วธิ
พีจิ

าร
ณา

ขอ
งท

ีป่ร
ะช
ุมใ
หญ

่  
   

   
   
(1)

 เม
ื่อถ

งึว
าร
ะก
าร
พจิ

าร
ณา

ถอ
ดถ

อน
คณ

ะก
รร
มก

าร
หร

อืก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
ให
ผู้ต้

รว
จส

อบ
 

กจิ
กา
รข
อง
สห

กร
ณ์เ

ป็น
ปร

ะธ
าน

กา
รพ

จิา
รณ

าโด
ยเ
สน

อ
ขอ้

กล
่าว
หา

ตา
มท

ีผู่ก้
ล่า
วห

าไ
ดย้

ื่นห
นงั

สอื
แล

ะพ
ยา
น 

หล
กัฐ

าน
ไว
ใ้ห
ท้ีป่

ระ
ชุม

ให
ญ่ร

บัท
รา
บ 
แล

ะเปิ
ดโ
อก

าส
ให
้

ผูก้
ล่า
วห

าแ
ถล

งส
นบั

สนุ
นข

อ้ก
ล่า
วห

าข
อง
ตน

ต่อ
ที่
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

เล
ือก

ตัง้
แบ

บม
ติ 

เห
ตุผ

ล 
ปร

ะช
ุมใ
หญ

่ได
 ้1 

คร
ัง้ ห

ลงั
จา
กน

ัน้ 
ผูต้

รว
จส

อบ
กจิ

กา
ร

ขอ
งช
ุมนุ

มส
หก

รณ์
ตอ้

งน
 าค

 าช
ีแ้จ
งข
อง
ผูถ้

ูกก
ล่า
วห

า
แจ
ง้ต
่อท

ีป่ร
ะช
ุมใ
หญ

่แล
ะเปิ

ดโ
อก

าส
ให
ผู้ถ้

ูกก
ล่า
วห

า
แถ

ลง
สน

บัส
นุน

แก
้ขอ้

กล
่าว
หา

ขอ
งต
นไ
ด ้

1 ค
รัง้

 เช
่นก

นั 
   

   
  ก

าร
แถ

ลง
ขอ้

กล
่าว
หา

 ห
า้ม
ไม
่ให
ผู้ก้

ล่า
วห

าแ
ถล

ง
ตัง้
ขอ้

กล
่าว
หา

เป็
นป

ระ
เด
น็ใ
หม

่อกี
  

   
   

  (
2) 

เม
ื่อท

ีป่ร
ะชุ
มใ
หญ

่รบั
ทร

าบ
ขอ้

กล
่าว
หา

แล
ะ

ค า
ชีแ้

จง
แก

ข้อ้
กล

่าว
หา

แล
ว้ห

าก
ผูแ้

ทน
สห

กร
ณ์ส

มา
ชกิ

ทีเ่
ขา้
ปร

ะช
ุมใ
หญ

่ ค
นใ
ดม

ขีอ้
สง
สยั

ปร
ะเด

น็ใ
ด 
ย่อ

มม
ี

สทิ
ธอิ

ภปิ
รา
ยซ

กัถ
าม

ผูก้
ล่า
วห

าห
รอื
ผูถ้

ูกก
ล่า
วห

าไ
ด ้
  

   
   

   
(3)

 ผ
ูต้ร
วจ
สอ

บก
จิก

าร
ขอ

งช
ุมนุ

มส
หก

รณ์
เม
ื่อ

เห
น็ว

่าท
ีป่ร
ะช
ุมใ
หญ

่ได
ร้บั

ทร
าบ

ขอ้
เท
จ็จ
รงิ
ทัง้

จา
กผ

ู ้
กล

่าว
หา

แล
ะผ
ูถู้ก

กล
่าว
หา

มา
กพ

อส
มค

วร
แล

ว้ก
ใ็ห
ป้ิด

กา
รอ
ภปิ

รา
ยแ

ละ
ให
ท้ีป่

ระ
ชุม

ให
ญ่อ

อก
เสยี

งล
งม
ตถิ

อด
ถอ

นท
ัง้ค
ณะ

หร
อืร
าย
บุค

คล
แล

ว้แ
ต่ก

รณ
ี ก
าร
ลง
มต

ใิห
้

ถอื
เสยี

งข
า้ง
มา

กข
อง
ทีป่

ระ
ชุม

ให
ญ่เ

ป็น
เก
ณฑ

ต์ดั
สนิ

 
 

บท
เฉ
พา

ะก
าล

 
   

   
   

  เ
มื่อ

ขอ้
บงั

คบั
นี้ม

ผีล
ใช
บ้งั

คบั
 บ
รร
ดา
ระ
เบ
ยีบ

 
มต

 ิห
รอื
ค า
สัง่
ขอ

งช
ุมนุ

มส
หก

รณ์
ทีใ่
ชบ้

งัค
บัอ

ยู่ก
่อน

ขอ้
บงั

คบั
นี้ใ
ชบ้

งัค
บัย

งัค
งใช

บ้งั
คบั

ต่อ
ไป
เท
่าท

ีไ่ม่
ขดั

หร
อื

แย
ง้ก
บัข

อ้บ
งัค
บัน

ี้ 

                       
เพ

ิ่มข
้อค

วา
มใ

นก
าร

ตีค
วา

มต
าม

เจ
ตน

าร
มณ์

ขอ
ง

ข้อ
บงั

คบั
ข้อ

 39
 (1

) ว
่า 
เพ

ื่อป้
อง
กนั

มิใ
ห้บ

ุคค
ลท

ี่มีม
ลท

นิ
หร

ือม
วัห

มอ
งเข

้าม
าบ

ริห
าร
งา
นชุ

มนุ
มส

หก
รณ์

 ซ
ึ่งค

 าว
่า 

“เค
ยต

้อง
ค า

พพิ
าก

ษา
ถึง

ที่ส
ุดใ
ห้จ

 าคุ
ก 
รว
มท

ัง้ก
าร
รอ
กา

ร
ลง
โท

ษห
รอื
รอ
ลง
อา
ญา

” ห
มา

ยค
วา
มว

่า ศ
าล
ได
้พพิ

าก
ษา
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ข้อ
คว

าม
เดิ
ม 

เล
ือก

ตัง้
แบ

บม
ติ 

เห
ตุผ

ล 
   

   
   

 ป
ระ
ธา
นก

รร
มก

าร
 ก
รร
มก

าร
ด า
เน
ินก

าร
 ห
รอื

 
ผูต้

รว
จส

อบ
กจิ

กา
รท

ีม่ลี
กัษ

ณะ
ตอ้

งห
า้ม
ตา

มข
อ้บ

งัค
บันี้

ทีย่
งัค
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4.6 อนุุมัตัินิโยบายและแผนงานการลงทุุน ชสอ.4.6 อนุุมัตัินิโยบายและแผนงานการลงทุุน ชสอ.
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4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

4.6 อนุุมััติินโยบายและแผนงานการลงทุุน ชสอ.
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	 ตามกฎกระทรวง การดำำ�เนิินงานและการกำำ�กับัดููแลสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละสหกรณ์์เครดิติ

ยููเน่ี่�ยน พ.ศ.2564 ลงวันัที่่� 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการและคุณุสมบัตัิิ

และลักัษณะต้อ้งห้า้มของกรรมการและผู้้�จัดัการ ข้อ้ 5(7) กำำ�หนดนโยบายและแผนเกี่่�ยวกับัการฝาก 

การลงทุนุ การกู้้�ยืืมจากสหกรณ์์อื่่�นและสถาบันัการเงินิ และการค้ำำ��ประกันัเพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุใหญ่่

ของสหกรณ์์พิจิารณาอนุุมัตัิ ิรวมทั้้ �งกำำ�กับัดููแลให้ฝ่้่ายจัดัการดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย

ดังักล่า่วอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

 	

แนวทางการบริหารเงิินลงทุนุของชสอ.ปีี 2567 ดังันี้้�

	 การลงทุนุของ ชสอ. มีีนโยบายการลงทุุนที่่�เน้้นความมั่่ �นคงปลอดภัยัของเงินิลงทุนุเพื่่�อรักัษา

เสถีียรภาพของรายได้แ้ละสร้า้งความเจริญิเติบิโตของเงินิทุุนเป็็นหลักั โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารบริหิาร

จัดัการความเสี่่�ยงการลงทุนุให้ไ้ด้ผ้ลตอบแทนในระดับัที่่�เหมาะสม ถููกต้อ้งตามกฎหมาย บริหิารงาน

อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและโปร่ง่ใสเพื่่�อประโยชน์สููงสุดุของสมาชิกิ

	 การลงทุนุ ของ ชสอ. พิจิารณาลงทุนุตามกฎหมายสหกรณ์์ ได้แ้ก่่

1. พระราชบัญัญัติัิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 62 กำำ�หนดให้้เงิินของสหกรณ์์นั้้ �น 

    สหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุนุได้้ดังัต่่อไปนี้้�

	 (1) ฝากในชุมุนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น

	 (2) ฝากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบันัการเงินิที่่�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทาง

	      การเงินิแก่่สหกรณ์์

	 (3) ซื้้�อหลักัทรัพัย์ข์องรัฐับาลหรืือรัฐัวิสิาหกิจิ

	 (4) ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเงินิแก่่สหกรณ์์

	 (5) ซื้้�อหุ้้�นของชุมุนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น

	 (6) ซื้้�อหุ้้�นของสถาบันัที่่�ประกอบธุุรกิจิอันัทำำ�ให้เ้กิดิความสะดวกหรืือส่ง่เสริมิความเจริญิ

	      แก่่กิจิการของสหกรณ์์ โดยได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์

	 (7) ฝากหรืือลงทุนุอย่า่งอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่ง่ชาติกิำำ�หนด
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2. ประกาศคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�องข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือลงทุนุ

    อย่่างอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2563 ลงวันัท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2563

   ข้อ้ 3 เงินิของสหกรณ์์อาจฝากหรืือลงทุนุได้ ้ดังัต่่อไปนี้้�

	 (1) บัตัรเงินิฝากที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�ออก

	 (2) ตั๋๋ �วแลกเงินิที่่�ธนาคารเป็็นผู้้�รับัรอง สลักัหลังัหรืือรับัอาวัลั หรืือตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิ ที่่�ธนาคาร

	     เป็็นผู้้�สลักัหลังัหรืืออาวัลั  โดยไม่ม่ีีข้อ้จำำ�กัดัความรับัผิดิ

	 (3) ตราสารแสดงสิทิธิใินหนี้้�ที่่�ธนาคารซึ่่�งมิใิช่ร่ัฐัวิสิาหกิจิเป็็นผู้้�ออก

	 (4) บัตัรเงินิฝาก หรืือใบรับัฝากเงินิที่่�ออกโดยบริษิัทัเงินิทุนุ หรืือบริษิัทัเครดิติฟองซิเิอร์ ์

	      ซึ่่�งสถาบันัคุ้้�มครองเงินิฝากประกันัชำำ�ระคืืนต้น้เงินิและดอกเบี้้�ย

	 (5) ตราสารแสดงสิทิธิใินหนี้้�ที่่�นิิติบิุคุคลเฉพาะกิจิเป็็นผู้้�ออกภายใต้โ้ครงการแปลงสินิทรัพัย์์

	     เป็็นหลักัทรัพัย์ ์ที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตตามพระราชกำำ�หนดนิติบิุุคคลเฉพาะกิจิ เพื่่�อการแปลง

	      สินิทรัพัย์เ์ป็็นหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2540  และตราสารแสดงสิทิธิใินหนี้้�นั้้ �นได้ร้ับัการจัดัอันัดับั

	     ความน่่าเชื่่�อถืือตั้้ �งแต่่ระดับั A- ขึ้้�นไป จากบริษิัทัจัดัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้ร้ับัความ

	     เห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

	 (6) หุ้้�นกู้้� ที่่�ได้ร้ับัการจัดัอันัดับัความน่่าเชื่่�อถืือตั้้ �งแต่่ระดับั A- ขึ้้�นไป  จากบริษิัทัจัดัอันัดับั

	    ความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ

	    ตลาดหลักัทรัพัย์์

	 (7) หน่วยลงทุนุของกองทุนุรวมที่่�รัฐัวิสิาหกิจิจัดัตั้้ �งขึ้้�นโดยความเห็น็ชอบจากคณะรัฐัมนตรีี

	     และอยู่่�ในการกำำ�กับัดููแลของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์

	 (8) หน่วยลงทุนุของกองทุนุรวมที่่�มีีวัตัถุุประสงค์ใ์นการลงทุนุตามมาตรา 62 แห่ง่พระราช

	     บัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ.2542

   ข้อ้ 4 การนำำ�เงินิไปฝากหรืือลงทุนุในหลักัทรัพัย์ ์ตามข้อ้ 3 (7) รวมกันัต้อ้งไม่เ่กินิทุนุสำำ�รองของ

สหกรณ์์ และต้อ้งผ่า่นการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุใหญ่่ของสหกรณ์์ก่่อนจึึงจะดำำ�เนิินการได้้

	 เพื่่�อให้้การบริหิารเงินิลงทุุนเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�องตามนโยบายข้า้งต้้น ชสอ.จึึงกำำ�หนด 

นโยบายและแผนการลงทุนุสำำ�หรับัปีี 2567 ดังันี้้�

	 1. กำำ�หนดนโยบายและขอบเขตการลงทุนุของ ชสอ. ตามพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ.2542 

และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่่งชาติ ิ เรื่่�องข้อ้

กำำ�หนดการฝากหรืือลงทุนุอย่า่งอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ.2563

	 2. กำำ�หนดสัดัส่ว่นของการลงทุนุแต่่ละประเภท ชสอ.บริหิารจัดัการด้ว้ยความระมัดัระวังัให้้

เป็็นไปตามความเหมาะสม เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัทุนุดำำ�เนิินงานและความเสี่่�ยงเป็็นสำำ�คัญั และเพื่่�อ
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เพิ่่�มความคล่อ่งตัวัในการบริหิารจัดัการด้า้นการบริหิารสินิทรัพัย์ ์ทั้้ �งการให้ส้มาชิกิกู้้� การลงทุนุใน

ตราสารหนี้้� ตราสารทุนุ และอื่่�นๆ โดยปรับัเปลี่่�ยนสัดัส่ว่นการลงทุนุให้เ้หมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจิ

และภาวะการลงทุนุในขณะนั้้ �นๆ ซึ่่�งการลงทุนุซื้้�อหุ้้�นสามัญัและการปรับัสัดัส่ว่นการลงทุนุให้อ้ยู่่�ใน

ดุลุพินิิิจของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ  

	 3. เพื่่�อให้บ้ริหิารจัดัการกองทุนุส่ว่นบุุคคลได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและสร้า้งผลตอบแทนให้้

กับั ชสอ. ในปีีบัญัชีี 2567 จึึงเห็น็ควรลงทุนุเพิ่่�มอีีก จำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 5,000 ล้า้นบาท โดยมีีข้อ้

ตกลงกับับริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุไว้อ้ย่า่งชัดัเจนว่า่บริษิัทัจัดัการกองทุนุต้อ้งนำำ�เงินิไปฝาก

หรืือลงทุนุภายใต้ม้าตรา 62 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการ

พัฒันาการสหกรณ์์แห่ง่ชาติ ิ เรื่่�อง ข้อ้กำำ�หนดการฝากหรืือลงทุนุอย่า่งอื่่�นของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 

และต้อ้งไม่ข่ัดัต่่อประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ซึ่่�งการลงทุุนและ

การบริหิารจัดัการกองทุนุส่ว่นบุุคคลให้อ้ยู่่�ในดุลุยพินิิิจของคณะอนุุกรรมการการลงทุนุ

	ณ  วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567 มีีเงินิลงทุนุในกองทุนุส่ว่นบุุคคล เป็็นเงินิทั้้ �งสิ้้�น 9,800 ล้า้นบาท 

มีีมููลค่า่สินิทรัพัย์ส์ุทุธิ ิจำำ�นวน 10,380.80 ล้า้นบาท มีีรายได้จ้ากเงินิลงทุนุสุทุธิ ิของปีีบัญัชีี 2566 

จำำ�นวนเงินิ 455.31 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 4.65 ของเงินิลงทุนุในกองทุนุส่ว่นบุุคคล จำำ�นวนเงินิ 

9,800 ล้า้นบาท

	 4. การลงทุนุในตราสารหนี้้� ชสอ. จะพิจิารณาอัตัราผลตอบแทน ความเสี่่�ยง และความเพีียงพอ

สำำ�หรับัการใช้เ้ป็็นหลักัประกันัสำำ�หรับัการขอวงเงินิกู้้�ยืืมกับัธนาคารพาณิิชย์ ์ การดำำ�รงสินิทรัพัย์์

สภาพคล่อ่ง โดยหลักัทรัพัย์ท์ี่่�จะลงทุนุจะมีีการวิเิคราะห์ปั์ัจจัยัพื้้�นฐานเชิงิคุณุภาพและเชิงิปริมิาณ 

รวมทั้้ �งภาวะเศรษฐกิจิและปััจจัยัสิ่่�งแวดล้อ้มอื่่�นๆ ในปีีบัญัชีี 2567 จึึงเห็น็ควรลงทุนุในตราสารหนี้้�

เพิ่่�มอีีก จำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 10,000 ล้า้นบาท

	 5. เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มช่อ่งทางในการลงทุนุและลดความเสี่่�ยงโดยการกระจายการลงทุนุในหุ้้�น

สามัญั  จึึงขอเสนอนำำ�เงินิไปลงทุุนในหุ้้�นสามัญัตามมาตรา 62(6) แห่่งพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ 

พ.ศ.2542 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบันัที่่�ประกอบธุุรกิจิอันัทำำ�ให้เ้กิดิความสะดวกหรืือส่ง่เสริมิความเจริญิแก่่

กิจิการสหกรณ์์ โดยได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ ดังันี้้� 

ลำำ�ดับัท่ี่� ชื่่�อธนาคาร Credit Rating

1 ธนาคารกรุงุเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) (BBL) AA+(tha)

2 ธนาคารกรุงุศรีีอยุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน) (BAY) AAA

3 ธนาคารกสิกิรไทย จำำ�กัดั (มหาชน) (KBANK) AA+(tha)

4 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัดั (TTB) AA+(tha)

5 บริษิัทั เอสซีีบีี เอกซ์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) (SCB) AA+(tha)



   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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	 ในปีีบัญัชีี 2567 จึึงเห็น็ควรลงทุนุในหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มอีีก จำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 5,000 ล้า้นบาท

ทั้้ �งนี้้� นโยบายและแผนเกี่่�ยวกับัการลงทุนุประจำำ�ปีีสอดคล้อ้งกับันโยบายด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง

โดยรวม กำำ�กับัดููแล ติดิตามผลให้เ้ป็็นไปตามแผนกำำ�กับัดููแลเรื่่�องธรรมาภิบิาลเกี่่�ยวกับัการลงทุนุ 

	 ประเด็น็พิจารณา 

	ข ออนุุมัตัินิโยบายและแผนการลงทุนุในปีี 2567 ซึ่่�งประกอบด้ว้ย

	 1. ขออนุุมัตัิกิารลงทุนุตามพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิมาตรา 62 

และประกาศคณะกรรมการพัฒันาการสหกรณ์์แห่ง่ชาติ ิเรื่่�องข้อ้กำำ�หนดการฝากหรืือลงทุนุอย่า่งอื่่�น

ของสหกรณ์์ พ.ศ.2563

	 2. ขออนุุมัตัิกิารลงทุนุในตราสารหนี้้�เพิ่่�มอีีก จำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 10,000 ล้า้นบาท 

	 3. ขออนุุมัตัิกิารลงทุนุในหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มอีีก จำำ�นวนเงินิไม่เ่กินิ 5,000 ล้า้นบาท 

	 4. ขออนุุมัตัิกิารนำำ�เงินิไปลงทุุนในหุ้้�นสามัญัตามมาตรา 62(6) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ 

พ.ศ.2542 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบันัที่่�ประกอบธุุรกิจิอันัทำำ�ให้เ้กิดิความสะดวกหรืือส่ง่เสริมิความเจริญิแก่่

กิจิการสหกรณ์์ โดยได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์ ได้แ้ก่่ 

ลำำ�ดับัท่ี่� ชื่่�อธนาคาร Credit Rating

1 ธนาคารกรุงุเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) (BBL) AA+(tha)

2 ธนาคารกรุงุศรีีอยุธุยา จำำ�กัดั (มหาชน) (BAY) AAA

3 ธนาคารกสิกิรไทย จำำ�กัดั (มหาชน)  (KBANK) AA+(tha)

4 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำำ�กัดั (TTB) AA+(tha)

5 บริษิัทั เอสซีีบีี เอกซ์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) (SCB) AA+(tha)

	 5. ขออนุุมัตัิกิารนำำ�เงินิไปฝากหรืือลงทุนุในกองทุนุส่ว่นบุคุคลในปีี 2567  เพิ่่�มอีีกจำำ�นวนเงินิ

ไม่เ่กินิ  5,000 ล้า้นบาท 

	 จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อพิิจารณา



ระเบียบวาระที ่4ระเบียบวาระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

4.7	 อนุุมัตัิแิผนงานและงบประมาณ4.7	 อนุุมัตัิแิผนงานและงบประมาณ

	 รายรัับ - รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2567	 รายรัับ - รายจ่่าย ประจำำ�ปี 2567
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	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั (ชสอ.) 

ขอเสนอแผนงานและงบประมาณรายรับั – รายจ่า่ย ประจำำ�ปีี 2567 ฉบับันี้้� เพื่่�อให้เ้กิดิการพัฒันา 

ชสอ. สหกรณ์์สมาชิกิ และขบวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์โ์ดยรวมอย่า่งมีีเสถีียรภาพและยั่่ �งยืืน รวมทั้้ �ง

เป็็นไปในทิศิทางเดีียวกันักับัแผนพัฒันา ชสอ. ฉบับัที่่� 6 (ปีีบัญัชีี 2565 – 2569) ซึ่่�งเป็็นแผน

กลยุทุธ์ท์ี่่�ใช้ ้ Balanced Scorecard เป็็นเครื่่�องมืือการบริหิารจัดัการในการนำำ�กลยุทุธ์ไ์ปสู่่�การ

ปฏิบิัตัิ ิมาใช้ใ้นการจัดัทำำ�แผนงานปีี 2567   โดยสรุปุได้ด้ังันี้้� 

 

1. วิิสัยัทัศัน์์ 

        “ชสอ. เป็็นผู้้�นำำ�ขบวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ไ์ทย ด้้วยหลักัธรรมาภิิบาล 

และรับัผิดชอบต่อสังัคม”

2. พันัธกิิจ 

	ช สอ. ได้ก้ำำ�หนดพันัธกิจิเพื่่�อให้บ้รรลุุวิสิัยัทัศัน์์ที่่�กำำ�หนดไว้ ้ โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานโดย

ยึึดหลักัธรรมาภิบิาล และอุุดมการณ์์สหกรณ์์ เพื่่�อประโยชน์แก่่สหกรณ์์สมาชิกิ ขบวนการสหกรณ์์

ออมทรัพัย์ ์ขบวนการสหกรณ์์ไทย และสังัคม ดังันี้้�

	 พันัธกิิจท่ี่� 1 :	ให้บ้ริกิารธุุรกรรมทางการเงินิ มีีความมั่่ �นคง ทันัสมัยั 

			   และมีีความหลากหลายแก่ข่บวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ร์วมถึึงเป็็นศููนย์ก์ลาง

			   ที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ แก่่สหกรณ์์สมาชิกิ

	 พันัธกิิจท่ี่� 2 :	ยกระดับัเป็็นสถาบันัการเรีียนรู้้�การบริหิารจัดัการสหกรณ์์		

	 พันัธกิิจท่ี่� 3 :	พัฒันาคุณุภาพการบริหิารจัดัการของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

	 พันัธกิิจท่ี่� 4 : พัฒันาบุุคลากรของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์ให้ม้ีีความรู้้�

			   ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

4.7 อนุุมััติิแผนงานและงบประมาณรายรัับ – รายจ่่าย ประจำำ�ปีี  2567
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	 พันัธกิิจท่ี่� 5 : ส่ง่เสริมิให้ส้หกรณ์์สมาชิกิ พัฒันาคุณุภาพชีีวิติของสมาชิกิสหกรณ์์ ให้ด้ีีขึ้้�น

	 พันัธกิิจท่ี่� 6 : พัฒันาระบบเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ให้เ้ชื่่�อมโยงกับัสหกรณ์์สมาชิกิ

	 พันัธกิิจท่ี่� 7 : พัฒันาเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือกับัหน่วยงานราชการ และขบวนการสหกรณ์์   

			   ในการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ และปกป้้องสิทิธิปิระโยชน์ของขบวนการสหกรณ์์

	 พันัธกิิจท่ี่� 8 : บริหิารจัดัการ ชสอ. อย่า่งมีีธรรมาภิบิาล และรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

3. ค่่านิิยม 

ค่่านิิยม FSCT

Fairness  Smart work  Customer oriented  Teamwork

สะอาด โปร่่งใส  ใส่่ใจมืืออาชีีพ  มุ่่�งเน้้นลูกูค้้า  ก้้าวหน้้าไปด้้วยกันั

4. ยุทุธศาสตร์์

	ยุ ทุธศาสตร์ท่์ี่� 1	 เพิ่่�มขีีดความสามารถด้า้นการสร้า้งรายได้แ้ละการแข่ง่ขันั

	ยุ ทุธศาสตร์ท่์ี่� 2 	 ยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานการบริิหารจััดการ ชสอ. สู่่�การเป็็น

				    องค์์กรศักัยภาพสููง (High Performance Organization: HPO)

	ยุ ทุธศาสตร์ท่์ี่� 3  	 FSCT Digital Transformation and Data Driven

	ยุ ทุธศาสตร์ท่์ี่� 4  	 สร้า้งระบบธรรมาภิบิาลและความยั่่ �งยืืนแก่ ่ชสอ. และสหกรณ์์สมาชิกิ

5. เป้้าประสงค์์

	 5.1  มุมุมองด้้านการเรีียนรู้้�และการพัฒันา (Learning & Growth)

		  L1 เพื่่�อยกระดับัโครงสร้า้งพื้้�นฐานการบริหิารจัดัการ ชสอ. สู่่�การเป็็นองค์ก์ร

		      ศักัยภาพสููง (High Performance Organization: HPO)

		  L2 บุุคลากรมีีขีีดความสามารถสููงและมีีความเป็็นมืืออาชีีพด้า้นธุุรกิจิการเงินิ 

		      และด้า้นสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

	 5.2  มุมุมองด้้านกระบวนการภายใน (Internal Process)

		  I1 มีีโครงสร้า้งและระบบงานที่่�พร้อ้มต่่อการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้บ้รรลุุเป้้าประสงค์์

		      ขององค์ก์ร

	  	 I2 มีีโครงสร้า้งพื้้�นฐาน ระบบงาน และ IT Architecture ที่่�พร้อ้มต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิ

		      ของ ชสอ.

	  	 I3 โครงสร้า้งและระบบงานด้า้นดิจิิทิัลัมีีความพร้อ้มและมั่่ �นคงปลอดภัยัตาม

		      มาตรฐานระดับัสากล

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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	 5.3  มุมุมองด้้านสหกรณ์์สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริการ (Member)

	  	 M1 เป็็นศููนย์ก์ลางด้า้นข้อ้มููลและสารสนเทศของ สอ. สมาชิกิ และเป็็นศููนย์ก์ลาง

		       การสนับัสนุุนเทคโนโลยีีเพื่่�อสร้า้งความพร้อ้มทางการดำำ�เนิินธุุรกิจิแก่่ 

		       สอ. สมาชิกิ

	  	 M2 ยกระดับัและส่ง่เสริมิขีีดความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิจิให้แ้ก่่สหกรณ์์สมาชิกิ

       	  	 M3 ขับัเคลื่่�อนขบวนการสหกรณ์์และอุุดมการณ์์สหกรณ์์ให้แ้ก่่สมาชิกิ

	 5.4  มุมุมองด้้านการเงิิน (Financial)

		  F1 เพิ่่�มขีีดความสามารถในการหารายได้ด้้ว้ยนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์แ์ละผลิติภัณัฑ์์

		      ทางการเงินิ

	 5.5  มุมุมองด้้านสังัคมและขบวนการสหกรณ์์ (Social and Cooperative Movement)

		  S1 เป็็นผู้้�นำำ�ขบวนการและอุุดมการณ์์สหกรณ์์บนเวทีีระดับัประเทศ

		  S2 ชสอ. มีีระบบการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและการบริหิารความยั่่ �งยืืน

6. กลยุทุธ์์

	 6.1 กลยุทุธ์ด้์้านการเรีียนรู้้�และการพัฒันา                                                                               

		  (1) พัฒันาขีีดความสามารถของทรัพัยากรบุคุคลรองรับัการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ ์ชสอ. 

		  (2) พัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศดิจิิทิัลัให้พ้ร้อ้มต่่อการขับัเคลื่่�อน ชสอ. เชิงิรุกุ 

		  (3) พัฒันาศักัยภาพด้า้นเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัให้เ้ป็็นมาตรฐานระดับัสากล

	 6.2 กลยุทุธ์ด้์้านกระบวนการภายใน 

		  (1) เพิ่่�มความยืืดหยุ่่�น/คล่อ่งตัวัในการกำำ�กับั ติดิตาม ปรับัปรุงุ และบริหิารจัดัการ

		       ตัวัชี้้�วัดั  ที่่�สำำ�คัญัเชิงิกลยุทุธ์ ์

		  (2) ปรับัปรุงุระบบการบริหิารจัดัการทุนุมนุุษย์ ์(HCM) เพื่่�อรองรับัการขับัเคลื่่�อน 

		       ชสอ. เชิงิรุกุ 

		  (3) ปรับัปรุงุโครงสร้า้งพื้้�นฐานในการบริหิารจัดัการองค์ก์ร 

		  (4) พัฒันาระบบธรรมาภิบิาลและการบริหิารจัดัการคุณุภาพแบบองค์ร์วม
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	 6.3 กลยุทุธ์ด้์้านสหกรณ์์สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริการ 

		  (1) สนับัสนุุนขีีดความสามารถด้า้นเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัแก่่ สอ.สมาชิกิ เพื่่�อให้ส้ามารถ

		       บริหิารจัดัการข้อ้มููลร่ว่มกันั โดยมีี ชสอ. เป็็นศููนย์ก์ลาง 

		  (2) ขับัเคลื่่�อนขบวนการสหกรณ์์ และยกระดับัขีีดความสามารถของบุุคลากร

		       ด้า้นการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

	 6.4 กลยุทุธ์ด้์้านการเงิิน 

		  (1) ขับัเคลื่่�อนการสร้า้งนวัตักรรมด้า้นผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารทางการเงินิ 

	 6.5 กลยุทุธ์ด้์้านสังัคมและขบวนการสหกรณ์์ 

		  (1) ร่ว่มมืือกับัเครืือข่า่ยสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้ก้ับัขบวนการสหกรณ์์

		  (2) ร่ว่มมืือกับัเครืือข่า่ยสร้า้งภาพลักัษณ์์ที่่�ดีีของขบวนการสหกรณ์์

		  (3) ชสอ. มีีส่ว่นร่ว่มในการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของขบวนการสหกรณ์์ระหว่า่งประเทศ

7.  แผนงาน  

	จ ากวิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ ค่า่นิิยม ประเด็น็ยุทุธศาสตร์ ์ เป้้าประสงค์ ์ และกลยุทุธ์ ์ ตามแผน

พัฒันา ชสอ. ฉบับัที่่� 6 (ปีีบัญัชีี 2565 – 2569) ข้า้งต้น้ คณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชสอ. จึึงได้จ้ัดั

ทำำ�แผนงาน ประจำำ�ปีี 2567 ด้า้นต่่างๆ ไว้ด้ังันี้้�

	 7.1 แผนงานด้านการเรีียนรู้้�และการพัฒันา

		  ดำำ�เนิินการด้ว้ยโครงการ ดังันี้้�

		  7.1.1  โครงการจัดัทำำ�ระบบการทำำ�งานในรูปูแบบ Remote work 

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) แผนการดำำ�เนิินงานการทำำ� Remote Work แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือน 

			        กันัยายน 2567

			   (2) สรุปุผลการทดสอบการทำำ�งาน Remote Work แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือน

      			        มีีนาคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัทำำ�แผนการทำำ�งานในรููปแบบ Remote work ของ ชสอ.

			   (2) ประชุมุซักัซ้อ้มผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

			   (3) ทดสอบการทำำ�งานในรููปแบบ Remote work

			   (4) สรุปุผลการทดสอบระบบการทำำ�งานในรููปแบบ Remote work ของ ชสอ.
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		  7.1.2 โครงการสนัับสนุุนการใช้้ APP Mobile ในการทำำ�ธุรุกรรมของสหกรณ์์สมาชิิก

          		  ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) สรุปุผลแนวทางการดำำ�เนิินงานวิธิีีการเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ใช้ง้าน APP Mobile         

 			       แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนกันัยายน 2567

			   (2) สรุปุผลการใช้ง้าน APP Mobile แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนมีีนาคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัทำำ�ข้อ้มููลการใช้ง้าน APP Mobile 

			   (2) ศึึกษาวิธิีีการเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ใช้ง้าน  APP Mobile 

			   (3) ดำำ�เนิินการตามแนวทางเพิ่่�มจำำ�นวนผู้้�ใช้ง้าน  APP Mobile 

		  7.1.3  โครงการสนัับสนุุนพัฒันาประยุกุต์ใ์ช้้ระบบเทคโนโลยีี เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) แนวทางการดำำ�เนิินงานการใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อลดการใช้ก้ระดาษผ่า่น

			        ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ ภายในเดืือน

			        กันัยายน 2567

			   (2) สรุปุผลการดำำ�เนิินงานการใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อลดการใช้ก้ระดาษแล้ว้เสร็จ็

			        ภายในเดืือนมีีนาคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงาน

			   (2) เสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศเห็น็ชอบการดำำ�เนิินงาน

			   (3) ประชุมุแนะนำำ�การใช้ร้ะบบให้แ้ก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

			   (4) ทดสอบการใช้ร้ะบบจริงิ

			   (5) สรุปุผลการดำำ�เนิินงานการใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อลดการใช้ก้ระดาษเสนอต่่อ

			        คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	   	 7.1.4  โครงการ FSCT Digital 

			   ตัวัชี้้�วัดั

                         	ร ายงานสรุปุผลแนวทางการจัดัทำำ� FSCT Digital  แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือน

			มีี   นาคม 2568
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			   กิจิกรรม

			   (1) แต่่งตั้้ �งคณะทำำ�งาน FSCT Digital 

			   (2) ประชุมุคณะทำำ�งานเพื่่�อศึึกษาแนวทางการจัดัทำำ� FSCT Digital  

			   (3) จัดัทำำ�รายงานสรุปุผลแนวทางการจัดัทำำ� FSCT Digital  

			   (4) เสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศและคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

       			        พิจิารณาเห็น็ชอบรายงานสรุปุผลแนวทางการจัดัทำำ� FSCT Digital  

  		  7.1.5  โครงการพัฒันาเว็บ็ไซต์ใ์ห้้ทันัสมัยั

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) แนวทางการพัฒันาเว็บ็ไซต์ ์ชสอ. ผ่า่นความเห็น็ชอบ จากคณะกรรมการ

			        เทคโนโลยีีสารสนเทศ ภายในเดืือน กันัยายน 2567

			   (2) รายงานสรุปุผลแนวทางการพัฒันาเว็บ็ไซต์ ์ ชสอ. แล้ว้เสร็จ็

			        ภายในเดืือนมีีนาคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัทำำ�ร่า่งรููปแบบการพัฒันาเว็บ็ไซต์ ์ชสอ. 

			   (2) จัดัทำำ�ร่า่งขอบเขตงานจ้า้งพัฒันาเว็บ็ไซต์ ์ชสอ.    

			   (3) เสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศเห็น็ชอบขอบเขตงานจ้า้งพัฒันา

       			        เว็บ็ไซต์ ์ชสอ.    

			   (4) ดำำ�เนิินการพัฒันาเว็บ็ไซต์ ์ชสอ. 

			   (5) ตรวจสอบความถููกต้อ้งของข้อ้มููล

			   (6) สรุปุผลการดำำ�เนิินงานเสนอต่่อคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

		  7.1.6  โครงการโปรแกรมสำำ�หรับัใช้้งานภายใน ชสอ. 

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) โปรแกรมจัดัทำำ�รายงานส่ง่กรมส่ง่เสริมิสหกรณ์์ของฝ่่ายบริหิารเงินิ

			        แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนกันัยายน 2567

			   (2) มีีการทดสอบการใช้ง้านโปรแกรมภายในเดืือนกันัยายน 2567 

			   (3) รายงานผลการดููแลบำำ�รุงุรักัษาโปรแกรมจัดัทำำ�รายงานส่ง่กรมส่ง่เสริมิสหกรณ์์

			        ประจำำ�เดืือน แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนมีีนาคม 2568
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			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัทำำ�โปรแกรมจัดัทำำ�รายงานส่ง่กรมส่ง่เสริมิสหกรณ์์

			   (2) นำำ�เสนอโปรแกรมต่่อฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

			   (3) ทดสอบการทำำ�งานของโปรแกรม

			   (4) ปรับัแต่่งโปรแกรม (ถ้า้มีี)

			   (5) ดููแลบำำ�รุงุรักัษาโปรแกรม

			   (6) สรุปุผลการดำำ�เนิินงานเสนอต่่อคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

		  7.1.7  โครงการพัฒันาสารสนเทศของ ชสอ. และสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) จัดัทำำ�สารสนเทศสหกรณ์์สมาชิกิ ประจำำ�ปีี 2566 ลงในรายงานกิจิการ

			        และในเว็ป็ไซต์ข์อง ชสอ. แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนพฤษภาคม 2567

			   (2) รายงานการใช้บ้ริกิารของสหกรณ์์สมาชิกิที่่�ทำำ�ธุุรกรรมกับั ชสอ. 

			        ทุกุไตรมาสแล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนเมษายน 2567 กรกฎาคม 2567 

			        ตุุลาคม 2567 และมกราคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัทำำ�สารสนเทศสหกรณ์์สมาชิกิ ประจำำ�ปีี 2566 ลงในรายงานกิจิการ

			        และ เว็ป็ไซต์ข์อง ชสอ. 

			   (2) จัดัทำำ�รายงานการใช้บ้ริกิารของสหกรณ์์สมาชิกิที่่�ทำำ�ธุุรกรรมกับั ชสอ. 

      			        ทุกุไตรมาส	  

		  7.1.8 โครงการพัฒันาศักัยภาพของบุคุลากร ชสอ. ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) กรรมการดำำ�เนิินการเข้า้รับัการอบรมตามหลักัสููตรที่่� ชสอ. จัดัคนละ 

			       1 หลักัสููตร หรืือ ร้อ้ยละ 50 = 9 คน (จากจำำ�นวน คกก. 17 คน)

			   (2)  ส่ง่เสริมิบุคุลากรให้เ้ข้า้รับัการอบรมหลักัสููตรเฉพาะด้า้นอย่า่งน้้อย 3 คน

			   กิจิกรรม

			   (1) ส่ง่เสริมิ พัฒันาความรู้้�ให้ก้รรมการดำำ�เนิินการเข้า้รับัการอบรมหลักัสููตร

			        ที่่� ชสอ. จัดัขึ้้�น

			   (2) พัฒันาเจ้า้หน้าที่่�เพื่่�อส่ง่เสริมิสมรรถนะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น
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		  7.1.9 โครงการเสริิมสร้้างประสิิทธิภาพการทำำ�งานเจ้้าหน้้าท่ี่�

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) เจ้า้หน้าที่่�เข้า้ร่ว่มสัมัมนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานและส่ง่เสริมิ

			        การทำำ�งานเป็็นทีีม ร้อ้ยละ 90 = 65 คน (จากจำำ�นวน จนท. 72 คน)

			   (2) เจ้า้หน้าที่่�เข้า้รับัการอบรมตามแผนพัฒันาบุุคลากรครบทั้้ �ง 72 คน 

			        ภายในเดืือน มีีนาคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัสัมัมนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานและส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็็น

			        ทีีมพัฒันาทีีมงานเพื่่�อการบริหิารแบบมืืออาชีีพ

			   (2) พัฒันาเจ้า้หน้าที่่�ตามแผนพัฒันารายบุุคคล

			   (3) การส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์รผ่า่นค่า่นิิยมองค์ก์ร

	 7.2 แผนงานด้านกระบวนการภายใน 

	 ดำำ�เนิินการด้ว้ยโครงการ ดังันี้้�

		  7.2.1  โครงการพัฒันาการบริหารการเงิินของ ชสอ. สู่่�มาตรฐานสถาบันัการเงิิน

			   ตัวัชี้้�วัดั

			ร   ายงานผลการเฝ้้าระวังัปััจจัยัที่่�มีีผลกระทบต่่อการจัดัอันัดับัเครดิติของ 

			ช   สอ. ผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการอำำ�นวยการ ภายในเดืือนตุุลาคม 2567

			   กิจิกรรม

			   (1) อำำ�นวยการจัดัทำำ�ข้อ้มููลส่ง่ให้บ้ริษิัทั ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กัดั เพื่่�อทบทวนผล

			        การจัดัอันัดับัเครดิติของ ชสอ.

			   (2) รายงานผลการทบทวนอันัดับัเครดิติ ชสอ. ต่อ่คณะกรรมการอำำ�นวยการ

			   (3) จัดัทำำ�รายงานการเฝ้้าระวังัปััจจัยัที่่�มีีผลกระทบต่่อการจัดัอันัดับัเครดิติ

			       ของ ชสอ. เสนอคณะกรรมการอำำ�นวยการ 

			   (4) ดำำ�เนิินการต่่ออายุสุัญัญา

		  7.2.2 โครงการบริหารจัดัการความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในของ ชสอ.

			   ตัวัชี้้�วัดั

			จั   ดัทำำ�รายงานผลการตรวจประเมินิกิจิกรรมควบคุมุตามแผนบริหิารความ

			   เสี่่�ยงและกิจิกรรมควบคุมุภายในเสนอคณะอนุุกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

			   แล้ว้เสร็จ็ภายใน เดืือนมีีนาคม 2568
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			   กิจิกรรม

			   (1) อำำ�นวยการให้ม้ีีการทบทวนกิจิกรรมควบคุมุตามแผนบริหิารความเสี่่�ยง

			        ของ ชสอ. และทบทวนกิจิกรรมควบคุมุภายในประจำำ�ปีีของ ชสอ. 

			   (2) อำำ�นวยการให้ม้ีีการดำำ�เนิินกิจิกรรมควบคุมุตามกำำ�หนดไว้ใ้นแผนบริหิาร     

			       ความเสี่่�ยงของ ชสอ. และกำำ�หนดไว้ใ้นกิจิกรรมควบคุมุภายในประจำำ�ปีี

			       ของ ชสอ.

			   (3) ตรวจประเมินิกิจิกรรมควบคุมุตามแผนบริหิารความเสี่่�ยงของ ชสอ. และ

			        กิจิกรรมควบคุมุภายในพร้อ้มจัดัทำำ�รายงานผลการตรวจประเมินิกิจิกรรม

			      ควบคุมุภายใน ปีี 2567

		  7.2.3  โครงการจัดัทำำ�แผนโครงสร้้างอัตัรากำำ�ลังัของ ชสอ. สู่่�ยุคุดิิจิิทัลั

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) ทบทวนคำำ�บรรยายลักัษณะงานแล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนกันัยายน 2567

			   (2) แผนเส้น้ทางความก้า้วหน้าและการพัฒันาสายอาชีีพแล้ว้เสร็จ็ภายใน

			       เดืือนมีีนาคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัประชุมุเพื่่�อทบทวนหน้าที่่�งานตามสายงาน หรืือ ประเภทสายงาน            

			        ในงานเดีียวกันั (Job Family)

			   (2) ออกแบบโครงสร้า้งองค์ก์รตามสายงาน

			   (3) กำำ�หนดหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบและกำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิองบุุคลากร

			   (4) จัดัทำำ�แผนเส้น้ทางความก้า้วหน้าตามสายงาน

			   (5) จัดัทำำ�แผนพัฒันาความก้า้วหน้าในอาชีีพแยกตามกลุ่่�มงาน

	 7.3 แผนงานด้านสหกรณ์์สมาชิิกและผู้้�ใช้้บริการ 

	 ดำำ�เนิินการด้ว้ยโครงการ ดังันี้้�

		  7.3.1 โครงการส่่งเสริิมให้้สหกรณ์์สมาชิิกมีีการบริหารจัดัการตามเกณฑ์์

		           มาตรฐานการบริหารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) เผยแพร่คู่่่�มืือการประเมินิระดับัความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรัพัย์ผ์่า่นช่อ่ง

			       ทางต่่างๆ อย่า่งน้้อย 3 ช่อ่งทาง
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			   (2) จัดัทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรัพัย์ต์ามเกณฑ์ม์าตรฐาน

			        การบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนมีีนาคม 2568

			   กิจิกรรม

			   (1) ประชาสัมัพันัธ์เ์ชิญิชวนให้ส้หกรณ์์สมาชิกิมาใช้บ้ริกิารศููนย์พ์ัฒันา

			        คุณุภาพการบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   (2) ประชาสัมัพันัธ์เ์ผยแพร่ใ่ห้ส้หกรณ์์มีีการนำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงตาม

			        เกณฑ์ม์าตรฐานการบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ไ์ปใช้้

			   (3) ประชาสัมัพันัธ์เ์ผยแพร่ใ่ห้ส้หกรณ์์มีีการนำำ�คู่่�มืือการประเมินิความเสี่่�ยง

			        ตามเกณฑ์ม์าตรฐานการบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ไ์ปใช้้

			   (4) จัดัทำำ�แผนบริหิารความเสี่่�ยงสหกรณ์์ออมทรัพัย์ต์ามเกณฑ์ม์าตรฐาน

			        การบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   (5) จัดัสัมัมนาออนไลน์์ผ่า่น Zoom Metting

			   (6) จัดัอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

		  7.3.2 โครงการองค์ค์วามรู้้�ด้านการบริหารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   องค์ค์วามรู้้� 2 องค์ค์วามรู้้�ด้า้นการบริหิารจัดัการแล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือน

			มีี   นาคม 2568 

			   กิจิกรรม

			   (1) รวบรวมและหาข้อ้มููลการจัดัทำำ�องค์ค์วามรู้้�ด้า้นบริหิารจัดัการสหกรณ์์

			        ออมทรัพัย์์

			   (2) จัดัทำำ�องค์ค์วามรู้้�ด้า้นการบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   (3) เสนอองค์ค์วามรู้้�ด้า้นการบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			        ต่่อคณะกรรมการวิชิาการ

		  7.3.3 โครงการสร้้างมาตรฐานวิชาชีีพด้้านการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   ตัวัชี้้�วัดั

			หลั   กัสููตรกลยุทุธ์ ์การบริหิาร การเงินิ การลงทุนุสหกรณ์์มืืออาชีีพ แล้ว้เสร็จ็

			   ภายในเดืือนมีีนาคม 2568
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			   กิจิกรรม

			   (1) ปรับัปรุงุหลักัสููตรกลยุทุธ์ ์การบริหิาร การเงินิ การลงทุนุสหกรณ์์มืืออาชีีพ 

			   (2) เสนอการปรับัปรุงุหลักัสููตรกลยุทุธ์ ์การบริหิาร การเงินิ การลงทุนุ

			        สหกรณ์์มืืออาชีีพต่่อคณะกรรมการวิชิาการ

		  7.3.4 โครงการงานวิจัยัเพื่่�อการบริหารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   เผยแพร่ผ่ลงานวิจิัยัการบริหิารจัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ผ์่า่น 

			   www.fsct.com อย่า่งน้้อย 3 ผลงาน

			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัทำำ�ร่า่งโครงการนำำ�เสนอและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลงานวิจิัยัการบริหิาร

		     	      จัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์เ์สนอต่่อคณะกรรมการวางแผนและวิจิัยั

			   (2) ประชาสัมัพันัธ์เ์ชิญิชวนสหกรณ์์สมาชิกิส่ง่ผลงานวิจิัยัการบริหิารจัดัการ

			        สหกรณ์์เข้า้ร่ว่มโครงการ

			   (3) จัดัประชุมุคณะกรรมการที่่�กำำ�กับัดููแลเพื่่�อพิจิารณา ผลงานวิจิัยับริหิาร

			        จัดัการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์

			   (4) จัดัเวทีีนำำ�เสนอและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ผลงานวิจิัยัการบริหิารจัดัการ

			        สหกรณ์์ออมทรัพัย์์

 		  7.3.5  โครงการโปรแกรมอัตัราส่่วนโครงสร้้างทางการเงิินและคำำ�นวณต้นทุนุ

		            ของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) หน้าจอโปรแกรมเก็บ็ข้อ้มููลงบฐานะการเงินิ งบกำำ�ไรขาดทุนุ แล้ว้เสร็จ็

			        ภายในเดืือนกันัยายน 2567

			   (2) หน้าจอโปรแกรมอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อทุนุของเจ้า้ของ (D/E Ratio) 

			        แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือนกันัยายน 2567

			   (3) โปรแกรมอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อสินิทรัพัย์ร์วม

			   (4) โปรแกรมอัตัราส่ว่นความสามารถในการจ่า่ยดอกเบี้้�ย

			   (5) โปรแกรมคำำ�นวณต้น้ทุนุของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   (6) ผลทดสอบการทำำ�งานของโปรแกรมอัตัราส่ว่นโครงสร้า้งทางการเงินิ

			        และคำำ�นวณต้น้ทุนุของสหกรณ์์ออมทรัพัย์	์
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			   กิจิกรรม

			   (1) จัดัทำำ�โปรแกรมเก็บ็ข้อ้มููลงบฐานะการเงินิ งบกำำ�ไรขาดทุนุ 

			        ของสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์

			   (2) จัดัทำำ�โปรแกรมอัตัราส่ว่นโครงสร้า้งทางการเงินิของสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์

			   (3) ทดสอบการใช้ง้านโปรแกรม

			   (4) รายงานผลการทำำ�งานของโปรแกรมต่อ่คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 7.4 แผนงานด้านการเงิิน 

	 ดำำ�เนิินการด้ว้ยโครงการ ดังันี้้�

		  7.4.1  โครงการพัฒันาตลาดด้้านระดมทุนุของ ชสอ.

 			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) ทุนุเรืือนหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น 100 ล้า้นบาท

			   (2) ยอดตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิและเงินิรับัฝากเฉลี่่�ยต่่อเดืือน  111,200 ล้า้นบาท

			   (3) สหกรณ์์สมาชิกิใช้บ้ริกิารต่่อเน่ื่�อง 461 สหกรณ์์ (ร้อ้ยละ 90 ของสหกรณ์์

			       ที่่�ใช้บ้ริกิาร ณ วันัสิ้้�นปีีบัญัชีี 2566 จำำ�นวน 512 สหกรณ์์) 

			   (4) สหกรณ์์ออมทรัพัย์ใ์ช้บ้ริกิารเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 52 สหกรณ์์

			   (5) มีีผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารทางการเงินิใหม่ ่อย่า่งน้้อย 2 ผลิติภัณัฑ์์

			   กิจิกรรม

			   (1) สร้า้งนวัตักรรมผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารทางการเงินิที่่�หลากหลาย        

			   (2) กำำ�หนดอัตัราผลตอบแทนให้จูู้งใจ และสามารถแข่ง่ขันัในตลาด 

			   (3) จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการตลาด

		  7.4.2 โครงการขยายตลาดด้้านเงิินกู้้�ของ ชสอ.

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) ยอดเงินิให้กู้้้�คงเหลืือเฉลี่่�ยต่่อเดืือน 78,500 ล้า้นบาท

			   (2) ส่ว่นแบ่ง่การตลาดจำำ�นวนเงินิที่่�สหกรณ์์สมาชิกิกู้้�จาก ชสอ. เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น

		                ร้อ้ยละ 25 เมื่่�อเทีียบกับัจำำ�นวนเงินิทั้้ �งหมดที่่�สหกรณ์์สมาชิกิไปกู้้�จาก

			        ภายนอก
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			   (3) สหกรณ์์ใช้บ้ริกิารเงินิกู้้� ชสอ. เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 207 สหกรณ์์ (ร้อ้ยละ 50 ของ

			        สหกรณ์์ที่่�ใช้บ้ริกิารเงินิกู้้�ทั้้ �งระบบ จำำ�นวน 413 สหกรณ์์)

			   (4) สหกรณ์์ใช้บ้ริกิารต่่อเน่ื่�อง 204 สหกรณ์์ (ร้อ้ยละ 90 ของสหกรณ์์ที่่�ใช้้

			        บริกิาร ณ วันัสิ้้�นปีีบัญัชีี 2566 จำำ�นวน 226 สหกรณ์์)

			   (5) สหกรณ์์ใช้บ้ริกิารเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 23 สหกรณ์์ (เพิ่่�มขึ้้�นอีีกร้อ้ยละ 10 

			        จากสหกรณ์์ที่่�ใช้บ้ริกิารเพิ่่�มขึ้้�นในปีีบัญัชีี 2566 จำำ�นวน 226 สหกรณ์์) 

			   (6) ระดับัความพึึงพอใจของสหกรณ์์สมาชิกิและผู้้�ใช้บ้ริกิารอยู่่�ในระดับัดีี 

			        จากร้อ้ยละ 30 ของแบบสอบถามที่่�ส่ง่ไปทั้้ �งหมด

			   กิจิกรรม

			   (1) พัฒันาผลิติภัณัฑ์ด์้า้นเงินิกู้้�

			   (2) วิเิคราะห์ค์วามสามารถในการให้บ้ริกิารเงินิกู้้�และจัดัทำำ�แผนการ

			       ให้บ้ริกิารเงินิกู้้�

			   (3) รักัษาลููกค้า้เดิมิและเพิ่่�มลููกค้า้ใหม่่

			   (4) สร้า้งความพึึงพอใจให้แ้ก่่ผู้้�ใช้บ้ริกิาร

			   (5) จัดัทำำ�ระบบเก็บ็ข้อ้มููลมาใช้ท้ำำ�การตลาด

		  7.4.3 โครงการสร้า้งนวัตักรรมผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริการทางการเงิินท่ี่�หลากหลาย

			   ตัวัชี้้�วัดั

			มีีผลิ   ติภัณัฑ์แ์ละบริกิารทางการเงินิใหม่ ่อย่า่งน้้อย 2 ผลิติภัณัฑ์์

			   กิจิกรรม

			   (1) แต่่งตั้้ �งคณะทำำ�งานเพื่่�อศึึกษาแนวทางและความต้อ้งการของตลาด

			   (2) ออกแบบพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารทางการเงินิ

			   (3) ประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร

			   (4) รวบรวมข้อ้เสนอแนะเพื่่�อทบทวนและปรับัปรุงุผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร
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	 7.5 แผนงานด้านสังัคมและขบวนการสหกรณ์์ 

	 ดำำ�เนิินการด้ว้ยโครงการ ดังันี้้�

		  7.5.1 โครงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจัดักิิจกรรมงานวันัออมแห่่งชาติิและ

		          ส่่งเสริิมการออมของนัักเรีียน

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) จำำ�นวนสหกรณ์์เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมส่ง่เสริมิการออมของ ชสอ. อย่า่งน้้อย 

			       200 สหกรณ์์  

			   (2) จำำ�นวนสื่่�อที่่�เผยแพร่ข่่า่วการจัดักิจิกรรมวันัออมแห่ง่ชาติ ิอย่า่งน้้อย 10 สื่่�อ

			   (3) รายชื่่�อโรงเรีียนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการอย่า่งน้้อย ร้อ้ยละ 80 ของจำำ�นวน

			        สหกรณ์์ครููทั่่ �วประเทศ

			   กิจิกรรม

			   (1) ประชาสัมัพันัธ์ก์ิจิกรรมส่ง่เสริมิการออมของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   (2) จัดัทำำ�โครงการออมทรัพัย์ว์ันัละบาท เพื่่�อส่ง่เสริมิการออมของนักัเรีียน  

			   (3) จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิการออมเน่ื่�องในวันัออมแห่ง่ชาติ ิ31 ตุุลาคม 2567 

		  7.5.2 โครงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจัดักิิจกรรมเพื่่�อชุมุชนและสังัคม

		           ของ ชสอ.และสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   ตัวัชี้้�วัดั

			   (1) เผยแพร่ก่ิจิกรรมเพื่่�อชุมุชนและสังัคมของสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์อย่า่งน้้อย 

			        200 สหกรณ์์ต่่อปีี

			   (2) สนัับสนุุนการสร้้างอาคารกิิจกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวน

			        ชายแดน (ตชด.) แล้ว้เสร็จ็ภายในเดืือน มีีนาคม 2568 จำำ�นวน 1 อาคาร

			   กิจิกรรม

			   (1) สนับัสนุุนและเผยแพร่ก่ิจิกรรมเพื่่�อชุมุชนและสังัคมของสหกรณ์์ออมทรัพัย์์

			   (2) สนับัสนุุนการจัดักิจิกรรมงานวันัเด็ก็แห่ง่ชาติ ิปีี 2568 ของโรงเรีียนต่า่งๆ 

			   (3) จัดัสร้า้งอาคารกิจิกรรมสหกรณ์์โรงเรีียนตำำ�รวจตระเวนชายแดน (ตชด.)
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8. งบครุภุัณัฑ์์

	 8.1 เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

	 เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิงิาน ประกอบกับัปริมิาณงาน

ในฝ่่ายต่่างๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงขอจัดัซื้้�อเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังานที่่�จำำ�เป็็น จำำ�นวน 1 รายการ รวมเป็็นเงินิ

ทั้้ �งสิ้้�น 14,000 บาท

	 8.2 ครุภุัณัฑ์ด้์้านคอมพิิวเตอร์แ์ละซอฟต์แ์วร์์

	 เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานของ ชสอ. มีีประสิทิธิภิาพสููงสุดุ และทดแทนอุุปกรณ์์คอมพิวิเตอร์เ์ดิมิ 

ที่่�เสื่่�อมสภาพ จึึงขอจัดัซื้้�ออุุปกรณ์์คอมพิวิเตอร์์และซอฟต์์แวร์์ จำำ�นวน 2 รายการ รวมเป็็นเงินิ

ทั้้ �งสิ้้�น 1,700,000 บาท 

(รวมงบครุภุัณัฑ์ ์1,714,000 บาท รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในงบครุภุัณัฑ์แ์ละงบลงทุนุ)

9. งบลงทุนุในอาคารและท่ี่�ดิิน

	 9.1 พาทิิชั่่ �นกั้้ �นห้องแบบพับัได้้ ห้้องอาหารชั้้ �น 6 

    	 เพื่่�อเป็็นการประหยัดัการเปิิดเครื่่�องปรับัอากาศกรณีีมีีผู้้�ใช้ห้้อ้งอาหารจำำ�นวนน้้อย จึึงขอตั้้ �ง

งบประมาณ เป็็นเงินิทั้้ �งสิ้้�น 50,000 บาท

	 9.2 ติิดตั้้ �งโคมไฟ LED จำำ�นวน 21 ชุดุ   

	 เพื่่�อปรับัปรุงุระบบไฟแสงสว่า่ง ห้อ้งประชุมุ 701 ให้เ้พีียงพอ  จึึงขอตั้้ �งงบประมาณ เป็็นเงินิ

ทั้้ �งสิ้้�น 100,000 บาท

(รวมงบลงทุนุในอาคารและท่ี่�ดิิน 150,000 บาท รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในงบครุภุัณัฑ์์

และงบลงทุนุ )

10. งบลงทุนุเพื่่�อการพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 10.1 ค่่าจัดัหาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์18 ระบบหลักั 

	 เพื่่�อจัดัหาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ท์ี่่�มีีประสิทิธิภิาพ เป็็นมาตรฐานเดีียวกันั สามารถ

เชื่่�อมโยงระบบข้อ้มููลของสหกรณ์์ออมทรัพัย์ไ์ด้ท้ั่่ �วประเทศ โดยที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี 2564 

ของ ชสอ. เมื่่�อวันัที่่� 18 สิงิหาคม 2564 ได้ม้ีีมติอินุุมัตัิขิยายระยะเวลางบลงทุนุ  เพื่่�อพัฒันาระบบ
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เทคโนโลยีีสารสนเทศ ค่า่จัดัหาโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์ จำำ�นวน 200,000,000 บาท เป็็นงบ

ผููกพันั อีีก 4 ปีี (ปีีบัญัชีี 2564 - 2567)	  

	 การดำำ�เนิินการในปีีบัญัชีี 2564

	 1. สำำ�รวจความต้อ้งการการใช้ง้านโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์องสหกรณ์์สมาชิกิ

	 2. ศึึกษาข้อ้มููลโปรแกรมระบบงานสหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์องบริษิัทั UPBEAN จำำ�กัดั

             บริษิัทัไทยแซนบ๊๊อกซ์ ์จำำ�กัดั และกรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์

	 3. ประสานงานเพื่่�อขอเข้า้ดููงานโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์องกรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์

	 การดำำ�เนิินการในปีีบัญัชีี 2565

	ศึึ กษารายละเอีียดโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์องกรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์

	สำ ำ�หรับัปีี 2566  คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุดุที่่� 51 ครั้้ �งที่่� 8 วันัที่่� 22 ธันัวาคม 2566 	

เห็น็ชอบไม่จ่ัดัโครงการความร่ว่มมืือเรื่่�องโปรแกรมสหกรณ์์ออมทรัพัย์ก์ับัผู้้�ผลิติซอฟแวร์์

	 10.2 พัฒันาเว็บ็ไซต์ใ์ห้้ทันัสมัยั

	ปั จจุบุันัเว็บ็ไซต์ ์ชสอ. ได้พ้ัฒันาบนพื้้�นฐานเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อ 20 กว่า่ปีีที่่�แล้ว้

จนมาถึึงปััจจุบุันัซึ่่�งล้า้สมัยัไม่ว่่า่จะเป็็นเรื่่�องของ ภาษาที่่�ใช้เ้ขีียนฐานข้อ้มููลที่่�ใช้เ้ก็บ็ ตลอดจนความ

ปลอดภัยั จึึงจำำ�เป็็นต้อ้งพัฒันาใหม่ ่ จึึงขอตั้้ �งงบประมาณ   เป็็นเงินิทั้้ �งสิ้้�น 300,000 บาท

(รวมงบลงทุนุเพื่่�อการพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  300,000 บาท รายละเอีียด

ปรากฏอยู่่�ในงบครุภุัณัฑ์แ์ละงบลงทุนุ)

(รวมงบครุภุัณัฑ์ ์และงบลงทุนุ จำำ�นวนทั้้ �งสิ้้�น  2,164,000 บาท รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ใน

งบครุภุัณัฑ์แ์ละงบลงทุนุ )
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ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดัชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั

ประมาณการรายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำำ�ไรสุทุธิ ปีีบัญัชี 2567ประมาณการรายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำำ�ไรสุทุธิ ปีีบัญัชี 2567

    หน่วย : บาท
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ณ 31 มี.ค. 67 ปีบญัชี 2567

รายได้ 
1 ดอกเบี้ยรบัจากเงนิใหกู้้ 2,398,590,000.00 2,345,525,784.45 2,826,000,000.00
2 รายไดจ้ากการลงทนุ 3,569,650,000.00 2,913,973,421.24 3,213,140,000.00
3 ก าไรขัน้ตน้จากธุรกจิเสรมิ 2,950,000.00 2,564,492.28 2,950,000.00
4 รายไดอ้ื่นๆ 900,000.00 2,145,916.15 900,000.00

รวมรายได้ทัง้ส้ิน 5,972,090,000.00 5,264,209,614.12 6,042,990,000.00
ค่าใช้จ่าย

1 ดอกเบี้ยจ่าย 3,455,350,000.00 3,192,857,588.66 3,885,440,000.00
2 ค่าใชจ่้ายบรหิาร

2.1 ค่าใชจ่้ายดา้นบรหิารส านกังาน
     (1) เงนิเดอืน 64,863,000.00 57,278,029.00 67,508,000.00
     (2) ค่าตอบแทน 5,234,000.00 4,422,827.75 5,234,000.00
     (3) ค่าใชส้อย 52,490,000.00 42,485,337.58 52,166,000.00
     (4) ค่าวสัดุ 1,645,000.00 1,076,061.00 1,440,000.00
     (5) ค่าสาธารณูปโภค 4,235,000.00 4,160,632.39 4,235,000.00
      (6) ค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 14,100,000.00 14,100,000.00 10,900,000.00
    (7) ค่าเสือ่มราคา ค่าใชจ่้าย
        ตดัจ่าย และหนี้สงสยัจะสญู 15,550,000.00 14,813,247.82 15,550,000.00
    (8) การดอ้ยค่าหุน้กูบ้รษิทัการ
        บนิไทย จ ากดั 95,550,000.00 95,550,000.00 95,550,000.00
2.2 ค่าใชจ่้ายดา้นบรหิารธุรกจิ 31,514,000.00 10,008,003.21 15,574,000.00
2.3 ค่าใชจ่้ายดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00
2.4 ค่าใชจ่้ายดา้นการสือ่สารองค์การ 9,277,000.00 6,843,859.63 6,900,000.00
2.5 ค่าใชจ่้ายดา้นการพฒันา 15,927,000.00 12,154,269.33 14,022,000.00
2.6 ส ารองทัว่ไป 2,325,000.00 124,182,210.96 3,971,000.00
รวมค่าใช้จ่ายบริหาร 316,740,000.00 389,809,449.90 294,550,000.00

รวมค่าใช้จ่ายทัง้ส้ิน 3,772,090,000.00 3,582,667,038.56 4,179,990,000.00
ก าไรสทุธิ 2,200,000,000.00 1,681,542,575.56 1,863,000,000.00

หมายเหตุ

2. งบประมาณรายจา่ยทัง้หมด ขออนุมติัถวัจา่ยได้ ยกเวน้งบครภุณัฑ์และงบลงทนุ 
3. กรณีขึ้นงบประมาณใหม่ ขออนุมติัใช้จา่ยร้อยละ 20 ของงบประมาณเดิม เพ่ือให้กิจการด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง

ชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั
ประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรสทุธิ

ปีบญัชี 2567

รายละเอียด

1. ดอกเบีย้จา่ยให้ถอืตามความเป็นจริง ทัง้น้ีขึ้นอยู่กบัปริมาณเงินรบัฝาก ตัว๋สญัญาใช้เงิน เงินกู้ และการปรบัอตัราดอกเบีย้

ปีบัญชี 2566

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดัชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั

งบประมาณรายจ่่าย ปีีบัญัชี 2567งบประมาณรายจ่่าย ปีีบัญัชี 2567

หน่วย:บาท
งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

1 หมวดเงินเดือน 
1.1 เงนิเดอืน เจา้หน้าที� 72 อตัราในปัจจุบนัจากกรอบอตัรากาํลงั  107 อตัรา 56,514,000.00 56,236,029.00 58,847,000.00

1.2 เงนิรางวลั เป็นค่าตอบแทนสาํหรบัการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที�ตามผลการประเมนิเพื�อเพิ�มสมรรรถนะ
ผลสมัฤทธิ �ของงาน และความเชี�ยวชาญ 7,203,000.00 0.00 7,461,000.00

1.3 เงนิประจาํตาํแหน่ง/วชิาชพี 1,146,000.00 1,042,000.00 1,200,000.00

64,863,000.00 57,278,029.00 67,508,000.00
2 หมวดค่าตอบแทน

2.1 ค่าเบี�ยประชมุ (คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน) 2,904,000.00 2,430,000.00 2,904,000.00

2.2 ค่าอาหารทาํการนอกเวลาและค่าล่วงเวลาสาํหรบัเจา้หน้าที�ปฏบิตังิานเรง่ด่วน และการประชมุ
นอกเวลาทาํการ 500,000.00 266,947.75 500,000.00

2.3 ค่าใชจ่้ายของผูต้รวจสอบกจิการ 360,000.00 360,000.00 360,000.00

2.4 ค่าธรรมเนยีมการสอบบญัชี 400,000.00 400,000.00 400,000.00

2.5 ค่าตอบแทนที�ปรกึษา และสภาที�ปรกึษา 1,070,000.00 965,880.00 1,070,000.00

5,234,000.00 4,422,827.75 5,234,000.00
3 หมวดค่าใช้สอย

3.1 ค่ารบัรอง 870,000.00 977,713.00 870,000.00

3.2 เงนิชว่ยค่าครองชพี 1,752,000.00 1,643,600.00 1,728,000.00

3.3 ค่าเบี�ยเลี�ยง พาหนะ ที�พกั และค่าใชจ่้ายอื�นๆ 10,000,000.00 9,086,586.00 10,000,000.00

3.4 สมทบกองทุนเงนิทดแทนและประกนัสงัคมตามกฎหมายแรงงาน 679,000.00 619,986.00 778,000.00

3.5 สมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 6,217,000.00 6,175,755.00 6,439,000.00

3.6 ค่าเครื�องแบบกรรมการดาํเนนิการ ที�ปรกึษา ผูต้รวจสอบกจิการ และเจา้หน้าที� 562,000.00 551,970.00 584,000.00

3.7 ค่าธรรมเนยีมไปรษณยี์ 30,000.00 15,520.00 30,000.00

3.8 คา่เชา่และคา่บรกิาร (คา่บรกิารรกัษาความปลอดภยัสาํนกังาน คา่บรกิารรกัษาความสะอาดสาํนกังาน 

ค่าเชา่ และค่าบรกิารบาํรงุรกัษาเครื�องใชส้าํนกังาน อาคาร ดา้นคอมพวิเตอร ์และค่าบรกิารอื�น ) 10,127,000.00 6,988,679.77 10,020,000.00

3.9 ค่าเบี�ยประกนั (ค่าเบี�ยประกนัอคัคภียั ประกนัโจรกรรมทรพัยส์นิ ประกนัอุบตัเิหตุกรรมการ ที�ปรกึษา
ผูต้รวจสอบกจิการ และเจา้หน้าที� ประกนัรถยนต ์และรถจกัรยานยนต์) 2,320,000.00 1,501,882.85 2,300,000.00

3.10 ค่าซ่อมแซมบาํรงุรกัษา (สาํนกังาน เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์ ยานพาหนะ และอุปกรณ์คอมพวิเตอร์) 1,050,000.00 827,387.34 1,050,000.00

3.11 ค่าใชจ่้ายทั �วไป (ค่านามบตัร ค่าหนงัสอืพมิพ ์นติยสาร ค่าภาษป้ีาย ภาษรีถยนต ์ภาษบีาํรงุทอ้งที�
ภาษโีรงเรอืนและที�ดนิ ค่าธรรมเนยีมโอนเงนิเดอืนเจา้หน้าที� ค่าอาหารกลางวนันกัศกึษาฝึกงาน ค่า
เอกสารประกอบการประชุม ค่าจดัซุม้เวทใีนวนัสาํคญั ค่าพธิเีปิดพระอนุสาวรยีฯ์พระบดิาแหง่การสหกรณ์
ไทย และค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�มไิดจ้าํแนก) 2,221,000.00 730,974.99 3,018,000.00

3.12 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ประจาํปี (ค่าพมิพร์ายงานกจิการประจาํปีและเอกสารประกอบการประชุมใหญ่
เงนิสนบัสนุนการจดัประชมุใหญ่สามญัประจาํปี) 13,900,000.00 11,837,199.99 12,400,000.00

3.13 ค่าใชจ่้ายในการพฒันาบุคลากร (การพฒันาบุคลากรตามแผนการพฒันาความเชี�ยวชาญสมรรถนะ 
การส่งเสรมิศกัยภาพ จนท. ใหม้คีวามเชยีวชาญในสายอาชพี การฝึกอบรม/สมัมนา จนท. การศกึษา
แผนอตัรากาํลงัระยะสั �นระยะยาว การส่งเสรมิสุขภาพจติ การพฒันาคณะกรรมการดาํเนนิการ และ
ผูต้รวจสอบกจิการ การส่งเสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองคก์าร และการจดักจิกรรมตามพระราช
บญัญตัคิุม้ครองแรงงาน) 2,030,000.00 953,198.65 2,037,000.00

3.14 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการบรหิารอาคารสาํนกังาน (ทาํบุญครบรอบวนัก่อตั �ง และใหบ้รกิารดา้นสถานที�) 230,000.00 182,570.00 250,000.00

3.15 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิคดดีา้นกฏหมาย 80,000.00 25,864.99 0.00
3.16 ค่าใชจ่้ายในการจดังานต่างๆ (งานปีใหม ่และงานเกษยีณอาย)ุ 422,000.00 366,449.00 662,000.00

                 รวมหมวดค่าตอบแทน

     ชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั
     งบประมาณรายจ่าย 

     ปีบญัชี 2567

รายการ

                 รวมหมวดเงินเดือน

1

งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

รายการ

52,490,000.00 42,485,337.58 52,166,000.00
4 หมวดค่าวสัดุ

4.1 ค่านํ�ามนัเชื�อเพลงิและนํ�ามนัหล่อลื�น 120,000.00 98,121.20 120,000.00

4.2 ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์ 385,000.00 178,935.68 330,000.00

4.3 ค่าวสัดุของใชส้าํนกังาน 1,140,000.00 799,004.12 990,000.00

1,645,000.00 1,076,061.00 1,440,000.00
5  หมวดค่าสาธารณูปโภค

5.1 ค่านํ�าประปา 95,000.00 92,695.84 95,000.00

5.2 ค่าไฟฟ้า 2,600,000.00 2,999,578.60 2,600,000.00

5.3 ค่าโทรศพัท์ 1,540,000.00 1,068,357.95 1,540,000.00

4,235,000.00 4,160,632.39 4,235,000.00
6 หมวดค่าใช้จ่ายด้านบริหารธรุกิจ

6.1 ค่าใชจ่้ายในการระดมเงนิทุน (การบรหิารจดัการดา้นทุนเรอืนหุน้ ดา้นเงนิรบัฝากและตั �วสญัญาใชเ้งนิ
การพฒันาดา้นระดมทุนของ ชสอ. ) 12,840,000.00 996,901.50 1,637,000.00

6.2 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารเงนิ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิและอากรเชค็ ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การศกึษาช่องทาง

การลงทุน ค่าของที�ระลกึใหส้ถาบนัการเงนิ ค่าธรรมเนยีมจดัการกองทุนส่วนบุคคล  การจดัจา้งบรษิทั
จดัอนัดบัเครดติองคก์รของ ชสอ.) 17,252,000.00 8,068,742.89 12,525,000.00

6.3 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารสนิเชื�อ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิ ค่าธรรมเนียมไปรษณยี์และเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การไป

ทาํสญัญาและตดิตามหนี� คา่รบัรองสหกรณ์ที�ตดิต่องานสนิเชื�อและทาํสญัญา โครงการขยายตลาดดา้น
เงนิกูข้อง ชสอ.) 739,000.00 297,199.29 729,000.00

6.4 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการดา้นธุรกจิเสรมิ 500,000.00 476,140.04 500,000.00
6.5 ค่าใชจ่้ายในการจดัการดา้นบญัชแีละงบประมาณ 183,000.00 169,019.49 183,000.00

31,514,000.00 10,008,003.21 15,574,000.00
7 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์

7.1 การสนบัสนุนการฝึกอบรม และการสมัมนา การสนบัสนุนวทิยากรไปใหก้ารศกึษาอบรมแก่สหกรณ์
การศกึษาขอ้มลูพื�นฐานและความตอ้งการของบุคคลากรในสหกณ์ออมทรพัย ์การสนบัสนุนค่าลงทะเบยีน
สาํหรบัสหกรณ์ขนาดเลก็ การจดัการองคค์วามรูด้า้นสหกรณ์ออมทรพัย ์การจดัทาํวุฒบิตัร และอื�น ๆ 

การสรา้งมาตรฐานวชิาชพีดา้นการเงนิ การลงทุน 4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00

4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00
8 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการสื�อสารองคก์าร

8.1 การประชาสมัพนัธ์ (การบรหิารจดัการดา้นประชาสมัพนัธ์ การส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมเพื�อ
ชมุชนและสงัคมของ ชสอ.และ สอ.การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมงานวนัออมแห่งชาต)ิ 3,588,000.00 2,013,852.92 2,911,000.00

8.2 การวเิทศสมัพนัธ์  (การประชมุสมัมนาวชิาการ การประชมุใหญ่ ACCU ค่าบาํรงุองคก์ารสหกรณ์
ระหวางประเทศ  การแลกเปลี�ยนผูนํ้าสหกรณ์ระหว่างประเทศ การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษสาํหรบั
เจา้หน้าที� ชสอ. การอบรมดา้นสหกรณ์ระหว่างประเทศ ผูแ้ทน ชสอ.  การตอ้นรบัองคก์ารสหกรณ์ระ
หวา่งประเทศเขา้ศกึษาดงูาน ชสอ. การศกึษาแนวทางการร่วมมอืกบัขบวนการสหกรณ์ระหวา่งประเทศ
การอบรมภาษาองักฤษหลกัสตูร "Leadership"รว่มกบั ACCU ผูบ้รหิาร ชสอ.และสหกรณ์สมาชกิ การ
จดัการศกึษาดงูานสหกรณ์ระหว่างประเทศใหก้บัสหกรณ์สมาชกิ) 5,689,000.00 4,830,006.71 3,989,000.00

9,277,000.00 6,843,859.63 6,900,000.00
9 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันา 

9.1 การพฒันา ชสอ.(การบรหิารจดัการความเสี�ยงและควบคุมภายในของ ชสอ. การส่งเสรมิใหส้หกรณ์
สมาชกิมกีารบรหิารจดัการตามเกณฑม์าตราฐานการบรหิารจดัการ สอ. การบรหิารจดัการแผนงาน ชสอ.
การพมันาระบบการบรหิารจดัการของ ชสอ.ตามหลกัธรรมาภบิาล การวจิยัเพื�อการบรหิารจดัการ สอ.
การพฒันาสารสนเทศของ ชสอ.และ สอ. การทดสอบศนูยค์อมพวิเตอรส์าํรอง (DR-Site) ชสอ. 

การจดัทาํ FSCT REMOTE WORK การจดักจิกรรม ONLINE  โครงการ FSCT Digital 

                 รวมหมวดค่าใช้สอย 

                 รวมหมวดค่าวสัดุ

                 รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านบริหารธรุกิจ

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านการสื�อสารองคก์าร
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งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

รายการ

52,490,000.00 42,485,337.58 52,166,000.00
4 หมวดค่าวสัดุ

4.1 ค่านํ�ามนัเชื�อเพลงิและนํ�ามนัหล่อลื�น 120,000.00 98,121.20 120,000.00

4.2 ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์ 385,000.00 178,935.68 330,000.00

4.3 ค่าวสัดุของใชส้าํนกังาน 1,140,000.00 799,004.12 990,000.00

1,645,000.00 1,076,061.00 1,440,000.00
5  หมวดค่าสาธารณูปโภค

5.1 ค่านํ�าประปา 95,000.00 92,695.84 95,000.00

5.2 ค่าไฟฟ้า 2,600,000.00 2,999,578.60 2,600,000.00

5.3 ค่าโทรศพัท์ 1,540,000.00 1,068,357.95 1,540,000.00

4,235,000.00 4,160,632.39 4,235,000.00
6 หมวดค่าใช้จ่ายด้านบริหารธรุกิจ

6.1 ค่าใชจ่้ายในการระดมเงนิทุน (การบรหิารจดัการดา้นทุนเรอืนหุน้ ดา้นเงนิรบัฝากและตั �วสญัญาใชเ้งนิ
การพฒันาดา้นระดมทุนของ ชสอ. ) 12,840,000.00 996,901.50 1,637,000.00

6.2 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารเงนิ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิและอากรเชค็ ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การศกึษาช่องทาง

การลงทุน ค่าของที�ระลกึใหส้ถาบนัการเงนิ ค่าธรรมเนยีมจดัการกองทุนส่วนบุคคล  การจดัจา้งบรษิทั
จดัอนัดบัเครดติองคก์รของ ชสอ.) 17,252,000.00 8,068,742.89 12,525,000.00

6.3 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารสนิเชื�อ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิ ค่าธรรมเนียมไปรษณยี์และเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การไป

ทาํสญัญาและตดิตามหนี� คา่รบัรองสหกรณ์ที�ตดิต่องานสนิเชื�อและทาํสญัญา โครงการขยายตลาดดา้น
เงนิกูข้อง ชสอ.) 739,000.00 297,199.29 729,000.00

6.4 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการดา้นธุรกจิเสรมิ 500,000.00 476,140.04 500,000.00
6.5 ค่าใชจ่้ายในการจดัการดา้นบญัชแีละงบประมาณ 183,000.00 169,019.49 183,000.00

31,514,000.00 10,008,003.21 15,574,000.00
7 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์

7.1 การสนบัสนุนการฝึกอบรม และการสมัมนา การสนบัสนุนวทิยากรไปใหก้ารศกึษาอบรมแก่สหกรณ์
การศกึษาขอ้มลูพื�นฐานและความตอ้งการของบุคคลากรในสหกณ์ออมทรพัย ์การสนบัสนุนค่าลงทะเบยีน
สาํหรบัสหกรณ์ขนาดเลก็ การจดัการองคค์วามรูด้า้นสหกรณ์ออมทรพัย ์การจดัทาํวุฒบิตัร และอื�น ๆ 

การสรา้งมาตรฐานวชิาชพีดา้นการเงนิ การลงทุน 4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00

4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00
8 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการสื�อสารองคก์าร

8.1 การประชาสมัพนัธ์ (การบรหิารจดัการดา้นประชาสมัพนัธ์ การส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมเพื�อ
ชมุชนและสงัคมของ ชสอ.และ สอ.การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมงานวนัออมแห่งชาต)ิ 3,588,000.00 2,013,852.92 2,911,000.00

8.2 การวเิทศสมัพนัธ์  (การประชมุสมัมนาวชิาการ การประชมุใหญ่ ACCU ค่าบาํรงุองคก์ารสหกรณ์
ระหวางประเทศ  การแลกเปลี�ยนผูนํ้าสหกรณ์ระหว่างประเทศ การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษสาํหรบั
เจา้หน้าที� ชสอ. การอบรมดา้นสหกรณ์ระหว่างประเทศ ผูแ้ทน ชสอ.  การตอ้นรบัองคก์ารสหกรณ์ระ
หวา่งประเทศเขา้ศกึษาดงูาน ชสอ. การศกึษาแนวทางการร่วมมอืกบัขบวนการสหกรณ์ระหวา่งประเทศ
การอบรมภาษาองักฤษหลกัสตูร "Leadership"รว่มกบั ACCU ผูบ้รหิาร ชสอ.และสหกรณ์สมาชกิ การ
จดัการศกึษาดงูานสหกรณ์ระหว่างประเทศใหก้บัสหกรณ์สมาชกิ) 5,689,000.00 4,830,006.71 3,989,000.00

9,277,000.00 6,843,859.63 6,900,000.00
9 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันา 

9.1 การพฒันา ชสอ.(การบรหิารจดัการความเสี�ยงและควบคุมภายในของ ชสอ. การส่งเสรมิใหส้หกรณ์
สมาชกิมกีารบรหิารจดัการตามเกณฑม์าตราฐานการบรหิารจดัการ สอ. การบรหิารจดัการแผนงาน ชสอ.
การพมันาระบบการบรหิารจดัการของ ชสอ.ตามหลกัธรรมาภบิาล การวจิยัเพื�อการบรหิารจดัการ สอ.
การพฒันาสารสนเทศของ ชสอ.และ สอ. การทดสอบศนูยค์อมพวิเตอรส์าํรอง (DR-Site) ชสอ. 

การจดัทาํ FSCT REMOTE WORK การจดักจิกรรม ONLINE  โครงการ FSCT Digital 

                 รวมหมวดค่าใช้สอย 

                 รวมหมวดค่าวสัดุ

                 รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านบริหารธรุกิจ

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านการสื�อสารองคก์าร
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งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

รายการ

โครงการสนบัสนุนพฒันาประยุกตใ์ชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อลดการใชก้ระดาษ โครงการสนบั
สนุนการใช ้App Mobile ในการทาํธุรกรรมของสหกรณ์สมาชกิ  การรว่มมอืเรื�องโปรแกรมสหกรณ์
ออมทรพัยก์บัผูผ้ลติซอฟแวร ์ โครงการพฒันาเวบ็ไซตใ์หท้นัสมยั) 3,435,000.00 1,015,584.23 2,140,000.00

9.2 การพฒันาสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละขบวนการสหกรณ์ (การคดัเลอืก สอ. และนกัสหกรณ์ออมทรพัย์

ดเีด่น  การส่งเสรมิและพฒันาสหกรณ์ที�เขา้รว่มโครงการเงนิออมเพื�อรกัษาเสถยีรภาพทางการเงนิ 

การเพิ�มจาํนวนสมาชกิ ชสอ.  การเชื�อมโยงเครอืขา่ยกบัขบวนการสหกรณ์ในประเทศ การส่งเสรมิ
และสนบัสนุนกจิกรรมของเขตพื�นที�สหกรณ์สมาชกิ ชสอ. ศนูยช์ว่ยเหลอืสหกรณ์สมาชกิดา้นกฏหมาย
โครงการสหกรณ์ออมทรพัยค์ุณภาพมาตราฐานของ ชสอ. การจดัทาํแหล่งเรยีนรูส้หกรณ์ 

พพิธิภณัฑส์หกรณ์  โครงการฟื�นฟูกจิการและแกไ้ขปัญหาหนี�สนิสหกรณ์สมาชกิ) 12,492,000.00 11,138,685.10 11,882,000.00

15,927,000.00 12,154,269.33 14,022,000.00
10  ค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 14,100,000.00 14,100,000.00 10,900,000.00
11  ค่าเสื�อมราคา ค่าใช้จ่ายตดัจ่าย และหนี�สงสยัจะสญู 15,550,000.00 14,813,247.82 15,550,000.00
12 การด้อยค่า หุ้นกู้บริษทัการบินไทย จาํกดั 95,550,000.00 95,550,000.00 95,550,000.00
13  หมวดสาํรองทั �วไป 2,325,000.00 124,182,210.96 3,971,000.00

316,740,000.00 389,809,449.90 294,550,000.00

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันา

                   รวมงบประมาณรายจ่ายทั �งสิ�น                                    

3

รวมงบประมาณรายจ่่ายทั้้ �งสิ้้�น 316,740,000.00 389,809,449.90 294,550,000.00
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เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

4.8  กำำ�หนดวงเงินิซึ่่�งชุุมนุุมสหกรณ์์4.8  กำำ�หนดวงเงินิซึ่่�งชุุมนุุมสหกรณ์์

       อาจกู้้�ยืมหรืือค้ำำ��ประกันั ประจำำ�ปี 2567       อาจกู้้�ยืมหรืือค้ำำ��ประกันั ประจำำ�ปี 2567
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		  ตามข้อ้บังัคับัชุมุนุุมสหกรณ์์ ข้อ้ 22 กำำ�หนดว่า่  “ที่่�ประชุมุใหญ่่อาจกำำ�หนดวงเงินิกู้้�

ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันัสำำ�หรับัปีีหนึ่�งๆ ไว้ต้ามที่่�จำำ�เป็็น  และสมควรแก่่การดำำ�เนิินงาน วงเงินิซึ่่�งกำำ�หนด

ดังัว่า่นี้้�ต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากนายทะเบีียนสหกรณ์์   

		  ถ้า้ที่่�ประชุุมใหญ่่ยังัมิไิด้ก้ำำ�หนดหรืือนายทะเบีียนสหกรณ์์ยังัมิไิด้ใ้ห้ค้วามเห็น็ชอบ

วงเงินิกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันัสำำ�หรับัปีีใดก็ใ็ห้ใ้ช้ว้งเงินิกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันัสำำ�หรับัปีีก่่อนไปพลาง”

		  ในปีี 2566 ที่่�ประชุมุใหญ่่ได้ก้ำำ�หนดวงเงินิกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันั  จำำ�นวน  50,000  ล้า้นบาท 

ซึ่่�งนายทะเบีียนสหกรณ์์ได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ชอบวงเงินิกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันั ปีี 2566 จำำ�นวน  50,000 

ล้า้นบาท ในรอบปีี 2566 ชุมุนุุมสหกรณ์์ได้ใ้ช้ว้งเงินิกู้้�ยืืมสููงสุดุ จำำ�นวน 30,756 ล้า้นบาท จากการ

จำำ�หน่ายตั๋๋ �วสัญัญาใช้เ้งินิ จำำ�นวน 4,861 ล้า้นบาท เงินิรับัฝากจากไม่ใ่ช่ส่มาชิกิ 4,490 ล้า้นบาท 

และจากวงเงินิกู้้�ธนาคารจำำ�นวน 21,405 ล้า้นบาท

		  ในปีี 2567 เพื่่�อรองรับัการดำำ�เนิินธุรุกิจิตามแผนงานที่่�วางไว้ใ้ห้ส้ามารถบริกิารสหกรณ์์

สมาชิกิได้อ้ย่า่งทั่่ �วถึึงและรักัษาสภาพคล่อ่งอย่า่งพอเพีียง  จึึงเห็น็ควรเสนอที่่�ประชุมุใหญ่่กำำ�หนด

วงเงินิซึ่่�งชุมุนุุมสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกันั ประจำำ�ปีี 2567  เป็็นจำำ�นวนเงินิ 50,000  ล้า้นบาท  

		  จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อพิิจารณา

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
4.8 กำำ�หนดวงเงิินซ่ึ่� งชุุมนุุมสหกรณ์์อาจกู้�ยืืม 
     หรืือค้ำำ��ประกััน ประจำำ�ปีี  2567
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ระเบียบวาระที ่4ระเบียบวาระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิารณาเร่ืองเพ่ือพจิารณา

4.9 คัดัเลืือกผู้้�สอบบััญชี ประจำำ�ปี  25674.9 คัดัเลืือกผู้้�สอบบััญชี ประจำำ�ปี  2567
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		ด้  ว้ยกรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์ได้ค้ัดัเลืือกให้ ้ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

จำำ�กัดั เข้า้โครงการปรับัปรุงุระบบการตรวจสอบบัญัชีีสหกรณ์์ ซึ่่�งมีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อกระจายงาน

ด้า้นการสอบบัญัชีีสำำ�หรับัสหกรณ์์ขนาดใหญ่่ ที่่�มีีฐานะการเงินิมั่่ �นคง มีีทุนุดำำ�เนิินงานเกินิกว่า่ 50 

ล้า้นบาท และมีีระบบการบริหิารงานที่่�ดีีให้ผู้้้�สอบบัญัชีีภาคเอกชนเข้า้มาตรวจบัญัชีี โดยให้ชุ้มุนุุม

สหกรณ์์ คัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต ที่่�ได้ข้ึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีสหกรณ์์ และนำำ�เสนอ

นายทะเบีียนสหกรณ์์แต่่งตั้้ �งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีประจำำ�ปีี

		ปีี   2566 ที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี ได้ม้ีีมติคิัดัเลืือก นายมนตรีี ช่ว่ยชูู ผู้้�สอบ

บัญัชีีรับัอนุุญาต เลขทะเบีียนที่่� 3214 เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของชุมุนุุมสหกรณ์์ และกำำ�หนดค่า่ธรรมเนีียม

การสอบบัญัชีี 400,000 บาท

		สำ  ำ�หรับัปีี 2567 ผู้้�สอบบัญัชีีภาคเอกชนที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกับักรมตรวจบัญัชีีสหกรณ์์ 

เสนอบริกิารตรวจสอบบัญัชีีมายังัชุมุนุุมสหกรณ์์ ทั้้ �งสิ้้�น 2 ราย โดยมีีรายละเอีียด ดังันี้้�

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา

4.9 คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี  ประจำำ�ปีี  2567
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		  ขอเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่พิิจารณาคัดัเลืือกตามลำำ�ดับั ดังันี้้�

		  1. บริษิัทั มนตรีีสอบบัญัชีีและกฎหมาย จำำ�กัดั โดย นายมนตรีี ช่ว่ยชูู เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี 

และนายชููศักัดิ์์ � ช่ว่ยชูู เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีสำำ�รอง

		  2. บริษิัทั เอ็น็ เอส เค สอบบัญัชีี จำำ�กัดั โดย นายสิริวิชิญ์ ์ไพศาสตร์ ์เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี 

และนางสาวจันัตา โปทาเมืือง เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีสำำ�รอง

		

		  จึึงเสนอท่ี่�ประชุมุใหญ่่เพื่่�อพิิจารณา

ชื่่�อผู้้�เสนอ
รายการ

บริษิัทั มนตรีีสอบบัญัชีี
และกฎหมาย จำำ�กัดั

บ. เอ็น็ เอส เค 
สอบบัญัชีี จำำ�กัดั

1. ชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีีและเลขทะเบีียน

ผู้้�สอบบัญัชีีลำำ�ดับัที่่� 1
นายมนตรีี ช่ว่ยชูู 3214

ผู้้�สอบบัญัชีีลำำ�ดับัที่่� 2
นายชููศักัดิ์์ � ช่ว่ยชูู 8369

ผู้้�สอบบัญัชีีลำำ�ดับัที่่� 1
นายสิริวิชิญ์ ์ไพศาสตร์ ์10136

ผู้้�สอบบัญัชีีลำำ�ดับัที่่� 2
นางสาวจันัตา โปทาเมืือง 11032

2. เข้า้ปฏิบิัตัิงิานการสอบบัญัชีี (ครั้้ �ง/ปีี) 11 ครั้้ �ง/ปีี 12 ครั้้ �ง/ปีี

3. จำำ�นวนผู้้�เข้า้สอบบัญัชีีแต่่ละครั้้ �ง 
   10คน (Man-Day) 
   ระยะเวลาในการเข้า้ตรวจสอบ เช่น่ ถ้า้เข้า้ตรวจ 
   1 วันัใช้ ้10 คน ถ้า้เข้า้ตรวจ 2 วันั ใช้ ้5 คน

(10 คน-วันั)
ตรวจครั้้ �งละ 3-5 วันั 

จำำ�นวนผู้้�ตรวจ 
ครั้้ �งละ 5-7 คน

(10 คน-วันั)
ตรวจครั้้ �งละ - วันั 

จำำ�นวนผู้้�ตรวจ ไม่น้่้อยกว่า่
ครั้้ �งละ 10 คน

4. ตรวจสอบบัญัชีีรายตัวัเจ้า้หนี้้�–ลููกหนี้้�ทุกุเดืือน 
   (ตามวิธิีีการของผู้้�สอบบัญัชีี)

ทุกุเดืือน ทุกุเดืือน

5. จัดัทำำ�รายงานผลเสร็จ็สิ้้�นนับัจากวันัที่่� ชสอ. ส่ง่
    มอบงบการเงินิที่่�แล้ว้เสร็จ็ให้แ้ก่่ผู้้�สอบบัญัชีี

จำำ�นวน 10 ฉบับั

ภายใน 5 วันั

จำำ�นวน - ฉบับั

ภายใน 5 วันั

6. ค่า่ธรรมเนีียม (บาท) 400,000 400,000

7. ผลงานการสอบบัญัชีีสหกรณ์์ (ปีีปัจจุบุันั)
ปีีปัจจุบุันั 67 สหกรณ์์ 

มีีประสบการณ์์ 94 สหกรณ์์
ปีีปัจจุบุันั - สหกรณ์์ 

มีีประสบการณ์์ 148 สหกรณ์์

   ระเบีียบวาระท่ี่� 4 : เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา
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ระเบียบวาระที ่5ระเบียบวาระที ่5
เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ีเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี

5.1	 รับทราบเร่ืองการด�ำเนินงานของ5.1	 รับทราบเร่ืองการด�ำเนินงานของ

	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 	 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

	 สถาบัน หรือองค์การทีชุ่มนุมสหกรณ์		 	 สถาบัน หรือองค์การทีชุ่มนุมสหกรณ์		

	 เป็็นสมาชิก	 เป็็นสมาชิก
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บัันทึึกบัันทึึก

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________



	 1. ส่่งเสริิมและเผยแพร่่กิิจการสหกรณ์์ ตลอดจนทำำ�การวิิจัยัและรวบรวมสถิิติิ

เกี่่�ยวกับักิจการสหกรณ์์

	ผลิ ติสื่่�อเพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์ภ์าพลักัษณ์์ที่่�ดีีขององค์ก์รและขบวนการสหกรณ์์ ประกอบด้ว้ย

	 1. จุลุสารสันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย รายไตรมาส (3 เดืือน) ต่่อครั้้ �ง ๆ ละ 8,000 

ฉบับั จัดัส่ง่สหกรณ์์และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั่่ �วประเทศ

	 2. สื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์

	    - ถ่่ายภาพ ทำำ�ข่า่ว และออกแบบ Info-Graphic ประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นช่อ่งทาง Online อาทิ ิ

เว็บ็ไซต์ส์ันันิิบาตสหกรณ์์ฯ Page Facebook สันันิิบาตสหกรณ์์ฯ และโคออป นิิวส์ ์แอปพลิเิคชั่่ �น 

Line Twitter และ Instagram สันันิิบาตสหกรณ์์ฯ

	 3. จัดัทำำ�นิทรรศการ เน่ื่�องในวาระสำำ�คัญัต่่างๆ ของสันันิิบาตสหกรณ์์ฯ

	 4. ถ่่ายทำำ�วีีดิิทััศน์์ จััดวางระบบมััลติิมีีเดีียและระบบถ่่ายทอดสดกิิจกรรมของ

สันันิิบาตสหกรณ์์ฯ และขบวนการสหกรณ์์

	 5. หารายได้ค้่า่โฆษณาจุลุสาร สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย โดยประสานงานจัดัหา

ค่า่โฆษณาจากเครืือข่า่ยสหกรณ์์และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	 6. จัดัแถลงข่า่วกิจิกรรมต่่างๆ ของสันันิิบาตสหกรณ์์ฯ และขบวนการสหกรณ์์ 
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การดำำ�เนิินงานของสันันิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ 2566

ภารกิิจตามมาตรา 110 แห่่งพระราชบัญัญัติัิสหกรณ์์ พ.ศ.2542

(ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562)

5 เร่ื่�องอ่ื่�นๆ
5.1  รัับทราบเร่ื่�องการดำำ�เนิินงานของสัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย
     สถาบััน หรืือองค์์การท่ี่�ชุุมนุุมสหกรณ์์เป็็นสมาชิิก



	 2. แนะนำำ�ช่วยเหลืือทางวิิชาการแก่่สหกรณ์์และอำำ�นวยความสะดวกในการติิดต่่อ

ประสานงานระหว่่างสหกรณ์์ ส่่วนราชการหรืือบุคุคลอื่่�น

	 ให้ก้ารต้อ้นรับัการเยี่่�ยมชม ศึึกษาดููงาน ร่ว่มประชุมุ และหารืือข้อ้กฎหมาย ของสหกรณ์์

สมาชิกิ ที่่�มีีข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับักฎหมาย หรืืออุุปสรรคในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ เพื่่�อขับัเคลื่่�อน

สหกรณ์์ให้ก้้า้วไปสู่่�การพัฒันาอย่า่งยั่่ �งยืืน อาทิิ

	 1) เยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงานชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั

	 2) พบปะคณะกรรมการสหกรณ์์ออมทรัพัย์โ์รงพยาบาลราชวิถิีี จำำ�กัดั 

	 3) ร่ว่มประชุมุคณะอนุุกรรมการพัฒันาบุุคลากร ครั้้ �งที่่� 1/2566

	 4) ประชุมุร่ว่มกับัสภาสถาบันัวิทิยาลัยัชุมุชนหารืือแนวทางการพัฒันาหลักัสููตรบุุคลากร

	     ในขบวนการสหกรณ์์

	 5) ต้อ้นรับัคณะกรรมการและเจ้า้หน้าที่่�สหกรณ์์ออมทรัพัย์ส์าธารณสุขุระยอง จำำ�กัดั 

	 6) ต้อ้นรับัสหกรณ์์อิสิลามบีีนา จำำ�กัดั ศึึกษาดููงานสันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย

	 7) สหกรณ์์การเกษตรเสนางคนิิคม จำำ�กัดั หารืือข้อ้กฎหมายสหกรณ์์เกี่่�ยวกับัปััญหาหนี้้�สินิ

	 8) สหกรณ์์ออมทรัพัย์ส์ื่่�อสารทหาร จำำ�กัดั หารืือเกี่่�ยวกับัมาตรการช่ว่ยเหลืือสมาชิกิผู้้�ค้ำำ��ประกันั

	 3. ให้้การศึึกษาฝึึกอบรมวิิชาการเกี่่�ยวกับักิจการของสหกรณ์์ 

	สั นันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย โดยสถาบันัพิทิยาลงกรณ์์จัดัการศึึกษาอบรมให้ค้วามรู้้�

แก่่สมาชิกิสหกรณ์์ทั่่ �วประเทศ โดยปีีที่่�ผ่า่นมาได้จ้ัดัการศึึกษาอบรมทั้้ �งสิ้้�น 

	จำ ำ�นวน 			   15		หลั  กัสููตร

	มีี กลุ่่�มเป้้าหมาย 		  1840 		  คน

	มีี ผู้้�ผ่า่นการอบรมทั้้ �งสิ้้�น 	 2,486 		 คน 

	 ประกอบด้วย

	 โครงการฝึึกอบรมบุคุลากรสหกรณ์์ทุกุประเภท (งบประมาณ สสท.สมทบ) 

	จำ ำ�นวน 		  7 	หลั กัสููตร 	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 	          500 คน

	มีี ผู้้�ผ่า่นการอบรมทั้้ �งสิ้้�น 	 668 	 คน 	 เกณฑ์ก์ารประเมินิผลในภาพรวม 	 4.35  	

	ร ะดับัความพึึงพอใจมากที่่�สุดุ

	 โครงการฝึึกอบรมบุคุลากรสหกรณ์์ทุกุประเภท (ลงทะเบียีน 100%) 

	จำ ำ�นวน 		  2 	หลั กัสููตร 	มีี กลุ่่�มเป้้าหมาย 		  200 คน 

	มีี ผู้้�ผ่า่นการอบรมทั้้ �งสิ้้�น 	 293 	 คน 	 เกณฑ์ก์ารประเมินิผลในภาพรวม 	 4.44 

	ร ะดับัความพึึงพอใจมากที่่�สุดุ
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	 โครงการฝึึกอบรมบุคุลากรสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละสหกรณ์์เครดิิตยูเูนี่่�ยน

	หลั กัสููตร “การเงินิ การบัญัชีี และการบริหิารสำำ�หรับักรรมการสหกรณ์์” (สำำ�หรับัสหกรณ์์

ขนาดใหญ่่) 

	จำ ำ�นวน 			   4 	รุ่่� น 	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 			   240 คน 

	มีี ผู้้�ผ่า่นการอบรมทั้้ �งสิ้้�น 	 260 	 คน  	 เกณฑ์ก์ารประเมินิผลในภาพรวม 	 4.52 

	ร ะดับัความพึึงพอใจมากที่่�สุดุ	

	 โครงการฝึึกอบรมบุคุลากรสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละสหกรณ์์เครดิิตยูเูนี่่�ยน

	หลั กัสููตร “การเงินิ การบัญัชีี และการบริหิารสำำ�หรับักรรมการสหกรณ์์” (สำำ�หรับัสหกรณ์์

ขนาดเล็ก็(ฟรีี))

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 			   50 	 คน 	มีี ผู้้�ผ่า่นการอบรมทั้้ �งสิ้้�น 	 50 คน	

	 เกณฑ์ก์ารประเมินิผลในภาพรวม 	 4.38 		ร  ะดับัความพึึงพอใจมากที่่�สุดุ

	 โครงการฝึึกอบรมรมฝ่่ายจัดัการสหกรณ์์ภาคการเกษตร

	จำ ำ�นวน 				    4 	หลั กัสููตร 			      รวม  17 รุ่่�น

	มีี กลุ่่�มเป้้าหมาย 			   850 	 คนมีีผู้้�ผ่า่นการอบรมทั้้ �งสิ้้�น 	       1,215 คน 

	 เกณฑ์ก์ารประเมินิผลในภาพรวม 	 4.51 	ร ะดับัความพึึงพอใจมากที่่�สุดุ

	 4. ส่่งเสริิมสัมัพันัธภาพระหว่่างสหกรณ์์ทั้้ �งภายในประเทศและต่่างประเทศ หรืือ

สันันิบาตสหกรณ์์ของต่่างประเทศ หรืือองค์ก์ารต่่างประเทศหรืือองค์ก์ารระหว่่างประเทศ

ท่ี่�มีีวัตัถุปุระสงค์ท์ำำ�นองเดีียวกันั

	 จัดัโครงการอบรมสัมัมนา เพื่่�อส่่งเสริิมและพัฒันาสันันิบาตสหกรณ์์จังัหวัดั

	จำ ำ�นวน 					     25 	 โครงการ 

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย 				    3,000	 คน

	 ผู้้�เข้า้ร่ว่มสัมัมนา				    6,354 	คน

	จำ ำ�นวนสหกรณ์์ที่่�เข้า้ร่ว่ม			   2,295	 สหกรณ์์

	สั นันิิบาตสหกรณ์์ฯ มอบเงินิอุุดหนุนรวม	 4,114,884.20  บาท
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	 ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปี ของสันันิบาตสหกรณ์์จังัหวัดั 

	 ดำำ�เนิินการจัดัประชุมุจำำ�นวน 			  35 	จั งัหวัดั 

	มีี ผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุ 				    2,988 	คน 

	จำ ำ�นวนสหกรณ์์ที่่�เข้า้ร่ว่ม 			   1,328 	สหกรณ์์ 

	สั นันิิบาตสหกรณ์์ฯ มอบเงินิอุุดหนุนรวม 	 350,000.00 	 บาท

	 การส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างสหกรณ์์ไทยกับัสหกรณ์์ต่่างประเทศ

	 1. ลงพื้้�นที่่�สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เยี่่�ยมชมสหกรณ์์กสิกิรรม

บ้า้นแจ้ง้ และสหกรณ์์กสิกิรรมอินิทรีีย์ท์ุ่่�งมั่่ �ง และร่ว่มกับักระทรวงเกษตรและป่่าไม้ ้ สาธารณรัฐั

ประชาธิปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เตรีียมจัดัตั้้ �ง “องค์ก์ารสหกรณ์์สููงสุดุใน สปป.ลาว”

	 2. ต้อ้นรับัคณะผู้้�แทนองค์ก์รสมาชิกิของสมาคมสินิเชื่่�อการเกษตรและชนบทแห่ง่ภาคพื้้�น

เอเชีียและแปซิฟิิิก (Asia-Pacific Rural and Agricultural Credit Association – APRACA) 

ประเทศเนปาล เยี่่�ยมชมศููนย์แ์สดงสินิค้า้สหกรณ์์ไทย

	 3. ต้อ้นรับัสาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ร่ว่มศึึกษาดููงานการประชุมุ

ใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี ของสันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย และดููงานสหกรณ์์ไทย ณ สหกรณ์์

การเกษตรพิมิาย จำำ�กัดั, สหกรณ์์โคนมมวกเหล็ก็ จำำ�กัดั, สหกรณ์์การเกษตรบ้า้นลาด จำำ�กัดั 

สหกรณ์์การเกษตรเขาย้อ้ย จำำ�กัดั และเข้า้พบอธิบิดีีกรมส่ง่เสริมิสหกรณ์์

	 4. ต้อ้นรับัคณะศึึกษาดููงานจากเวีียดนาม

	 5. ต้อ้นรับัคณะจากชุมุนุุมเกษตรกรอิสิระ (Federation of Free Farmers : FFF) ประเทศ

ฟิิลิปิปิินส์ ์

	 6. ต้้อนรัับคณะชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ชุุมชนแห่่งเกาหลีี (Korean federation of 

Community Credit Cooperatives : KFCC)

	 7. ร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมการพิิเศษกำำ�กัับดููแลเรื่่�องความร่่วมมืือในด้้านการ

เชื่่�อมโยงท้อ้งถิ่่�นสู่่�ท้อ้งถิ่่�นภายใต้ก้รอบความตกลง JTEPA ครั้้ �งที่่� 1/2566 

	 8. ร่ว่มงานสืืบสานงานวันัเครดิติยููเน่ี่�ยนสากล ประจำำ�ปีี 2565 ณ ออนวัลัเล่ย่์ ์ (ดัชัฟาร์ม์) 

ตำำ�บลออนใต้ ้อำำ�เภอสันักำำ�แพง จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่

	 กฐิินสหกรณ์์สามัคัคีี 2565

	สั นันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย ร่ว่มกับัขบวนการสหกรณ์์ไทย เป็็นเจ้า้ภาพทอดกฐินิ

สหกรณ์์สามัคัคีี ณ วัดัธาตุุเจดีีย์ ์ตำำ�บลสามสวน อำำ�เภอบ้า้นแท่น่ จังัหวัดัชัยัภููมิ ิยอดกฐินิรวมเป็็น

เงินิทั้้ �งสิ้้�น 1,284,917.04 บาท
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	 กิิจกรรมงานวันัสหกรณ์์แห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2566 ประกอบด้วย

	 1. วางพานพุ่่�มสัักการะพระราชวรวงศ์์เธอกรมหมื่่�นพิิทยาลงกรณ์์ “พระบิิดาแห่่ง

การสหกรณ์์ไทย” โดยมีีนายเฉลิิมชัยั ศรีีอ่่อน รัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 

เป็็นประธานพิธิีีเปิิดงาน 

	 2. แสดงและจำำ�หน่ายสินิค้า้สหกรณ์์ไทย (ตลาดสหกรณ์์เพื่่�อชุมุชน) 

	 3. เสวนา หัวัข้อ้ “ก้า้วต่่อไปของเศรษฐกิจิฐานรากด้ว้ยเศรษฐศาสตร์ส์หกรณ์์” 

	 4. สันันิิบาตสหกรณ์์จังัหวัดั จัดัพิธิีีวางพานพุ่่�มสักัการะพระราชวงวงศ์เ์ธอกรมหมื่่�นพิทิยา

ลงกรณ์์ จำำ�นวน 76 จังัหวัดั 

	 งานวันั “พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย” ประจำำ�ปี 2566

วันัที่่� 23 กรกฎาคม 2566 ณ ลานพระรููปพระบิดิาแห่ง่การสหกรณ์์ไทย สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่

ประเทศไทย เขตดุสุิติ กรุงุเทพฯ กิจิกรรมประกอบด้ว้ย

	 1. นิิทรรศการเผยแพร่ป่ระวัตัิพิระบิดิาแห่ง่การสหกรณ์์ไทย และวิวิัฒันาการของขบวนการ

สหกรณ์์ไทยตั้้ �งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุบุันั

	 2. แสดงและจำำ�หน่ายสินิค้า้สหกรณ์์ไทย

	 3. มอบเงินิบริจิาคให้ค้ณะแพทยศาสตร์ ์ มหาวิทิยาลัยันวมินิทราธิริาช เพื่่�อสนับัสนุุนการ

บริจิาคโลหิติของโรงพยาบาลวชิริพยาบาล จำำ�นวน 50,000 บาท

	 5. ซื้้�อ จัดัหา จำำ�หน่่าย ถืือกรรมสิิทธิ์์�  ครอบครองหรือืทำำ�นิติิกรรมเกี่่�ยวกับัทรัพัย์สิ์ินใดๆ

	 การบริหารศูนูย์ก์ารประชุมุรัชันีแจ่่มจรัสั พัฒันาให้เ้ป็็นศููนย์ก์ลางการบริกิารทางวิชิาการ 

และรับัรองภารกิจิของสันันิิบาตสหกรณ์์ฯ ตลอดจนเป็็นการเสริมิสร้า้งรายได้ใ้ห้แ้ก่ส่ันันิิบาตสหกรณ์์

แห่ง่ประเทศไทย อีีกช่อ่งทางหนึ่�ง โดยได้ม้ีีการดำำ�เนิินการดังันี้้�

	 1. จัดัสถานที่่�ออกกำำ�ลังักาย เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้ใช้บ้ริกิารเข้า้พักัได้ม้ีีพื้้�นที่่�ทำำ�กิจิกรรมในการสร้า้ง

สุขุภาพร่า่งกายที่่�ดีี 

	 2. การปรับัปรุงุอาคารศููนย์ก์ารประชุมุรัชันีีแจ่ม่จรัสั ให้ม้ีีความพร้อ้มในทุกุด้า้น สามารถให้้

บริกิารได้อ้ย่า่งครบวงจร เช่น่ กิจิการจำำ�หน่ายอาหาร นวดแผนโบราณ ร้า้นกาแฟสด และพื้้�นที่่�

จอดรถให้แ้ก่่บุุคคลทั่่ �วไป

	 3. ให้บ้ริกิารห้อ้งประชุมุแก่่หน่วยงานภายนอกต่่างๆ  อาทิ ิ

	     - พิธิีีมอบรางวัลัเสมานุุสรณ์์ จัดัโดยมููลนิิธิพิรโชคฤดีีเพื่่�อการศึึกษาโครงการส่ง่เสริมิการ

ศึึกษาไทยสู่่�การพัฒันาที่่�ยั่่  �งยืืน

	    - พิธิีีมอบโล่ป่ระกาศเกีียรติคิุณุ โครงการเทิดิพระเกีียรติริณรงค์ส์นองคุณุคืืนแผ่น่ดินิแม่่
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สรรหา 65 ล้า้นความดีีเพื่่�อเชิดิชููเกีียรติปิระจำำ�ปีี 2566 จัดัโดยชมรมพัฒันาธุุรกิจิและทรัพัยากร

มนุุษย์ ์

	     - งานพิธิีีมอบโล่ร่างวัลั STAR POP AWARDS 2023

 	     - ให้บ้ริกิารห้อ้งพักันักักีีฬา Rugby รุ่่�นเยาวชนจากประเทศมาเลเซีีย

	     - ให้บ้ริกิารห้อ้งพักัจากองค์ก์รสวนสัตัว์์

	 4. การจัดัจำำ�หน่ายสินิค้า้สหกรณ์์ (Coop Shop) เปิิดให้บ้ริกิารจำำ�หน่ายสินิค้า้ของร้า้น coop 

สินิค้้าจากสหกรณ์์ทั่่ �วประเทศ และสินิค้้าอุุปโภค-บริโิภค สำำ�หรับับุุคคลภายในและภายนอก 

ณ อาคารศููนย์แ์สดงสินิค้า้สหกรณ์์ไทย

	 5. จัดัให้ม้ีีการวางตู้้�จำำ�หน่ายกาแฟอัตัโนมัตัิ ิเพื่่�อเป็็นทางเลืือกแก่่ผู้้�เข้า้รับัการอบรมและพักั 

ณ ศููนย์ก์ารประชุมุรัชันีีแจ่ม่จรัสั

 

	 6. ส่่งเสริิมธุรุกิิจการค้้า อุตุสาหกรรม หรืือบริการของสหกรณ์์	

	 1. จัดัจำำ�หน่ายและแสดงสินิค้า้สหกรณ์์เด่น่ 4 ภาค เน่ื่�องในวันัประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปีี

ของสันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย ณ โรงแรมเอเชีีย แอร์พ์อร์ต์ จังัหวัดัปทุมุธานีี มีีสหกรณ์์ 

ชุมุนุุมสหกรณ์์ และร้า้น coop shop เข้า้ร่ว่มจำำ�หน่ายสินิค้า้และเผยแพร่ผ่ลงานมากกว่า่ 10 แห่ง่

	 2. จัดังานแสดงและจำำ�หน่ายสินิค้า้สหกรณ์์ไทยเน่ื่�องในวันัสหกรณ์์แห่ง่ชาติปิระจำำ�ปีี 2566 

โดยมีีการจำำ�หน่ายและแสดงสินิค้า้คุณุภาพ ราคาถููกจากสหกรณ์์ทั่่ �วประเทศ ระหว่า่งวันัที่่� 24-26 

กุุมภาพันัธ์ ์2566 ณ สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย 

	 3. จัดัจำำ�หน่ายสินิค้า้สหกรณ์์ “ตลาดนัดัสหกรณ์์ ผู้้�ผลิติพบผู้้�บริโิภค” เน่ื่�องในวันัสถาปนา

สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2566 มีีสหกรณ์์เข้า้ร่ว่มงาน จำำ�นวน 43 สหกรณ์์ 50 

บููธ และยอดจำำ�หน่าย รวม 1.2 ล้า้นบาท ระหว่า่งวันัที่่� 18-21 มิถุิุนายน 2566 ณ สันันิิบาตสหกรณ์์

แห่ง่ประเทศไทย

	 4. สร้า้งเครืือข่า่ยการตลาดสินิค้า้สหกรณ์์ผ่า่นทางเครืือข่า่ยออนไลน์์ (facebook) และศููนย์์

แสดงสินิค้า้สหกรณ์์ไทย

	 7. สนัับสนุุนและช่่วยเหลืือสหกรณ์์ เพื่่�อแก้้ไขอุปุสรรคข้้อขัดัข้้องท่ี่�เกี่่�ยวกับักิจการ

ของสหกรณ์์ ซึ่่�งเป็็นการกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์ส่่วนรวม 

	 1. ร่ว่มกับัสำำ�นักังานส่ง่เสริมิสหกรณ์์กรุงุเทพมหานคร พื้้�นที่่� 1 (สสพ.1) จัดัประชุมุติดิตาม

ความคืืบหน้าการปฏิิบััติิตามข้้อตกลง MOU ปรัับโครงสร้้างหนี้้�  เงิินฝากระหว่่างสหกรณ์์

ออมทรัพัย์ส์โมสรรถไฟ จำำ�กัดั กับัสหกรณ์์เจ้า้หนี้้� กว่า่ 15 สหกรณ์์ 
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	 2. อนุุมัตัิงิบช่ว่ยสหกรณ์์ที่่�ประสบอุุทกภัยั และช่ว่ยเหลืือแก่่สหกรณ์์สมาชิกิ รวมทั้้ �งสิ้้�น 23 

จังัหวัดั แบ่ง่เป็็น ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 181 สหกรณ์์ ภาคเหนืือ 34 สหกรณ์์ ภาคกลาง 90 

สหกรณ์์ รวมเป็็นเงินิ 690,000 บาท 

	 3. มอบเงินิช่ว่ยผู้้�ประสบอุุทกภัยัในเขตจังัหวัดัขอนแก่่นจำำ�นวน  25,000 บาท ณ วัดัโพธิ์์ �ชัยั 

ตำำ�บลบ้า้นแดง อำำ�เภออุุบลรัตัน์์ จังัหวัดัขอนแก่่น

	 4. จัดัสัมัมนารับัฟัังความคิดิเห็น็เพื่่�อแก้ไ้ขพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ. 2542 เมื่่�อวันัที่่� 22 

เมษายน 2566 เพื่่�อร่ว่มรับัฟัังข้อ้เสนอที่่�สหกรณ์์ในเขตพื้้�นที่่�กรุงุเทพ/ปริมิณฑลและสหกรณ์์

จังัหวัดัต่่างๆ อภิปิรายทั้้ �งในห้อ้งสัมัมนาและผ่า่นระบบออนไลน์์ Zoom Meeting และได้จ้ัดัทำำ�เป็็น

ข้้อสรุุปเสนอต่่อพรรคการเมืืองเพื่่�อกำำ�หนดนโยบายในการผลักัดันัให้้เกิิดการแก้้ไขกฎหมาย

สหกรณ์์อันัเอื้้�อต่่อการบริหิารงานและเหมาะสมกับับริบิทของสังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงต่่อไป

	 5. เปิิดเวทีี ฟัังเสีียงสหกรณ์์การเกษตร เดืือดร้อ้นจากโครงการเงินิกู้้� ASPL สร้า้งมรดกหนี้้� 

เพื่่�อร่ว่มนำำ�เสนอปััญหาและแนวทางการแก้ไ้ข มีีผู้้�เข้า้ร่ว่มจำำ�นวน 22 คน 

	 6. ร่ว่มหารืือและให้ก้ารต้อ้นรับัสหกรณ์์ในภาคเหนืือเมื่่�อวันัที่่� 27 มีีนาคม 2566 เพื่่�อปรึึกษา

กรณีีปัญหาบัญัชีีเงินิฝากธนาคาร ณ ห้อ้งประชุมุรัชันีี 6 ศููนย์ก์ารประชุมุรัชันีีแจ่ม่จรัสั สันันิิบาต

สหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย เขตดุสุิติ กรุงุเทพฯ

	 7. ยื่่�นฟ้้องต่่อศาลปกครองเพื่่�อขอเพิิกถอนระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วย 

การกำำ�หนดข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัการพ้น้ตำำ�แหน่งผู้้�จัดัการ รวมกว่า่ 32 คดีี

	 8. จัดัประชุุมคณะอนุุกรรมการพัฒันาชุุมนุุมสหกรณ์์ให้้มีีคุุณสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์์และ

เงื่่�อนไขการเป็็นชุมุนุุมสหกรณ์์ระดับัประเทศ

	 9. ให้ค้ำำ�ปรึึกษาด้า้นกฎหมายแก่่สหกรณ์์ต่่าง ๆ

	 10. เปิิดเวทีี ถก ประเด็น็ร้อ้น ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่า่ด้ว้ยการกำำ�หนดข้อ้บังัคับั

เกี่่�ยวกับัการพ้น้จากตำำ�แหน่งของผู้้�จัดัการสหกรณ์์ พ.ศ. 2566

	 11. ให้ค้ำำ�ปรึึกษาด้า้นกฎหมาย สก.พรหมพิริาม “สหกรณ์์ประมงแห่ง่แรกของไทย”

	 12. พบปะ สมาชิกิ สหกรณ์์การเกษตรนาบ่อ่คำำ�พัฒันา เสริมิความรู้้�กฎหมาย ชี้้�แนวแก้ไ้ข

ขาดทุนุ

	 13. ร่ว่มประชุมุกับัคณะกรรมาธิกิารการเกษตรและสหกรณ์์ วุฒุิสิภา

	 14. ให้ค้วามรู้้�ด้า้นกฎหมายเพื่่�อการบริหิารสหกรณ์์, ขอบเขตการบังัคับัใช้พ้ระราชบัญัญัตัิฯิ 

กับัสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์ รวมถึึงบทบาทหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบ ของกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

ออมทรัพัย์ ์ ในโครงการอบรมให้ค้วามรู้้�ด้า้นการเงินิแก่่สมาชิกิสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์ จัดัโดยสหกรณ์์

ออมทรัพัย์ส์าธารณสุขุจังัหวัดับุุรีีรัมัย์ ์ จำำ�กัดั จัดัขึ้้�น ณ หอประชุมุวิชิชาอัตัศาสตร์ ์ มหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏับุุรีีรัมัย์ ์อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดับุุรีีรัมัย์ ์ผู้้�เข้า้อบรม กว่า่ 1,200 คน
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	 8. เป็็นตัวัแทนของสหกรณ์์เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์อันัพึงมีีพึึงได้้จากการสนัับสนุุน

ของรัฐั องค์ก์ารระหว่่างประเทศหรืือภาคเอกชน 	

	 1) สันันิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยเข้า้พบและปรึึกษาสำำ�นัักงานเลขาธิกิารสภาผู้้�แทน

ราษฎร เพื่่�อเตรีียมการเพื่่�อเสนอร่า่งกฎหมายพระราชบัญัญัตัิกิารฌาปนกิจิสงเคราะห์์

	 2) สันันิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยยื่่�นหนัังสืือเพื่่�อเรีียกร้อ้งทางราชการชะลอการใช้้

ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ ว่า่ด้ว้ยการกำำ�หนดข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัการพ้น้จากตำำ�แหน่งของผู้้�จัดัการ

สหกรณ์์ พ.ศ. 2565 ณ อาคารรัฐัสภา ถนนสามเสน กรุงุเทพฯ

	 3) สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทยเข้า้พบหัวัหน้าพรรคเพื่่�อไทย หารืือเรื่่�องระเบีียบนาย

ทะเบีียนสหกรณ์์ ว่า่ด้ว้ยการกำำ�หนดข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัการพ้น้จากตำำ�แหน่งของผู้้�จัดัการสหกรณ์์ 

พ.ศ. 2565  เน่ื่�องจากส่ง่ผลกระทบกับัสหกรณ์์โดยรวม ณ ที่่�ทำำ�การพรรคเพื่่�อไทย ถนนเพชรบุุรีี

ตัดัใหม่ ่กรุงุเทพฯ

	 4) สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทยประชุมุชี้้�แจงและเสนอถึึงข้อ้เรีียกร้อ้งของขบวนการ

สหกรณ์์ต่่อร่่างกฎกระทรวงการบริหิารจัดัการและการกำำ�กับัดููแลทางการเงินิของสหกรณ์์ออม

ทรัพัย์แ์ละสหกรณ์์เครดิติยููเน่ี่�ยน พ.ศ….. ที่่�มีีผลกระทบกับัการบริหิารงานสหกรณ์์ ณ ห้อ้งประชุมุ

ชั้้ �น 7 สมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์ส์หกรณ์์สมาชิกิของชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

อำำ�เภอบางกรวย จังัหวัดันนทบุุรีี

	 5) สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทยเปิิดเวทีี “ทิศิทางการพัฒันาสหกรณ์์อิสิลามสู่่�ความ

ยั่่ �งยืืน” ณ ห้อ้งประชุมุโรงแรมเซาท์เ์ทอร์น์ แอร์พ์อร์ต์ อำำ�เภอหาดใหญ่่ จังัหวัดัสงขลา

	 9. ร่่วมมืือกับัรัฐัในการส่่งเสริิมสหกรณ์์เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่บรรดาสหกรณ์์อย่่าง

แท้้จริง 

	 1) ร่่วมกับัชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กัดั และชุุมนุุมสหกรณ์์เครดิติ

ยููเน่ี่�ยนแห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั พร้อ้มด้ว้ยสหกรณ์์ออมทรัพัย์ข์นาดใหญ่่ เข้า้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อพิจิารณา

และผลักัดันัการลงทุนุในหุ้้�นสามัญัของ “รัฐัวิสิาหกิจิ” ตามมาตรา 62(3) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิิ

สหกรณ์์ พ.ศ.2542 ในวันัอังัคารที่่� 20 ธันัวาคม 2565 ณ ห้อ้งประชุมุรัชันีีแจ่ม่จรัสั 3 อาคารศููนย์์

การประชุมุรัชันีีแจ่ม่จรัสั สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย 

	 2) สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย นำำ� 17 สหกรณ์์ 13 นิิคม 14 ป่่า พบ รมช.เกษตร 

หารืือแนวทางแก้ปั้ัญหาเอกสารสิทิธิ์์ �ที่่�ดินิทำำ�กินิ

	 3) จัดัประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การขับัเคลื่่�อนแผนพัฒันาการสหกรณ์์ ฉบับัที่่� 5 (พ.ศ.2566-

2570)” ณ ห้อ้งประชุมุรัชันีีแจ่ม่จรัสั 6 ศููนย์ก์ารประชุมุรัชันีีแจ่ม่จรัสั สันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่

ประเทศไทย เขตดุสุิติ กรุงุเทพฯ
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	 4) ร่ว่มประชุมุคณะอนุุกรรมการขับัเคลื่่�อนแผนพัฒันาสหกรณ์์ ฉบับัที่่� 5 (พ.ศ.2566-2570)

	 5) ร่ว่มพิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขการเป็็นชุมุนุุมสหกรณ์์ระดับัประเทศ

	 6) ร่ว่มประชุมุคณะอนุุกรรมการขับัเคลื่่�อนแผนพัฒันาการสหกรณ์์ ฉบับัที่่� 5

	 10. ดำำ�เนิินการอื่่�นเพื่่�อให้้เป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์ห์รืือตามท่ี่�คณะกรรมการ

พัฒันาการสหกรณ์์แห่่งชาติิมอบหมาย 

	 ประชุมุใหญ่่สามัญัประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวันัที่่� 24 ธันัวาคม 2565  ณ โรงแรมเอเชีีย แอร์พ์อร์ต์ 

อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จังัหวัดัปทุมุธานีี มีีผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุกว่า่ 1,500 คน 

การประชุมุคณะกรรมการดำำ�เนิินการสันันิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย ชุดุท่ี่� 26 

	 การประชุุมคณะกรรมการดำำ�เนิินการสันันิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทยจัดัเป็็นประจำำ�ทุุก

เดืือน เพื่่�อรับัทราบผลการดำำ�เนิินงาน การส่ง่เสริมิและพัฒันาสหกรณ์์ การติดิตามผลการดำำ�เนิิน

งานภายในสันันิิบาตสหกรณ์์แห่ง่ประเทศไทย กำำ�กับัดููแลและตรวจสอบการเบิกิจ่า่ยงบประมาณ 

และการแก้ไ้ขปัญหาอุุปสรรคต่่างๆ
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การดำ�เนินงานของสมาคมสมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตในเอเชีย การดำ�เนินงานของสมาคมสมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิตในเอเชีย 

 (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)
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	ร องศาสตราจารย์พ์ิเิศษ พลโท ดร.วีีระ วงศ์ส์รรค์ ์ ประธานกรรมการ  เป็็นผู้้�แทนชุมุนุุม

สหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั (ชสอ.)  เข้า้ประชุมุใหญ่่สามัญั ประจำำ�ปีี 2566 ครั้้ �งที่่� 42 

ในฐานะสมาชิกิสามัญัของสมาคมสมาพันัธ์ส์หกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติในเอเชีีย (Association 

of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  เมื่่�อวันัที่่� 17 กันัยายน 2566 ณ โรงแรม 

The Soaltee  กรุงุกาฐมาณฑุ ุประเทศสหพันัธ์ส์าธารณรัฐัประชาธิปิไตยเนปาล   มีีผู้้�แทนสมาชิกิ

สามัญั 16 องค์ก์าร จาก 13 ประเทศ  รวมทั้้ �งสมาชิกิสมทบเข้า้ร่ว่มสังัเกตการณ์์  รวมจำำ�นวนทั้้ �งสิ้้�น  

75 คน 

   	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการของ ACCU อยู่่�ในวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง 2 ปีี มีีรายชื่่�อดังันี้้� 

คณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง องค์ก์าร ประเทศ

1. Mr. Younsik Kim ประธานกรรมการ NACUFOK เกาหลีี

2. Assoc.Prof.Lt.Gen.Dr. Weera 

   Wongsan

รองประธานกรรมการ คนที่่� 1 FSCT ไทย

3. Mr. Lee, Chen-Fen รองประธานกรรมการ คนที่่� 2 CULROC ไต้ห้วันั

4. Mr. Nicolas M. Valentin เลขานุุการ NATCCO ฟิิลิปิปิินส์์

5. Mr. Omprakash Koyate เหรัญัญิกิ MAFCOCS อินิเดีีย

	 ACCU เป็็นสมาคมของสหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตยููเน่ี่�ยนระดัับภููมิิภาคเอเชีีย 

มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการจัดัตั้้ �งสหกรณ์์ออมทรัพัย์์ สหกรณ์์เครดิติยููเน่ี่�ยน 

และสถาบันัการเงินิที่่�มีีลักัษณะการดำำ�เนิินงานคล้า้ยคลึึงกันั โดยมีีชุมุนุุมสหกรณ์์ระดับัประเทศใน

ทวีีปเอเชีียและแปซิฟิิิกเป็็นสมาชิกิ ณ วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567 มีีสมาชิกิทุกุประเภทรวม 255 

องค์ก์าร  35,904 สหกรณ์์  สมาชิกิรายบุุคคล 55.30 ล้า้นคน จาก 23 ประเทศ

	 ACCU ได้จ้ัดัตั้้ �งเมื่่�อวันัที่่� 28 เมษายน 2514 ในระยะแรกของการจัดัตั้้ �งสมาคม มีีชุมุนุุม

สหกรณ์์ระดับัประเทศเข้า้เป็็นสมาชิกิของสมาคม 5 ประเทศ ได้แ้ก่่ ญี่่�ปุ่่� น ฮ่อ่งกง เกาหลีี ฟิิลิปิปิินส์ ์



1. Cooperative Credit Union League of Bangladesh Ltd. (CCULB)
2. Credit Union League of Hong Kong (CULHK)
3. Maharashtra State Federation Cooperative Credit Societies Limited (MAFCOCS)
4. Credit Union Central of Indonesia (CUCO)
5. Shinkumi Banks Association of Japan (SBAJ)
6. National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK)
7. Nepal Federation of Savings and Credit Cooperative Unions Limited (NEFSCUN)
8. National Cooperative Bank Limited (NCBL)
9. Federation of Savings and Loan Societies Inc. (FESALOS)

10. National Confederation of Cooperatives (NATCCO)
11. Philippines Federation of Credit Cooperative (PFCCO)
12. Federation of Thrift and Credit Co-Operative Ltd. (SANASA)
13. Credit Union League of the Republic of China (CULROC)
14. Credit Union League of Thailand Limited14. Credit Union League of Thailand Limited (CULT)(CULT)
15. Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited15. Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited (FSCT)(FSCT)
16. Cooperative Bank of Vietnam16. Cooperative Bank of Vietnam (CBV)(CBV)

ประเภท REGULAR MEMBERS   จำำ�นวน 16 องค์ก์าร  ดังันี้้�
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และไต้ห้วันั เพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาและมีีบทบาทในการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ ทั้้ �งทางด้า้นเศรษฐกิจิและ

สังัคมต่่อขบวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยนในภููมิภิาคเอเชีีย ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

และยั่่ �งยืืน 

	 นอกจากนี้้�  ACCU  ยังัเป็็นตัวัแทนของขบวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยนใน

ภููมิภิาคเอเชีียและแปซิฟิิิก ในการติดิต่่อประสานงานให้ก้ับัสมาชิกิของสมาคม  โดยให้บ้ริกิารด้า้น

เทคนิิควิชิาการ การจัดักิจิกรรมและโครงการต่่างๆ  ภายใต้แ้ผนงานประกอบด้ว้ย  6 แผนงาน 

ดังันี้้�  การวางแผนและการพัฒันา  การบริกิารสมาชิกิ  การส่ง่เสริมิสหกรณ์์  การตลาดและการวิจิัยั  

การพัฒันาธุุรกิจิสหกรณ์์  และการให้ก้ารสนับัสนุุนมวลสมาชิกิในภููมิภิาคเอเชีีย 

	ณ  วันัที่่� 31 มีีนาคม 2567  สมาชิกิทุกุประเภทของ ACCU  มีีจำำ�นวน 258 องค์ก์าร  โดยแบ่ง่     

ออกเป็็น  4 ประเภท ดังันี้้�



1. Australian Mutuals Foundation, Auatralia (AMF)
2. Department of Cooperatives, Bangladesh (DoC)
3. The Central Association of Cristian Cooperatives Ltd. (CACCO)

4. Borvor Finance Plc (formerly Cambodian Community Savings 

    Federation), Cambodia

(BORVORFINNACE 

PLC)

5. Association of Cooperative Credit union of Malaysia, Malaysia (ACCUM)

6. The Workers Co-operative Credit Society Ltd., Malaysia (KKP)

7. Koperasi MCIS Berhad, Malaysia (MCIS)
8. Mongolian Confederation  of Credit Unions, Mongolia (MOCCU)
9. Central Co-operative Society of Myanmar, Myanmar (CCS)
10. Card Mutually Reinforcing Institutions, Philippines (CARD-MRI)
11. Singapore National Cooperative Federation Ltd., Singapore (SNCF)
12. Federacao Cooperativa de Credito Hanai Malu, Timor Leste (FCCHM)
13. CLIMBS Life and General Insurance Cooperative, Philippines (CLIMBS)

ประเภท AFFILIATE MEMBERS   จำำ�นวน 13 องค์ก์าร  ดังันี้้�

AUSTRALIA 33 องค์การองค์การ

BANGLADESH 22 องค์การองค์การ

INDIA 22 องค์การองค์การ

INDONESIA 1212 องค์การองค์การ

KOREAKOREA 165165 องค์การองค์การ

NEPALNEPAL 55 องค์การองค์การ

PHILIPPINESPHILIPPINES 3838 องค์การองค์การ

SINGAPORE 11 องค์การองค์การ

ประเภท SUPPORTER MEMBERS   จำำ�นวน  228 องค์ก์าร

ประเภท ASSOCIATE MEMBERS   จำำ�นวน 1 องค์ก์าร  ดังันี้้�

1. PUSKOP Credit Union Indonesia (POSKOPCUINA)
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สถิิติิการพัฒันาสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิิตในเอเชีีย

หน่วย : ล้า้นดอลลาร์ ์สรอ.

ปีี 

พ.ศ.

จำำ�นวน

สหกรณ์

จำำ�นวนสมาชิกิ

รายบุุคคล

(พันัคน)

สินิทรัพัย์์

ทุนุเรืือนหุ้้�น

และเงินิ

รับัฝาก 

การให้้

บริกิารเงินิกู้้� 
ทุนุสำำ�รอง 

2515 3,109 717 136 16 90 -

2533 12,548 4,826 5,591 5,023 4,344 -

2544 15,494 10,571 27,085 24,950 14,522 613

2546 16,532 11,088 30,330 26,471 19,291 1,085

2558 34,780 31,902 124,443 103,287 92,462 5,495

25592559 45,10545,105 40,278 143,788 119,021 102,724 4,305

25602560 30,473 35,161 169,272 103,716 62,990 5,626

2561 31,752 36,105 185,354 114,309 62,990 5,308

2562 32,742 45,838 423,393 317,633 208,590 5,866

2563 33,120 48,816 465,980 350,203 288,108 15,470

2564 33,820 50,288 466,309 359,051 273,404 8,699

2565 35,904 54,293 437,132 337,450 265,681 14,886

	 บทบาทหน้าที่่�หลักัของ ACCU คืือ การร่ว่มกับัองค์ก์ารสมาชิกิในการส่ง่เสริมิและพัฒันา

ระบบสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยนให้ม้ีีความมั่่ �นคง เข้ม้แข็ง็  เพื่่�อให้เ้ป็็นเครื่่�องมืือในการ

พัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมของประชาชนต่อ่ไป  โดยมีีกิจิกรรมและการดำำ�เนิินงานในโครงการต่า่ง ๆ 

ดังันี้้�

	 1. โครงการระดับัภููมิภิาค

    	    1.1 โครงการ NACUFOK Asian Credit Union แบบออนไลน์์

    	    1.2 โครงการอบรมสัมัมนาแบบออนไลน์์ ผ่า่นระบบ Webinar ในหัวัข้อ้ต่่างๆ

    	    1.3 โครงการศึึกษาดููงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับัสหกรณ์์ระหว่า่งประเทศ 

	 2. โครงการพัฒันาสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยน 

     	    2.1 โครงการเพื่่�อการพัฒันาธุุรกิจิและบริกิาร (Business Development Services: BDS) 

    	    2.2 โครงการเพื่่�อพัฒันาขบวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์ใ์นประเทศสาธารณรัฐั

	         ประชาธิปิไตยประชาชนลาว

     	    2.3 โครงการฟื้้�นฟููสหกรณ์์เครดิติยููเน่ี่�ยนในประเทศสาธารณรัฐัประชาธิปิไตยติมิอร์-์เลสเต
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     	    2.4 โครงการสร้า้งตรากิจิการสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยน (ACCESS Branding) 

	 3. การเป็็นผู้้�แทนสหกรณ์์ระดับัโลกและการสร้า้งเครืือข่า่ย 

	 4. การสนับัสนุุนยุทุธศาสตร์ใ์นสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยน

	 5. โครงการอบรมสัมัมนาหลักัสููตรพัฒันาผู้้�นำำ� Leadership Boot Camp 

	 ACCU ได้ป้ระสานความร่ว่มมืือและส่ง่เสริมิในการบริหิารโครงการและกิจิกรรมต่า่งๆในการ

พัฒันาขบวนการสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยนในเอเชีีย  ได้แ้ก่่ Asian’s Development 

Education Program, CEOs Workshop, Women and Youth Program, HRD Program และ 

Asian Credit Union Open Forum เป็็นประจำำ�ทุกุปีี 

	 สิิทธิประโยชน์ท่ี่�ได้้รับัจากการเป็็นสมาชิิกสามัญัของ ACCU

1.  มีีสิทิธิสิ่ง่ผู้้�แทนไปเข้า้ร่ว่มประชุมุใหญ่่สามัญั และมีีสิทิธิลิงคะแนนเสีียง

2.  ผู้้�แทนอาจจะได้ร้ับัเลืือกตั้้ �งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการของ ACCU	

     ในกรณีีที่่�ได้ร้ับัเลืือกตั้้ �งเป็็นกรรมการดำำ�เนิินการของ ACCU ไปเข้า้ร่ว่มประชุมุใหญ่่สามัญั 

     ACCU จะรับัผิดิชอบค่า่ใช้จ้่า่ยทั้้ �งหมด  

3.  มีีสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับัการเสนอชื่่�อเข้า้รับัรางวัลัประกาศเกีียรติคิุณุ (Recognition Award)

4.  มีีสิทิธิสิ่ง่ผู้้�แทนเข้า้ร่ว่มโครงการสัมัมนา ประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร หรืืออบรมในหลักัสููตรต่่างๆ 

    โดยได้ร้ับัส่ว่นลดค่า่ลงทะเบีียน

5.  ได้ร้ับัสิทิธิพิิเิศษเป็็นอันัดับัแรก ที่่�จะได้ร้ับัการพิจิารณาให้เ้ป็็นเจ้า้ภาพในการจัดักิจิกรรมต่่างๆ 

6.  มีีสิทิธิสิ่ง่ผู้้�แทนเข้า้สัมัมนาทางวิชิาการในหลักัสููตรสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร โดย ACCU จะรับัผิดิชอบ

     ค่า่ที่่�พักั หรืือได้ร้ับัส่ว่นลดค่า่ลงทะเบีียน

7.  มีีสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับัจดหมายข่า่วอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์ “ACCU News and Highlight” 

8.  มีีสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับัรายงานเทคนิิคทางด้า้นวิชิาการผ่า่นเว็บ็ไซส์ ์www.aaccu.coop

	 ACCU ได้จ้ัดัทำำ� “เครื่่�องมืือในการบ่ง่ชี้้�สถานภาพ” (Diagnostic Tool) ได้แ้ก่่ ACCESS 

Branding หรืือทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุดุเพื่่�อการแข่ง่ขันัสู่่�ความเป็็นเลิศิ ด้า้นบริกิารและความมั่่ �นคง โดย

สร้า้งตรากิจิการแก่่สหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ละเครดิติยููเน่ี่�ยนในเอเชีีย เพื่่�อที่่�จะส่ง่เสริมิมาตรฐานการ

ปฏิบิัตัิงิาน และแบบแผนการปฏิบิัตัิงิานที่่�ดีีในสหกรณ์์ออมทรัพัย์ ์ซึ่่�งเมื่่�อพัฒันาเครื่่�องมืือที่่�ใช้บ้่ง่ชี้้�

สถานภาพเป็็นคู่่�มืือฉบับัภาษาอังักฤษแล้ว้ ได้อ้นุุญาตให้ ้ชสอ. แปลและจัดัพิมิพ์เ์พื่่�อเผยแพร่เ่ป็็น

เครื่่�องมืือในการพัฒันาสมาชิกิ

	สำ ำ�นักังาน ACCU ปััจจุบุันัตั้้ �งอยู่่� ชั้้ �น 5 อาคารสำำ�นักังาน ชสอ. เลขที่่� 199 หมู่่�ที่่� 2 ถนนนครอินิทร์ ์

ตำำ�บลบางสีีทอง อำำ�เภอบางกรวย จังัหวัดันนทบุุรีี  11130
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ภาคผนวกภาคผนวก

1.รายละเอยีดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  1.รายละเอยีดผลประโยชน์และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

   ที่่�ปรึึกษา และผูู้�จัดัการ ประจำำ�ปี 2566		    ที่่�ปรึึกษา และผูู้�จัดัการ ประจำำ�ปี 2566		

2. หนังสือขอความร่วมมือในการเลือกตั้ง2. หนังสือขอความร่วมมือในการเลือกตั้ง

3. ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ�ำกดั3. ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ�ำกดั

   ว่่าด้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ.2553   ว่่าด้วยการประชุุมใหญ่่ พ.ศ.2553

4. การจ่่ายเงินิสวัสัดิกิารช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิก ชสอ.4. การจ่่ายเงินิสวัสัดิกิารช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิก ชสอ.  
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3,2
89

.00
92

0,0
00

.00
-

1,5
26

,18
9.0

0
4

นา
ยธ

งช
ยั ว

ทิย
านุ

กร
ณ์

รอ
งป

ระธ
าน

กร
รม
กา
ร ช

ดุท
ี ่51

 แล
ะ 5

0
88

,00
0.0

0
73

,50
0.0

0
40

5,4
65

.00
92

0,0
00

.00
-

1,4
86

,96
5.0

0
5

นา
ยว

ทิย
า ป

ระเ
ทศ

รอ
งป

ระธ
าน

กร
รม
กา
ร ช

ดุท
ี ่51

 แล
ะ 5

0
12

9,0
00

.00
88

,50
0.0

0
45

6,8
10

.00
92

0,0
00

.00
-

1,5
94

,31
0.0

0
6

นา
ยพ

นูศ
กัด

ิ ์วา
ณชิ

วเิศ
ษก

ุล
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1
10

0,0
00

.00
97

,30
0.0

0
37

1,9
03

.00
-

-
56

9,2
03

.00
7

นา
ยส

งบ
 จนิ

ะแ
ปง

กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ

 50
85

,00
0.0

0
54

,80
0.0

0
57

6,7
04

.50
92

0,0
00

.00
-

1,6
36

,50
4.5

0
8

นา
ยบุ

ญธ
รรม

 เด
ชบุ

ญ
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ

 50
73

,00
0.0

0
38

,00
0.0

0
33

7,8
58

.00
92

0,0
00

.00
-

1,3
68

,85
8.0

0
9

นา
ยส

มย
ศ เ

สา
วค

นธ
์

กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ

 50
75

,00
0.0

0
72

,50
0.0

0
72

8,1
17

.00
-

-
87

5,6
17

.00
10

นา
ยเท

มิ ม
ติร
จติ

กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ

 50
77

,00
0.0

0
51

,30
0.0

0
29

2,7
91

.60
92

0,0
00

.00
-

1,3
41

,09
1.6

0
11

นา
ยณ

ฐก
ร แ

กว้
ดี

กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1
97

,00
0.0

0
13

6,7
00

.00
60

9,9
99

.10
-

-
84

3,6
99

.10
12

นา
ยเอ

นก
 ล่ว

งล
อื

กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ

 50
93

,00
0.0

0
30

,00
0.0

0
22

5,3
04

.00
92

0,0
00

.00
-

1,2
68

,30
4.0

0
13

นา
ยค

 าน
งึ โ

สต
ถอิุ

ดม
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1
66

,00
0.0

0
66

,30
0.0

0
41

3,1
19

.00
-

-
54

5,4
19

.00
14

น า
ยช

 าน
าญ

 อม
ตเว

ทย
์

กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1
48

,00
0.0

0
70

,60
0.0

0
24

7,4
66

.00
-

-
36

6,0
66

.00
15

นา
ยส

ุรยิ
ะ ช

มศ
รเีม

ฆ
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1
83

,00
0.0

0
36

,20
0.0

0
26

9,0
76

.00
-

-
38

8,2
76

.00
16

นา
ยเก

รยี
งศ
กัด

ิ ์ เน
ื้อส

จีนั
ทร

์
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1
36

,00
0.0

0
25

,00
0.0

0
18

6,0
24

.00
-

-
24

7,0
24

.00
17

นา
ยส

าม
คัค

 ีเด
ชก

ลา้
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ

 50
77

,00
0.0

0
69

,50
0.0

0
51

5,6
38

.00
92

0,0
00

.00
-

1,5
82

,13
8.0

0
18

นา
ยท

วชิ
  ศ

รสี
วสั

ดิ ์
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

0
16

,00
0.0

0
3,0

00
.00

61
,18

2.0
0

92
0,0

00
.00

-
1,0

00
,18

2.0
0

รา
ยล

ะเอี
ยด

ผล
ปร

ะโย
ชน์

แล
ะค่

าต
อบ

แท
นข

อง
คณ

ะก
รร
มก

าร
 ที่ป

รึก
ษา

 แล
ะผ

ู้จดั
กา

ร  
ปร

ะจ
 าปี

บญั
ชี 2

56
6 (

1 เ
ม.ย

. 6
6 -

 31
 มี.

ค. 
67

)
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 ภาคผนวก 1

ที่
รา
ยชิ่

อ
ด า

รง
ต า

แห
น่ง

เบี
้ยป

ระ
ชมุ

เบี
้ยเลี้

ยง
พา

หน
ะ/ที่

พกั
โบ
นัส

/ค่า
ตอ

บแ
ทน

เงิน
เดือ

น
รว

ม

19
นา

ยช
ยัร
กัษ์

  ด
ปีัญ

ญา
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

0
16

,00
0.0

0
3,0

00
.00

96
,82

6.0
0

92
0,0

00
.00

-
1,0

35
,82

6.0
0

20
ทีป่

รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รรม
กา
รบ

รหิ
ารค

วา
มเส

ีย่ง
 แล

ะ
รอ
งป

ระธ
าน

กร
รม
กา
รช
ดุท

ี ่50
27

,00
0.0

0
18

,50
0.0

0
96

,98
4.0

0
92

0,0
00

.00
-

1,0
62

,48
4.0

0
21

ร.ต
.อ.
สุว

ทิย
 ์ ม

าก
ดว้

ง
ทีป่

รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ
รอ
งป

ระธ
าน

กร
รม
กา
รช
ดุท

ี ่50
33

,00
0.0

0
28

,50
0.0

0
20

9,5
29

.00
92

0,0
00

.00
-

1,1
91

,02
9.0

0
22

นา
ยโก

วทิ
  เก

ตุง
าม

ทีป่
รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

0
25

,00
0.0

0
15

,50
0.0

0
12

3,9
30

.00
92

0,0
00

.00
-

1,0
84

,43
0.0

0
23

นา
ยพ

รศ
กัด

ิ ์ ค
ุณว

ุฒมิ
โน
ธร
รม

ทีป่
รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ
กร
รม
กา
รด
 าเน

นิก
าร 

ชดุ
ที ่5

1
28

,00
0.0

0
50

,00
0.0

0
22

4,5
13

.00
92

0,0
00

.00
-

1,2
22

,51
3.0

0
24

นา
ยส

ถติ
ยช์

ยั  
วร
าน

นท
ว์น

ชิ
ทีป่

รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1
17

,00
0.0

0
2,0

00
.00

47
,37

0.0
0

-
-

66
,37

0.0
0

25
นา

ยณ
สร
วง

 กอ้
นว

มิล
ทีป่

รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่50
10

,00
0.0

0
2,0

00
.00

59
,89

7.0
0

-
-

71
,89

7.0
0

26
นา

ยต่
อศ

กัด
ิ ์ยุท

ธร
ตัน์

ทีป่
รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1
5,0

00
.00

5,0
00

.00
6,7

45
.00

-
-

16
,74

5.0
0

27
นา

ยเส
กส

รรค
 ์ ท

อง
ศร

ี
ทีป่

รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่50
11

,00
0.0

0
3,0

00
.00

70
,92

4.0
0

-
-

84
,92

4.0
0

28
นา

ยไ
พบ

ลูย
 ์แก

ว้เพ
ทา

ย
ทีป่

รกึ
ษา

ชดุ
ที ่5

1 แ
ละ
ทีป่

รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รรม
กา
รก
ารล

งท
ุน

32
,00

0.0
0

27
,00

0.0
0

12
9,6

82
.00

50
,00

0.0
0

-
23

8,6
82

.00
29

ดร
.ขน

ฏิฐ
า  

กา
ญจ

นร
งัส
นิน

ท์
ทีป่

รกึ
ษา

 ชดุ
ที ่5

1
12

,00
0.0

0
1,0

00
.00

23
,43

0.0
0

-
-

36
,43

0.0
0

30
นา

ยว
นิยั

 นยิ
โม
สถ

ทีป่
รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รรม
กา
รก
ารล

งท
ุน

24
,00

0.0
0

13
,00

0.0
0

77
,74

0.0
0

50
,00

0.0
0

-
16

4,7
40

.00
31

นา
ยอ

นนั
ต ์ช

าต
รปู

ระช
วีนิ

ทีป่
รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รรม
กา
รก
ารล

งท
ุน

22
,00

0.0
0

17
,00

0.0
0

99
,71

7.0
0

50
,00

0.0
0

-
18

8,7
17

.00
32

นา
ยส

ุรจ
ติต

 ์แก
ว้ช

งิด
วง

ทีป่
รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รรม
กา
รบ

รหิ
ารค

วา
มเส

ีย่ง
14

,00
0.0

0
12

,00
0.0

0
63

,56
0.0

0
-

-
89

,56
0.0

0
33

นา
งส
าว
อร
ุณ ี

 วง
ศร์
าเช

น
ทีป่

รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รรม
กา
รบ

รหิ
ารค

วา
มเส

ีย่ง
4,0

00
.00

5,0
00

.00
24

,97
0.0

0
-

-
33

,97
0.0

0
34

พล
ต า
รว
จต

รดี
นุก

ฤต
  ก

ลมั
พา

กร
ทีป่

รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รรม
กา
รบ

รหิ
ารค

วา
มเส

ีย่ง
3,0

00
.00

2,0
00

.00
11

,35
0.0

0
-

-
16

,35
0.0

0
35

นา
ยพ

นม
  แ

กว้
ดี

ทีป่
รกึ
ษา

คณ
ะท

 างา
นด

า้น
กฏ

หม
าย

5,0
00

.00
-

11
,35

0.0
0

-
-

16
,35

0.0
0

36
นา

ยม
ะณู

 บุญ
ศร
มีณ

ชียั
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
 แล

ะ 5
0

2,0
00

.00
-

20
,51

2.0
0

-
-

22
,51

2.0
0

37
นา

ยศ
ริวิ
ฒัน์

 อนิ
ทร

มง
คล

สภ
าท

ีป่ร
กึษ

าช
ดุท

ี ่51
 แล

ะท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่50
4,0

00
.00

-
9,2

70
.00

-
-

13
,27

0.0
0

38
นา

ยป
รชี
า ดุ

ลย
กา
รณั

ย์
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

าช
ดุท

ี ่51
 แล

ะท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
4,0

00
.00

-
30

,26
0.0

0
-

-
34

,26
0.0

0
39

รศ
.วศิ

ษิฐ
์ศกั

ดิ ์แ
ป้น

สมั
ฤท

ธิ ์
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

าช
ดุท

ี ่51
 แล

ะท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่52
21

,00
0.0

0
1,0

00
.00

41
,06

0.0
0

-
-

63
,06

0.0
0

40
นา

ยเอ
นก

 นา
คด

ลิก
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
3,0

00
.00

-
9,2

70
.00

-
-

12
,27

0.0
0

พล
 ต.

ท.ว
รว
ทิย

 ์ ล
ปิิพ

นัธ
์
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 ภาคผนวก 1

ที่
รา
ยชิ่

อ
ด า

รง
ต า

แห
น่ง

เบี
้ยป

ระ
ชมุ

เบี
้ยเ
ลี้ย

ง
พา

หน
ะ/ที่

พกั
โบ
นัส

/ค่
าต

อบ
แท

น
เงิน

เดื
อน

รว
ม

41
นา

ยแ
พท

ยส์
ุรนิ

ทร
 ์ส
อู า
พนั

สภ
าท

ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
4,0

00
.00

1,0
00

.00
8,8

10
.00

-
-

13
,81

0.0
0

42
นา

งส
ุมา

ล ี
 ย
ุกต

าน
นท

์
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
4,0

00
.00

-
9,2

70
.00

-
-

13
,27

0.0
0

43
นา

ยโ
ชค

ด ี
คล

งัจ
นัท

ร์
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
4,0

00
.00

-
32

,26
7.0

0
-

-
36

,26
7.0

0
44

นา
งส
าว
วนั

ทน
า บ่

อโ
พธ

ิ ์
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
7,0

00
.00

2,0
00

.00
20

,76
0.0

0
-

-
29

,76
0.0

0
45

นา
ยพ

งษ์
ศกั

ดิ ์
วสิ

ุทธ
ิ ์

สภ
าท

ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
2,0

00
.00

-
19

,74
0.0

0
-

-
21

,74
0.0

0
46

นา
ยส

ุรตั
น์ 
จนั

ทร
ว์นั

เพ
ญ็

สภ
าท

ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
3,0

00
.00

-
8,7

60
.00

-
-

11
,76

0.0
0

47
นา

ยช
ยัย

ุทธ
 ม
าศ
สุพ

งศ
์

สภ
าท

ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
2,0

00
.00

-
18

,74
4.0

0
-

-
20

,74
4.0

0
48

นา
ยอ

มัพ
ร ฉ

นัท
รตั
น์

สภ
าท

ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
-

-
2,6

60
.00

-
-

2,6
60

.00
49

พล
.ต

.ต
.ณ

รง
คก์

ร ย
อด

วรี
พง

ศ์
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
2,0

00
.00

-
16

,76
4.0

0
-

-
18

,76
4.0

0
50

พล
.ต

.ต
.ชว

ลติ
 ส
ุขส

ุวร
รณ์

สภ
าท

ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
2,0

00
.00

-
9,7

60
.00

-
-

11
,76

0.0
0

51
ผศ

.พ
พิฒั

น์ 
วง
ศเ์
กษ

ม
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
2,0

00
.00

-
10

,74
3.0

0
-

-
12

,74
3.0

0
52

ดร
.วทิ

ธย
า บ

รบิ
รูณ์

ทร
พัย

์
สภ

าท
ีป่ร
กึษ

า ช
ดุท

ี ่51
 แ
ละ

 50
4,0

00
.00

-
6,7

30
.00

-
-

10
,73

0.0
0

53
นา

ยป
ระ
วตั

 ิวุฒ
วิง
ศ์

ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

เฉ
พา

ะท
าง
ดา้
นเ
ทค

โน
โล
ยแี

ละ
สา
รส
นเ
ทศ

12
,00

0.0
0

25
,00

0.0
0

12
6,3

75
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2.ค่าตอบแทนที่ไม ่เป็นตวัเงิน

ที่ รายช่ิอ ดาํรงตาํแหน่ง ค่าเครื่องแบบ ค่าประกนัภยั

1 รศ.พเิศษ พลโท ดร.วรีะ วงศส์รรค์ ประธานกรรมการ  5,169.00 13,000.00

2 ผศ.ดร.รงัสรรค ์ปิตปัิญญา รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

3 นายเสนอ วสิทุธนะ รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

4 นายธงชยั วทิยานุกรณ์ รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

5 นายวทิยา ประเทศ รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

6 นายพนูศกัดิ ์วาณชิวเิศษกุล กรรมการและเลขานุการ 5,169.00 13,000.00

7 นายสงบ จนิะแปง กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

8 นายบุญธรรม เดชบุญ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

9 นายสมยศ เสาวคนธ์ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

10 นายเทมิ มติรจติ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

11 นายณฐกร แกว้ดี กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

12 นายเอนก ลว่งลอื กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

13 นายคาํนึง โสตถอุิดม กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

14 นายชาํนาญ อมตเวทย์ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

15 นายสรุยิะ ชมศรเีมฆ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

16 นายสามคัค ีเดชกลา้ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

17 ร.ต.อ.สวุทิย ์ มากดว้ง ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

18 นายโกวทิ  เกตุงาม ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

19 นายพรศกัดิ ์ คณุวฒุมิโนธรรม ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

20 นายไพบลูย ์แกว้เพทาย ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

21 นายสถติยช์ยั  วรานนทว์นิช ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

22 นายณสรวง กอ้นวมิล ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

23 นายตอ่ศกัดิ ์ยทุธรตัน์ ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

24 นายเสกสรรค ์ ทองศรี ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

25 ดร.ขนิฏฐา  กาญจนรงัสนินท์ ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

26 ดร.ศศมิาศ  พรรณรตัน์ ผูต้รวจสอบกจิการ 5,169.00 13,000.00

27 นางสาวสมหมาย สราญจติร์ ผูต้รวจสอบกจิการ 5,169.00 13,000.00

28 นางสนุาร ีมทีรพัย์ ผูต้รวจสอบกจิการ 5,169.00 13,000.00

29 ดร.สมนึก  บุญใหญ่ ผูจ้ดัการใหญ่ 5,169.00 13,000.00

149,901.00 377,000.00รวมทัง้สิ้น
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การจ่่ายเงิินสวััสดิิการช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.การจ่่ายเงิินสวััสดิิการช่่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.

		  คณะกรรมการดำำ�เนิินการชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย จำำ�กัดั (ชสอ.) 

ชุดุที่่� 49   ครั้้ �งที่่� 11 วันัที่่� 11 เมษายน พ.ศ.2565 มีีมติเิห็น็ชอบ กำำ�หนดสวัสัดิกิารเงินิช่ว่ยเหลืือ

สหกรณ์์สมาชิกิที่่�สำำ�นักังานสหกรณ์์ประสบอุุทกภัยั วาตภัยั อัคัคีีภัยั หรืือมหันัตภัยัอื่่�น และปรับั

เพิ่่�มการจ่า่ยเงินิสวัสัดิกิารช่ว่ยเหลืือสงเคราะห์ศ์พให้แ้ก่่บุุคลากรของสหกรณ์์สมาชิกิ ซึ่่�งถืือปฏิบิัตัิิ

มาตั้้ �งแต่่ ปีี 2555 โดยให้ม้ีีผลตั้้ �งแต่่วันัที่่� 12 เมษายน 2565 เป็็นต้น้ไป 

		

	 	 1. สวัสัดิิการเงิินช่วยเหลืือสหกรณ์์สมาชิิกท่ี่�สำำ�นักงานประสบอุทุกภัยั วาตภัยั 

อัคัคีีภัยั หรืือมหันัตภัยัอื่่�น

		  หมายเหตุ 

		  (1) กรณีีสหกรณ์์สมาชิกิที่่�ประสบอุุทกภัยั วาตภัยั อัคัคีีภัยั หรืือมหันัตภัยัอื่่�น และ

ได้ร้ับัความเสีียหายให้ก้รอกรายละเอีียดในแบบคำำ�ขอรับัเงินิช่่วยเหลืือ (เอกสารดาวน์์โหลดได้ท้ี่่�

เว็บ็ไซต์ ์www.fsct.com) พร้อ้มรวบรวมเอกสารตามที่่� ชสอ. กำำ�หนด ส่ง่ไปยังั ชสอ. โดยภาพถ่าย

หรืือสิ่่�งอื่่�นใดที่่�แสดงความเสีียหาย ให้ส้่ง่เข้า้   E-mail : thassanaporn@fsct.com เพื่่�อ ชสอ. จะ

ได้อ้นุุมัตัิแิละโอนเงินิเข้า้บัญัชีีสหกรณ์์

		  (2) สหกรณ์์สมาชิกิต้อ้งยื่่�นขอรับัเงินิช่ว่ยเหลืือตามแบบที่่� ชสอ. กำำ�หนด ภายใน 90 

วันั นับัแต่่วันัที่่�ประสบอุุทกภัยั วาตภัยั อัคัคีีภัยั หรืือมหันัตภัยัอื่่�น หากพ้น้กำำ�หนดระยะเวลานี้้�แล้ว้

เป็็นอันัหมดสิทิธิกิารขอรับัเงินิช่ว่ยเหลืือ

ที่่� สวัสัดิกิารช่ว่ยเหลืือสหกรณ์์สมาชิกิ การจ่า่ยเงินิสวัสัดิกิาร

1
กรณีีมีีความเสีียหายทั้้ �งภายในและภายนอกอาคาร

สำำ�นักังาน (ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิงิานได้)้
ไม่เ่กินิ 50,000 บาท

2
กรณีีมีีความเสีียหายภายในหรืือภายนอกอาคาร

สำำ�นักังาน (ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิงิานได้)้
ไม่เ่กินิ 30,000 บาท

3

กรณีีมีีความเสีียหายและหรืือภายใน และหรืือ

ภายนอก และหรืือเฉพาะบริเิวณอาคารสำำ�นักังาน 

(สามารถปฏิบิัตัิงิานได้)้

ไม่เ่กินิ 20,000 บาท
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		  2. สวัสัดิิการสงเคราะห์ศ์พแก่่บุคุลากรของสหกรณ์์สมาชิิกท่ี่�เสีียชีีวิิต

ที่่� สวัสัดิกิารสงเคราะห์ศ์พ การจ่า่ยเงินิสวัสัดิกิาร

1 คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์สมาชิกิ ค่า่สงเคราะห์ศ์พ 20,000 บาท

2 คู่่�สมรสคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์สมาชิกิ ค่า่สงเคราะห์ศ์พ 5,000 บาท             

3 ผู้้�ตรวจสอบกิจิการที่่�เป็็นสมาชิกิสหกรณ์์นั้้ �น ค่า่สงเคราะห์ศ์พ 20,000 บาท

4 ผู้้�จัดัการสหกรณ์์ และเจ้า้หน้าที่่�ประจำำ�ของสหกรณ์์ ค่า่สงเคราะห์ศ์พ 20,000 บาท

5 คณะกรรมการเขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิกิ 8 เขต ค่า่สงเคราะห์ศ์พ 20,000 บาท

		  หมายเหตุ 

		  (1) กรณีีบุคลากรของสหกรณ์์สมาชิกิเสีียชีีวิติให้ส้หกรณ์์ดำำ�เนิินการสำำ�รองเงินิดังักล่า่ว

กับัทายาทผู้้�เสีียชีีวิติในนาม ชสอ. ก่่อน และกรอกรายละเอีียดในแบบคำำ�ขอรับัเงินิสงเคราะห์ศ์พ 

(เอกสารดาวน์์โหลดได้ท้ี่่�เว็บ็ไซต์ ์www.fsct.com) พร้อ้มรวบรวมเอกสารตามที่่� ชสอ. กำำ�หนด ส่ง่

ให้ ้ชสอ. พร้อ้มภาพถ่ายในการมอบเงินิสงเคราะห์ศ์พให้ส้่ง่เข้า้ E-mail : thassanaporn@fsct.com 

เพื่่�อ ชสอ. จะได้อ้นุุมัตัิแิละโอนเงินิเข้า้บัญัชีีสหกรณ์์

		  (2) ทายาทหรืือผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ต้อ้งยื่่�นความประสงค์ข์อรับัเงินิภายใน 1 ปีี นับัแต่่วันั

ที่่�บุคุคลนั้้ �นถึึงแก่ค่วามตาย หากพ้น้กำำ�หนดดังักล่า่ว ชสอ. ขอสงวนสิทิธิ์์ �ในการไม่จ่่า่ยเงินิสงเคราะห์ศ์พ

		  (3) กรณีีผู้้�เสีียชีีวิติเป็็นบุุคคลคนเดีียวกันัที่่�ได้ร้ับัเงินิช่่วยเหลืือสงเคราะห์ศ์พตาม

ลำำ�ดับัที่่� 1 – 5 ให้ไ้ด้ร้ับัเงินิช่ว่ยเหลืือสงเคราะห์ศ์พเพีียงรายการเดีียวเท่า่นั้้ �น

		  (4) ค่า่พวงหรีีดไม่เ่กินิ 1,000 บาท
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ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited

สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122
โทรสาร 02 496 1200 www.fsct.com

บร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆ
จําหนายและรับพ�มพเอกสารแบบพ�มพสําหรับสหกรณทุกประเภท

รับสั่งทําของที่ระลึก เชน เสื้อยืด เสื้อแจ็คเก็ต ปฏิทิน สมุดไดอาร�่

กระปุกออมสิน กระเปาเอกสาร กระเปาเดินทาง รม แกวนํ้า ปากกา ฯลฯ

หร�อสินคาอื่นตามความตองการของทาน

จําหนายอุปกรณสํานักงานอิเล็กทรอนิกส เชน เคร�่องนับและตรวจธนบัตรปลอมอัตโนมัติ 

เคร�่องพ�มพสมุดเง�นฝาก เคร�่องทําลายเอกสาร ฯลฯ

สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122

รับทําเสื้อโปโล

เสื้อแจ็คเก็ต

บร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆบร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆบร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆ
เอกสารแบบพ�มพสําหรับสหกรณทุกประเภท

 เชน เสื้อยืด เสื้อแจ็คเก็ต ปฏิทิน สมุดไดอาร�่

กระปุกออมสิน กระเปาเอกสาร กระเปาเดินทาง รม แกวนํ้า ปากกา ฯลฯ

The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand LimitedThe Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited
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ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

เลขท่ี 199 หมูท่ี 2 ถนนนครอินทร ตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย 11130
199 Moo 2 Nakhon in Road, Bang Si Thong subdistrict, Bang Kruai, Nonthaburi Province, 11130

Tel : (662) 496-1199 Fax : (662) 496-1177, (662) 496-1188  http://www.fsct.com e-mail : info@fsct.com

The Federation of Saving and Credit Cooperatives of Thailand Limited

การประชุมใหญ่สามัญการประชุมใหญ่สามัญ
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การประชุมใหญ
สามัญ

ประจําป 2567

Fairness
Smart work

Customer oriented
Teamwork

ประจําปี ประจําปี 25672567

รางวัลพิพิธภัณฑไทยสรรเสริญ
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