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ลงทุนในเงินฝากประจำาและตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ.ลงทุนในเงินฝากประจำาและตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ.
ให้ผลตอบแทน    ให้ผลตอบแทน    สูงสูง    คุ้มค่าการลงทุน    คุ้มค่าการลงทุน

เงินหมุนเวียน ในขบวนการสหกรณ์เงินหมุนเวียน ในขบวนการสหกรณ์

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม                                            ติดต่อ ฝ่ายเงินทุน ชสอ.
โทรศัพท์ 0 2496 1199 ต่อ 109 - 110, 125 - 128

เง่�อนไขการลงทุนเง่�อนไขการลงทุน
        วงเงินขั้้�นต่ำำ�� ต่ำ้�งแต่ำ่ 10,000.- บ�ท ขั้้�นไปวงเงินขั้้�นต่ำำ�� ต่ำ้�งแต่ำ่ 10,000.- บ�ท ขั้้�นไป

     อั้ต่ำร�ดอักเบ้�ยสููงกว่�สูถ�บ้นก�รเงินท้�วไป ฝ�กง่�ย - ถอันสูะดวก     อั้ต่ำร�ดอักเบ้�ยสููงกว่�สูถ�บ้นก�รเงินท้�วไป ฝ�กง่�ย - ถอันสูะดวก

เพ้ยงแจ้งล่วงหน้�  1 ว้นทำ�ก�ร ก่อันเวล� 14.00 น.เพ้ยงแจ้งล่วงหน้�  1 ว้นทำ�ก�ร ก่อันเวล� 14.00 น.

 เงินฝ�กประจำ� และต่ำ้๋วสู้ญญ�ใช้เงินท้�ม้ระยะเวล�ไม่เกิน 12 เดือัน ห�กถอันก่อันครบกำ�หนด  เงินฝ�กประจำ� และต่ำ้๋วสู้ญญ�ใช้เงินท้�ม้ระยะเวล�ไม่เกิน 12 เดือัน ห�กถอันก่อันครบกำ�หนด 

ชสูอั. จะจ่�ยดอักเบ้�ยลดหล้�นต่ำ�มสู่วนแห่งระยะเวล�และวงเงิน ณ ว้นท้�ฝ�กชสูอั. จะจ่�ยดอักเบ้�ยลดหล้�นต่ำ�มสู่วนแห่งระยะเวล�และวงเงิน ณ ว้นท้�ฝ�ก

 เงินฝ�กประจำ� และต่ำ้๋วสู้ญญ�ใช้เงินท้�ม้ระยะเวล�เกินกว่� 12 เดือัน ห�กม้ระยะเวล�ก�รฝ�ก เงินฝ�กประจำ� และต่ำ้๋วสู้ญญ�ใช้เงินท้�ม้ระยะเวล�เกินกว่� 12 เดือัน ห�กม้ระยะเวล�ก�รฝ�ก

ต่ำ้�งแต่ำ่ 3 เดือัน ขั้ึ�นไป ห�กถอันก่อันกำ�หนด ชสูอั. จ่�ยดอักเบ้�ยในอั้ต่ำร�อัอัมทร้พย์ ณ ว้นท้�ฝ�กต่ำ้�งแต่ำ่ 3 เดือัน ขั้ึ�นไป ห�กถอันก่อันกำ�หนด ชสูอั. จ่�ยดอักเบ้�ยในอั้ต่ำร�อัอัมทร้พย์ ณ ว้นท้�ฝ�ก

 เงินฝ�กประจำ� และต่ำ้๋วสู้ญญ�ใช้เงินขั้อัง ชสูอั. สู�ม�รถนำ�ม�คำ��ประก้นเงินกู้ก้บ ชสูอั. ได้ เงินฝ�กประจำ� และต่ำ้๋วสู้ญญ�ใช้เงินขั้อัง ชสูอั. สู�ม�รถนำ�ม�คำ��ประก้นเงินกู้ก้บ ชสูอั. ได้

       ค่าธรรมเนียมการโอนเงินต่างจังหวัด โดยมีเง่�อนไขดังนี�       ค่าธรรมเนียมการโอนเงินต่างจังหวัด โดยมีเง่�อนไขดังนี�

• • วงเงินฝาก/ถอน ตั้งแต่ 1,000,000.- บาท ขึ้นไป ต่อครั้งวงเงินฝาก/ถอน ตั้งแต่ 1,000,000.- บาท ขึ้นไป ต่อครั้ง
• • ระยะเวลาการฝากตั้งแต่ 7 วัน 14 วัน และตั้งแต่ 3 เดือน ขึ้นไป ระยะเวลาการฝากตั้งแต่ 7 วัน 14 วัน และตั้งแต่ 3 เดือน ขึ้นไป 

ชสอ. จะออกค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้้เฉพาะกรณีีถอนเมื�อครบกำาห้นดเท่านั้นชสอ. จะออกค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้้เฉพาะกรณีีถอนเมื�อครบกำาห้นดเท่านั้น
• • การถอนก่อนกำาห้นด และการจ่ายดอกเบี้ยรายเดือน  การถอนก่อนกำาห้นด และการจ่ายดอกเบี้ยรายเดือน  

ผู้้้ฝากเป็นผู้้้รับผู้ิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงินผู้้้ฝากเป็นผู้้้รับผู้ิดชอบค่าธรรมเนียมการโอนเงิน

ฟรีฟรี
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   ระเบีียบีวาระทีี่� 1 : เร่�องทีี่�ประธานแจ้้งให้้ที่ราบี 
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ระเบียบวำระที ่2ระเบียบวำระที ่2
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  ตามที่่� ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย  จ้ำากดัำ (ชุสอ.)   ไดำจ้้ดัำการื่ปรื่ะชุมุ

ให้ญ่่สามญั่ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 เม่�อวนัเสารื่ ์ที่่� 10  มถุิ้นายน  พื่.ศ. 2566    ณ์ ห้อ้งรื่อยลั จ้บ้ลิ่� บอลรื่ม้ 

อาคารื่ชุาเลนเจ้อรื่ ์ศน้ยแ์สดำงสนิคา้และการื่ปรื่ะชุมุอมิแพื่ค็เมอ่งที่องธาน่ จ้งัห้วดัำนนที่บุรื่ ่นั �น

          ชุสอ. มห่้นงัสอ่ที่่� ชุสอ.ว.62/2566  ลงวนัที่่� 8 สงิห้าคม 2566 สง่ (รื่า่ง)รื่ายงานการื่

ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ ปรื่ะจ้ำาป่  2566 ให้ผู้้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์สมาชุกิไดำพ้ื่จิ้ารื่ณ์า ห้ากมค่ำาที่กัที่ว้งปรื่ะการื่ใดำ 

ให้แ้จ้ง้ ชุสอ. ที่รื่าบภายในกำาห้นดำเวลา 30 วนันบัจ้ากวนัที่่�ที่่�ลงในห้นงัสอ่  เม่�อพื่น้กำาห้นดำรื่ะยะ

เวลาดำงักลา่ว ห้าก ชุสอ.มไิดำร้ื่บัคำาที่กัที่ว้งปรื่ะการื่ใดำจ้ะถ้อ่วา่ที่า่นไดำร้ื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุมุน่�แลว้

  ผู้ลปรื่ากฎว่าเม่�อพื่้นกำาห้นดำเวลาดำงักล่าว ไม่มผู่้้้แที่นสห้กรื่ณ์์สมาชุิกที่กัที่้วง 

จ้ง่ถ้อ่วา่ ผู้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ ไดำร้ื่บัรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566  

  จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อที่ราบี

2 เร่ื่�องรัื่บรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุม

รื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมให้ญ่�สามัญ่ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566
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ระเบียบวำระที ่3ระเบียบวำระที ่3
เร่ืองเพ่ือทรำบเร่ืองเพ่ือทรำบ

3.1 กำรรับสหกรณ์สมำชิกเข้ำใหม่ 3.1 กำรรับสหกรณ์สมำชิกเข้ำใหม่ 

 และกำรออกจำกชุมนุมสหกรณ์ และกำรออกจำกชุมนุมสหกรณ์
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1.  จ้ำานวนสมาชุกิ ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม 2566     1,100 สห้กรื่ณ์์

    เข้า้ให้มร่ื่ะห้วา่ง  วนัที่่� 1 เมษายน 2566  – 31 มน่าคม 2567               13 สห้กรื่ณ์์ 

    ออกรื่ะห้วา่ง      วนัที่่� 1 เมษายน 2566  – 31 มน่าคม 2567       10 สห้กรื่ณ์์

    จ้ำานวนสมาชุกิ ณ์  วนัที่่� 31 มน่าคม  2567                1,103 สห้กรื่ณ์์ 

2. สมาชุกิเข้า้ให้มร่ื่ะห้วา่งวนัที่่�  1 เมษายน 2566   – 31 มน่าคม 2567  จ้ำานวน 13 สห้กรื่ณ์์

ทีี่�
สหกรณ์์ออมที่รพัย.์....

จำำากดั

เลข

ที่ะเบียีนุ
อำาเภอ/เขต จำงัหวดั

วนัุทีี่�รบัีเข้าเป็นุ

สมาชิุก

ถืุอหุ้นุครั �งแรก

หุ้นุ บีาที่

11 ดำบัเบลิเอ 1244 ศรื่ม่ห้าโพื่ธิ � ปรื่าจ้น่บุรื่่ 12 พื่ฤษภาคม 2566 2,000 1,000,000.-

22 รื่.๒ พื่นั ๒ รื่อ. 1245 เมอ่ง ปรื่าจ้น่บุรื่่ 27 กรื่กฎาคม 2566 200 100,000.-

33 บรื่ษิทัี่วไ่ที่รื่ ์แอนดำ ์รื่บัเบอรื่์ 1246 เมอ่ง สมทุี่รื่สาครื่ 8 สงิห้าคม 25668 สงิห้าคม 2566 1 500.-

44 ไที่ยชุก้ารื่แ์ละในเครื่อ่ 1247 พื่รื่ะปรื่ะแดำง สมทุี่รื่ปรื่าการื่ 9 ตุลาคม 25669 ตุลาคม 2566 7 3,500.-

5 สตารื่เ์ฟลก็ซึ่์สตารื่เ์ฟลก็ซึ่์ 1248 บางบอ่ สมทุี่รื่ปรื่าการื่ 27 ตุลาคม 256627 ตุลาคม 2566 1 500.-

6 กลุม่ลเิบอรื่ต์่� 1249 จ้งัห้ารื่ รื่อ้ยเอด็ำ 27 ตุลาคม 2566 1 500.-

7 สสวที่. 1250 รื่าชุเที่ว่ กรื่งุเที่พื่ 27 ตุลาคม 2566 1,460 730,000.-

8 สาธารื่ณ์สขุ้บง่กาฬสาธารื่ณ์สขุ้บง่กาฬ 1251 เมอ่ง บง่กาฬ 20 พื่ฤศจ้กิายน 2566 2 1,000.-

9
เจ้า้ห้น้าที่่�และลก้จ้า้ง

สห้กรื่ณ์์ศรื่ส่ะเกษ
1252 เบญ่จ้ลกัษณ์์ ศรื่ส่ะเกษ 13 ธนัวาคม 2566 1 500.-

10 รื่าชุาเซึ่รื่ามคิ 1253 บา้นโป่ง รื่าชุบรุื่่ 13 ธนัวาคม 2566 52 26,000.-

3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทรื่าบ

3.1 การื่รัื่บสห้กรื่ณ์์สมาชิุกเข้้าให้ม� และการื่ออกจ้ากชุุมนุมสห้กรื่ณ์์

   ระเบีียบีวาระทีี่� 3 : เร่�องเพ่ื่�อที่ราบี 
ชุมนุ
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3.  สมาชุกิออกรื่ะห้วา่งวนัที่่�  1 เมษายน 2566  –  31 มน่าคม 2567   จ้ำานวน  10  สห้กรื่ณ์์ 

  จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อที่ราบี

ทีี่� สหกรณ์์ออมที่รพัย.์....จำำากดั
เลข

ที่ะเบียีนุ
วนัุทีี่�รบัีเข้าเป็นุสมาชิุก วนัุทีี่�ออก เหตทีุี่�ออก

11 กรื่มที่ห้ารื่รื่าบที่่� 11 รื่กัษาพื่รื่ะองค์ 450 4 ธนัวาคม 2532 10 พื่ฤษภาคม 2566 เลกิกจิ้การื่

22 กรื่มศุลกากรื่ 950 28 กรื่กฎาคม 2552 1 กรื่กฎาคม 2566
ลาออกตามนโยบาย

การื่บรื่หิ้ารื่สห้กรื่ณ์์

33 พื่นกังานในเครื่อ่สห้ยเ้น่�ยนเข้ตบางป้ 721 13 กนัยายน 2543 14 กรื่กฎาคม 2566 เลกิกจิ้การื่

44 นวพื่ลาสตกิ 1005 6 มถุิ้นายน 2564 27 สงิห้าคม 2566 เลกิกจิ้การื่

55 แอเดำย่นที่ ์แอนดำ ์ซึ่มัมทิี่ คอรื่ป์อเรื่ชุั �น 957 4 ธนัวาคม 2552 27 สงิห้าคม 2566
เปล่�ยนเป็นสห้กรื่ณ์์

บรื่กิารื่

66 กำานนัผู้้ใ้ห้ญ่่บา้นนายายอาม 1190 31 พื่ฤษภาคม 2560 31 ตุลาคม 2566 เลกิกจิ้การื่

77 สห้ภาพื่แรื่งงานพื่านาโซึ่นิค 924 22 กนัยายน 2551 24 พื่ฤศจ้กิายน 2566 เลกิกจิ้การื่

88 ตั �งฮั่ั �วเสง็ 831 4 ธนัวาคม 2546 29 ธนัวาคม 2566 เลกิกจิ้การื่

99 บรื่ษิทัี่ วาลโบรื่ (ปรื่ะเที่ศไที่ย) 1232 9 มน่าคม 2564 9 มกรื่าคม 2567 เลกิกจิ้การื่

1010 เอส.วาย.เค. 842 25 มน่าคม 2547 12 มน่าคม 2567 เลกิกจิ้การื่

ทีี่�
สหกรณ์์ออมที่รพัย.์....

จำำากดั

เลข

ที่ะเบียีนุ
อำาเภอ/เขต จำงัหวดั

วนัุทีี่�รบัีเข้าเป็นุ

สมาชิุก

ถืุอหุ้นุครั �งแรก

หุ้นุ บีาที่

1111 แพื่นดำอรื่า่โพื่รื่ดำกัชุั �น 1254 ปรื่ะเวศ กรื่งุเที่พื่ 16 มกรื่าคม 2567 100 50,000.-

1212 คา่ยอภยับรื่ริื่กัษ์ 1255 ศรื่ศ่รื่นิที่รื่์ พื่ทัี่ลุง 12 มน่าคม 2567 1 500.-

1313 ตำารื่วจ้ที่อ่งเที่่�ยว 1256 บางพื่ล่ สมทุี่รื่ปรื่าการื่ 13 มน่าคม 256713 มน่าคม 2567 4 2,000.-

   ระเบีียบีวาระทีี่� 3 : เร่�องเพ่ื่�อที่ราบี
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ระเบียบวำระที ่3ระเบียบวำระที ่3
เร่ืองเพ่ือทรำบเร่ืองเพ่ือทรำบ

3.2 รำยงำนประจ�ำปี 25663.2 รำยงำนประจ�ำปี 2566

(เอกสำรประกอบดูจำกหนังสือรำยงำนประจ�ำปี 2566)(เอกสำรประกอบดูจำกหนังสือรำยงำนประจ�ำปี 2566)
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ระเบียบวำระที ่3ระเบียบวำระที ่3
เร่ืองเพ่ือทรำบเร่ืองเพ่ือทรำบ

3.3 รำยงำนของผู้ตรวจสอบกจิกำร 3.3 รำยงำนของผู้ตรวจสอบกจิกำร 

 ประจ�ำปี 2566 ประจ�ำปี 2566
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3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทรื่าบ

3.3 รื่ายงานข้องผู้้้ตรื่วจ้สอบกิจ้การื่ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566

เรียนุ  ทีี่�ประชุมุใหญ่่ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดั 

 ตามที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 เม่�อวนัเสารื่ท์ี่่� 10 มถุิ้นายน 2566 ไดำเ้ลอ่กตั �ง 

ดำรื่.ศศมิาศ พื่รื่รื่ณ์รื่ตัน์ นางสาวสมห้มาย  สรื่าญ่จ้ติรื่,์ นางสนุารื่ ่มท่ี่รื่พัื่ย ์ เป็นผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่

ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ สำาห้รื่บัป่ที่างบญั่ชุส่ิ�นสดุำวนัที่่� 31 มน่าคม 2567 

คณ์ะผู้้ต้รื่วจ้สอบไดำเ้ข้า้ตรื่วจ้สอบกจิ้การื่ และรื่ายงานผู้ลการื่ตรื่วจ้สอบกจิ้การื่ต่อคณ์ะกรื่รื่มการื่

ดำำาเนินการื่เป็นปรื่ะจ้ำาทีุ่กเดำอ่น คณ์ะผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ข้อรื่ายงานผู้ลการื่ตรื่วจ้สอบปรื่ะจ้ำาป่

โดำยสรื่ปุดำงัน่�

1.วตัถุปุระสงคข์องการตรวจำสอบี

 1.1  เพื่่�อตรื่วจ้สอบการื่ปฏิบิตังิานข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ 

       ให้เ้ป็นไปตาม พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2542, ฉบบัที่่� 2 พื่.ศ. 2553 และฉบบัที่่� 3

      พื่.ศ. 2563 

 1.2 เพื่่�อตรื่วจ้สอบการื่บรื่หิ้ารื่งานข้องคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ตามตามข้อ้บงัคบั รื่ะเบย่บตา่งๆ

 1.3 เพื่่�อตรื่วจ้สอบการื่ดำำาเนินงาน ดำา้นการื่ปฏิบิตัเิก่�ยวกบัการื่เงนิ การื่บญั่ชุ ่

      และดำา้นปฏิบิตักิารื่ในการื่ดำำาเนินธุรื่กจิ้ตามที่่�กำาห้นดำไวใ้นข้อ้บงัคบัข้องชุมุนุมฯ

 1.4 เพื่่�อปรื่ะเมนิผู้ลการื่ควบคมุภายในข้องชุมุนุมฯ

 1.5 เพื่่�อตรื่วจ้สอบการื่ปฏิบิตังิานตามแผู้น และการื่ใชุเ้งนิตามงบปรื่ะมาณ์

 1.6 เพื่่�อตรื่วจ้สอบรื่ะบบสารื่สนเที่ศและการื่รื่กัษาความปลอดำภยัข้องข้อ้มล้สารื่สนเที่ศ

      ข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ

 1.7 เพื่่�อตรื่วจ้สอบการื่ดำำาเนินงานอ่�นๆ ข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ

2. ข้อบเข้ตการื่ตรื่วจ้สอบ / วธิก่ารื่ตรื่วจ้สอบ

 2.1  ตรื่วจ้สอบความถ้ก้ตอ้งข้องการื่บนัที่ก่บญั่ชุต่ามเอกสารื่ห้ลกัฐาน
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 2.2  ตรื่วจ้สอบ สอบที่านการื่ปรื่ะเมนิการื่ควบคมุภายในและการื่รื่กัษาความปลอดำภยัข้อง

       ข้อ้มล้รื่ะบบสารื่สนเที่ศข้องชุมุนุมฯ

 2.3 ตรื่วจ้สอบการื่ดำำาเนินงานตามวตัถุ้ปรื่ะสงค ์ข้อ้บงัคบั รื่ะเบย่บ และมตขิ้องที่่�ปรื่ะชุมุ

 2.4 ตรื่วจ้สอบ สอบที่านรื่ะบบการื่ปฏิบิตังิานข้องชุมุนุมฯ เพื่่�อให้เ้ป็นไปตามกฎห้มาย 

      รื่ะเบย่บนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ ข้อ้บงัคบั และรื่ะเบย่บข้องชุมุนุมฯ รื่วมถ้ง่คำาสั �งข้อง

      สว่นรื่าชุการื่ที่่�กำากบัดำแ้ลกำาห้นดำให้ต้อ้งปฏิบิตัิ

 2.5 ปรื่ะเมนิความมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่และปรื่ะสทิี่ธผิู้ลการื่ดำำาเนินงานข้องคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่

      ชุมุนุมฯ

 2.6 ตรื่วจ้สอบการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยง การื่วางกลยทุี่ธ ์ดำา้นการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงสอดำคลอ้ง

      กบันโยบายการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงที่่�ชุมุนุมฯ กำาห้นดำไว้

 2.7 ตรื่วจ้สอบการื่บรื่หิ้ารื่ดำา้นสนิเชุ่�อ การื่ให้ส้นิเชุ่�อปรื่ะเภที่ต่างๆ ข้องชุมุนุมฯ เป็นไปตาม

      นโยบายดำา้นสนิเชุ่�อ การื่วางกลยทุี่ธแ์ละรื่ะบบปฏิบิตักิารื่เป็นไปตามนโยบายดำา้น

      สนิเชุ่�อ

 2.8 ตรื่วจ้สอบการื่บรื่หิ้ารื่ดำา้นการื่ลงที่นุและการื่กำาห้นดำนโยบายดำา้นการื่ลงที่นุ

 2.9 ตรื่วจ้สอบการื่บรื่หิ้ารื่สภาพื่คลอ่ง การื่กำาห้นดำนโยบายห้รื่อ่แผู้นงานในการื่ควบคมุ

      การื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงดำา้นสภาพื่คลอ่งข้องชุมุนุมฯ

 2.10 ตรื่วจ้สอบและสอบที่านรื่ะบบการื่ควบคมุ ดำแ้ลรื่กัษาที่รื่พัื่ยส์นิข้องชุมุนุมฯ

 2.11 ตรื่วจ้สอบรื่ายงานที่างการื่เงนิ ตามแนวปฏิบิตัทิี่่�นายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์กำาห้นดำ

 2.12 ตรื่วจ้สอบการื่ปฏิบิตังิานตามแผู้นงานและการื่ใชุเ้งนิตามแผู้นงบปรื่ะมาณ์ปรื่ะจ้ำาป่

3. ผลการตรวจำสอบี

 3.1 ผู้ลการื่ดำำาเนินงาน ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ (ชุสอ.) มส่ห้กรื่ณ์์

สมาชุกิ ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม พื่.ศ. 2567 จ้ำานวน 1,103 สห้กรื่ณ์์ รื่ะห้วา่งป่ มส่ห้กรื่ณ์์สมาชุกิเข้า้ให้ม ่

จ้ำานวน 13 สห้กรื่ณ์์  และลาออกจ้ากการื่เป็นสห้กรื่ณ์์สมาชุกิจ้ำานวน 10 สห้กรื่ณ์์   การื่รื่บัเข้า้เป็น

สมาชุกิ คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ไดำม้ก่ารื่อนุมตัถิ้ก้ตอ้งตรื่งตามที่่�กำาห้นดำในข้อ้บงัคบัข้องชุมุนุม

สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ

     ชุสอ. มท่ี่นุเรื่อ่นหุ้น้ มล้คา่หุ้น้ละ 500 บาที่ เป็นจ้ำานวนเงนิ 34,871,813,000.00 บาที่ 

(สามห้ม่�นส่�พื่นัแปดำรื่อ้ยเจ้ด็ำสบิเอด็ำลา้นแปดำแสนห้น่�งห้ม่�นสามพื่นับาที่ถ้ว้น) เพื่ิ�มข้่�นจ้ากป่ก่อน 

จ้ำานวน 3,444,667,500.00 บาที่ (สามพื่นัส่�รื่อ้ยส่�สบิส่�ลา้นห้กแสนห้กห้ม่�นเจ้ด็ำพื่นัห้า้รื่อ้ยบาที่ถ้ว้น)
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 ในวนัสิ�นป่ ชุสอ.มท่ี่นุดำำาเนินงานที่ั �งสิ�น 143,630,749,632.73 บาที่ (ห้น่�งแสนส่�ห้ม่�นสามพื่นั

ห้กรื่อ้ยสามสบิลา้นเจ้ด็ำแสนส่�ห้ม่�นเกา้พื่นัห้กรื่อ้ยสามสบิสองบาที่เจ้ด็ำสบิสามสตางค)์ และในรื่อบป่ 

ชุสอ.มร่ื่ายไดำท้ี่ั �งสิ�น 5,264,209,614.12 บาที่ (ห้า้พื่นัสองรื่อ้ยห้กสบิส่�ลา้นสองแสนเกา้พื่นัห้กรื่อ้ย

สบิส่�บาที่สบิสองสตางค)์ คา่ใชุจ้้า่ย 3,582,667,038.56 บาที่ (สามพื่นัห้า้รื่อ้ยแปดำสบิสองลา้นห้ก

แสนห้กห้ม่�นเจ้ด็ำพื่นัสามสบิแปดำบาที่ห้า้สบิห้กสตางค์) มก่ำาไรื่สุที่ธ ิ1,681,542,575.56 บาที่ 

(ห้น่�งพื่นัห้กรื่อ้ยแปดำสบิเอ็ดำล้านห้า้แสนส่�ห้ม่�นสองพื่นัห้า้รื่อ้ยเจ้ด็ำสบิห้า้บาที่ห้า้สบิห้กสตางค์) 

ลดำลงจ้ากป่กอ่น  517,021,536.42 บาที่ (ห้า้รื่อ้ยสบิเจ้ด็ำลา้นสองห้ม่�นห้น่�งพื่นัห้า้รื่อ้ยสามสบิห้กบาที่

ส่�สบิสองสตางค)์

ตารื่างที่่� 1  เปรื่ย่บเที่ย่บผู้ลการื่ดำำาเนินงานกบัแผู้นงบปรื่ะมาณ์รื่ายรื่บั-รื่ายจ้า่ย ปรื่ะจ้ำาป่บญั่ชุ ่2566
ตารางท่ี 1  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับแผนงบประมาณรายรับ-รายจาย ประจำปบัญชี 2566 

รายการ 
งบประมาณ 
ปบัญชี 2566 

ผลการดําเนินงาน 
ปบัญชี 2566 

คิดเปน 
รอยละ 

สูงกวา/(ตํ่ากวา) 
รอยละ 

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู 2,398,590,000.00 2,345,525,784.45 97.79 (2.21) 
รายไดจากการลงทุน 3,569,650,000.00 2,913,973,421.24 81.63 (18.37) 
กําไรจากการจําหนายแบบพิมพและอื่นๆ* 2,950,000.00 2,564,492.28 86.93 (13.07) 
รายไดอื่นๆ 900,000.00 2,145,916.15 238.44 138.44 

รวมรายได 5,972,090,000.00 5,264,209,614.12 88.15 (11.85) 
ดอกเบี้ยจาย 3,455,350,000.00 3,192,857,588.66 92.40 7.60 
คาใชจายบริหาร      
     - เงินเดือน 64,863,000.00 57,278,029.00 88.31 11.69 
     - คาตอบแทน 5,234,000.00 4,422,827.75 84.50 15.50 
     - คาใชสอย 52,490,000.00 42,485,337.58 80.94 19.06 
     - คาวัสดุ 1,645,000.00 1,076,061.00 65.41 34.59 
     - คาสาธารณูปโภค 4,235,000.00 4,160,632.39 98.24 1.76 
     - คาชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 14,100,000.00 14,100,000.00 100.00 0.00 
     - คาเส่ือมราคาและคาใชจายตัดจาย 15,550,000.00 14,813,247.82 95.26 4.74 
     - การดอยคาหุนกูบริษัทการบินไทย  
     - คาใชจายดานบริหารธุรกิจ 

95,550,000.00 
31,514,000.00 

95,550,000.00 
10,008,003.21 

100.00 
31.76 

0.00 
68.24 

     - คาใชจายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 4,030,000.00 2,734,971.23 67.87 32.13 
     - คาใชจายดานการสื่อสารองคการ 9,277,000.00 6,843,859.63 73.77 26.23 
     - คาใชจายดานการพัฒนา 15,927,000.00 12,154,269.33 76.31 23.69 
     - สํารองท่ัวไป 2,325,000.00 124,182,210.96 5,341.17. (5,241.17) 

รวมคาใชจายทั้งสิ้น 3,772,090,000.00 3,582,667,038.56 94.98 5.02 

กําไรสุทธิ 2,200,000.00 1,681,542,575.56 76.43 (23.57) 
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 ผู้ลการื่ดำำาเนินงานกบัแผู้นงบปรื่ะมาณ์รื่ายรื่บั-รื่ายจ้า่ย ปรื่ะจ้ำาป่บญั่ชุ ่2566 สิ�นสดุำวนัที่่� 31 

มน่าคม พื่.ศ. 2567 สรื่ปุไดำว้า่ ดำา้นรื่ายไดำ ้ชุสอ. บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ไดำต้ำ�ากวา่เป้าห้มาย รื่ายไดำด้ำอกเบ่�ย

รื่บัจ้ากเงนิให้ก้้ต้ำ�ากวา่เป้าห้มาย เน่�องจ้ากมก่ารื่ปรื่บัลดำอตัรื่าดำอกเบ่�ยให้ก้บัสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ และ

รื่ายไดำจ้้ากการื่ลงที่นุ ตำ�ากวา่เป้าห้มาย สภาวะตลาดำที่นุ ไมส่ามารื่ถ้ข้ายห้ลกัที่รื่พัื่ยเ์พื่่�อที่ำากำาไรื่ไดำ ้

(รื่ายละเอย่ดำตามตารื่างที่่� 1)

 คา่ใชุจ้้า่ยต่างๆ ชุสอ. ไดำจ้้า่ยเป็นไปตามมตทิี่่�ปรื่ะชุมุคณ์ะกรื่รื่มการื่ มเ่อกสารื่ห้ลกัฐาน

ปรื่ะกอบรื่ายงานครื่บถ้ว้นเพื่ย่งพื่อที่่�จ้ะใชุเ้ป็นห้ลกัฐานที่างบญั่ชุไ่ดำ ้ ในป่บญั่ชุ ่ 2566 ชุสอ. ไดำม้่

ปรื่ะมาณ์การื่รื่ายจ้า่ยๆ ไวท้ี่ั �งสิ�น 3,772,090,000.00 บาที่ ใชุจ้้า่ยจ้รื่งิไปรื่วมที่ั �งสิ�น 3,582,667,038.56 บาที่ 

ตำ�ากวา่ปรื่ะมาณ์การื่รื่ายจ้า่ย 189,422,961.44 บาที่

 ค่าใชุจ้้่ายดำา้นการื่บรื่หิ้ารื่แต่ละห้มวดำส่วนให้ญ่่มก่ารื่ใชุจ้้่ายอย้่ภายในวงเงนิงบปรื่ะมาณ์ 

เวน้แต่ 3 รื่ายการื่ดำงัต่อไปน่� ที่่�มก่ารื่ใชุจ้้า่ยเกนิวงเงนิงบปรื่ะมาณ์

ลำ�ดับลำ�ดับ ร�ยก�รร�ยก�ร

งบประม�ณงบประม�ณ

ปีบัญชี 2566ปีบัญชี 2566

บ�ทบ�ท

จ่�ยจริงจ่�ยจริง

ปีบัญชี 2566ปีบัญชี 2566

บ�ทบ�ท

เกินเกิน

ประม�ณก�รประม�ณก�ร

บ�ทบ�ท

1.1.
ค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการ

และคณะทำางาน
1,284,000.001,284,000.00 1,436,000.001,436,000.00 (152,000.00)(152,000.00)

2.2. ค่ารับรองค่ารับรอง 870,000.00870,000.00 977,713.00977,713.00 (107,713.00)(107,713.00)

3.3. ค่าไฟฟ้าค่าไฟฟ้า 2,600,000.002,600,000.00 2,999,578.602,999,578.60 (399,578.60)(399,578.60)

ซึ่่�งชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยฯ์ สามารื่ถ้ถ้วัจ้า่ยไดำท้ี่กุห้มวดำ เน่�องจ้ากที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ไดำม้ม่ตอินุมตัิ

ให้ค้ณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่มอ่ำานาจ้ถ้วัจ้า่ยไดำท้ี่กุปรื่ะเภที่ ยกเวน้ห้มวดำคา่ครื่ภุณั์ฑ์์

 3.2 ด้านุบีญั่ชีุ

      ชุสอ. บนัที่ก่บญั่ชุต่ามเกณ์ฑ์ค์งคา้ง การื่บนัที่ก่รื่ายการื่บญั่ชุใ่นสมุดำบญั่ชุม่เ่อกสารื่

ปรื่ะกอบการื่ลงบญั่ชุท่ี่่�สมบร้ื่ณ์์และครื่บถ้ว้น มก่ารื่บนัที่ก่รื่ายการื่บญั่ชุท่ี่่�เก่�ยวกบัเงนิสดำในวนัที่่�

เกดิำรื่ายการื่นั �นที่นัที่ ่มก่ารื่จ้ดัำที่ำางบการื่เงนิ ปรื่ะกอบดำว้ย งบแสดำงฐานะการื่เงนิ พื่รื่อ้มห้มายเห้ตุ

ปรื่ะกอบงบการื่เงนิ งบกำาไรื่ข้าดำที่นุ และงบปรื่ะกอบอ่�น ๆ เป็นปรื่ะจ้ำาที่กุเดำอ่นภายในรื่ะยะเวลาที่่�

กำาห้นดำ
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  ชุสอ. จ้่ายค่าพื่ฒันารื่ะบบงาน-รื่ะห้ว่างดำำาเนินการื่ จ้ำานวน 99,867,232.00 บาที่ 

แต่ยงัไมไ่ดำบ้นัที่ก่บญั่ชุเ่ป็นคา่ใชุจ้้า่ย ซึ่่�งเป็นไปตามมตทิี่่�ปรื่ะชุมุคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 51 

ครื่ั �งที่่� 14 วนัที่่� 29 มน่าคม 2567 มม่ตเิห้น็ชุอบมอบผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่เฉพื่าะดำา้นเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ 

ศก่ษาแนวที่างการื่ตดิำตั �งโปรื่แกรื่มฯ ที่่�บรื่ษิทัี่เมโที่รื่ซึ่สิเตม็สค์อรื่ป์อเรื่ชุั �น จ้ำากดัำ (มห้าชุน) สง่มอบ

  เงนิลงทีุ่นรื่ะยะสั �น/รื่ะยะยาวที่่�เป็นเงนิลงทีุ่นในห้ลกัที่รื่พัื่ยท์ี่่�ไม่อย้่ในความตอ้งการื่

ข้องตลาดำแสดำงดำว้ยรื่าคาทีุ่น สำาห้รื่บัเงนิลงทีุ่นรื่ะยะสั �น/รื่ะยะยาวที่่�เป็นเงนิลงทีุ่นในห้ลกัที่รื่พัื่ย์

ที่่�อย้่ในความตอ้งการื่ข้องตลาดำแสดำงดำว้ยม้ลค่ายุตธิรื่รื่มและรื่บัรื่้ก้ารื่เปล่�ยนแปลงม้ลค่าข้องเงนิ

ลงที่นุเป็นกำาไรื่(ข้าดำที่นุ)จ้ากเงนิลงที่นุที่่�ยงัไมเ่กดิำข้่�น

  ชุสอ. ตั �งคา่เผู้่�อห้น่�สงสยัจ้ะสญ้่ตามห้ลกัเกณ์ฑ์ท์ี่่�กำาห้นดำไวใ้นรื่ะเบย่บนายที่ะเบย่น

สห้กรื่ณ์์วา่ดำว้ยการื่บญั่ชุข่้องสห้กรื่ณ์์และกลุม่เกษตรื่กรื่ พื่.ศ. 2563 และรื่ะเบย่บนายที่ะเบย่น

สห้กรื่ณ์์วา่ดำว้ยการื่จ้ดัำชุั �นคณุ์ภาพื่ลก้ห้น่�เงนิก้แ้ละการื่เผู้่�อห้น่�สงสยัจ้ะสญ้่ พื่.ศ. 2544 

 

 3.3 ด้านุการเงินุ

  ชุสอ. มก่ารื่กำาห้นดำห้ลกัเกณ์ฑ์ก์ารื่รื่บัเงนิ จ้า่ยเงนิ และเกบ็รื่กัษาเงนิให้ร้ื่ดัำกุมเห้มาะสม 

(รื่ะเบย่บชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ วา่ดำว้ยการื่รื่บัจ้า่ยเงนิและเกบ็รื่กัษาเงนิ 

พื่.ศ. 2562) มก่ารื่ควบคมุการื่ใชุใ้บเสรื่จ็้รื่บัเงนิและมก่ารื่ออกใบเสรื่จ็้รื่บัเงนิที่กุครื่ั �งที่่�มก่ารื่รื่บัเงนิ 

มก่ารื่จ้ดัำที่ำารื่ายงานที่างการื่เงนิที่กุสิ�นวนั มก่ารื่กรื่ะที่บยอดำเงนิฝากธนาคารื่เป็นปรื่ะจ้ำา และมก่ารื่

แต่งตั �งผู้้ร้ื่บัผู้ดิำชุอบในการื่เกบ็รื่กัษาเงนิสดำ

  ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม พื่.ศ. 2567 ชุสอ. มเ่งนิสดำและเงนิฝากธนาคารื่คงเห้ลอ่ จ้ำานวน 

2,246,825,380.53 บาที่ (สองพื่นัสองรื่อ้ยส่�สบิห้กลา้นแปดำแสนสองห้ม่�นห้า้พื่นัสามรื่อ้ยแปดำสบิ

บาที่ห้า้สบิสามสตางค)์ (รื่ายละเอย่ดำตามตารื่างที่่� 2)

ตารางท่ี 2  แสดงรายละเอียดเงินฝากธนาคาร 
รายละเอียด จำนวนเงิน จำนวนเงินรวม 

เงินฝากธนาคารท่ีใชดำเนินงานรวม   
 กระแสรายวัน 39,275,267.55  
 ออมทรัพย 1,564,961,545.90  
 ออมทรัพยพิเศษ 753,675.56  
          เงินฝากธนาคารท่ีลงทุนผานกองทุนสวนบุคคล 641,805,951.77  
เงินฝากธนาคารรวมท้ังส้ิน  2,246,796,440.78 บาท 
เงินสด  28,939.75 บาท 
รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร  2,246,825,380.53 บาท 
 

ตารื่างที่่� 2  แสดำงรื่ายละเอย่ดำเงนิฝากธนาคารื่
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 3.4 ด้านุเงินุให้กู้ยืม

  ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม 2567  ชุสอ. มส่ห้กรื่ณ์์สมาชุกิมาใชุบ้รื่กิารื่ดำา้นสนิเชุ่�อจ้ำานวน 

181 สห้กรื่ณ์์ รื่วม 221 สญั่ญ่า การื่จ้า่ยเงนิก้แ้ละเงนิก้ค้งเห้ลอ่ รื่ายละเอย่ดำตามตารื่างที่่� 3

ตารื่างที่่� 3  แสดำงรื่ายละเอย่ดำเงนิให้ก้้้

ร�ยก�รร�ยก�ร สหกรณ์สหกรณ์ สัญญ�สัญญ� จำ�นวนเงินจำ�นวนเงิน เงินกู้คงเหลือเงินกู้คงเหลือ
เงินกู้คงเหลือเงินกู้คงเหลือ

เพิ่มขึ้น (ลดลง)เพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินให้กู้ระยะสั้น 8181 9999 14,801,750,000.0014,801,750,000.00 10,497,620,508.2910,497,620,508.29 8,545,793,108.008,545,793,108.00

เงินให้กู้ระยะป�นกล�ง 7575 9292 14,550,594,146.5314,550,594,146.53 49,387,101,136.9849,387,101,136.98 4,628,842,953.584,628,842,953.58

เงินให้กู้ระยะย�ว 2525 3030 5,577,823,987.735,577,823,987.73 14,058,254,840.2814,058,254,840.28 (1,525,113,818.63)(1,525,113,818.63)

รวม 181181 221221 34,930,168,134.2634,930,168,134.26 73,942,976,485.5573,942,976,485.55 11,649,522,242.9511,649,522,242.95

 การื่ปฏิบิตัใินการื่ให้ก้้ย้ม่เป็นไปตามข้อ้บงัคบัและรื่ะเบย่บข้องชุุมนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยฯ์ 

เอกสารื่ห้ลกัฐานแสดำงการื่เป็นห้น่� การื่คำ�าปรื่ะกนั ห้ลกัปรื่ะกนั และเอกสารื่ปรื่ะกอบ ถ้ก้ตอ้ง ครื่บ

ถ้ว้น สมบร้ื่ณ์์ 

  3.5 ด้านุเงินุลงที่นุุ   

       ชุสอ. มก่ารื่ลงที่นุในห้ลกัที่รื่พัื่ยท์ี่่�อย้ใ่นความตอ้งการื่ข้องตลาดำ ไดำแ้ก่ ตรื่าสารื่ห้น่� 

และตรื่าสารื่ที่นุที่่�ชุสอ.ถ้อ่ไวเ้ผู้่�อข้ายห้รื่อ่ที่่�จ้ะถ้อ่ไวจ้้นครื่บกำาห้นดำ กบัเงนิลงที่นุในห้ลกัที่รื่พัื่ยท์ี่่�ไม่

อย้ใ่นความตอ้งการื่ข้องตลาดำ ไดำแ้ก่ หุ้น้สามญั่ บมจ้. สห้ปรื่ะกนัชุว่ติ พื่นัธบตัรื่รื่ฐับาล พื่นัธบตัรื่

รื่ฐัวสิาห้กจิ้ เป็นตน้ โดำยการื่ลงที่นุดำงักลา่วเป็นไปตามมาตรื่า 62 แห้ง่พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์และ

ปรื่ะกาศคณ์ะกรื่รื่มการื่พื่ฒันาการื่สห้กรื่ณ์์แห้ง่ชุาต ิ พื่.ศ.2563 เรื่่�องข้อ้กำาห้นดำการื่ฝากห้รื่อ่การื่

ลงที่นุอยา่งอ่�นข้องสห้กรื่ณ์์ ที่ั �งน่� ชุสอ. มก่ารื่บนัที่ก่และแสดำงรื่ายการื่การื่ลงที่นุตามรื่ะยะเวลาการื่

ถ้อ่ครื่องคอ่ เงนิลงที่นุรื่ะยะสั �นและเงนิลงที่นุรื่ะยะยาว

  ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม พื่.ศ. 2567 ชุสอ.มเ่งนิลงที่นุเป็นจ้ำานวนเงนิรื่วมที่ั �งสิ�น 

65,621,273,814.62 บาที่ (ห้กห้ม่�นห้า้พื่นัห้กรื่อ้ยย่�สบิเอด็ำลา้นสองแสนเจ้ด็ำห้ม่�นสามพื่นัแปดำรื่อ้ย

สบิส่�บาที่ห้กสบิสองสตางค)์ แบง่เป็นเงนิลงที่นุรื่ะยะสั �น จ้ำานวน 12,280,251,837.34 บาที่ (ห้น่�งห้ม่�น

สองพื่นัสองรื่อ้ยแปดำสบิลา้นสองแสนห้า้ห้ม่�นห้น่�งพื่นัแปดำรื่อ้ยสามสบิเจ้ด็ำบาที่สามสบิส่�สตางค)์ 

และเงนิลงที่นุรื่ะยะยาว จ้ำานวน 53,341,021,977.28 บาที่ (ห้า้ห้ม่�นสามพื่นัสามรื่อ้ยส่�สบิเอด็ำลา้น

สองห้ม่�นห้น่�งพื่นัเกา้รื่อ้ยเจ้ด็ำสบิเจ้ด็ำบาที่ย่�สบิแปดำสตางค)์ (รื่ายละเอย่ดำตามตารื่างที่่� 4)
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ตารื่างที่่� 4  รื่ายละเอย่ดำเงนิลงที่นุ ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม 2567

รายละเอียด จำนวนเงิน 
เงินลงทุน รวมทั้งสิ้น 65,621,273,814.62 
เงินลงทุน ระยะสั้น 12,280,251,837.34 
 ที่อยูในความตองการของตลาด 11,965,200,245.33 
 ที่ไมอยูในความตองการของตลาด 315,051,592.01 
เงินลงทุนระยะยาว 53,341,021,977.28 
 ที่อยูในความตองการของตลาด 45,550,041,257.70 
 ที่ไมอยูในความตองการของตลาด 7,790,980,719.58 
 

 3.6 ด้านุเงินุรบัีฝากและตั �วสญั่ญ่าใชุ้เงินุ

  ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม พื่.ศ. 2567 ชุสอ.มย่อดำคงเห้ลอ่ตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิและเงนิรื่บัฝาก 

ดำงัน่�

  - เงนิรื่บัฝาก จ้ำานวนเงนิรื่วมที่ั �งสิ�น 98,751,085,873.40 บาที่ (เกา้ห้ม่�นแปดำพื่นั

เจ้ด็ำรื่อ้ยห้า้สบิเอด็ำลา้นแปดำห้ม่�นห้า้พื่นัแปดำรื่อ้ยเจ้ด็ำสบิสามบาที่ส่�สบิสตางค)์

  - ตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิ จ้ำานวนเงนิรื่วมที่ั �งสิ�น 3,639,710,372.57 บาที่ (สามพื่นัห้กรื่อ้ย

สามสบิเกา้ลา้นเจ้ด็ำแสนห้น่�งห้ม่�นสามรื่อ้ยเจ้ด็ำสบิสองบาที่ห้า้สบิเจ้ด็ำสตางค)์

  3.7 การดำารงสินุที่รพัยส์ภาพคล่องของชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดั

  ชุสอ. ดำำารื่งสนิที่รื่พัื่ยส์ภาพื่คลอ่งเป็นไปตามกฎกรื่ะที่รื่วง วา่ดำว้ยการื่ดำำารื่งสนิที่รื่พัื่ย์

สภาพื่คลอ่ง พื่.ศ. 2550 และปรื่ะกาศกรื่ะที่รื่วงเกษตรื่และสห้กรื่ณ์์ เรื่่�อง การื่กำาห้นดำอตัรื่าการื่

ดำำารื่งสนิที่รื่พัื่ยส์ภาพื่คลอ่งข้องสห้กรื่ณ์์ ปรื่ะกาศ ณ์ วนัที่่� 31 ตุลาคม พื่.ศ. 2550 กำาห้นดำให้ส้ห้กรื่ณ์์

ต้องดำำารื่งสนิที่รื่พัื่ย์สภาพื่คล่องเฉล่�ยรื่ายเดำอ่นในอตัรื่าไม่ตำ�ากว่ารื่้อยละห้น่�งข้องยอดำเงนิฝาก

ที่ั �งห้มดำ

   

 การื่ดำำารื่งสนิที่รื่พัื่ยส์ภาพื่คลอ่งข้องชุมุนุมในแต่ละเดำอ่นมด่ำงัน่�

   3.7.1   เดำอ่นเมษายน 2566  รื่อ้ยละ 3.51

   3.7.2   เดำอ่นพื่ฤษภาคม 2566 รื่อ้ยละ  2.96

   3.7.3   เดำอ่นมถุิ้นายน 2566  รื่อ้ยละ  2.81

   3.7.4   เดำอ่นกรื่กฎาคม 2566 รื่อ้ยละ  2.56
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   3.7.5   เดำอ่นสงิห้าคม 2566  รื่อ้ยละ  2.69

   3.7.6   เดำอ่นกนัยายน 2566  รื่อ้ยละ  2.55

   3.7.7   เดำอ่นตุลาคม 2566  รื่อ้ยละ  2.72

   3.7.8   เดำอ่นพื่ฤศจ้กิายน 2566 รื่อ้ยละ  2.36

   3.7.9   เดำอ่นธนัวาคม 2566  รื่อ้ยละ  2.40

   3.7.10  เดำอ่นมกรื่าคม 2567  รื่อ้ยละ 2.51

   3.7.11  เดำอ่นกุมภาพื่นัธ ์2567 รื่อ้ยละ 2.86

   3.7.12  เดำอ่นมน่าคม 2567  รื่อ้ยละ 2.84 

 3.8 ด้านุการสนัุบีสนุุนุเขตพื�นุทีี่�สหกรณ์์สมาชิุก 8 ภาค

  ป่บญั่ชุ ่ 2566  ชุสอ. ตั �งงบปรื่ะมาณ์สนบัสนุนเข้ตพื่่�นที่่�สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ ชุสอ. ไว้

จ้ำานวน 8,000,000.00 บาที่ (แปดำลา้นบาที่ถ้ว้น) พื่บวา่มก่ารื่เบกิจ้า่ยจ้ำานวน 7,200,000.00 บาที่ 

(เจ้ด็ำลา้นสองแสนบาที่ถ้ว้น) เป็นงบบรื่หิ้ารื่เข้ตพื่่�นที่่� ๆ ละ 200,000.00 บาที่ (สองแสนบาที่ถ้ว้น) 

และมก่ารื่จ้ดัำกจิ้กรื่รื่มภาคละ 3 ครื่ั �ง  สำาห้รื่บังบปรื่ะมาณ์ที่่�คงเห้ลอ่แต่ละครื่ั �ง รื่ะเบย่บชุสอ. ให้้

สะสมเป็นคา่ใชุจ้้า่ยในการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ข้องเข้ตพื่่�นที่่� สว่นงบปรื่ะมาณ์ที่่�เกนิ เข้ตพื่่�นที่่�เป็นผู้้ร้ื่บั

ผู้ดิำชุอบ 

 3.9 ด้านุการฝึกอบีรมและสมัมนุา

  ป่บญั่ชุ ่ 2566 ชุสอ.จ้ดัำฝ่กอบรื่มและสมัมนาให้ก้บัสห้กรื่ณ์์สมาชุกิจ้ำานวน 25 

ห้ลกัสต้รื่ มจ่้ำานวนสห้กรื่ณ์์สมาชุกิเข้า้รื่ว่มที่ั �งสิ�น 2,007 สห้กรื่ณ์์ (นบัรื่วมสห้กรื่ณ์์เข้า้รื่ว่มที่กุ

ห้ลกัสต้รื่) 4,335 คน

  แต่เม่�อตรื่วจ้สอบจ้ำานวนสห้กรื่ณ์์ที่่�เข้า้รื่ว่มในการื่ฝ่กอบรื่มและสมัมนา (ไมน่บัซึ่ำ�า) 

มจ่้ำานวน 499 สห้กรื่ณ์์ ซึ่่�งมจ่้ำานวน 604 สห้กรื่ณ์์ ไมไ่ดำม้าใชุบ้รื่กิารื่ดำา้นการื่ฝ่กอบรื่มและสมัมนา

  ตรื่วจ้สอบห้ลกัฐาน เอกสารื่ดำา้นตา่งๆ ในการื่จ้ดัำฝ่กอบรื่มและสมัมนา ถ้ก้ตอ้งครื่บถ้ว้น

 3.10 ด้านุเที่คโนุโลยีสารสนุเที่ศ

 ผลการตรวจำสอบี 

 ตรื่วจ้สอบการื่บรื่หิ้ารื่งบลงที่นุดำา้นเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ แบง่เป็น 2 สว่น

 สว่นที่่�1 งบลงที่นุผู้ก้พื่นั   สว่นที่่� 2 งบลงที่นุปรื่ะจ้ำาป่

กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ่

สา
มญ่

 ป
ระ

จำำา
ปี

  2
56

7

78



  ป่บญั่ชุ ่ 2566 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 51 มม่ตแิละคำาสั �งแต่งตั �งคณ์ะ

กรื่รื่มการื่ดำา้นเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศจ้ำานวน 5 คนและแต่งตั �งผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่เฉพื่าะดำา้นจ้ำานวน 5 คน

ที่่�ปรื่ก่ษา 1 คน ตลอดำป่บญั่ชุม่ก่ารื่ปรื่ะชุมุเป็นปรื่ะจ้ำาที่กุเดำอ่นรื่วม 11 ครื่ั �ง และพื่บวา่มป่รื่ะธาน

คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่เข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุดำว้ยที่กุครื่ั �ง 

  ตอ่มา เม่�อเดำอ่นพื่ฤศจ้กิายน 2566 มม่ตแิต่งตั �งผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่ปรื่ะจ้ำาคณ์ะ 5 คณ์ะเพื่ิ�มอก่

จ้ำานวน 22 คน รื่วมเป็นจ้ำานวนที่ั �งสิ�น 33 คน (11+22)

  คณ์ะกรื่รื่มการื่ที่่�ปรื่ก่ษาผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่เฉพื่าะดำา้นผู้้เ้ข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุ ไดำร้ื่บัเบ่�ยปรื่ะชุมุ

คา่ที่่�พื่กัคา่พื่าห้นะที่กุครื่ั �งที่่�มก่ารื่ปรื่ะชุมุเป็นไปตามรื่ะเบย่บฯ ข้องชุสอ.สำาห้รื่บัผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่เฉพื่าะ

ดำา้น 5 คนไดำร้ื่บัคา่ตอบแที่นเม่�อสิ�นป่บญั่ชุอ่ก่จ้ำานวน 100,000.00 บาที่ (ห้น่�งแสนบาที่ถ้ว้น) เป็น

ไปตามงบปรื่ะมานรื่ายจ้า่ยที่่�ไดำอ้นุมตัไิวใ้น ข้อ้ 2.5.3

 

3.10.1 สว่นที่่� 1 งบลงที่นุผู้ก้พื่นั 316.000,000.-บาที่ (สามรื่อ้ยสบิห้กลา้นบาที่ถ้ว้น) เรื่ิ�มตน้ตั �งแต่

ป่ 2556  

  โครื่งการื่จ้ดัำห้าโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยเ์พื่่�อสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ 

  เม่�อป่บญั่ชุ ่ 2554 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 39 รื่เิรื่ิ�มแนวคดิำดำา้นโปรื่แกรื่มรื่ะบบ

งาน วตัถุ้ปรื่ะสงคเ์พื่่�อให้บ้รื่กิารื่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิเป็นแบบรื่วมศน้ย ์ มม่าตรื่ฐานเดำย่วกนัเชุ่�อมโยงรื่ะบบ

ข้อ้มล้ไดำท้ี่ั �วปรื่ะเที่ศจ้ง่ไดำก้ำาห้นดำแนวที่างแผู้นงานโครื่งการื่จ้ดัำห้าโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

เพื่่�อสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ 

  ป่บญั่ชุ ่2555 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุุดำที่่� 40 เรื่ิ�มดำำาเนินการื่ตามแนวคดิำและ

มม่ตเิห้น็ชุอบผู้้ผู้้า่นการื่คดัำเลอ่กโปรื่แกรื่ม(บรื่ษิทัี่ดำโ่บลดำ)์ตามรื่าคาที่่�เสนอรื่าคารื่วมภาษ ่ แตไ่มม่ง่บ

ปรื่ะมาณ์ลงที่นุไว ้จ้ง่นำาเสนอที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่เม่�อ 7 มถุิ้นายน 2556 มม่ตอินุมตังิบลงที่นุ 

316,000,000.-บาที่ (สามรื่อ้ยสบิห้กลา้นบาที่ถ้ว้น)  ผู้ก้พื่นั 4 ป่ (2556-2559) โดำยข้อใชุใ้นป่ 2556 

จ้ำานวน 35,000,000.- บาที่(สามสบิห้า้ลา้นบาที่ถ้ว้น) เพื่่�อรื่องรื่บัผู้้ผู้้า่นการื่คดัำเลอ่ก

  ป่บญั่ชุ ่ 2556 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 41 จ้ดัำจ้า้งบรื่ษิทัี่พื่เ่อสพื่ไ่ที่ยแลนดำ์

เพื่่�อพื่สิจ้้น์โปรื่แกรื่มข้องบรื่ษิทัี่ดำโ่บลดำ ์ ผู้ลการื่จ้า้งพื่สิจ้้น์รื่ายงานวา่มโ่ครื่งสรื่า้งและปรื่ะสทิี่ธภิาพื่

ใชุง้านไดำแ้ต่ไมต่รื่งกบัวตัถุ้ปรื่ะสงคข์้องชุสอ.ที่่�ตอ้งการื่ให้บ้รื่กิารื่แบบรื่วมศน้ย ์และ Source Code 

เป็นกรื่รื่มสทิี่ธิ � ชุสอ. 

  งบลงที่นุที่่�ข้อใชุ ้35,000,000.- บาที่ (สามสบิห้า้ลา้นบาที่ถ้ว้น จ้ง่ไมไ่ดำใ้ชุ ้

  ชุสอ.กำาห้นดำแนวที่างให้ม ่โดำยรื่ว่มกบับรื่ษิทัี่ซึ่อฟแวรื่ศ์ก่ษาความเป็นไปไดำ ้เพื่่�อให้้

มผู่้ลการื่ศก่ษาใชุด้ำำาเนินการื่ต่อไปให้ต้รื่งตามความตอ้งการื่และเป็นกรื่รื่มสทิี่ธขิ้อง ชุสอ. 
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  29 พื่ฤษภาคม 2558 ป่บญั่ชุ ่2557 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 42 ไดำจ้้ดัำจ้า้งบรื่ษิทัี่

เมโที่รื่ซึ่สิเตมสค์อรื่ป์อเรื่ชุั �น จ้ำากดัำ (มห้าชุน) เป็นผู้้ร้ื่บัจ้า้งออกแบบพื่ฒันาและตดิำตั �งโปรื่แกรื่ม

วงเงนิ 285,800,000.00 บาที่ (สองรื่อ้ยแปดำสบิห้า้ลา้นแปดำแสนบาที่ถ้ว้น) รื่าคารื่วมดำาตา้เซึ่นเตอรื่ ์

ป่บญั่ชุ ่2558 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 43 ดำำาเนินการื่ตรื่วจ้รื่บังานตามสญั่ญ่า ตั �งแต่ชุว่งที่่�1 

งวดำที่่� 1 ถ้ง่งวดำที่่� 5 และจ้า่ยเงนิตามสญั่ญ่าไปแลว้ 4 งวดำงาน เป็นเงนิ 66,849,232.-บาที่(ห้กสบิ

ห้กลา้นแปดำแสนส่�ห้ม่�นเกา้พื่นัสองรื่อ้ยสามสบิสองบาที่ถ้ว้น) คงคา้งจ้า่ยงวดำที่่� 5 เป็นเงนิ  18,949,744.-บาที่

(สบิแปดำลา้นเกา้แสนส่�ห้ม่�นเกา้พื่นัเจ้ด็ำรื่อ้ยส่�สบิส่�บาที่ถ้ว้น)

  ป่บญั่ชุ ่2559 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 44 ข้อที่บที่วนการื่ตรื่วจ้รื่บังานงวดำที่่� 

5 และมม่ตเิสย่งข้า้งมาก 7 ต่อ 5 ไมจ่้า่ยเงนิตามสญั่ญ่าจ้ง่เกดิำข้อ้พื่พิื่าที่รื่ะห้วา่งกนั เป็นผู้ลให้เ้กดิำ

คดำค่วาม 2 คดำ ่จ้ากโครื่งการื่ห้ลกัและโครื่งการื่สว่นควบ

  14 กุมภาพื่นัธ ์2560 บ.เมโที่รื่ซึ่สิเตม็ฯฟ้อง ชุสอ.ฐานผู้ดิำสญั่ญ่า เรื่ย่กคา่เสย่ห้าย

204,409,552.00 บาที่ (สองรื่อ้ยส่�ลา้นส่�แสนเกา้พื่นัห้า้รื่อ้ยห้า้สบิสองบาที่ถ้ว้น)

  

  โครื่งการื่ห้ลกัห้ยดุำชุะงกั เข้า้ส้ก่รื่ะบวนการื่ที่างศาล

(1) โครื่งการื่ห้ลกั คดำค่วามรื่ะห้วา่งบรื่ษิทัี่เมโที่รื่ซึ่สิเตม็สค์อรื่ป์อเรื่ชุั �น จ้ำากดัำ (มห้าชุน) กบั ชุสอ.

 9 พื่ฤศจ้กิายน 2560 ชุสอ.จ้า้งสำานกังานกฏิห้มายที่รื่งวฒุ ิที่องสะอาดำ เป็นที่นายความ

คา่จ้า้ง 2 ลา้นบาที่ ฟ้องบรื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯฐานผู้ดิำสญั่ญ่าเรื่ย่กคา่เสย่ห้ายเป็นที่นุที่รื่พัื่ย ์312,386,794.45 บาที่

(สามรื่อ้ยสบิสองลา้นบาที่สามแสนแปดำห้ม่�นห้กพื่นัเจ้ด็ำรื่อ้ยเกา้สบิส่�บาที่ส่�สบิห้า้สตางค)์ 

 ต่อมา ศาลมค่ำาสั �งรื่วมการื่พื่จิ้ารื่ณ์าคดำท่ี่ั �ง 2 เข้า้ดำว้ยกนั

 12  มน่าคม 2562 ป่บญั่ชุ ่ 2561 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 46 ศาลจ้งัห้วดัำนนที่บุรื่่

พื่พิื่ากษาวนิิจ้ฉยัจ้ำาเลย ชุสอ.ผู้ดิำสญั่ญ่าให้ชุ้ำารื่ะเงนิ 97,457,299.50 บาที่ (เกา้สบิเจ้ด็ำลา้นส่�แสน

ห้า้ห้ม่�นเจ้ด็ำพื่นัสองรื่อ้ยเกา้สบิเกา้บาที่ห้า้สบิสตางค)์ และให้จ้้ำาเลย(ชุสอ.)คน่ตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิ และ

ห้วัโที่รื่ศพัื่ที่ร์ื่ะบบไอพื่โ่ฟนจ้ำานวน 2 ชุดุำ

 4 สงิห้าคม 2563 ป่บญั่ชุ ่2563 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 48 ศาลอุที่ธรื่ณ์์พื่พิื่ากษา 

แกจ้้ากที่่�จ้ำาเลย(ชุสอ.)ตอ้งชุำารื่ะเงนิ 97,457,299.50 บาที่ (เกา้สบิเจ้ด็ำลา้นส่�แสนห้า้ห้ม่�นเจ้ด็ำพื่นั

สองรื่อ้ยเกา้สบิเกา้บาที่ห้า้สบิสตางค)์ แกเ้ป็นให้จ้้ำาเลย(ชุสอ.)ชุำารื่ะ 32,282,664.50 บาที่(สามสบิ

สองลา้นสองแสนแปดำห้ม่�นสองพื่นัห้กรื่อ้ยห้กสบิส่�บาที่ห้า้สบิสตางค)์ ดำอกเบ่�ยอตัรื่ารื่อ้ยละ 7.5 

ต่อป่ นบัจ้ากวนัฟ้องให้ค้น่ตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิเลข้ที่่�002654/2558 ลงวนัที่่� 28 พื่ฤษภาคม 2558 

จ้ำานวน 14,290,000.00 บาที่ (สบิส่�ลา้นสองแสนเกา้ห้ม่�นบาที่ถ้ว้น) และให้ชุ้สอ.ใชุค้า่ฤชุาธรื่รื่มเน่ยม

ที่ั �งสองสำานวนแที่นบรื่ิษัที่เมโที่รื่ซึ่ิสเต็มส์ฯ โดำยกำาห้นดำค่าที่นายความที่ั �งสองสำานวน 
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รื่วม 100,000.00 บาที่ (ห้น่�งแสนบาที่ถ้ว้น) และคา่ใชุจ้้า่ยในคดำท่ี่ั �งสองสำานวนรื่วม 50,000.-บาที่

(ห้า้ห้ม่�นบาที่ถ้ว้น)

 26 เมษายน 2565  ป่บญั่ชุ ่ 2565 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 50  ศาลฎก่ามค่ำาสั �ง

อนุญ่าตให้ฎ้ก่า

 15 พื่ฤศจ้กิายน 2565 ป่บญั่ชุ ่2565 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 50 ศาลฎก่ารื่บัสำานวน

ฏิก่าเข้า้ส้ก่รื่ะบวนการื่พื่จิ้ารื่ณ์า

ความคืบีหนุ้าปีบีญั่ชีุ 2566 คณ์ะกรรมการดำาเนิุนุการ ชุดุทีี่� 51 

 16 มกรื่าคม 2567 ศาลฎก่าพื่พิื่ากษาแกใ้ห้จ้้ำาเลย(ชุสอ.)ชุำารื่ะเงนิ 85,053,699.50 บาที่ 

(แปดำสบิห้า้ลา้นห้า้ห้ม่�นสามพื่นัห้กรื่อ้ยเกา้สบิเกา้บาที่ห้า้สบิสตางค)์ พื่รื่อ้มดำอกเบ่�ยรื่อ้ยละ 7.5 ตอ่ป่ 

นบัถ้ดัำจ้ากวนัฟ้องสำานวนแรื่ก(14 กุมภาพื่นัธ ์2560)ถ้ง่ 10 เมษายน 2564 และอตัรื่าดำอกเบ่�ยรื่อ้ย

ละ5ต่อป่ ตั �งแต่ 11 เมษายน 2564 จ้นกว่าชุำารื่ะเสรื่็จ้แก่โจ้ที่ก์นอกจ้ากที่่�แก้ให้้เป็นไปตาม

คำาพื่พิื่ากษาอุที่ธรื่ณ์์ คา่ธรื่รื่มเน่ยมชุั �นฏิก่าที่ั �งสองสำานวนให้เ้ป็นพื่บั

 18 มกรื่าคม 2567 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 51 รื่บัที่รื่าบผู้ลคำาพื่พิื่ากษาศาลฎก่า

ตามที่่�ฝ่ายกฎห้มายรื่ายงาน

 22 มกรื่าคม 2567 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 51 มม่ตเิห้น็ชุอบการื่อนุมตัสิ ั �งจ้า่ยเงนิ

ตามคำาพื่พิื่ากษาศาลฎก่าตามที่่�คณ์ะกรื่รื่มการื่อำานวยการื่ไดำด้ำำาเนินการื่ไปก่อนแลว้

 31 มกรื่าคม 2567 ชุสอ. ไดำน้ำาเงนิไปวางศาลเพื่่�อชุำารื่ะตามคำาพื่พิื่ากษา 85,053,699.50 

บาที่ (แปดำสบิห้า้ลา้นห้า้ห้ม่�นสามพื่นัห้กรื่อ้ยเกา้สบิเกา้บาที่ห้า้สบิสตางค)์ พื่รื่อ้มดำอกเบ่�ย 38,437,281.46 

บาที่ (สามสบิแปดำลา้นส่�แสนสามห้ม่�นเจ้ด็ำพื่นัสองรื่อ้ยแปดำสบิเอด็ำบาที่ส่�สบิห้กสตางค)์ รื่วมเป็น

เงนิ 123,490,980.96 บาที่ (ห้น่�งรื่อ้ยย่�สบิสามลา้นส่�แสนเกา้ห้ม่�นเกา้รื่อ้ยแปดำสบิบาที่เกา้สบิห้ก

สตางค)์และคน่ตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิห้ลกัปรื่ะกนัสญั่ญ่า 14,290,000.00 บาที่ (สบิส่�ลา้นสองแสนเกา้

ห้ม่�นบาที่ถ้ว้น) แลว้ 

 คดำพ่ื่พิื่าที่กบับรื่ษิทัี่เมโที่รื่ซึ่สิเตม็สฯ์ จ้ง่สิ�นสดุำลงในป่บญั่ชุ ่2566

 13 กุมภาพื่นัธ ์ 2567 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 51 แต่งตั �งคณ์ะที่ำางานสอบสวนข้อ้

เที่จ็้จ้รื่งิเก่�ยวกบัคดำเ่มโที่รื่ฯมจ่้ำานวน 7 คน กำาห้นดำงานให้แ้ลว้เสรื่จ็้ภายใน 60 วนั และให้น้ำาเสนอ

เพื่่�อพื่จิ้ารื่ณ์าดำำาเนินการื่ตามข้ั �นตอนตอ่ไป ที่ั �งน่� เป็นไปตามคำาแนะนำาข้องรื่องนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์

จ้งัห้วดัำนนที่บุรื่ ่ผู้้ท้ี่่�เข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุดำว้ย 

 4 มน่าคม 2567 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 51 มห่้นงัสอ่ถ้ง่บรื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯ เรื่่�องข้อให้้

มารื่บัคน่ห้วัไอพื่โ่ฟนและโอนยา้ยโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานมาตดิำตั �งให้ ้ ชุสอ. เน่�อห้า (1) ชุสอ.มค่วาม

ปรื่ะสงคจ์้ะคน่ห้วัไอพื่โ่ฟน พื่รื่อ้มอุปกรื่ณ์์เครื่อ่ข้า่ยโดำยข้อให้บ้รื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯมาตดิำต่อข้อรื่บัคน่ใน
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วนัเวลารื่าชุการื่ (2) เน่�องจ้ากปัจ้จุ้บนัโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานที่่�ออกแบบและพื่ฒันาถ้้กตดิำตั �งไวท้ี่่�

บรื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯ(ตามสญั่ญ่าจ้า้งข้อ้ 8 งานชุว่งที่่�1 งวดำที่่� 5กบังวดำที่่� 3 และงานชุว่งที่่� 2 งวดำที่่� 1 กบั

งวดำที่่� 2) โดำยข้อให้บ้รื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯ ตดิำตั �งโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานพื่รื่อ้มโอนยา้ยฐานข้อ้มล้มาที่่� ชุสอ.

 14 มน่าคม 2567 บรื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯ มห่้นงัสอ่ตอบคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 51 เรื่่�องการื่

ปฏิบิตัติามคำาพื่พิื่ากษาเน่�อห้าแจ้ง้วา่ บรื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯเป็นเจ้า้ห้น่�ตามคำาพื่พิื่ากษา ชุสอ.เป็นลก้ห้น่�

ตามคำาพื่พิื่ากษา และคำาพื่พิื่ากษาชุสอ.เป็นฝ่ายผู้ดิำสญั่ญ่าฝ่ายเดำย่ว (1) การื่คน่ห้วัไอพื่โ่ฟนเป็น

ห้น้าที่่�ข้อง ชุสอ.ลก้ห้น่�ตามคำาพื่พิื่ากษา  (2) รื่ายละเอย่ดำข้องงานตามสญั่ญ่าจ้า้งตาม ข้อ้ 8 (งาน

ชุว่งที่่� 1 งวดำที่่� 5 กบังวดำที่่� 3 และงานชุว่งที่่� 2 งวดำที่่� 1 กบังวดำที่่� 2) บรื่ษิทัี่ฯสง่มอบงานที่่�ที่ำาแลว้

เสรื่จ็้ที่ั �งห้มดำตามงวดำงานและชุสอ.ไดำร้ื่บัมอบงานไวแ้ลว้ตามที่่�ศาลฏิก่าไดำว้นิิจ้ฉยัไว ้ เม่�อบรื่ษิทัี่ไม่

ไดำเ้ป็นลก้ห้น่�ตามคำาพื่พิื่ากษา จ้ง่ไมม่ภ่ารื่ะห้น้าที่่� ในการื่สง่มอบโปรื่แกรื่มรื่ะบบงาน พื่รื่อ้มโอน

ยา้ยฐานข้อ้มล้ไปตดิำตั �งที่่� ชุสอ. ตามที่่�ที่า่นรื่อ้งข้อมาแต่อยา่งใดำที่ั �งสิ�น

 ปัจ้จ้บุนัพื่บวา่ คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 51 ไดำม้อบห้มายภารื่ะห้น้าที่่�ให้ค้ณ์ะกรื่รื่มการื่

ดำา้นเที่คโนโลย ่ พื่จิ้ารื่ณ์าที่บที่วนโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานที่่�เมโที่รื่ฯสง่มอบและชุสอ.ไดำร้ื่บัไวท้ี่ั �งห้มดำ 

เพื่่�อพื่ฒันาต่อยอดำ ให้เ้กดิำปรื่ะโยชุน์กบัสห้กรื่ณ์์สมาชุกิต่อไป 

(2) โครื่งการื่สว่นควบคดำค่วาม กบับรื่ษิทัี่ ที่โ่อที่ ่ฟ้อง ชุสอ. ผู้ดิำสญั่ญ่า

 31 พื่ฤษภาคม 2559 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 42 ที่ำาสญั่ญ่าจ้า้งบรื่ษิทัี่ที่โ่อที่จ่้ำากดัำ(มห้าชุน) 

เป็นผู้้จ้้ดัำห้าอุปกรื่ณ์์พื่รื่อ้มตดิำตั �งเพื่่�อใชุบ้รื่กิารื่รื่ะบบเครื่อ่ข้า่ยข้อ้มล้ (สญั่ญ่า 3 ป่) รื่องรื่บัโครื่งการื่

ที่่�ชุสอ.จ้า้งบรื่ษิทัี่เมโที่รื่ซึ่สิเตม็สอ์อกแบบ พื่ฒันาและตดิำตั �ง ต่อมาเม่�อสญั่ญ่ากบับรื่ษิทัี่เมโที่รื่ฯเกดิำ

ข้อ้พื่พิื่าที่ สง่ผู้ลให้ส้ญั่ญ่าจ้า้งรื่บับรื่กิารื่กบับรื่ษิทัี่ที่โ่อที่ ่จ้ำากดัำ (มห้าชุน) ห้มดำความจ้ำาเป็นจ้ำาตอ้ง

ถ้ก้เลกิไปดำว้ย 

  20 กุมภาพื่นัธ ์2560 ชุสอ.บอกเลกิสญั่ญ่าบรื่ษิทัี่ที่โ่อที่่

 13 มถุิ้นายน 2561 บรื่ษิทัี่ที่โ่อที่ ่ฟ้อง ชุสอ.ผู้ดิำสญั่ญ่าเรื่ย่กค่าเสย่ห้าย 2,297,000.-บาที่

(สองลา้นสองแสนเกา้ห้ม่�นเจ้ด็ำพื่นับาที่ถ้ว้น) 

 1  มน่าคม 2565 ศาลฏิก่าพื่พิื่ากษา แกเ้ป็นวา่ ชุสอ.ไมไ่ดำเ้ป็นฝ่ายผู้ดิำสญั่ญ่าค้ส่ญั่ญ่าสมคัรื่ใจ้

เลกิสญั่ญ่ากนัโดำยปรื่ยิาย ให้จ้้ำาเลย(ชุสอ.)รื่บัผู้ดิำชุำารื่ะคา่อุปกรื่ณ์์ ชุำารื่ะเงนิ 200,000 บาที่(สองแสน

บาที่) พื่รื่อ้มดำอกเบ่�ยในอตัรื่ารื่อ้ยละ 7.50 ต่อป่ ข้องตน้เงนินบัตั �งแต่วนัที่่�20 ธนัวาคม 2560 ถ้ง่วนั

ที่่�10 เมษายน 2564 และปรื่บัดำอกเบ่�ยเป็นอตัรื่ารื่อ้ยละ 5 ต่อป่ นบัจ้ากวนัที่่� 11 เมษายน 2564 

เป็นตน้ไปตามปรื่ะมวลกฎห้มายแพื่ง่และพื่าณ์ชิุยท์ี่่�มก่ารื่แกไ้ข้อตัรื่าดำอกเบ่�ยผู้ดิำนดัำ  เม่�อชุสอ.ไดำ้

นำาเงนิไปวางศาลเป็นเงนิ 326,282.40 บาที่(สามแสนสองห้ม่�นห้กพื่นัสองรื่อ้ยแปดำสบิสองบาที่ส่�

สบิสตางค)์ เพื่่�อพื่กัดำอกเบ่�ยเม่�อป่บญั่ชุ ่2563 แลว้ 
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 คดำค่วามรื่ะห้วา่งบรื่ษิทัี่ที่โ่อที่ ่จ้ำากดัำ (มห้าชุน)กบั ชุสอ. จ้ง่สิ�นสดุำลงเม่�อป่บญั่ชุ ่2565 

 รื่ะห้วา่งเกดิำคดำค่วามงบลงที่นุ 316 ลา้นบาที่ผู้ก้พื่นั 4 ป่(2556-2559) ที่่�ข้อไวไ้ดำถ้้ก้ใชุไ้ป

แลว้กบัโครื่งการื่ห้ลกัและโครื่งการื่สว่นควบและอ่�นๆ  คงเห้ลอ่ 200 ลา้นบาที่ 

ดำว้ยงบลงที่นุผู้ก้พื่นั ที่่�คงเห้ลอ่ 200 ลา้นบาที่ ชุสอ.เรื่ิ�มให้ม่

 10 มถุิ้นายน 2560 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 44 ข้อข้ยายเวลา(ครื่ั �งที่่�1) งบลงที่นุ 200 

ลา้นบาที่ผู้ก้พื่นั 4 ป่ (2560-2563) ที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่มม่ตอินุมตัติามเสนอ วตัถุ้ปรื่ะสงค์

เพื่่�อพื่ฒันารื่ะบบเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศโครื่งการื่จ้ดัำห้าโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยท์ี่่�ม่

ปรื่ะสทิี่ธภิาพื่เป็นมาตรื่าฐานเดำย่วกนัเชุ่�อมโยงรื่ะบบข้อ้มล้สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยไ์ดำท้ี่ั �วปรื่ะเที่ศ

 ป่บญั่ชุ ่ 2560 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 45 เรื่ิ�มดำำาเนินการื่สมัมนาห้าแนวที่างและ

ศก่ษาข้อ้ม้ลโปรื่แกรื่มที่่�สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์ใชุ้อย้่ในปัจ้จุ้บนัข้ณ์ะนั �น,ไดำ้ผู้ลการื่ศก่ษาเห้น็ชุอบ

แนวที่างการื่จ้ดัำห้า,กำาห้นดำ TOR และรื่าคากลางให้ม่

 ป่บญั่ชุ่ 2561 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุุดำที่่� 46 ข้อความอนุเครื่าะห้์ห้น่วยงานที่่�ม่

ผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่ดำา้นเที่คโนโลยร่ื่ว่มที่ม่เพื่่�อกำาห้นดำรื่ายละเอย่ดำTOR , รื่ะบบห้ลกัและรื่ะบบเสรื่มิ  

 ป่บญั่ชุ ่2562 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่�47 จ้ดัำที่ำาTOR รื่ะบบงานห้ลกัแลว้เสรื่จ็้ ,และข้อ

ผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่รื่ว่มเป็นที่ม่งาน,กำาห้นดำคณุ์สมบตัโิปรื่แกรื่มรื่ะบบงานห้ลกั

 ป่บญั่ชุ ่2563 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่�48 ศก่ษารื่ายละเอย่ดำเปรื่ย่บเที่ย่บโปรื่แกรื่ม

ตามTOR ข้องชุสอ.กบัข้องชุมุนุมออมที่รื่พัื่ยต์ำารื่วจ้แห้ง่ชุาต,ิจ้ดัำที่ำาคณุ์สมบตัเิปรื่ย่บเที่ย่บ,ศก่ษา

เปรื่ย่บเที่ย่บรื่ะบบงานตามTOR ข้องชุสอ.กบัโปรื่แกรื่มที่่�เสนอโดำยบรื่ษิทัี่UPBEAN และอนุมตัิ

ห้ลกัการื่เห้น็ชุอบโปรื่แกรื่มข้องบรื่ษิทัี่ UPBEAN 

 18 สงิห้าคม 2564 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่�48 ข้อข้ยายเวลา(ครื่ั �งที่่� 2) งบลงที่นุ200 

ลา้นบาที่ผู้ก้พื่นัต่ออก่ 4 ป่(2564-2567) ตามวตัถุ้ปรื่ะสงคเ์ดำมิ

 ป่บญั่ชุ ่2564 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 49  พื่จิ้ารื่ณ์าศก่ษาโปรื่แกรื่มข้องกรื่มตรื่วจ้

บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์ 

 ป่บญั่ชุ ่2565 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 50 ผู้ลการื่ดำำาเนินการื่ยงัอย้ร่ื่ะห้วา่งพื่จิ้ารื่ณ์า

ศก่ษาโปรื่แกรื่มข้องกรื่มตรื่วจ้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์ และข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยไ์อซึ่ท่ี่ ่และให้ส้อบถ้าม

ความตอ้งการื่สมาชุกิเรื่่�องการื่ใชุโ้ปรื่แกรื่มบรื่หิ้ารื่งานสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยท์ี่่� ชุสอ.กำาลงัจ้ะดำำาเนินการื่

ให้ ้ผู้ลการื่สอบถ้ามจ้ากจ้ำานวนสห้กรื่ณ์์ 326 สห้กรื่ณ์์ (เป็นข้นาดำให้ญ่่ 68 แห้ง่ เลก็ 258 แห้ง่) 

มส่ห้กรื่ณ์์ที่่�ยงัมค่วามตอ้งการื่ใชุ ้108 สห้กรื่ณ์์(เป็นข้นาดำให้ญ่่ 12 แห้ง่ เลก็ 96 แห้ง่) 

 งบลงที่นุจ้ำานวน 200 ลา้น ที่่�ข้ออนุมตัขิ้ยายเวลา(ครื่ั �งที่่�2) ในป่บญั่ชุ ่2565 จ้ง่ยงัไมไ่ดำใ้ชุ้
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 ต่อมาเม่�อ 8 มถุิ้นายน 2566 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 50 ไดำน้ำาเสนอที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่

สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่ ข้อเพื่ิ�มวตัถุ้ปรื่ะสงคง์บผู้ก้พื่นั 200 ลา้นบาที่(2564-2567) อธบิายเห้ตุผู้ลการื่ข้อ

เพื่ิ�มวตัถุ้ปรื่ะสงคเ์พื่่�อการื่จ้ดัำที่ำาโครื่งการื่ FSCT Digital เป็นการื่จ้ดัำห้ารื่ะบบมาใชุง้านเพื่่�อให้้

สอดำคลอ้งกบั FSCT IT Master Plan โดำยการื่ดำำาเนินงาน Data Platform , Data Pipe-Line , Business 

Intelligent Platform ,Data Governance , Decision Support ที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่อนุมตัติามเสนอ

 ความคบ่ห้น้าผู้ลการื่ดำำาเนินงานป่บญั่ชุ ่2566 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 51 

งบผู้ก้พื่นั200ลา้นบาที่ผู้ก้พื่นั 4 ป่ ตามที่่�เสนอข้ออนุมตัจิ้ากที่่�ปรื่ะชุมุ พื่บวา่ ไมม่ก่ารื่ดำำาเนินการื่

ใดำๆ 

 งบลงที่นุผู้ก้พื่นั 200 ลา้นบาที่ในป่บญั่ชุ ่2566 จ้ง่ยงัไมไ่ดำใ้ชุ้

3.10.2 สว่นที่่� 2 งบลงที่นุปรื่ะจ้ำาป่ 2566 

 ตรื่วจ้สอบการื่ใชุง้บลงที่นุปรื่ะจ้ำาป่ 2566 แผู้นงานดำา้นเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ (รื่ายละเอย่ดำ

ปรื่ากฏิตามรื่ะเบย่บวารื่ะที่่� 4 ห้น้า 177 ห้วัข้อ้  3.2, 3.3, 3.4) 

ผู้ลการื่ตรื่วจ้สอบ 

 ห้วัข้อ้ 3.2 รื่ะบบเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศเพื่่�อลดำการื่ใชุก้รื่ะดำาษ 

 งบลงที่นุ 400,000.00 บาที่(ส่�แสนบาที่ถ้ว้น) เห้ตุผู้ลความจ้ำาเป็น การื่นำารื่ะบบเที่คโนโลย่

สารื่สนเที่ศเข้า้มาชุว่ยในการื่ที่ำางานให้ม้ค่วามสะดำวก รื่วดำเรื่ว็ ลดำข้ั �นตอน

 พื่บวา่ เม่�อ 26 มน่าคม 2567 มก่ารื่จ้ดัำซึ่่�อโปรื่แกรื่มรื่ะบบงานสำานกังานอจั้ฉรื่ยิะ จ้ำานวน3 

รื่ะบบงาน  1) รื่ะบบงานสารื่บรื่รื่ณ์อเิลก็ที่รื่อนิกส ์2)รื่ะบบจ้ดัำเกบ็เอกสารื่ 3)รื่ะบบงานวารื่ะปรื่ะชุมุ 

จ้ากบรื่ษิทัี่ไซึ่มสิอนิเตอรื่ค์อม จ้ำากดัำ ดำว้ยวธิต่กลงรื่าคา ในรื่าคา 400,000.00 บาที่ (ส่�แสนบาที่ถ้ว้น) 

ปัจ้จ้บุนัอย้ร่ื่ะห้วา่ง Implement งบลงที่นุที่่�ข้อไวถ้้ก้ใชุห้้มดำ

 ห้วัข้อ้ 3.3 รื่ะบบแพื่ลตฟอรื่ม์ตลาดำออนไลน์ 

 งบลงที่นุ 1,500,000.00 บาที่(ห้น่�งลา้นห้า้แสนบาที่ถ้ว้น) เห้ตุผู้ลความจ้ำาเป็น เป็นการื่นำา

แพื่ลตฟอรื่ม์มาใชุเ้พื่่�อเป็นศน้ยก์ลางการื่ซึ่่�อข้ายสนิคา้ข้องคนสห้กรื่ณ์์  

 เม่�อ17 พื่ฤศจ้กิายน 2566 ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ไดำร้ื่ายงานให้ข้้อ้สงัเกตไวว้า่ตามวตัถุ้ปรื่ะสงค์

ข้อ้บงัคบัชุสอ.และข้อบเข้ตการื่ดำำาเนินกจิ้การื่ปรื่ะเภที่ออมที่รื่พัื่ย ์โครื่งการื่น่�ไมอ่ย้ใ่นกรื่อบวตัถุ้ปรื่ะสงค ์

ห้ากดำำาเนินโครื่งการื่อาจ้เข้า้ข้า่ยนอกข้อบเข้ตแห้ง่การื่ดำำาเนินกจิ้การื่ ดำว้ยเห้ตุผู้ลดำงัน่�
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 (1) เป็นการื่ใชุง้บลงที่นุในที่รื่พัื่ยส์นิมค่รื่ภุณั์ฑ์อุ์ปกรื่ณ์์ ฮั่ารื่ดำแ์วรื่ ์และซึ่อฟแวรื่ ์ 

 (2) ข้อบเข้ตแห้ง่การื่ดำำาเนินกจิ้การื่ข้องสห้กรื่ณ์์ปรื่ะเภที่ออมที่รื่พัื่ย ์กำาห้นดำให้แ้กไ้ข้ปัญ่ห้า

ความเดำอ่ดำรื่อ้นดำา้นการื่เงนิข้องสมาชุกิไมใ่ชุก่ารื่ตลาดำซึ่่�อข้ายสนิคา้ 

 (3) สมาชุกิข้องชุมุนุมฯ เป็นนิตบิุคคล ไมใ่ชุบุ่คคล 

 (4)การื่ดำำาเนินการื่โครื่งการื่ฯจ้ะสง่ผู้ลให้ใ้นอนาคตชุสอ.มภ่ารื่ะผู้ก้พื่นัที่ั �งการื่บรื่หิ้ารื่และคา่

ใชุ้จ้่ายต่อเน่�องอนัไม่ใชุ่กิจ้การื่ธุรื่กิจ้ห้ลกัปกติที่่�สามารื่ถ้ดำำาเนินการื่ไดำ้และเพื่ิ�มภารื่ะเรื่่�องการื่

บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ข้อ้มล้การื่ซึ่่�อการื่ข้ายในรื่ะบบที่่�ตอ้งปฏิบิตัติามกฎห้มายภาษก่รื่มสรื่รื่พื่ากรื่และกฎ

ห้มายอ่�นๆที่่�เก่�ยวข้อ้งกบัธุรื่กจิ้ออนไลน์

 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุุดำที่่� 51 มม่ตเิห้น็ชุอบให้ด้ำำาเนินโครื่งการื่รื่ะบบแพื่ลตฟอรื่์ม

ตลาดำออนไลน์ 

 1 ธนัวาคม 2566 ไดำล้งนามในสญั่ญ่าจ้า้งจ้ดัำที่ำารื่ะบบแพื่ลตฟอรื่ม์ตลาดำกลางออนไลน์กบั

บรื่ษิทัี่ซึ่ิ�ดำเวบส ์จ้ำากดัำ  ในรื่าคา 490,000.00 บาที่ (ส่�แสนเกา้ห้ม่�นบาที่ถ้ว้น) สง่มอบให้ภ้ายใน120 วนั

นบัแต่ลงนามในสญั่ญ่าจ้ำานวน 3 งวดำงาน 

 งบลงที่นุที่่�ข้อไว ้1.5 ลา้นบาที่ ถ้ก้ใชุไ้ปเป็นเงนิ 490,000.00 บาที่(ส่�แสนเกา้ห้ม่�นบาที่ถ้ว้น)

 

 ห้วัข้อ้ 3.4 โครื่งการื่ปรื่บัปรื่งุห้อ้งปรื่ะชุมุ 701 

 งบลงที่นุ 4,000,000.00 บาที่(ส่�ลา้นบาที่ถ้ว้น) เห้ตุผู้ลความจ้ำาเป็น เป็นการื่ปรื่บัปรื่งุ รื่ะบบ

จ้อภาพื่รื่ะบบเสย่ง รื่ะบบแสงสวา่ง และรื่ะบบถ้่ายที่อดำสดำ 

 18 มกรื่าคม 2567 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำา้นเที่คโนโลยเ่สนอคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่มม่ติ

ยกเลกิโครื่งการื่ งบลงที่นุที่่�ข้ออนุมตัไิวไ้มถ่้ก้ใชุ้

 3.11 ด้านุการบีริหารความเสี�ยง 

 ป่บญั่ชุ ่ 2566 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 51 แต่งตั �งคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่บรื่หิ้ารื่ความ

เส่�ยง จ้ำานวนกรื่รื่มการื่11 คนที่่�ปรื่ก่ษาปรื่ะจ้ำาคณ์ะ 4 คน รื่วม 15 คน  ตลอดำป่บญั่ชุม่ก่ารื่นดัำจ้ดัำ

ปรื่ะชุมุเป็นปรื่ะจ้ำาที่กุเดำอ่นรื่วม   9  ครื่ั �ง คณ์ะอนุกรื่รื่มการื่ ที่่�ปรื่ก่ษา และผู้้เ้ข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุ ไดำร้ื่บั

เบ่�ยปรื่ะชุมุคา่ที่่�พื่กัคา่พื่าห้นะที่กุครื่ั �งที่่�มก่ารื่ปรื่ะชุมุเป็นไปตามรื่ะเบย่บฯข้อง ชุสอ.และพื่บวา่ม่

ปรื่ะธานคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่เข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุดำว้ยที่กุครื่ั �ง

 ผู้ลงานการื่บรื่หิ้ารื่ถ้ง่สิ�นป่บญั่ชุ ่2566 คณ์ะอนุกรื่รื่มการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงไดำพ้ื่จิ้ารื่ณ์า

 (1) ที่บที่วนและจ้ดัำที่ำานโยบายการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงข้อง ชุสอ. ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 รื่วม 6 ดำา้น

แลว้เสรื่จ็้เพื่่�อถ้อ่ใชุ้
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 (2) ที่บที่วนและจ้ดัำที่ำาแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยต์ามเกณ์ฑ์ม์าตรื่าฐานการื่

บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์และเผู้ยแพื่รื่ใ่นเวปไซึ่ดำ ์ชุสอ.แลว้เสรื่จ็้ เพื่่�อให้ส้ห้กรื่ณ์์สมาชุกิใชุ้

เป็นตวัอยา่งและแนวที่างในการื่จ้ดัำการื่ 

 3.12 ด้านุการปฏิิบีติัตามกฎกระที่รวง

 การรายงานุเปิดเผยผลประโยชุน์ุและค่าตอบีแที่นุตามกฎกระที่รวงข้อ 14(1) 

 ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ให้ข้้อ้สงัเกตไวใ้นรื่ายงานเดำอ่นมถุิ้นายน2566 เม่�อพื่บวา่ คณ์ะกรื่รื่มการื่

ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 50  มท่ี่่�ปรื่ก่ษาผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่จ้ำานวน 125 รื่าย แต่ ชุมุนุมฯรื่ายงานเปิดำเผู้ยจ้ำานวน 

40 รื่าย (ปรื่ากฏิในเลม่การื่ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่2565 ภาคผู้นวก1 ห้น้า203 ถ้ง่ 205) จ้ำานวน

ที่่�ชุมุนุมฯรื่ายงาน เปิดำเผู้ยจ้ง่คลาดำเคล่�อนไมค่รื่บถ้ว้น  ผู้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์จ้งัห้วดัำนนที่บุรื่เ่ข้า้รื่ว่ม

ปรื่ะชุมุดำว้ย ไดำแ้นะนำาให้ ้ชุสอ.แกไ้ข้ โดำยให้ร้ื่ายงานเพื่ิ�มเตมิให้ค้รื่บถ้ว้นเป็นจ้รื่งิตามข้อ้สงัเกตข้องผู้้้

ตรื่วจ้สอบกจิ้การื่ และแจ้ง้ไปยงัสห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่รื่าบโดำยอาจ้ใชุชุ้อ่งที่างปรื่ะชุาสมัพื่นัธท์ี่่�ชุมุนุมมก่ไ็ดำ้

 จ้นถ้ง่สิ�นป่บญั่ชุ ่ 2566 พื่บวา่ไมม่ก่ารื่แกไ้ข้รื่ายงานเปิดำเผู้ยเพื่ิ�มเตมิให้ค้รื่บถ้ว้นตามกฏิกรื่ะที่รื่วง

ข้อ้ 14(1) 

 สำาห้รื่บัป่บญั่ชุ ่2566 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 51 มม่ตแิต่งตั �งที่่�ปรื่ก่ษาปรื่ะจ้ำาคณ์ะ

กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ 9 คน สภาที่่�ปรื่ก่ษา 17 คน และแตง่ตั �งที่่�คณ์ะที่ำางาน,ผู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ่,ปรื่ะจ้ำาคณ์ะ

กรื่รื่มการื่ดำา้นต่างๆรวมที่ั �งสิ�นุ 151 คนุ ผู้้ต้รื่วจ้สอบไดำร้ื่บัการื่ปฏิเิสธไมอ่นุญ่าตให้ม้ก่ารื่ตรื่วจ้

สอบรื่ายงานผู้ลปรื่ะโยชุน์และคา่ตอบแที่นตามกฎกรื่ะที่รื่วงข้อ้ 14(1)

 

 จ้ง่เรื่ย่นสมาชุกิเพื่่�อที่รื่าบ

(ดำรื่.ศศมิาศ พื่รื่รื่ณ์รื่ตัน์)

ปรื่ะธานผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่

(นางสาวสมห้มาย สรื่าญ่จ้ติรื่)์

ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่

(นางสนุารื่ ่มท่ี่รื่พัื่ย)์

ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่
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ระเบียบวำระที ่3ระเบียบวำระที ่3
เร่ืองเพ่ือทรำบเร่ืองเพ่ือทรำบ

3.4 รับทรำบนโยบำยและแผนงำน3.4 รับทรำบนโยบำยและแผนงำน

      กำรบริหำรควำมเส่ียง ชสอ.      กำรบริหำรควำมเส่ียง ชสอ.
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บันทึกบันทึก
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 ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ (ชุสอ.)   ไดำต้รื่ะห้นกัถ้ง่ความสำาคญั่ต่อ

การื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยง  ซึ่่�งเป็นเครื่่�องมอ่สำาคญั่ที่่�ที่ำาให้เ้กดิำความมั �นใจ้วา่  ความเส่�ยงที่ั �งห้มดำที่่�เกดิำ

ที่ั �งจ้ากปัจ้จ้ยัภายใน และภายนอก จ้ะไดำร้ื่บัการื่พื่จิ้ารื่ณ์าและจ้ดัำการื่ให้ห้้มดำไป ห้รื่อ่ลดำน้อยลงให้้

อย้ใ่นรื่ะดำบัความเส่�ยงที่่�ยอมรื่บัไดำ ้ ซึ่่�งจ้ะที่ำาให้ก้ารื่ดำำาเนินงานมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่และปรื่ะสทิี่ธผิู้ลบรื่รื่ลุ 

วตัถุ้ปรื่ะสงคข์้ององคก์รื่  ชุสอ. จ้ง่ไดำก้ำาห้นดำนโยบายการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงไว ้ ดำงัน่�

 1. คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่และฝ่ายจ้ดัำการื่ที่กุคน  เป็นเจ้า้ข้องความเส่�ยง มห่้น้าที่่�รื่บัผู้ดิำ

ชุอบดำำาเนินการื่บง่ชุ่� วเิครื่าะห้ ์ ปรื่ะเมนิ จ้ดัำลำาดำบั จ้ดัำการื่ ควบคมุ ตดิำตาม รื่ายงาน ปรื่ะเมนิผู้ล  

และสนบัสนุนให้ม้ก่รื่ะบวนการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงอยา่งมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่ในฝ่ายที่่�รื่บัผู้ดิำชุอบ  รื่วมถ้ง่

มส่ว่นรื่ว่มในการื่พื่ฒันาการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงข้อง ชุสอ. 

      2. ชุสอ. ตรื่ะห้นกัวา่ การื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงเป็นวฒันธรื่รื่มข้ององคก์รื่ และให้ค้วามสำาคญั่

กบัการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่เห้ตุการื่ณ์์ที่่�อาจ้สง่ผู้ลกรื่ะที่บตอ่การื่บรื่รื่ลวุตัถุ้ปรื่ะสงคข์้อง ชุสอ. และในแตล่ะ

ฝ่ายงาน ที่ั �งดำา้นที่่�เป็นความเส่�ยงและโอกาส ซึ่่�งจ้ะตอ้งบรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ให้อ้ย้ใ่นรื่ะดำบัความเส่�ยงที่่�เห้มาะสม

และยอมรื่บัไดำ ้และให้เ้กดิำปรื่ะสทิี่ธภิาพื่สง้สดุำ โดำยให้บ้คุลากรื่ที่กุคนมส่ว่นรื่ว่มในกรื่ะบวนการื่บรื่หิ้ารื่

ความเส่�ยง

          3.  ชุสอ. โดำยคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่และฝ่ายจ้ดัำการื่ที่กุคนจ้ะตอ้งตรื่วจ้สอบ ตดิำตาม และ

ที่บที่วนการื่ปรื่ะเมนิความเส่�ยงที่่�อาจ้จ้ะเกดิำข้่�นให้ส้อดำคลอ้งกบัสภาพื่แวดำลอ้ม และสถ้านการื่ณ์์ที่่�

เปล่�ยนไป ที่ั �งจ้ากปัจ้จ้ยัภายในและภายนอกองคก์รื่อยา่งต่อเน่�อง

    4. ชุสอ. มุง่เน้นการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงที่่�มผู่้ลกรื่ะที่บต่อวตัถุ้ปรื่ะสงคแ์ละนโยบาย รื่วมที่ั �งชุ่�อ

เสย่งและภาพื่ลกัษณ์์ข้ององคก์รื่

         5. ชุสอ. สง่เสรื่มิให้บุ้คลากรื่ที่ั �วที่ั �งองคก์รื่ไดำร้ื่บัรื่้แ้ละป้องกนัความเส่�ยงที่่�จ้ะเกดิำข้่�นที่ั �งห้มดำ

 ในป่ 2566 ชุสอ.  ไดำแ้ต่งตั �งคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยง  เพื่่�อดำำาเนินการื่ตามอำานาจ้

ห้น้าที่่�และความรื่บัผู้ดิำชุอบ โดำยไดำก้ำาห้นดำนโยบาย  การื่ปรื่ะเมนิ  ตดิำตาม กำากบัดำแ้ล ที่บที่วน 

3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทรื่าบ
3.4 รัื่บที่รื่าบนโยบายและแผู้นงานการื่บริื่ห้ารื่ความเส่�ยง ชุสอ.
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เพื่่�อห้าแนวที่างการื่จ้ดัำการื่ความเส่�ยง เน้นการื่ป้องกนั การื่ลดำปัจ้จ้ยัเส่�ยงและผู้ลกรื่ะที่บ ดำว้ย

กจิ้กรื่รื่มควบคมุภายใน มก่ารื่ปรื่ะชุมุตดิำตาม  ตรื่วจ้สอบ  วเิครื่าะห้ข์้อ้มล้  ที่ั �งสภาพื่แวดำลอ้ม

ภายในและภายนอก  อยา่งต่อเน่�องเป็นรื่ะบบ   และให้ค้วามเส่�ยงที่กุดำา้นอย้ใ่นรื่ะดำบัที่่�  ชุสอ. 

ยอมรื่บัไดำ ้    โดำยที่กุฝ่ายในองคก์รื่มส่ว่นรื่ว่มในการื่จ้ดัำการื่ความเส่�ยงข้อง ชุสอ.  รื่วมถ้ง่มก่ารื่

ที่บที่วน  ปรื่บัปรื่งุแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงข้อง ชุสอ.  มก่ารื่ดำำาเนินการื่ ครื่อบคลุม  การื่ปฏิบิตังิาน

ที่กุดำา้น 

 เพื่่�อให้้เป็นไปตามนโยบาย และกรื่ะบวนการื่บรื่ิห้ารื่ความเส่�ยงดำ้านต่างๆ ข้อง ชุสอ. 

ที่่�กำาห้นดำไว ้ 6 ดำา้น  คอ่ ความเส่�ยงดำา้นกลยทุี่ธ ์ความเส่�ยงดำา้นสนิเชุ่�อ ความเส่�ยงดำา้นการื่ฝาก

และลงที่นุ ความเส่�ยงดำา้นสภาพื่คลอ่ง  ความเส่�ยงดำา้นปฏิบิตักิารื่   และความเส่�ยงดำา้นชุ่�อเสย่ง 

ชุสอ.     จ้ง่ไดำจ้้ดัำที่ำานโยบายและแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงไวเ้ป็นแนวที่างให้ค้ณ์ะกรื่รื่มการื่  และเจ้า้

ห้น้าที่่�ที่กุคนในองคก์รื่ไดำย้ด่ำถ้อ่ปฏิบิตั ิโดำยไดำพ้ื่จิ้ารื่ณ์ากำาห้นดำวตัถุ้ปรื่ะสงคข์้องความเส่�ยงในแตล่ะดำา้น   

รื่ะบุปัจ้จ้ยัเส่�ยงที่่�จ้ะที่ำาให้ไ้มส่ามารื่ถ้บรื่รื่ลวุตัถุ้ปรื่ะสงค ์ ปรื่ะเมนิโอกาสเกดิำและผู้ลกรื่ะที่บข้องปัจ้จ้ยั

เส่�ยง  กำาห้นดำแนวที่างจ้ดัำการื่ความเส่�ยง รื่ะบผุู้้ร้ื่บัผู้ดิำชุอบ และการื่ตดิำตามปรื่ะเมนิผู้ล ไวอ้ยา่งละเอย่ดำ

ซึ่่�งพื่อสรื่ปุไดำ ้ ดำงัน่� 

 (1) ความเสี�ยงด้านุกลยทุี่ธ ์ ชุสอ. มแ่นวที่างในการื่จ้ดัำการื่ควบคมุความเส่�ยง โดำยม่

กรื่ะบวนการื่ จ้ดัำที่ำาแผู้นกลยทุี่ธแ์ละแผู้นงานปรื่ะจ้ำาป่อยา่งครื่บถ้ว้น ชุดัำเจ้น สอดำคลอ้งกบัสภาพื่

แวดำล้อมที่ั �งภายในและภายนอก ม่กรื่ะบวนการื่ติดำตามปรื่ะเมนิผู้ลงานตามตวัชุ่�วดัำทีุ่กฝ่าย 

ที่กุเดำอ่น มก่ารื่รื่ายงานการื่ตดิำตามผู้ลการื่ดำำาเนินงานที่กุ 6  เดำอ่น รื่วมถ้ง่มก่ารื่สมัมนาผู้้บ้รื่หิ้ารื่

เพื่่�อตดิำตามผู้ลการื่ดำำาเนินงาน และที่บที่วนปรื่บัปรื่งุแผู้นงานปรื่ะจ้ำาป่ มแ่ผู้นพื่ฒันากรื่รื่มการื่และ

เจ้า้ห้น้าที่่�รื่ะดำบับรื่หิ้ารื่ให้ม้ค่วามรื่้ท้ี่่�เพื่ย่งพื่อต่อการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่เชุงิกลยทุี่ธ ์  และงานในห้น้าที่่�

ความรื่บัผู้ดิำชุอบ มก่ารื่ศก่ษาความเป็นไปไดำข้้องโครื่งการื่และข้อ้มล้ที่่�เก่�ยวข้อ้งอยา่งละเอย่ดำ

รื่อบคอบ ในการื่ออกแบบผู้ลติภณั์ฑ์ท์ี่างการื่เงนิ  ห้รื่อ่สวสัดำกิารื่ให้ม้ป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่ ความเส่�ยงที่่�ยงั

เห้ลอ่อย้ใ่นรื่ะดำบัปานกลาง ตำ�า และตำ�ามาก เป็นความเส่�ยงที่่� ชุสอ. ยอมรื่บัไดำ้

 (2) ความเสี�ยงด้านุสินุเชืุ�อ  ชุสอ. มแ่นวที่างในการื่จ้ดัำการื่ควบคมุความเส่�ยง  โดำยมก่ารื่

กำาห้นดำรื่ะเบย่บวา่ดำว้ยการื่ให้เ้งนิก้แ้กส่ห้กรื่ณ์์สมาชุกิ  และรื่ะเบย่บวา่ดำว้ยการื่ให้ส้ห้กรื่ณ์์อ่�นก้ย้ม่เงนิ  

อยา่งรื่อบคอบชุดัำเจ้น การื่พื่จิ้ารื่ณ์าอนุมตัเิงนิก้ข้้อง ชุสอ. เป็นไปตามกฎ ข้อ้บงัคบั รื่ะเบย่บ และ

มติที่่�กำาห้นดำ ม่การื่ตรื่วจ้สอบคุณ์สมบัติข้องสห้กรื่ณ์์ผู้้้ก้้ ก่อนการื่พื่ิจ้ารื่ณ์าอนุมัติเงินก้ ้

การื่พื่จิ้ารื่ณ์าอนุมตัเิงนิก้โ้ดำยคณ์ะกรื่รื่มการื่ตามรื่ะเบย่บ มก่ารื่ตรื่วจ้สอบห้ลกัปรื่ะกนัเงนิก้ ้ มก่ารื่จ้ดัำที่ำา

   ระเบีียบีวาระทีี่� 3 : เร่�องเพ่ื่�อที่ราบี
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ห้นงัสอ่สญั่ญ่าเงนิก้ ้สญั่ญ่าคำ�าปรื่ะกนั  ห้รื่อ่ห้ลกัฐานปรื่ะกนัอ่�น ที่่�ละเอย่ดำรื่อบคอบชุดัำเจ้น  มก่ารื่

ตดิำตามการื่ชุำารื่ะห้น่�อยา่งต่อเน่�องตลอดำที่ั �งป่  มก่ารื่วเิครื่าะห้ล์ก้ห้น่�ที่่�ไมก่่อให้เ้กดิำรื่ายไดำ ้และตรื่วจ้

สอบการื่ตั �งคา่เผู้่�อห้น่�สงสยัจ้ะสญ้่ให้เ้ป็นไปตามกฎ รื่ะเบย่บที่่�กำาห้นดำ  มก่ารื่สอบที่านกรื่ะบวนการื่

ปฏิบิตังิานที่่�เก่�ยวข้อ้งกบัการื่ที่ำาธุรื่กรื่รื่มดำา้นสนิเชุ่�อ ตั �งแต่เรื่ิ�มตน้จ้นสิ�นสดุำกรื่ะบวนการื่ การื่ให้้

เงนิก้แ้กส่ห้กรื่ณ์์อ่�น จ้ะพื่จิ้ารื่ณ์าถ้ง่ความมั �นคงที่างการื่เงนิมค่วามสามารื่ถ้ในการื่ชุำารื่ะห้น่� และการื่

บรื่ิห้ารื่จ้ัดำการื่ที่่�ดำ่ม่การื่ปฏิิบัติตามข้้อกำาห้นดำกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้้องเป็นปรื่ะการื่สำาคัญ่ 

ความเส่�ยงที่่�ยงัเห้ลอ่อย้ใ่นรื่ะดำบัปานกลาง ตำ�า และตำ�ามาก  เป็นความเส่�ยงที่่� ชุสอ. ยอมรื่บัไดำ้

 (3) ความเสี�ยงด้านุการฝากและลงที่นุุ ชุสอ. มแ่นวที่างในการื่จ้ดัำการื่ควบคมุความเส่�ยง  

โดำยจ้ดัำให้ม้ค่ณ์ะอนุกรื่รื่มการื่การื่ลงที่นุ พื่จิ้ารื่ณ์าการื่ลงที่นุที่่�ปรื่ะกอบดำว้ยกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่   

และที่่�ปรื่่กษาที่่�ม่ความรื่้้ความสามารื่ถ้ดำ้านการื่ลงทีุ่นในตรื่าสารื่ห้น่�และตรื่าสารื่ทุี่นภายใต้

กฎห้มายสห้กรื่ณ์์ มก่ารื่กำาห้นดำนโยบายและแผู้นการื่ลงทีุ่นปรื่ะจ้ำาป่ที่่�สอดำคล้องกบันโยบาย  

ดำา้นการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงโดำยรื่วม    มก่ารื่จ้ดัำจ้า้งบรื่ษิทัี่ห้ลกัที่รื่พัื่ยจ์้ดัำการื่กองที่นุ เป็นผู้้จ้้ดัำการื่

กองที่นุสว่นบุคคลข้อง  ชุสอ. มก่ารื่ตดิำตาม ปรื่ะเมนิ และกำากบัดำแ้ลผู้ลปรื่ะโยชุน์จ้ากการื่ลงที่นุ

อยา่งสมำ�าเสมอ    มก่ารื่ปรื่บัเปล่�ยนนโยบายการื่ลงที่นุให้ท้ี่นัต่อสภาพื่แวดำลอ้มที่่�เปล่�ยนไป  มก่ารื่

วเิครื่าะห้ค์วามสามารื่ถ้ในการื่ชุำารื่ะห้น่�ที่กุ 3 เดำอ่น (DE Ratio ผู้ลกำาไรื่) มก่ารื่จ้ดัำที่ำารื่ายงานรื่ะบุ

สนิที่รื่พัื่ยท์ี่่�อาจ้เกดิำการื่ดำอ้ยคา่ มก่ารื่รื่บัรื่้ร้ื่ายการื่และการื่วดัำมล้คา่ผู้ลข้าดำที่นุจ้ากการื่ดำอ้ยคา่เงนิ

ลงที่นุตามรื่ะเบย่บนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ วา่ดำว้ยการื่บญั่ชุข่้องสห้กรื่ณ์์และกลุม่เกษตรื่กรื่ พื่.ศ. 2563  

มก่ารื่ปฏิบิตัติามข้อ้กำาห้นดำกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้อ้งเป็นปรื่ะการื่สำาคญั่ ความเส่�ยงที่่�ยงัเห้ลอ่อย้ใ่นรื่ะดำบั

ปานกลาง ตำ�า และตำ�ามาก  เป็นความเส่�ยงที่่� ชุสอ. ยอมรื่บัไดำ ้ 

         (4) ความเสี�ยงด้านุสภาพคล่อง ชุสอ. มแ่นวที่างในการื่จ้ดัำการื่ควบคมุความเส่�ยง  โดำยม่

การื่ดำำารื่งอตัรื่าสว่นเงนิกองที่นุต่อสนิที่รื่พัื่ยต์ามที่่�กฎห้มายกำาห้นดำ (ไมต่ำ�ากวา่รื่อ้ยละ 15 ข้อง 90%  

ข้องที่นุเรื่อ่นหุ้น้  บวกที่นุสำารื่อง)  มก่ารื่ดำำารื่งเงนิกองที่นุต่อสนิที่รื่พัื่ยเ์ส่�ยงตามที่่�เกณ์ฑ์ ์Basel (ไม่

ตำ�ากวา่รื่อ้ยละ 16  ตามมตคิณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุสอ.)   มก่ารื่ดำำารื่งสนิที่รื่พัื่ยส์ภาพื่คลอ่งตาม

ที่่�กฎห้มายกำาห้นดำ (ไมต่ำ�ากวา่รื่อ้ยละ 1 ข้องยอดำเงนิฝากที่กุปรื่ะเภที่)  มก่ารื่ปรื่ะมาณ์การื่เงนิสดำ

รื่บัจ้า่ย  (Cash Flow Projection)    ตดิำตามปรื่ะเมนิ ที่บที่วนสถ้านะที่างการื่เงนิ และสภาพื่คลอ่ง

ข้องสห้กรื่ณ์์อยา่งใกลชุ้ดิำเป็นปรื่ะจ้ำาสมำ�าเสมอ ดำำาเนินการื่ตามแผู้นการื่จ้ดัำห้าที่นุและการื่ใชุท้ี่นุที่่�

สมัพื่นัธก์นั     มก่ารื่กำาห้นดำวงเงนิรื่กัษาสภาพื่คลอ่งรื่ายวนั รื่ายสปัดำาห้ ์รื่ายเดำอ่น มก่ารื่วเิครื่าะห้์

อตัรื่าสว่นความเพื่ย่งพื่อสอดำคลอ้งข้องแห้ลง่เงนิกบัการื่ใชุเ้งนิในรื่อบ 1 ป่ (Net – Stable Funding 
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Ratio : NSFR) มก่ารื่วเิครื่าะห้ ์ ปรื่บัปรื่งุ จ้ดัำที่ำา อตัรื่าสว่นข้องสนิที่รื่พัื่ย ์ เพื่่�อรื่องรื่บัห้ลกัเกณ์ฑ์์

ดำา้นสภาพื่คลอ่งที่่�มค่วามรื่นุแรื่ง (Liquidity Coverage Ratio : LCR )  มก่ารื่จ้ดัำที่ำารื่ายงานการื่เฝ้า

รื่ะวงัปัจ้จ้ยัที่่�มผู่้ลกรื่ะที่บต่ออนัดำบัเครื่ดำติข้ององคก์รื่   มแ่ผู้นจ้ดัำการื่สภาพื่คลอ่งในสถ้านการื่ณ์์

ฉุกเฉนิ   มก่ารื่จ้ดัำห้าแห้ลง่เงนิที่นุเพื่่�อเสรื่มิสภาพื่คลอ่งที่างการื่เงนิข้อง ชุสอ. (ห้ากมค่วามจ้ำาเป็น)  

ความเส่�ยงที่่�ยงัเห้ลอ่อย้ใ่นรื่ะดำบัปานกลาง ตำ�า และตำ�ามาก เป็นความเส่�ยงที่่� ชุสอ. ยอมรื่บัไดำ ้   

 (5) ความเสี�ยงด้านุปฏิิบีติัการ ชุสอ. มแ่นวที่างในการื่จ้ดัำการื่ควบคมุความเส่�ยง โดำยม่

การื่กำาห้นดำโครื่งสรื่า้งองคก์รื่ คำาบรื่รื่ยายลกัษณ์ะงาน (Job Description/JD) และคณุ์ลกัษณ์ะ

เฉพื่าะตำาแห้น่งงาน  (Job specification/JS)  และค้ม่อ่การื่ปฏิบิตังิานข้องเจ้า้ห้น้าที่่�ไวอ้ยา่งชุดัำเจ้น 

มก่ารื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยง   และการื่ควบคมุภายในอยา่งเป็นรื่ะบบและมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่  มแ่ผู้นพื่ฒันา

บคุลากรื่ให้ค้วามรื่้ท้ี่่�เพื่ย่งพื่อตอ่การื่ปฏิบิตังิานในแตล่ะตำาแห้น่ง มก่ารื่กำาห้นดำคณุ์สมบตัแิละลกัษณ์ะ

ตอ้งห้า้มข้องกรื่รื่มการื่ และผู้้จ้้ดัำการื่ให้ญ่่ ตามที่่� พื่.รื่.บ.สห้กรื่ณ์์  และกฎกรื่ะที่รื่วงกำาห้นดำ    มก่ารื่

กำาห้นดำให้ม้แ่นวที่างการื่จ้ดัำการื่ชุอ่งที่างให้ส้มาชุกิสามารื่ถ้แจ้ง้ปัญ่ห้ารื่อ้งเรื่ย่นการื่ตรื่วจ้สอบ และ

แกไ้ข้ปัญ่ห้า ตามแนวที่างที่่�นายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์แนะนำา มก่ารื่กำาห้นดำแนวที่างป้องกนัการื่ข้ดัำกนั

ข้องผู้ลปรื่ะโยชุน์  ตามที่่�กฎกรื่ะที่รื่วงกำาห้นดำ  และที่่�คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่เห้น็สมควรื่กำาห้นดำ

เพื่ิ�มเตมิ มก่ารื่กำาห้นดำนโยบายและแนวที่างปฏิบิตัใิห้เ้ป็นไปตามพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัคิุม้ครื่องข้อ้มล้

สว่นบุคคล มก่ารื่จ้ดัำการื่ดำา้นความมั �นคงปลอดำภยัข้องรื่ะบบเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศข้อง ชุสอ. มก่ารื่

กำาห้นดำนโยบายและแนวที่างปฏิบิตัใิห้เ้ป็นไปตามพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัป้ิองกนัและปรื่าบปรื่ามการื่ฟอกเงนิ 

และการื่สนบัสนุนที่างการื่เงนิแกก่ารื่ก่อการื่รื่า้ย    มก่ารื่จ้ดัำที่ำารื่ายงานการื่ตรื่วจ้สอบ/รื่ายงานธรุื่กรื่รื่ม 

ตอ่สำานกังานป้องกนัและปรื่าบปรื่ามการื่ฟอกเงนิ อยา่งครื่บถ้ว้นตามรื่อบรื่ะยะเวลาที่่�กฎห้มายกำาห้นดำ  

ความเส่�ยงที่่�ยงัเห้ลอ่อย้ใ่นรื่ะดำบัปานกลาง ตำ�า และตำ�ามาก  เป็นความเส่�ยงที่่� ชุสอ. ยอมรื่บัไดำ ้ 

        (6) ความเสี�ยงด้านุชืุ�อเสียง ชุสอ. มแ่นวที่างในการื่จ้ดัำการื่ควบคมุความเส่�ยง โดำยการื่

ปรื่ะชุาสมัพื่นัธข์้อ้เที่จ็้จ้รื่งิเก่�ยวกบัการื่ดำำาเนินงาน การื่กำากบัดำแ้ล  และผู้ลปรื่ะกอบการื่ข้อง ชุสอ. 

ให้ส้ห้กรื่ณ์์สมาชุกิ และสห้กรื่ณ์์อ่�นที่รื่าบข้อ้ม้ลที่่�ถ้้กต้องอย่างที่ั �วถ้ง่ต่อเน่�อง และที่นัเห้ตุการื่ณ์์ 

มก่ารื่กำาห้นดำผู้้ร้ื่บัผู้ดิำชุอบ และแนวที่างในการื่แกไ้ข้เม่�อเกดิำเห้ตุการื่ณ์์ที่่�อาจ้สง่ผู้ลกรื่ะที่บตอ่ชุ่�อเสย่ง

ภาพื่ลกัษณ์์  และความเชุ่�อมั �นที่่�มต่่อ  ชุสอ. ความเส่�ยงที่่�ยงัเห้ลอ่อย้ใ่นรื่ะดำบัตำ�า
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 ตามที่่�กฎกรื่ะที่รื่วงการื่ดำำาเนินงานและการื่กำากบัดำ้แลสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์และสห้กรื่ณ์์

เครื่ดำติยเ้น่�ยน 2564 ข้อ้ 14 กำาห้นดำวา่ “ในการื่ปรื่ะชุมุให้ญ่่ นอกจ้ากเรื่่�องแจ้ง้ให้ท้ี่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่

ที่รื่าบเป็นปกตแิลว้ สห้กรื่ณ์์ตอ้งแจ้ง้ให้ท้ี่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ที่รื่าบในเรื่่�อง ดำงัต่อไปน่�...

       (2) ข้อ้มล้การื่ถ้ก้รื่อ้งที่กุข้ก์ลา่วโที่ษ การื่ถ้ก้ดำำาเนินคดำ ่การื่ถ้ก้รื่อ้งเรื่ย่น และถ้ก้ลงโที่ษข้อง

สห้กรื่ณ์์ในรื่อบป่บญั่ชุท่ี่่�ผู้า่นมา พื่รื่อ้มที่ั �งแผู้นห้รื่อ่แนวที่างการื่ป้องกนัไมใ่ห้ถ้้ก้รื่อ้งที่กุข้ก์ลา่วโที่ษ

ถ้ก้ดำำาเนินคดำ ่ถ้ก้รื่อ้งเรื่ย่น และถ้ก้ลงโที่ษในเรื่่�องดำงักลา่วอก่...” นั �น

 ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ข้อรื่ายงานข้อ้มล้การื่ถ้ก้รื่อ้งที่กุข้ก์ลา่วโที่ษ การื่ถ้ก้ดำำาเนินคดำ ่การื่ถ้ก้รื่อ้งเรื่ย่น 

และถ้ก้ลงโที่ษข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ตามที่่�กฎกรื่ะที่รื่วงฯ ข้อ้ 14 (2) ในป่บญั่ชุ ่2566 ดำงัน่�

รายงานุข้อมูลตาม

กฎกระที่รวงฯ
ประเภที่คดี

จำำานุวนุ

(เรื�อง)
สถุานุะปัจำจำุบีันุ

1.การื่ถ้้กรื่้องทีุ่กข้์กล่าวโที่ษ - - -

2.การื่ถ้้กดำำาเนินคดำ่ คดำ่อาญ่า 2
ถ้อนฟ้อง 1 คดำ ่และศาลพื่พิื่ากษายกฟ้อง 1 คดำ ่

(รื่ายละเอย่ดำตามเอกสารื่แนบ)

3.การื่ถ้้กรื่้องเรื่่ยน - - -

4.การื่ถ้้กลงโที่ษ - - -
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3 เร่ื่�องเพ่ื่�อทรื่าบ

3.5 รื่ายงานข้้อร้ื่องเร่ื่ยน



รายละเอียดการถุกูดำาเนิุนุคดี ในุรอบีปีบีญั่ชีุทีี่�ผา่นุมา (ปีบีญั่ชีุ 2566)

 1. ผูต้รวจำสอบีกิจำการ ชุสอ. 1 ราย เป็นุโจำที่กฟ้์้องคดีอาญ่า ชุมุนุุมสหกรณ์์ออม

ที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดั และคณ์ะกรรมการดำาเนิุนุการชุดุทีี่� 50 รวม 15 คนุ ในุฐานุ

ความผิดต่อพระราชุบีญั่ญ่ติัคุ้มครองข้อมลูส่วนุบีคุคล พ.ศ.2562

 วนัที่่� 31 สงิห้าคม 2566 ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ ชุสอ. 1 รื่าย ฟ้องคดำอ่าญ่า ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ และคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 50 รื่วม 15 คน ต่อศาลจ้งัห้วดัำนนที่บุรื่ ่

เป็นคดำห่้มายเลข้ดำำาที่่� อ.870/2566 ในฐานความผู้ดิำ พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัคิุม้ครื่องข้อ้มล้สว่นบุคคล 

พื่.ศ. 2562 มาตรื่า 25,26,27,79, ปรื่ะมวลกฎห้มายอาญ่ามาตรื่า 83  

 วนัที่่� 15 มกรื่าคม 2567 ศาลจ้งัห้วดัำนนที่บุรื่น่ดัำไต่สวนมล้ฟ้องและชุสอ.แต่งตั �งที่นายความ

ไปถ้ามคา้นพื่ยานโจ้ที่กใ์นวนัดำงักลา่ว และศาลนดัำฟังคำาพื่พิื่ากษาวนัที่่� 14 มน่าคม 2567 

 วนัที่่� 14 มน่าคม 2567 ศาลจ้งัห้วดัำนนที่บุรื่ ่มค่ำาพื่พิื่ากษายกฟ้องโจ้ที่ก ์โดำยให้เ้ห้ตุผู้ลวา่ 

“ศาลไดำพ้ื่เิครื่าะห้พ์ื่ยานห้ลกัฐานข้องโจ้ที่กแ์ลว้ เห้น็วา่ รื่ะเบย่บนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์วา่ดำว้ยการื่

ตรื่วจ้สอบกจิ้การื่ข้องสห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2563 ซึ่่�งออกโดำยอาศยัอำานาจ้ตามความในมาตรื่า 16 (8) และ 

มาตรื่า 53 แห้ง่พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2542 ไดำก้ำาห้นดำคณุ์สมบตัแิละลกัษณ์ะตอ้งห้า้มข้อง

ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ไวใ้นข้อ้ 8 วา่ “ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ตอ้งไมล่กัษณ์ะตอ้งห้า้ม ดำงัต่อไปน่�...(3) เคย

ไดำร้ื่บัโที่ษจ้ำาคกุโดำยคำาพื่พิื่ากษาถ้ง่ที่่�สดุำให้จ้้ำาคกุ เวน้แต่เป็นโที่ษสำาห้รื่บัความผู้ดิำที่่�ไดำก้รื่ะที่ำาโดำย

ปรื่ะมาที่ห้รื่่อ ความผู้ดิำลหุ้โที่ษ...” การื่ตรื่วจ้สอบว่าผู้้้สมคัรื่รื่บัเล่อกตั �งในตำาแห้น่งดำงักล่าว

มล่กัษณ์ะตอ้งห้า้มห้รื่อ่ไม ่ยอ่มตอ้งตรื่วจ้สอบจ้ากข้อ้มล้ปรื่ะวตัอิาชุญ่ากรื่รื่มข้องผู้้ส้มคัรื่แต่ละรื่าย 

เม่�อพื่จิ้ารื่ณ์าปรื่ะกอบกบัห้น้าที่่�ข้องผู้้้ตรื่วจ้สอบกิจ้การื่ซึ่่�งมห่้น้าที่่�ตรื่วจ้สอบการื่ดำำาเนินงาน

ที่ั �งปวงข้องสห้กรื่ณ์์ ที่ั �งดำา้นการื่ปฏิบิตัเิก่�ยวกบั การื่เงนิ การื่บญั่ชุ ่ และดำา้นปฏิบิตักิารื่ในการื่

ดำำาเนินธรุื่กจิ้ตามที่่�กำาห้นดำไวใ้นข้อ้บงัคบัข้องสห้กรื่ณ์์ รื่วมถ้ง่การื่ปรื่ะเมนิผู้ลการื่ควบคมุภายในการื่รื่กัษา

ความปลอดำภยัข้องข้อ้มล้สารื่สนเที่ศข้องสห้กรื่ณ์์ ตามรื่ะเบย่บนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์วา่ดำว้ยการื่

ตรื่วจ้สอบกจิ้การื่ข้องสห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2563 ห้มวดำ 4 ข้อ้ 18 ปรื่ะกอบกบัโจ้ที่กต์อบที่นายจ้ำาเลย ถ้าม

คา้นวา่ จ้ำาเลยที่่� 1 เป็นองคก์รื่รื่ะดำบัปรื่ะเที่ศมส่มาชุกิเป็นสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยท์ี่ั �วปรื่ะเที่ศปรื่ะมาณ์ 

1,000 แห้ง่ มส่นิที่รื่พัื่ยก์วา่ห้น่�งแสนลา้นบาที่ จ้ง่เห้น็ไดำว้า่ ตำาแห้น่งผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ข้องชุมุนุม

สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย เป็นตำาแห้น่งที่่�มค่วามสำาคญั่ ห้ากไดำผู้้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ที่่�ม่

ลกัษณ์ะตอ้งห้า้มกอ็าจ้มผู่้ลกรื่ะที่บกบัเศรื่ษฐกจิ้ข้องปรื่ะเที่ศโดำยรื่วม การื่ตรื่วจ้สอบและรื่วบรื่วม

ข้อ้ม้ลเรื่่�องปรื่ะวตัอิาชุญ่ากรื่รื่มข้องผู้้ส้มคัรื่รื่บัเลอ่กตั �งในตำาแห้น่งผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ข้องชุุมนุม

สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ง่เป็นการื่จ้ำาเป็นในการื่ปฏิบิตัติามกฎห้มายเพื่่�อให้บ้รื่รื่ลุ
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วตัถุ้ปรื่ะสงคเ์ก่�ยวกบัปรื่ะโยชุน์สาธารื่ณ์ะที่่�สำาคญั่ที่ั �งยงัปรื่ากฏิวา่จ้ำาเลยที่่� 1 มค่ำาปรื่ะกาศเก่�ยวกบั

ความเป็นสว่นตวัและนโยบายคุม้ครื่องข้อ้มล้สว่นบคุคล อนัถ้อ่เป็นการื่จ้ดัำให้ม้ม่าตรื่การื่ที่่�เห้มาะสม

เพื่่�อคุม้ครื่องสทิี่ธขิ้ ั �นพื่่�นฐานและปรื่ะโยชุน์ข้องเจ้า้ข้องข้อ้มล้สว่นบุคคลแลว้ กรื่ณ์จ่้ง่เข้า้ข้อ้ยกเวน้

ตามพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัคิุม้ครื่องข้อ้มล้สว่นบุคคล พื่.ศ. 2562 มาตรื่า 25 (2) และ 26 (5) (จ้) ที่ั �งที่าง

นำาสบ่ข้องโจ้ที่ก์กไ็ม่ปรื่ากฏิว่าจ้ำาเลยที่ั �งสบิห้า้นำาข้อ้ม้ลส่วนบุคคลมาใชุห้้รื่อ่เปิดำเผู้ยข้อ้ม้ลส่วน

บุคคลเพื่่�อวตัถุ้ปรื่ะสงคอ์่�นนอกเห้น่อจ้ากวตัถุ้ปรื่ะสงคท์ี่่�ไดำแ้จ้ง้ไวก้บัผู้้ค้วบคมุข้อ้มล้สว่นบุคคลใน

การื่ข้อรื่บัข้อ้มล้สว่นบคุคลนั �น การื่กรื่ะที่ำาข้องจ้ำาเลยที่ั �งสบิห้า้จ้ง่ไมเ่ป็นความผู้ดิำตามพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัิ

คุม้ครื่องข้อ้มล้สว่นบุคคล พื่.ศ. 2562 มาตรื่า 27 ดำว้ย คดำข่้องโจ้ที่กจ์้ง่ไมม่ม่ล้ พื่พิื่ากษายกฟ้อง” 

(คดำห่้มายเลข้แดำงที่่� อ.361/2567)

 ปัจ้จ้บุนัอย้ร่ื่ะห้วา่งโจ้ที่กข์้ยายรื่ะยะเวลาย่�นอุที่ธรื่ณ์์

 

 2. ผูส้มคัรกรรมการดำาเนิุนุการชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดั 

ในุคราวประชุมุใหญ่่สามญั่ประจำำาปี 2566 เป็นุโจำที่กฟ้์้องคดีอาญ่า ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัย์

แห่งประเที่ศไที่ย จำำากดั และคณ์ะกรรมการดำาเนิุนุการชุดุทีี่� 50 รวม 15 คนุ ในุฐานุความ

ผิดต่อพระราชุบีญั่ญ่ติัคุ้มครองข้อมลูส่วนุบีคุคล พ.ศ.2562

 วนัที่่� 6 กนัยายน 2566 ผู้้ส้มคัรื่กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย 

จ้ำากดัำ ในครื่าวปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 จ้ำานวน 1 รื่าย ฟ้องคดำอ่าญ่า ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

แห้่งปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ และคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุุดำที่่� 50 รื่วม 15 คน 

ต่อศาลจ้งัห้วดัำนนที่บุรื่ ่ เป็นคดำห่้มายเลข้ดำำาที่่� อ.890/2566 ในฐานความผู้ดิำ พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัิ

คุม้ครื่องข้อ้มล้สว่นบุคคล พื่.ศ. 2562 มาตรื่า 25,26,27,79, ปรื่ะมวลกฎห้มายอาญ่ามาตรื่า 83  

 วนัที่่� 20 พื่ฤศจ้กิายน 2567 ศาลจ้งัห้วดัำนนที่บุรื่น่ดัำไต่สวนมล้ฟ้อง  

 วนัที่่� 14 พื่ฤศจ้กิายน 2566 ผู้้ส้มคัรื่กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ฯ ย่�นคำารื่อ้งข้อถ้อนฟ้องคดำด่ำงักลา่ว

เรื่ย่บรื่อ้ยแลว้ (เป็นห้มายเลข้คดำแ่ดำงที่่� อ.1255/2566) ปัจ้จ้บุนัคดำถ่้ง่ที่่�สดุำแลว้

 จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อที่ราบี

   ระเบีียบีวาระทีี่� 3 : เร่�องเพ่ื่�อที่ราบี 
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เร่ืองเพ่ือพจิำรณำเร่ืองเพ่ือพจิำรณำ

 4.1 เลือกคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง 4.1 เลือกคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง
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  ตามรื่ะเบย่บชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ  วา่ดำว้ย การื่กำาห้นดำ

วธิใ่นการื่เลอ่กตั �งเป็นปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ และกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2562  

ข้อ้ 11  กำาห้นดำว่า “ให้ท้ี่่�ปรื่ะชุุมให้ญ่่เสนอชุ่�อคณ์ะกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �งคณ์ะห้น่�งปรื่ะกอบดำว้ย 

ประธานุกรรมการการเลือกตั �งหนึุ�งคนุ และกรรมการอื�นุ (หมายถึุง กรรมการการเลือกตั �ง) อีกไม่

นุ้อยกว่าสิบีหกคนุแต่ไมเ่กินุยี�สิบีสี�คนุ  เพื่่�อดำำาเนินการื่เลอ่กตั �งกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ในการื่ปรื่ะชุมุ

ให้ญ่่ที่่�มก่ารื่เลอ่กตั �งกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ให้เ้ป็นไปดำว้ยความถ้ก้ตอ้ง เรื่ย่บรื่อ้ย บรื่สิทุี่ธิ � และยตุธิรื่รื่ม

  ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง และกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �งจ้ะเป็นผู้้ส้มคัรื่รื่บัเลอ่กตั �ง

เป็นปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ และห้รื่อ่ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ ในการื่ปรื่ะชุมุให้ญ่่ครื่าว

เดำย่วกนันั �นมไิดำ้

  ข้อ้ 4 วรื่รื่คเจ้ด็ำกำาห้นดำวา่  “ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง ห้มายความวา่ ผู้้แ้ที่น

สห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่่�ไดำร้ื่บัการื่เสนอชุ่�อจ้ากที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ ให้เ้ป็นปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่

เลอ่กตั �ง”

  วรื่รื่คแปดำ “กรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง ห้มายความวา่ ผู้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ ห้รื่อ่บุคคล

ภายนอกที่่�ไดำร้ื่บัการื่เสนอชุ่�อโดำยที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์รื่บัรื่องให้เ้ป็นกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง”

  จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เลือกคณ์ะกรรมการการเลือกตั �ง

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิื่จารื่ณา

4.1 เล่อกคณ์ะกรื่รื่มการื่การื่เล่อกตั �ง

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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 เลือกคณ์ะกรรมการการเลือกตั �ง
ปรื่ะธานในที่่�ปรื่ะชุมุเสนอให้ท้ี่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่เสนอชุ่�อ

  คณ์ะกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง ปรื่ะกอบดำว้ย  

  ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง  1  คน

  กรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง  16 - 24  คน

ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง 1 คน และกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง 24 คน    

  ปรื่ะชุุมที่่�ห้อ้งปรื่ะชุุมเลก็ ซึ่่�งจ้ดัำไวส้ำาห้รื่บัปรื่ะชุุมเก่�ยวกบัการื่ซึ่กัซึ่อ้ม  

  ความเข้า้ใจ้เก่�ยวกบัรื่ะเบย่บว่าดำว้ยการื่กำาห้นดำวธิใ่นการื่เลอ่กตั �งฯ 

  และให้ค้ณ์ะกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �งพื่จิ้ารื่ณ์ามอบห้มายห้น้าที่่�และ

  ความรื่บัผู้ดิำชุอบให้ก้รื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง

ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �งชุ่�แจ้งที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ที่รื่าบเก่�ยวกบั

  ข้ั �นตอนการื่ดำำาเนินการื่เลอ่กตั �ง โดำยใชุ ้บตัรื่ลงคะแนน กรื่รื่มการื่ 

 การื่เลอ่กตั �งเข้า้ปรื่ะจ้ำาจ้ดุำที่่�รื่บัผู้ดิำชุอบ

 ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �งปรื่ะกาศชุ่�อผู้้ส้มคัรื่รื่บัเลอ่กตั �ง 

   และให้ผู้้้ส้มคัรื่แสดำงตน ต่อที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่

 ผู้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์สมาชุกิแสดำงห้ลกัฐานให้ก้รื่รื่มการื่ตรื่วจ้รื่ายชุ่�อ

  ผู้้ม้ส่ทิี่ธเิลอ่กตั �งตรื่วจ้สอบแลว้รื่บับตัรื่เลอ่กตั �งเข้า้คห้้าเพื่่�อ

  ลงคะแนนเลอ่กตั �ง

  กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ 8  คน (บตัรื่สเ่ห้ลอ่ง)

  โดำยให้ท้ี่ำาเครื่่�องห้มาย (X) ในบตัรื่เลอ่กตั �ง

เม่�อสิ�นสดุำการื่ลงคะแนนกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �งดำำาเนินการื่ตรื่วจ้นบั 

  คะแนนและสรื่ปุผู้ลคะแนนมอบให้ป้รื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �ง

ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่การื่เลอ่กตั �งปรื่ะกาศผู้ลการื่เลอ่กตั �ง

  ให้ท้ี่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ที่รื่าบ 

    การประชุมุเตรียมการเลือกตั �ง
   ของคณ์ะกรรมการการเลือกตั �ง

    การแนุะนุำาผูส้มคัรรบัีเลือกตั �ง

   ลงคะแนุนุเลือกตั �ง 

  ตรวจำนัุบีคะแนุนุ

ประกาศผล

ชีุ�แจำงขั �นุตอนุการดำาเนิุนุการเลือกตั �ง    

สรปุขั �นุตอนุการดำาเนิุนุการเลือกตั �ง

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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 4.2 เลือกตั้งกรรมกำรด�ำเนินกำร 4.2 เลือกตั้งกรรมกำรด�ำเนินกำร
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  ตามข้อ้บงัคบัข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ ข้อ้ 38 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ กำาห้นดำวา่ “ให้ชุ้มุนุม

สห้กรื่ณ์์มค่ณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่จ้ำานวนสบิเจ้ด็ำคนปรื่ะกอบดำว้ย ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ห้น่�งคน และ

กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่อ่�นอก่สบิห้กคน ซึ่่�งที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่เลอ่กตั �งจ้ากผู้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ 

  กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ตามวรื่รื่คแรื่ก ให้ท้ี่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่เลอ่กตั �งจ้ากผู้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ

ที่่�สมคัรื่ในนามเข้ตพื่่�นที่่�จ้ำานวนเข้ตพื่่�นที่่�ละห้น่�งคน รื่วมแปดำคน   และที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่เลอ่กตั �งจ้ากผู้้แ้ที่น

สห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่่�ไมไ่ดำส้มคัรื่ในนามเข้ตพื่่�นที่่�อก่แปดำคน

  วธิก่ารื่รื่บัสมคัรื่เลอ่กตั �งเป็นกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์  และการื่กำาห้นดำรื่าย

ละเอย่ดำเข้ตพื่่�นที่่�ให้เ้ป็นไปตามที่่�กำาห้นดำไวใ้นรื่ะเบย่บข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ที่่�ไดำร้ื่บัความเห้น็ชุอบจ้าก

ที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่

  ให้ก้รื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่เลอ่กในรื่ะห้วา่งกนัเองข้่�นเป็นรื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ห้น่�งคน 

ห้รื่อ่ห้ลายคน เลข้านุการื่ห้น่�งคน นอกนั �นเป็นกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่  แลว้แจ้ง้ให้ส้ห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่รื่าบ”

   ข้อ้บงัคบัข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ ข้อ้ 40 วรื่รื่ค 3 กำาห้นดำไวว้า่  “ในกรื่ณ์ท่ี่่�มก่ารื่เลอ่กตั �ง

กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่แที่นตำาแห้น่งที่่�วา่งให้ก้รื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ที่่�ไดำร้ื่บัเลอ่กตั �ง อย้ใ่นตำาแห้น่งเที่า่กบั

วารื่ะที่่�เห้ลอ่อย้ข่้องผู้้ท้ี่่�ตนแที่น”

  กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ป่ 2566  ที่่�พื่น้วารื่ะตามข้อ้บงัคบั ข้อ้ 41 (1)   ถ้ง่ครื่าวออกตาม

วารื่ะจ้ำานวน 8 คน ดำงัน่�

 1.  ผู้้ชุ้ว่ยศาสตรื่าจ้ารื่ย ์ดำรื่.รื่งัสรื่รื่ค ์ ปิตปัิญ่ญ่า  รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่

 2.  นายเสนอ  วสิทุี่ธนะ     รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่

 3.  นายธงชุยั  วทิี่ยานุกรื่ณ์์    รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่

 4.  นายวทิี่ยา  ปรื่ะเที่ศ     รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่

 5.  นายสงบ  จ้นิะแปง     กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่

 6.  นายบญุ่ธรื่รื่ม  เดำชุบญุ่     กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่

 7.  นายสมยศ  เสาวคนธ ์     กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่

 8.  นายเที่มิ  มติรื่จ้ติ     กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่

4
เร่ื่�องเพ่ื่�อพิื่จารื่ณา

4.2 เล่อกตั �งกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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 ดำงันั �น ในป่ 2567 จ้ง่ตอ้งเสนอที่่�ปรื่ะชุมุพื่จิ้ารื่ณ์าเลอ่กตั �งกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่นอกเข้ตพื่่�นที่่�

(อย้ใ่นตำาแห้น่งตามวารื่ะ 2 ป่)

 จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อพิจำารณ์า

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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ระเบียบวำระที ่4ระเบียบวำระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิำรณำเร่ืองเพ่ือพจิำรณำ

4.3 อนุมตังิบแสดงฐำนะกำรเงนิ4.3 อนุมตังิบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 ประจ�ำปี 2566 ประจ�ำปี 2566

(เอกสำรประกอบดูจำกหนังสือรำยงำนประจ�ำปี 2566)(เอกสำรประกอบดูจำกหนังสือรำยงำนประจ�ำปี 2566)
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ระเบียบวำระที ่4ระเบียบวำระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิำรณำเร่ืองเพ่ือพจิำรณำ

4.4 อนุมตัจิดัสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 25664.4 อนุมตัจิดัสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2566
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4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิื่จารื่ณา
4.4 อนุมัติจั้ดำสรื่รื่กำาไรื่สุที่ธิ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566
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 ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ มก่ำาไรื่สทุี่ธ ิปรื่ะจ้ำาป่ ที่ั �งสิ�น 1,681,542,575.56 บาที่ คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ 

จ้ง่เสนอที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่พื่จิ้ารื่ณ์า ดำงัน่�

 1. ข้ออนุมตัจิ้ดัำสรื่รื่กำาไรื่สทุี่ธ ิปรื่ะจ้ำาป่ 2566 ดำงัน่�

 2. ข้ออนุมตัถิ้อนทีุ่นรื่กัษารื่ะดำบัอตัรื่าเงนิปันผู้ล ตามข้อ้บงัคบั ข้อ้ 63(4) เพื่่�อจ้่ายเป็น

เงนิปันผู้ลตามหุ้น้ จ้ำานวน 127,059,582.11 บาที่ จ้ากที่่�มอ่ย้ ่ 251,219,612.78 บาที่ จ้ะสง่ผู้ลให้้

สมาชุกิไดำร้ื่บัเงนิปันผู้ลตามหุ้น้อตัรื่ารื่อ้ยละ 5 ต่อป่

 

 จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อพิจำารณ์า

     1. ขออนุมตัจิดัสรรก ำไรสุทธ ิประจ ำปี 2566 ดงันี้   

จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ จ ำนวนเงิน (บำท) ร้อยละ
1.  เป็นทุนส ำรอง  ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 169,064,332.55         10.05    287,763,862.38         13.10   
2.  เป็นค่ำบ ำรงุสนันิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
    ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของก ำไรสุทธ ิแต่ไม่เกนิ 30,000.- บำท 30,000.00                0.00     30,000.00                0.00    
3.  เป็นเงนิปันผลตำมหุน้ ในอตัรำ รอ้ยละ …..  ต่อปี (4.60%) (5.60%)
    โดยคดิตำมส่วนแห่งระยะเวลำเป็นรำยวนั 1,461,185,449.74       86.90    1,757,192,419.33       79.92   
4.  เป็นเงนิเฉลีย่คนื ในอตัรำ รอ้ยละ .... ต่อปี (5.00%) (5.00%)
    ของดอกเบีย้รบัจำกเงนิใหกู้้ 16,420,754.67           0.98     13,660,916.77           0.62    
5.  เป็นโบนสักรรมกำรด ำเนินกำรและเจำ้หน้ำที่
     ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 31,842,038.60           1.89     49,916,913.50           2.27    
6.  เป็นทุนรกัษำระดบัอตัรำเงนิปันผล
     ไม่เกนิรอ้ยละ 2 ของทุนเรอืนหุน้ทีม่อียูเ่มือ่สิน้ปี ๐.๐๐ ๐.๐๐% 30,000,000.00           1.36    
7.  เป็นทุนเพือ่กำรศกึษำอบรมทำงสหกรณ์ และ
     สำธำรณประโยชน์ ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของก ำไรสุทธิ 1,000,000.00            0.06     20,000,000.00           0.91    
8.  เป็นทุนรบัโอนหุน้
     ไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของทุนเรอืนหุน้ 1,000,000.00            0.06     20,000,000.00           0.91    
9.  เป็นทุนสวสัดกิำรเจำ้หน้ำทีห่รอืลูกจำ้ง
     ไม่เกนิรอ้ยละ 10  ของก ำไรสุทธิ 1,000,000.00            0.06     20,000,000.00           0.91    

รวมทัง้ส้ิน 1,681,542,575.56        100.00  2,198,564,111.98        100.00 

     2. ขออนุมตัถิอนทุนรกัษำระดบัอตัรำเงนิปันผล ตำมขอ้บงัคบั ขอ้ 63(4) เพือ่จ่ำยเป็นเงนิปันผลตำมหุน้ จ ำนวน 127,059,582.11 บำท   
จำกทีม่อียู ่251,219,612.78 บำท จะส่งผลใหส้มำชกิไดร้บัเงนิปันผลตำมหุน้อตัรำรอ้ยละ 5 ต่อปี

         จึงเสนอทีป่ระชุมใหญ่เพือ่พิจารณา 2,082,169,967.57       2,028,731,056.50       ก าไรสุทธิ ณ 26 เม.ย.64หมายเหตุ *กฎกระทรวง ก ำหนดอตัรำค่ำบ ำรงุสนันิบำตสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2560

รายการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2565

 4.4 อนุมติัจดัสรรก ำไรสทุธิ ปีบญัชี 2566
ชุมนุมสหกรณ์ มกี ำไรสุทธ ิประจ ำปี ทัง้สิน้ 1,681,542,575.56 บำท คณะกรรมกำรด ำเนินกำร จงึเสนอทีป่ระชุมใหญ่พจิำรณำ ดงันี้

0.000.00    0.00



การจำดัสรรกำาไรสทุี่ธิประจำำาปี 2566 ตามทีี่�เสนุอจำะมีผลดงันีุ�

80.55%

16.27%

2.27% 0.91%

ปี 2565

เป็นุของสมาชิุก 80.55%
เป็นุผลประโยชุน์ุแก่สมาชิุก 16.27%
เป็นุของกรรมการ และเจ้ำาหนุ้าทีี่� 2.27%
เป็นุผลประโยชุน์ุแก่เจ้ำาหนุ้าทีี่� 0.91%

87.88%

10.17%

1.89% 0.06%

ปี 2566

เป็นุของสมาชิุก 87.88%
เป็นุผลประโยชุน์ุแก่สมาชิุก 10.17%
เป็นุของกรรมการ และเจ้ำาหนุ้าทีี่� 1.89%
เป็นุผลประโยชุน์ุแก่เจ้ำาหนุ้าทีี่� 0.06%กราฟวงกลม ปี 2566

กราฟวงกลม ปี 2565

รายการ
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

บาท บาท
1.  เป็นของสมาชกิ (เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื) 1,477,606,204.41 87.88 1,770,853,336.10 80.55
2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชกิ (ทุนส ารอง ทุนรกัษาระดบัอตัรา
    เงนิปันผล ทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์และ
    สาธารณประโยชน์ และทุนรบัโอนหุน้) 171,064,332.55 10.17 357,763,862.38 16.27
3.  เป็นของกรรมการ และเจา้หน้าที ่(โบนสั) 31,842,038.60 1.89 49,916,913.50 2.27
4.  เป็นผลประโยชน์แก่เจา้หน้าที ่(ทุนสวสัดกิารเจา้หน้าที)่ 1,000,000.00 0.06 20,000,000.00 0.91
5.  เป็นของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00

รวม 1,681,542,575.56 100.00 2,198,564,111.98 100.00

การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2566  ตามท่ีเสนอจะมีผลดงัน้ี

ปี 2566 ปี 2565

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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ระเบียบวำระที ่4ระเบียบวำระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิำรณำเร่ืองเพ่ือพจิำรณำ

4.5 กำรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบั4.5 กำรแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบั
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  ดำว้ยที่่�ปรื่ะชุมุคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุดุำที่่� 51 ครื่ั �งที่่� 18 (วารื่ะพื่เิศษ) วนัที่่� 15 

พื่ฤษภาคม 2567 มม่ตเิห้น็ชุอบการื่แกไ้ข้ข้อ้บงัคบัชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ 

เพื่่�อให้เ้ป็นไปตามกฎห้มายที่่�เก่�ยวข้อ้ง และรื่ะเบย่บนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ 

  ที่่�ปรื่ะชุมุมม่ตเิป็นเอกฉนัที่ใ์ห้แ้กไ้ข้เพื่ิ�มเตมิข้อ้บงัคบั ดำงัน่�

  - ข้อ้ 3 (8) , (30) และ (31)

  - ข้อ้ 37 (5) , (10)  , (11) และ (15) 

  - ข้อ้ 39 (9) 

  - ข้อ้ 39/1 – ข้อ้ 39/4 และบที่เฉพื่าะกาล

  จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อพิจำารณ์า

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิื่จารื่ณา

4.5 การื่แก้ไข้เพิิ่�มเติมข้้อบังคับ
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ระเบียบวำระที ่4ระเบียบวำระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิำรณำเร่ืองเพ่ือพจิำรณำ

4.6 อนุมตันิโยบำยและแผนงำนกำรลงทุน ชสอ.4.6 อนุมตันิโยบำยและแผนงำนกำรลงทุน ชสอ.
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4.6 อนุมัตินโยบายและแผู้นงานการื่ลงทุี่น ชุสอ.
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 ตามกฎกรื่ะที่รื่วง การื่ดำำาเนินงานและการื่กำากบัดำแ้ลสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละสห้กรื่ณ์์เครื่ดำติ

ยเ้น่�ยน พื่.ศ.2564 ลงวนัที่่� 26 มกรื่าคม 2564 ห้มวดำ 2 อำานาจ้ห้น้าที่่�ข้องคณ์ะกรื่รื่มการื่และคณุ์สมบตัิ

และลกัษณ์ะตอ้งห้า้มข้องกรื่รื่มการื่และผู้้จ้้ดัำการื่ ข้อ้ 5(7) กำาห้นดำนโยบายและแผู้นเก่�ยวกบัการื่ฝาก 

การื่ลงที่นุ การื่ก้ย้ม่จ้ากสห้กรื่ณ์์อ่�นและสถ้าบนัการื่เงนิ และการื่คำ�าปรื่ะกนัเพื่่�อเสนอตอ่ที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่

ข้องสห้กรื่ณ์์พื่จิ้ารื่ณ์าอนุมตั ิรื่วมที่ั �งกำากบัดำ้แลให้ฝ่้ายจ้ดัำการื่ดำำาเนินการื่ให้เ้ป็นไปตามนโยบาย

ดำงักลา่วอยา่งมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่และปรื่ะสทิี่ธผิู้ล

  

แนุวที่างการบีริหารเงินุลงที่นุุของชุสอ.ปี 2567 ดงันีุ�

 การื่ลงที่นุข้อง ชุสอ. มน่โยบายการื่ลงทุี่นที่่�เน้นความมั �นคงปลอดำภยัข้องเงนิลงที่นุเพื่่�อรื่กัษา

เสถ้ย่รื่ภาพื่ข้องรื่ายไดำแ้ละสรื่า้งความเจ้รื่ญิ่เตบิโตข้องเงนิทีุ่นเป็นห้ลกั โดำยอย้่ภายใตก้ารื่บรื่หิ้ารื่

จ้ดัำการื่ความเส่�ยงการื่ลงที่นุให้ไ้ดำผู้้ลตอบแที่นในรื่ะดำบัที่่�เห้มาะสม ถ้ก้ตอ้งตามกฎห้มาย บรื่หิ้ารื่งาน

อยา่งมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่และโปรื่ง่ใสเพื่่�อปรื่ะโยชุน์สง้สดุำข้องสมาชุกิ

 การื่ลงที่นุ ข้อง ชุสอ. พื่จิ้ารื่ณ์าลงที่นุตามกฎห้มายสห้กรื่ณ์์ ไดำแ้ก่

1. พระราชุบีญั่ญ่ติัสหกรณ์์ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ�มเติม มาตรา 62 กำาหนุดให้เงินุของสหกรณ์์นัุ�นุ 

    สหกรณ์์อาจำฝากหรือลงที่นุุได้ดงัต่อไปนีุ�

 (1) ฝากในชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ห้รื่อ่สห้กรื่ณ์์อ่�น

 (2) ฝากในธนาคารื่ ห้รื่อ่ฝากในสถ้าบนัการื่เงนิที่่�มว่ตัถุ้ปรื่ะสงคเ์พื่่�อให้ค้วามชุว่ยเห้ลอ่ที่าง

      การื่เงนิแก่สห้กรื่ณ์์

 (3) ซึ่่�อห้ลกัที่รื่พัื่ยข์้องรื่ฐับาลห้รื่อ่รื่ฐัวสิาห้กจิ้

 (4) ซึ่่�อหุ้น้ข้องธนาคารื่ที่่�มว่ตัถุ้ปรื่ะสงคเ์พื่่�อให้ค้วามชุว่ยเห้ลอ่ที่างการื่เงนิแก่สห้กรื่ณ์์

 (5) ซึ่่�อหุ้น้ข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ห้รื่อ่สห้กรื่ณ์์อ่�น

 (6) ซึ่่�อหุ้น้ข้องสถ้าบนัที่่�ปรื่ะกอบธุรื่กจิ้อนัที่ำาให้เ้กดิำความสะดำวกห้รื่อ่สง่เสรื่มิความเจ้รื่ญิ่

      แก่กจิ้การื่ข้องสห้กรื่ณ์์ โดำยไดำร้ื่บัความเห้น็ชุอบจ้ากนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์

 (7) ฝากห้รื่อ่ลงที่นุอยา่งอ่�นตามที่่�คณ์ะกรื่รื่มการื่พื่ฒันาการื่สห้กรื่ณ์์แห้ง่ชุาตกิำาห้นดำ
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2. ประกาศคณ์ะกรรมการพฒันุาการสหกรณ์์แห่งชุาติ เรื�องข้อกำาหนุดการฝากหรือลงที่นุุ

    อย่างอื�นุของสหกรณ์์ พ.ศ.2563 ลงวนัุทีี่� 17 พฤศจิำกายนุ 2563

   ข้อ้ 3 เงนิข้องสห้กรื่ณ์์อาจ้ฝากห้รื่อ่ลงที่นุไดำ ้ดำงัต่อไปน่�

 (1) บตัรื่เงนิฝากที่่�ธนาคารื่เป็นผู้้อ้อก

 (2) ตั �วแลกเงนิที่่�ธนาคารื่เป็นผู้้ร้ื่บัรื่อง สลกัห้ลงัห้รื่อ่รื่บัอาวลั ห้รื่อ่ตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิ ที่่�ธนาคารื่

     เป็นผู้้ส้ลกัห้ลงัห้รื่อ่อาวลั  โดำยไมม่ข่้อ้จ้ำากดัำความรื่บัผู้ดิำ

 (3) ตรื่าสารื่แสดำงสทิี่ธใินห้น่�ที่่�ธนาคารื่ซึ่่�งมใิชุร่ื่ฐัวสิาห้กจิ้เป็นผู้้อ้อก

 (4) บตัรื่เงนิฝาก ห้รื่อ่ใบรื่บัฝากเงนิที่่�ออกโดำยบรื่ษิทัี่เงนิที่นุ ห้รื่อ่บรื่ษิทัี่เครื่ดำติฟองซึ่เิอรื่ ์

      ซึ่่�งสถ้าบนัคุม้ครื่องเงนิฝากปรื่ะกนัชุำารื่ะคน่ตน้เงนิและดำอกเบ่�ย

 (5) ตรื่าสารื่แสดำงสทิี่ธใินห้น่�ที่่�นิตบิคุคลเฉพื่าะกจิ้เป็นผู้้อ้อกภายใตโ้ครื่งการื่แปลงสนิที่รื่พัื่ย์

     เป็นห้ลกัที่รื่พัื่ย ์ที่่�ไดำร้ื่บัอนุญ่าตตามพื่รื่ะรื่าชุกำาห้นดำนิตบิุคคลเฉพื่าะกจิ้ เพื่่�อการื่แปลง

      สนิที่รื่พัื่ยเ์ป็นห้ลกัที่รื่พัื่ย ์พื่.ศ. 2540  และตรื่าสารื่แสดำงสทิี่ธใินห้น่�นั �นไดำร้ื่บัการื่จ้ดัำอนัดำบั

     ความน่าเชุ่�อถ้อ่ตั �งแต่รื่ะดำบั A- ข้่�นไป จ้ากบรื่ษิทัี่จ้ดัำอนัดำบัความน่าเชุ่�อถ้อ่ที่่�ไดำร้ื่บัความ

     เห้น็ชุอบจ้ากคณ์ะกรื่รื่มการื่กำากบัห้ลกัที่รื่พัื่ยแ์ละตลาดำห้ลกัที่รื่พัื่ย์

 (6) หุ้น้ก้ ้ที่่�ไดำร้ื่บัการื่จ้ดัำอนัดำบัความน่าเชุ่�อถ้อ่ตั �งแต่รื่ะดำบั A- ข้่�นไป  จ้ากบรื่ษิทัี่จ้ดัำอนัดำบั

    ความน่าเชุ่�อถ้อ่ที่่�ไดำร้ื่บัความเห้น็ชุอบจ้ากคณ์ะกรื่รื่มการื่กำากบัห้ลกัที่รื่พัื่ยแ์ละ

    ตลาดำห้ลกัที่รื่พัื่ย์

 (7) ห้น่วยลงที่นุข้องกองที่นุรื่วมที่่�รื่ฐัวสิาห้กจิ้จ้ดัำตั �งข้่�นโดำยความเห้น็ชุอบจ้ากคณ์ะรื่ฐัมนตรื่่

     และอย้ใ่นการื่กำากบัดำแ้ลข้องคณ์ะกรื่รื่มการื่กำากบัห้ลกัที่รื่พัื่ยแ์ละตลาดำห้ลกัที่รื่พัื่ย ์

 (8) ห้น่วยลงที่นุข้องกองที่นุรื่วมที่่�มว่ตัถุ้ปรื่ะสงคใ์นการื่ลงที่นุตามมาตรื่า 62 แห้ง่พื่รื่ะรื่าชุ

     บญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2542

   ข้อ้ 4 การื่นำาเงนิไปฝากห้รื่อ่ลงที่นุในห้ลกัที่รื่พัื่ย ์ตามข้อ้ 3 (7) รื่วมกนัตอ้งไมเ่กนิที่นุสำารื่องข้อง

สห้กรื่ณ์์ และตอ้งผู้า่นการื่อนุมตัจิ้ากที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ข้องสห้กรื่ณ์์ก่อนจ้ง่จ้ะดำำาเนินการื่ไดำ้

 เพื่่�อให้้การื่บรื่หิ้ารื่เงนิลงทีุ่นเป็นไปอย่างต่อเน่�องตามนโยบายข้า้งต้น ชุสอ.จ้ง่กำาห้นดำ 

นโยบายและแผู้นการื่ลงที่นุสำาห้รื่บัป่ 2567 ดำงัน่�

 1. กำาห้นดำนโยบายและข้อบเข้ตการื่ลงที่นุข้อง ชุสอ. ตามพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2542 

และแกไ้ข้เพื่ิ�มเตมิ มาตรื่า 62 และปรื่ะกาศคณ์ะกรื่รื่มการื่พื่ฒันาการื่สห้กรื่ณ์์แห้่งชุาต ิ เรื่่�องข้อ้

กำาห้นดำการื่ฝากห้รื่อ่ลงที่นุอยา่งอ่�นข้องสห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2563

 2. กำาห้นดำสดัำสว่นข้องการื่ลงที่นุแต่ละปรื่ะเภที่ ชุสอ.บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ดำว้ยความรื่ะมดัำรื่ะวงัให้้

เป็นไปตามความเห้มาะสม เพื่่�อให้ส้อดำคลอ้งกบัที่นุดำำาเนินงานและความเส่�ยงเป็นสำาคญั่ และเพื่่�อ
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เพื่ิ�มความคลอ่งตวัในการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ดำา้นการื่บรื่หิ้ารื่สนิที่รื่พัื่ย ์ที่ั �งการื่ให้ส้มาชุกิก้ ้การื่ลงที่นุใน

ตรื่าสารื่ห้น่� ตรื่าสารื่ที่นุ และอ่�นๆ โดำยปรื่บัเปล่�ยนสดัำสว่นการื่ลงที่นุให้เ้ห้มาะสมตามภาวะเศรื่ษฐกจิ้

และภาวะการื่ลงที่นุในข้ณ์ะนั �นๆ ซึ่่�งการื่ลงที่นุซึ่่�อหุ้น้สามญั่และการื่ปรื่บัสดัำสว่นการื่ลงที่นุให้อ้ย้ใ่น

ดำลุพื่นิิจ้ข้องคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่  

 3. เพื่่�อให้บ้รื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่กองที่นุสว่นบุคคลไดำอ้ยา่งมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่และสรื่า้งผู้ลตอบแที่นให้้

กบั ชุสอ. ในป่บญั่ชุ ่2567 จ้ง่เห้น็ควรื่ลงที่นุเพื่ิ�มอก่ จ้ำานวนเงนิไมเ่กนิ 5,000 ลา้นบาที่ โดำยมข่้อ้

ตกลงกบับรื่ษิทัี่ห้ลกัที่รื่พัื่ยจ์้ดัำการื่กองที่นุไวอ้ยา่งชุดัำเจ้นวา่บรื่ษิทัี่จ้ดัำการื่กองที่นุตอ้งนำาเงนิไปฝาก

ห้รื่อ่ลงที่นุภายใตม้าตรื่า 62 แห้ง่พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2542 และปรื่ะกาศคณ์ะกรื่รื่มการื่

พื่ฒันาการื่สห้กรื่ณ์์แห้ง่ชุาต ิ เรื่่�อง ข้อ้กำาห้นดำการื่ฝากห้รื่อ่ลงที่นุอยา่งอ่�นข้องสห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2563 

และตอ้งไมข่้ดัำต่อปรื่ะกาศคณ์ะกรื่รื่มการื่กำากบัห้ลกัที่รื่พัื่ยแ์ละตลาดำห้ลกัที่รื่พัื่ย ์ ซึ่่�งการื่ลงทีุ่นและ

การื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่กองที่นุสว่นบุคคลให้อ้ย้ใ่นดำลุยพื่นิิจ้ข้องคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่การื่ลงที่นุ

 ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม 2567 มเ่งนิลงที่นุในกองที่นุสว่นบุคคล เป็นเงนิที่ั �งสิ�น 9,800 ลา้นบาที่ 

มม่ล้คา่สนิที่รื่พัื่ยส์ทุี่ธ ิจ้ำานวน 10,380.80 ลา้นบาที่ มร่ื่ายไดำจ้้ากเงนิลงที่นุสทุี่ธ ิข้องป่บญั่ชุ ่2566 

จ้ำานวนเงนิ 455.31 ลา้นบาที่ คดิำเป็นรื่อ้ยละ 4.65 ข้องเงนิลงที่นุในกองที่นุสว่นบุคคล จ้ำานวนเงนิ 

9,800 ลา้นบาที่

 4. การื่ลงที่นุในตรื่าสารื่ห้น่� ชุสอ. จ้ะพื่จิ้ารื่ณ์าอตัรื่าผู้ลตอบแที่น ความเส่�ยง และความเพื่ย่งพื่อ

สำาห้รื่บัการื่ใชุเ้ป็นห้ลกัปรื่ะกนัสำาห้รื่บัการื่ข้อวงเงนิก้ย้ม่กบัธนาคารื่พื่าณ์ิชุย ์ การื่ดำำารื่งสนิที่รื่พัื่ย์

สภาพื่คลอ่ง โดำยห้ลกัที่รื่พัื่ยท์ี่่�จ้ะลงที่นุจ้ะมก่ารื่วเิครื่าะห้ปั์จ้จ้ยัพื่่�นฐานเชุงิคณุ์ภาพื่และเชุงิปรื่มิาณ์ 

รื่วมที่ั �งภาวะเศรื่ษฐกจิ้และปัจ้จ้ยัสิ�งแวดำลอ้มอ่�นๆ ในป่บญั่ชุ ่2567 จ้ง่เห้น็ควรื่ลงที่นุในตรื่าสารื่ห้น่�

เพื่ิ�มอก่ จ้ำานวนเงนิไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาที่

 5. เพื่่�อเป็นการื่เพื่ิ�มชุอ่งที่างในการื่ลงที่นุและลดำความเส่�ยงโดำยการื่กรื่ะจ้ายการื่ลงที่นุในหุ้น้

สามญั่  จ้ง่ข้อเสนอนำาเงนิไปลงทุี่นในหุ้น้สามญั่ตามมาตรื่า 62(6) แห้่งพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ 

พื่.ศ.2542 ซึ่่�อหุ้น้ข้องสถ้าบนัที่่�ปรื่ะกอบธุรื่กจิ้อนัที่ำาให้เ้กดิำความสะดำวกห้รื่อ่สง่เสรื่มิความเจ้รื่ญิ่แก่

กจิ้การื่สห้กรื่ณ์์ โดำยไดำร้ื่บัความเห้น็ชุอบจ้ากนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ ดำงัน่� 

ลำาดบัีทีี่� ชืุ�อธนุาคาร Credit Rating

1 ธนาคารื่กรื่งุเที่พื่ จ้ำากดัำ (มห้าชุน) (BBL) AA+(tha)

2 ธนาคารื่กรื่งุศรื่อ่ยธุยา จ้ำากดัำ (มห้าชุน) (BAY) AAA

3 ธนาคารื่กสกิรื่ไที่ย จ้ำากดัำ (มห้าชุน) (KBANK) AA+(tha)

4 ธนาคารื่ที่ห้ารื่ไที่ยธนชุาต จ้ำากดัำ (TTB) AA+(tha)

5 บรื่ษิทัี่ เอสซึ่บ่ ่เอกซึ่ ์จ้ำากดัำ (มห้าชุน) (SCB) AA+(tha)
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 ในป่บญั่ชุ ่2567 จ้ง่เห้น็ควรื่ลงที่นุในหุ้น้สามญั่เพื่ิ�มอก่ จ้ำานวนเงนิไมเ่กนิ 5,000 ลา้นบาที่

ที่ั �งน่� นโยบายและแผู้นเก่�ยวกบัการื่ลงที่นุปรื่ะจ้ำาป่สอดำคลอ้งกบันโยบายดำา้นการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยง

โดำยรื่วม กำากบัดำแ้ล ตดิำตามผู้ลให้เ้ป็นไปตามแผู้นกำากบัดำแ้ลเรื่่�องธรื่รื่มาภบิาลเก่�ยวกบัการื่ลงที่นุ 

 ประเดน็ุพิจำารณ์า 

 ข้ออนุมตันิโยบายและแผู้นการื่ลงที่นุในป่ 2567 ซึ่่�งปรื่ะกอบดำว้ย

 1. ข้ออนุมตักิารื่ลงที่นุตามพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2542 และแกไ้ข้เพื่ิ�มเตมิมาตรื่า 62 

และปรื่ะกาศคณ์ะกรื่รื่มการื่พื่ฒันาการื่สห้กรื่ณ์์แห้ง่ชุาต ิเรื่่�องข้อ้กำาห้นดำการื่ฝากห้รื่อ่ลงที่นุอยา่งอ่�น

ข้องสห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2563

 2. ข้ออนุมตักิารื่ลงที่นุในตรื่าสารื่ห้น่�เพื่ิ�มอก่ จ้ำานวนเงนิไมเ่กนิ 10,000 ลา้นบาที่ 

 3. ข้ออนุมตักิารื่ลงที่นุในหุ้น้สามญั่เพื่ิ�มอก่ จ้ำานวนเงนิไมเ่กนิ 5,000 ลา้นบาที่ 

 4. ข้ออนุมตักิารื่นำาเงนิไปลงทุี่นในหุ้น้สามญั่ตามมาตรื่า 62(6) แห้ง่พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ 

พื่.ศ.2542 ซึ่่�อหุ้น้ข้องสถ้าบนัที่่�ปรื่ะกอบธุรื่กจิ้อนัที่ำาให้เ้กดิำความสะดำวกห้รื่อ่สง่เสรื่มิความเจ้รื่ญิ่แก่

กจิ้การื่สห้กรื่ณ์์ โดำยไดำร้ื่บัความเห้น็ชุอบจ้ากนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ ไดำแ้ก่ 

ลำาดบัีทีี่� ชืุ�อธนุาคาร Credit Rating

1 ธนาคารื่กรื่งุเที่พื่ จ้ำากดัำ (มห้าชุน) (BBL) AA+(tha)

2 ธนาคารื่กรื่งุศรื่อ่ยธุยา จ้ำากดัำ (มห้าชุน) (BAY) AAA

3 ธนาคารื่กสกิรื่ไที่ย จ้ำากดัำ (มห้าชุน)  (KBANK) AA+(tha)

4 ธนาคารื่ที่ห้ารื่ไที่ยธนชุาต จ้ำากดัำ (TTB) AA+(tha)

5 บรื่ษิทัี่ เอสซึ่บ่ ่เอกซึ่ ์จ้ำากดัำ (มห้าชุน) (SCB) AA+(tha)

 5. ข้ออนุมตักิารื่นำาเงนิไปฝากห้รื่อ่ลงที่นุในกองที่นุสว่นบคุคลในป่ 2567  เพื่ิ�มอก่จ้ำานวนเงนิ

ไมเ่กนิ  5,000 ลา้นบาที่ 

 จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อพิจำารณ์า



ระเบียบวำระที ่4ระเบียบวำระที ่4
เร่ืองเพ่ือพจิำรณำเร่ืองเพ่ือพจิำรณำ

4.7 อนุมตัแิผนงำนและงบประมำณ4.7 อนุมตัแิผนงำนและงบประมำณ

 รำยรับ - รำยจ่ำย ประจ�ำปี 2567 รำยรับ - รำยจ่ำย ประจ�ำปี 2567
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 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุุมนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์แห้่งปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ (ชุสอ.) 

ข้อเสนอแผู้นงานและงบปรื่ะมาณ์รื่ายรื่บั – รื่ายจ้า่ย ปรื่ะจ้ำาป่ 2567 ฉบบัน่� เพื่่�อให้เ้กดิำการื่พื่ฒันา 

ชุสอ. สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ และข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยโ์ดำยรื่วมอยา่งมเ่สถ้ย่รื่ภาพื่และยั �งยน่ รื่วมที่ั �ง

เป็นไปในที่ศิที่างเดำย่วกนักบัแผู้นพื่ฒันา ชุสอ. ฉบบัที่่� 6 (ป่บญั่ชุ ่ 2565 – 2569) ซึ่่�งเป็นแผู้น

กลยทุี่ธท์ี่่�ใชุ ้ Balanced Scorecard เป็นเครื่่�องมอ่การื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ในการื่นำากลยทุี่ธไ์ปส้ก่ารื่

ปฏิบิตั ิมาใชุใ้นการื่จ้ดัำที่ำาแผู้นงานป่ 2567   โดำยสรื่ปุไดำด้ำงัน่� 

 

1. วิสยัที่ศัน์ุ 

        “ชุสอ. เป็นุผูนุ้ำาขบีวนุการสหกรณ์์ออมที่รพัยไ์ที่ย ด้วยหลกัธรรมาภิบีาล 

และรบัีผิดชุอบีต่อสงัคม”

2. พนัุธกิจำ 

 ชุสอ. ไดำก้ำาห้นดำพื่นัธกจิ้เพื่่�อให้บ้รื่รื่ลุวสิยัที่ศัน์ที่่�กำาห้นดำไว ้ โดำยมุง่เน้นการื่ดำำาเนินงานโดำย

ยด่ำห้ลกัธรื่รื่มาภบิาล และอุดำมการื่ณ์์สห้กรื่ณ์์ เพื่่�อปรื่ะโยชุน์แก่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ ข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์

ออมที่รื่พัื่ย ์ข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ไที่ย และสงัคม ดำงัน่�

 พนัุธกิจำทีี่� 1 : ให้บ้รื่กิารื่ธุรื่กรื่รื่มที่างการื่เงนิ มค่วามมั �นคง ที่นัสมยั 

   และมค่วามห้ลากห้ลายแกข่้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยร์ื่วมถ้ง่เป็นศน้ยก์ลาง

   ที่่�ปรื่ก่ษาที่างการื่เงนิ แก่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ

 พนัุธกิจำทีี่� 2 : ยกรื่ะดำบัเป็นสถ้าบนัการื่เรื่ย่นรื่้ก้ารื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์  

 พนัุธกิจำทีี่� 3 : พื่ฒันาคณุ์ภาพื่การื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ข้อง ชุสอ. และสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

 พนัุธกิจำทีี่� 4 : พื่ฒันาบุคลากรื่ข้อง ชุสอ. และสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์ให้ม้ค่วามรื่้้

   ความเชุ่�ยวชุาญ่เฉพื่าะที่าง

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิื่จารื่ณา

4.7 อนุมัติแผู้นงานและงบปรื่ะมาณ์รื่ายรัื่บ – รื่ายจ้�าย ปรื่ะจ้ำาป่ 2567

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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 พนัุธกิจำทีี่� 5 : สง่เสรื่มิให้ส้ห้กรื่ณ์์สมาชุกิ พื่ฒันาคณุ์ภาพื่ชุว่ติข้องสมาชุกิสห้กรื่ณ์์ ให้ด้ำข่้ ่�น

 พนัุธกิจำทีี่� 6 : พื่ฒันารื่ะบบเที่คโนโลยด่ำจิ้ทิี่ลั ให้เ้ชุ่�อมโยงกบัสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ

 พนัุธกิจำทีี่� 7 : พื่ฒันาเครื่อ่ข้า่ยความรื่ว่มมอ่กบัห้น่วยงานรื่าชุการื่ และข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์   

   ในการื่สรื่า้งความเข้ม้แข้ง็ และปกป้องสทิี่ธปิรื่ะโยชุน์ข้องข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์

 พนัุธกิจำทีี่� 8 : บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ ชุสอ. อยา่งมธ่รื่รื่มาภบิาล และรื่บัผู้ดิำชุอบต่อสงัคม

3. ค่านิุยม 

ค่านิุยม FSCT

Fairness  Smart work  Customer oriented  Teamwork

สะอาด โปร่งใส  ใส่ใจำมืออาชีุพ  มุ่งเนุ้นุลกูค้า  ก้าวหนุ้าไปด้วยกนัุ

4. ยทุี่ธศาสตร์

 ยทุี่ธศาสตรที์ี่� 1 เพื่ิ�มข้ด่ำความสามารื่ถ้ดำา้นการื่สรื่า้งรื่ายไดำแ้ละการื่แข้ง่ข้นั

 ยทุี่ธศาสตรที์ี่� 2  ยกรื่ะดำับโครื่งสรื่้างพื่่�นฐานการื่บรื่ิห้ารื่จ้ัดำการื่ ชุสอ. ส้่การื่เป็น

    องค์กรื่ศกัยภาพื่สง้ (High Performance Organization: HPO)

 ยทุี่ธศาสตรที์ี่� 3   FSCT Digital Transformation and Data Driven

 ยทุี่ธศาสตรที์ี่� 4   สรื่า้งรื่ะบบธรื่รื่มาภบิาลและความยั �งยน่แก ่ชุสอ. และสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ

5. เป้าประสงค์

 5.1  มมุมองด้านุการเรียนุรู้และการพฒันุา (Learning & Growth)

  L1 เพื่่�อยกรื่ะดำบัโครื่งสรื่า้งพื่่�นฐานการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ ชุสอ. ส้ก่ารื่เป็นองคก์รื่

      ศกัยภาพื่สง้ (High Performance Organization: HPO)

  L2 บุคลากรื่มข่้ด่ำความสามารื่ถ้สง้และมค่วามเป็นมอ่อาชุพ่ื่ดำา้นธุรื่กจิ้การื่เงนิ 

      และดำา้นสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

 5.2  มมุมองด้านุกระบีวนุการภายในุ (Internal Process)

  I1 มโ่ครื่งสรื่า้งและรื่ะบบงานที่่�พื่รื่อ้มต่อการื่ข้บัเคล่�อนองคก์รื่ให้บ้รื่รื่ลุเป้าปรื่ะสงค์

      ข้ององคก์รื่

   I2 มโ่ครื่งสรื่า้งพื่่�นฐาน รื่ะบบงาน และ IT Architecture ที่่�พื่รื่อ้มต่อการื่ดำำาเนินธุรื่กจิ้

      ข้อง ชุสอ.

   I3 โครื่งสรื่า้งและรื่ะบบงานดำา้นดำจิ้ทิี่ลัมค่วามพื่รื่อ้มและมั �นคงปลอดำภยัตาม

      มาตรื่ฐานรื่ะดำบัสากล

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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 5.3  มมุมองด้านุสหกรณ์์สมาชิุกและผูใ้ชุ้บีริการ (Member)

   M1 เป็นศน้ยก์ลางดำา้นข้อ้มล้และสารื่สนเที่ศข้อง สอ. สมาชุกิ และเป็นศน้ยก์ลาง

       การื่สนบัสนุนเที่คโนโลยเ่พื่่�อสรื่า้งความพื่รื่อ้มที่างการื่ดำำาเนินธุรื่กจิ้แก่ 

       สอ. สมาชุกิ

   M2 ยกรื่ะดำบัและสง่เสรื่มิข้ด่ำความสามารื่ถ้ในการื่ดำำาเนินธุรื่กจิ้ให้แ้ก่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ

          M3 ข้บัเคล่�อนข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์และอุดำมการื่ณ์์สห้กรื่ณ์์ให้แ้ก่สมาชุกิ

 5.4  มมุมองด้านุการเงินุ (Financial)

  F1 เพื่ิ�มข้ด่ำความสามารื่ถ้ในการื่ห้ารื่ายไดำด้ำว้ยนวตักรื่รื่มผู้ลติภณั์ฑ์แ์ละผู้ลติภณั์ฑ์์

      ที่างการื่เงนิ

 5.5  มมุมองด้านุสงัคมและขบีวนุการสหกรณ์์ (Social and Cooperative Movement)

  S1 เป็นผู้้น้ำาข้บวนการื่และอุดำมการื่ณ์์สห้กรื่ณ์์บนเวที่ร่ื่ะดำบัปรื่ะเที่ศ

  S2 ชุสอ. มร่ื่ะบบการื่กำากบัดำแ้ลกจิ้การื่ที่่�ดำแ่ละการื่บรื่หิ้ารื่ความยั �งยน่

6. กลยทุี่ธ์

 6.1 กลยทุี่ธด้์านุการเรียนุรู้และการพฒันุา                                                                               

  (1) พื่ฒันาข้ด่ำความสามารื่ถ้ข้องที่รื่พัื่ยากรื่บคุคลรื่องรื่บัการื่ข้บัเคล่�อนยทุี่ธศาสตรื่ ์ชุสอ. 

  (2) พื่ฒันารื่ะบบเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศดำจิ้ทิี่ลัให้พ้ื่รื่อ้มต่อการื่ข้บัเคล่�อน ชุสอ. เชุงิรื่กุ 

  (3) พื่ฒันาศกัยภาพื่ดำา้นเที่คโนโลยด่ำจิ้ทิี่ลัให้เ้ป็นมาตรื่ฐานรื่ะดำบัสากล

 6.2 กลยทุี่ธด้์านุกระบีวนุการภายในุ 

  (1) เพื่ิ�มความยด่ำห้ยุน่/คลอ่งตวัในการื่กำากบั ตดิำตาม ปรื่บัปรื่งุ และบรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่

       ตวัชุ่�วดัำ  ที่่�สำาคญั่เชุงิกลยทุี่ธ ์

  (2) ปรื่บัปรื่งุรื่ะบบการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ที่นุมนุษย ์(HCM) เพื่่�อรื่องรื่บัการื่ข้บัเคล่�อน 

       ชุสอ. เชุงิรื่กุ 

  (3) ปรื่บัปรื่งุโครื่งสรื่า้งพื่่�นฐานในการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่องคก์รื่ 

  (4) พื่ฒันารื่ะบบธรื่รื่มาภบิาลและการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่คณุ์ภาพื่แบบองคร์ื่วม

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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 6.3 กลยทุี่ธด้์านุสหกรณ์์สมาชิุกและผูใ้ชุ้บีริการ 

  (1) สนบัสนุนข้ด่ำความสามารื่ถ้ดำา้นเที่คโนโลยด่ำจิ้ทิี่ลัแก่ สอ.สมาชุกิ เพื่่�อให้ส้ามารื่ถ้

       บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่ข้อ้มล้รื่ว่มกนั โดำยม ่ชุสอ. เป็นศน้ยก์ลาง 

  (2) ข้บัเคล่�อนข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ และยกรื่ะดำบัข้ด่ำความสามารื่ถ้ข้องบุคลากรื่

       ดำา้นการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

 6.4 กลยทุี่ธด้์านุการเงินุ 

  (1) ข้บัเคล่�อนการื่สรื่า้งนวตักรื่รื่มดำา้นผู้ลติภณั์ฑ์แ์ละบรื่กิารื่ที่างการื่เงนิ 

 6.5 กลยทุี่ธด้์านุสงัคมและขบีวนุการสหกรณ์์ 

  (1) รื่ว่มมอ่กบัเครื่อ่ข้า่ยสรื่า้งความเข้ม้แข้ง็ให้ก้บัข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์

  (2) รื่ว่มมอ่กบัเครื่อ่ข้า่ยสรื่า้งภาพื่ลกัษณ์์ที่่�ดำข่้องข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์

  (3) ชุสอ. มส่ว่นรื่ว่มในการื่สรื่า้งความเข้ม้แข้ง็ข้องข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์รื่ะห้วา่งปรื่ะเที่ศ

7.  แผนุงานุ  

 จ้ากวสิยัที่ศัน์ พื่นัธกจิ้ คา่นิยม ปรื่ะเดำน็ยทุี่ธศาสตรื่ ์ เป้าปรื่ะสงค ์ และกลยทุี่ธ ์ ตามแผู้น

พื่ฒันา ชุสอ. ฉบบัที่่� 6 (ป่บญั่ชุ ่2565 – 2569) ข้า้งตน้ คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ ชุสอ. จ้ง่ไดำจ้้ดัำ

ที่ำาแผู้นงาน ปรื่ะจ้ำาป่ 2567 ดำา้นต่างๆ ไวด้ำงัน่�

 7.1 แผนุงานุด้านุการเรียนุรู้และการพฒันุา

  ดำำาเนินการื่ดำว้ยโครื่งการื่ ดำงัน่�

  7.1.1  โครงการจำดัที่ำาระบีบีการที่ำางานุในุรปูแบีบี Remote work 

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) แผู้นการื่ดำำาเนินงานการื่ที่ำา Remote Work แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่น 

        กนัยายน 2567

   (2) สรื่ปุผู้ลการื่ที่ดำสอบการื่ที่ำางาน Remote Work แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่น

              มน่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำที่ำาแผู้นการื่ที่ำางานในรื่ป้แบบ Remote work ข้อง ชุสอ.

   (2) ปรื่ะชุมุซึ่กัซึ่อ้มผู้้ท้ี่่�เก่�ยวข้อ้ง

   (3) ที่ดำสอบการื่ที่ำางานในรื่ป้แบบ Remote work

   (4) สรื่ปุผู้ลการื่ที่ดำสอบรื่ะบบการื่ที่ำางานในรื่ป้แบบ Remote work ข้อง ชุสอ.

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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  7.1.2 โครงการสนัุบีสนุุนุการใชุ้ APP Mobile ในุการที่ำาธรุกรรมของสหกรณ์์สมาชิุก

            ตวัชุ่�วดัำ

   (1) สรื่ปุผู้ลแนวที่างการื่ดำำาเนินงานวธิก่ารื่เพื่ิ�มจ้ำานวนผู้้ใ้ชุง้าน APP Mobile         

        แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นกนัยายน 2567

   (2) สรื่ปุผู้ลการื่ใชุง้าน APP Mobile แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นมน่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำที่ำาข้อ้มล้การื่ใชุง้าน APP Mobile 

   (2) ศก่ษาวธิก่ารื่เพื่ิ�มจ้ำานวนผู้้ใ้ชุง้าน  APP Mobile 

   (3) ดำำาเนินการื่ตามแนวที่างเพื่ิ�มจ้ำานวนผู้้ใ้ชุง้าน  APP Mobile 

  7.1.3  โครงการสนัุบีสนุุนุพฒันุาประยกุตใ์ชุ้ระบีบีเที่คโนุโลยี เพื�อลดการใชุ้กระดาษ

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) แนวที่างการื่ดำำาเนินงานการื่ใชุเ้ที่คโนโลยเ่พื่่�อลดำการื่ใชุก้รื่ะดำาษผู้า่น

        ความเห้น็ชุอบจ้ากคณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ ภายในเดำอ่น

        กนัยายน 2567

   (2) สรื่ปุผู้ลการื่ดำำาเนินงานการื่ใชุเ้ที่คโนโลยเ่พื่่�อลดำการื่ใชุก้รื่ะดำาษแลว้เสรื่จ็้

        ภายในเดำอ่นมน่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) กำาห้นดำแนวที่างในการื่ดำำาเนินงาน

   (2) เสนอคณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศเห้น็ชุอบการื่ดำำาเนินงาน

   (3) ปรื่ะชุมุแนะนำาการื่ใชุร้ื่ะบบให้แ้ก่ผู้้ท้ี่่�เก่�ยวข้อ้ง

   (4) ที่ดำสอบการื่ใชุร้ื่ะบบจ้รื่งิ

   (5) สรื่ปุผู้ลการื่ดำำาเนินงานการื่ใชุเ้ที่คโนโลยเ่พื่่�อลดำการื่ใชุก้รื่ะดำาษเสนอต่อ

        คณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ

    7.1.4  โครงการ FSCT Digital 

   ตวัชุ่�วดัำ

                          รื่ายงานสรื่ปุผู้ลแนวที่างการื่จ้ดัำที่ำา FSCT Digital  แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่น

   มน่าคม 2568

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) แต่งตั �งคณ์ะที่ำางาน FSCT Digital 

   (2) ปรื่ะชุมุคณ์ะที่ำางานเพื่่�อศก่ษาแนวที่างการื่จ้ดัำที่ำา FSCT Digital  

   (3) จ้ดัำที่ำารื่ายงานสรื่ปุผู้ลแนวที่างการื่จ้ดัำที่ำา FSCT Digital  

   (4) เสนอคณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศและคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่

               พื่จิ้ารื่ณ์าเห้น็ชุอบรื่ายงานสรื่ปุผู้ลแนวที่างการื่จ้ดัำที่ำา FSCT Digital  

    7.1.5  โครงการพฒันุาเวบ็ีไซตใ์ห้ที่นัุสมยั

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) แนวที่างการื่พื่ฒันาเวบ็ไซึ่ต ์ชุสอ. ผู้า่นความเห้น็ชุอบ จ้ากคณ์ะกรื่รื่มการื่

        เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ ภายในเดำอ่น กนัยายน 2567

   (2) รื่ายงานสรื่ปุผู้ลแนวที่างการื่พื่ฒันาเวบ็ไซึ่ต ์ ชุสอ. แลว้เสรื่จ็้

        ภายในเดำอ่นมน่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำที่ำารื่า่งรื่ป้แบบการื่พื่ฒันาเวบ็ไซึ่ต ์ชุสอ. 

   (2) จ้ดัำที่ำารื่า่งข้อบเข้ตงานจ้า้งพื่ฒันาเวบ็ไซึ่ต ์ชุสอ.    

   (3) เสนอคณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศเห้น็ชุอบข้อบเข้ตงานจ้า้งพื่ฒันา

               เวบ็ไซึ่ต ์ชุสอ.    

   (4) ดำำาเนินการื่พื่ฒันาเวบ็ไซึ่ต ์ชุสอ. 

   (5) ตรื่วจ้สอบความถ้ก้ตอ้งข้องข้อ้มล้

   (6) สรื่ปุผู้ลการื่ดำำาเนินงานเสนอต่อคณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ

  7.1.6  โครงการโปรแกรมสำาหรบัีใชุ้งานุภายในุ ชุสอ. 

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) โปรื่แกรื่มจ้ดัำที่ำารื่ายงานสง่กรื่มสง่เสรื่มิสห้กรื่ณ์์ข้องฝ่ายบรื่หิ้ารื่เงนิ

        แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นกนัยายน 2567

   (2) มก่ารื่ที่ดำสอบการื่ใชุง้านโปรื่แกรื่มภายในเดำอ่นกนัยายน 2567 

   (3) รื่ายงานผู้ลการื่ดำแ้ลบำารื่งุรื่กัษาโปรื่แกรื่มจ้ดัำที่ำารื่ายงานสง่กรื่มสง่เสรื่มิสห้กรื่ณ์์

        ปรื่ะจ้ำาเดำอ่น แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นมน่าคม 2568

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำที่ำาโปรื่แกรื่มจ้ดัำที่ำารื่ายงานสง่กรื่มสง่เสรื่มิสห้กรื่ณ์์

   (2) นำาเสนอโปรื่แกรื่มต่อฝ่ายที่่�เก่�ยวข้อ้ง

   (3) ที่ดำสอบการื่ที่ำางานข้องโปรื่แกรื่ม

   (4) ปรื่บัแต่งโปรื่แกรื่ม (ถ้า้ม)่

   (5) ดำแ้ลบำารื่งุรื่กัษาโปรื่แกรื่ม

   (6) สรื่ปุผู้ลการื่ดำำาเนินงานเสนอต่อคณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ

  7.1.7  โครงการพฒันุาสารสนุเที่ศของ ชุสอ. และสหกรณ์์ออมที่รพัย์

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) จ้ดัำที่ำาสารื่สนเที่ศสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 ลงในรื่ายงานกจิ้การื่

        และในเวป็ไซึ่ตข์้อง ชุสอ. แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นพื่ฤษภาคม 2567

   (2) รื่ายงานการื่ใชุบ้รื่กิารื่ข้องสห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่่�ที่ำาธุรื่กรื่รื่มกบั ชุสอ. 

        ที่กุไตรื่มาสแลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นเมษายน 2567 กรื่กฎาคม 2567 

        ตุลาคม 2567 และมกรื่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำที่ำาสารื่สนเที่ศสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 ลงในรื่ายงานกจิ้การื่

        และ เวป็ไซึ่ตข์้อง ชุสอ. 

   (2) จ้ดัำที่ำารื่ายงานการื่ใชุบ้รื่กิารื่ข้องสห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่่�ที่ำาธุรื่กรื่รื่มกบั ชุสอ. 

              ที่กุไตรื่มาส  

  7.1.8 โครงการพฒันุาศกัยภาพของบีคุลากร ชุสอ. ให้มีความเชีุ�ยวชุาญ่เฉพาะด้านุ

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) กรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่เข้า้รื่บัการื่อบรื่มตามห้ลกัสต้รื่ที่่� ชุสอ. จ้ดัำคนละ 

       1 ห้ลกัสต้รื่ ห้รื่อ่ รื่อ้ยละ 50 = 9 คน (จ้ากจ้ำานวน คกก. 17 คน)

   (2)  สง่เสรื่มิบคุลากรื่ให้เ้ข้า้รื่บัการื่อบรื่มห้ลกัสต้รื่เฉพื่าะดำา้นอยา่งน้อย 3 คน

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) สง่เสรื่มิ พื่ฒันาความรื่้ใ้ห้ก้รื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่เข้า้รื่บัการื่อบรื่มห้ลกัสต้รื่

        ที่่� ชุสอ. จ้ดัำข้่�น

   (2) พื่ฒันาเจ้า้ห้น้าที่่�เพื่่�อสง่เสรื่มิสมรื่รื่ถ้นะความเชุ่�ยวชุาญ่เฉพื่าะดำา้น

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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  7.1.9 โครงการเสริมสร้างประสิที่ธิภาพการที่ำางานุเจ้ำาหนุ้าทีี่�

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) เจ้า้ห้น้าที่่�เข้า้รื่ว่มสมัมนาเพื่่�อเพื่ิ�มปรื่ะสทิี่ธภิาพื่การื่ที่ำางานและสง่เสรื่มิ

        การื่ที่ำางานเป็นที่ม่ รื่อ้ยละ 90 = 65 คน (จ้ากจ้ำานวน จ้นที่. 72 คน)

   (2) เจ้า้ห้น้าที่่�เข้า้รื่บัการื่อบรื่มตามแผู้นพื่ฒันาบุคลากรื่ครื่บที่ั �ง 72 คน 

        ภายในเดำอ่น มน่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำสมัมนาเพื่่�อเพื่ิ�มปรื่ะสทิี่ธภิาพื่การื่ที่ำางานและสง่เสรื่มิการื่ที่ำางานเป็น

        ที่ม่พื่ฒันาที่ม่งานเพื่่�อการื่บรื่หิ้ารื่แบบมอ่อาชุพ่ื่

   (2) พื่ฒันาเจ้า้ห้น้าที่่�ตามแผู้นพื่ฒันารื่ายบุคคล

   (3) การื่สง่เสรื่มิวฒันธรื่รื่มองคก์รื่ผู้า่นคา่นิยมองคก์รื่

 7.2 แผนุงานุด้านุกระบีวนุการภายในุ 

 ดำำาเนินการื่ดำว้ยโครื่งการื่ ดำงัน่�

  7.2.1  โครงการพฒันุาการบีริหารการเงินุของ ชุสอ. สูม่าตรฐานุสถุาบีนัุการเงินุ

   ตวัชุ่�วดัำ

   รื่ายงานผู้ลการื่เฝ้ารื่ะวงัปัจ้จ้ยัที่่�มผู่้ลกรื่ะที่บต่อการื่จ้ดัำอนัดำบัเครื่ดำติข้อง 

   ชุสอ. ผู้า่นความเห้น็ชุอบจ้ากคณ์ะกรื่รื่มการื่อำานวยการื่ ภายในเดำอ่นตุลาคม 2567

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) อำานวยการื่จ้ดัำที่ำาข้อ้มล้สง่ให้บ้รื่ษิทัี่ ที่รื่สิเรื่ที่ติ�ง จ้ำากดัำ เพื่่�อที่บที่วนผู้ล

        การื่จ้ดัำอนัดำบัเครื่ดำติข้อง ชุสอ.

   (2) รื่ายงานผู้ลการื่ที่บที่วนอนัดำบัเครื่ดำติ ชุสอ. ตอ่คณ์ะกรื่รื่มการื่อำานวยการื่

   (3) จ้ดัำที่ำารื่ายงานการื่เฝ้ารื่ะวงัปัจ้จ้ยัที่่�มผู่้ลกรื่ะที่บต่อการื่จ้ดัำอนัดำบัเครื่ดำติ

       ข้อง ชุสอ. เสนอคณ์ะกรื่รื่มการื่อำานวยการื่ 

   (4) ดำำาเนินการื่ต่ออายสุญั่ญ่า

  7.2.2 โครงการบีริหารจำดัการความเสี�ยงและควบีคมุภายในุของ ชุสอ.

   ตวัชุ่�วดัำ

   จ้ดัำที่ำารื่ายงานผู้ลการื่ตรื่วจ้ปรื่ะเมนิกจิ้กรื่รื่มควบคมุตามแผู้นบรื่หิ้ารื่ความ

   เส่�ยงและกจิ้กรื่รื่มควบคมุภายในเสนอคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่บรื่หิ้ารื่ความเส่�ยง 

   แลว้เสรื่จ็้ภายใน เดำอ่นมน่าคม 2568

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) อำานวยการื่ให้ม้ก่ารื่ที่บที่วนกจิ้กรื่รื่มควบคมุตามแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยง

        ข้อง ชุสอ. และที่บที่วนกจิ้กรื่รื่มควบคมุภายในปรื่ะจ้ำาป่ข้อง ชุสอ. 

   (2) อำานวยการื่ให้ม้ก่ารื่ดำำาเนินกจิ้กรื่รื่มควบคมุตามกำาห้นดำไวใ้นแผู้นบรื่หิ้ารื่     

       ความเส่�ยงข้อง ชุสอ. และกำาห้นดำไวใ้นกจิ้กรื่รื่มควบคมุภายในปรื่ะจ้ำาป่

       ข้อง ชุสอ.

   (3) ตรื่วจ้ปรื่ะเมนิกจิ้กรื่รื่มควบคมุตามแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงข้อง ชุสอ. และ

        กจิ้กรื่รื่มควบคมุภายในพื่รื่อ้มจ้ดัำที่ำารื่ายงานผู้ลการื่ตรื่วจ้ปรื่ะเมนิกจิ้กรื่รื่ม

      ควบคมุภายใน ป่ 2567

  7.2.3  โครงการจำดัที่ำาแผนุโครงสร้างอตัรากำาลงัของ ชุสอ. สู่ยคุดิจิำที่ลั

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) ที่บที่วนคำาบรื่รื่ยายลกัษณ์ะงานแลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นกนัยายน 2567

   (2) แผู้นเสน้ที่างความกา้วห้น้าและการื่พื่ฒันาสายอาชุพ่ื่แลว้เสรื่จ็้ภายใน

       เดำอ่นมน่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำปรื่ะชุมุเพื่่�อที่บที่วนห้น้าที่่�งานตามสายงาน ห้รื่อ่ ปรื่ะเภที่สายงาน            

        ในงานเดำย่วกนั (Job Family)

   (2) ออกแบบโครื่งสรื่า้งองคก์รื่ตามสายงาน

   (3) กำาห้นดำห้น้าที่่�ความรื่บัผู้ดิำชุอบและกำาห้นดำคณุ์สมบตัขิ้องบุคลากรื่

   (4) จ้ดัำที่ำาแผู้นเสน้ที่างความกา้วห้น้าตามสายงาน

   (5) จ้ดัำที่ำาแผู้นพื่ฒันาความกา้วห้น้าในอาชุพ่ื่แยกตามกลุม่งาน

 7.3 แผนุงานุด้านุสหกรณ์์สมาชิุกและผูใ้ชุ้บีริการ 

 ดำำาเนินการื่ดำว้ยโครื่งการื่ ดำงัน่�

  7.3.1 โครงการส่งเสริมให้สหกรณ์์สมาชิุกมีการบีริหารจำดัการตามเกณ์ฑ์์

           มาตรฐานุการบีริหารจำดัการสหกรณ์์ออมที่รพัย ์

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) เผู้ยแพื่รื่ค่้ม่อ่การื่ปรื่ะเมนิรื่ะดำบัความเส่�ยงสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยผ์ู้า่นชุอ่ง

       ที่างต่างๆ อยา่งน้อย 3 ชุอ่งที่าง

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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   (2) จ้ดัำที่ำาแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยต์ามเกณ์ฑ์ม์าตรื่ฐาน

        การื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นมน่าคม 2568

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) ปรื่ะชุาสมัพื่นัธเ์ชุญิ่ชุวนให้ส้ห้กรื่ณ์์สมาชุกิมาใชุบ้รื่กิารื่ศน้ยพ์ื่ฒันา

        คณุ์ภาพื่การื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

   (2) ปรื่ะชุาสมัพื่นัธเ์ผู้ยแพื่รื่ใ่ห้ส้ห้กรื่ณ์์มก่ารื่นำาแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงตาม

        เกณ์ฑ์ม์าตรื่ฐานการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยไ์ปใชุ้

   (3) ปรื่ะชุาสมัพื่นัธเ์ผู้ยแพื่รื่ใ่ห้ส้ห้กรื่ณ์์มก่ารื่นำาค้ม่อ่การื่ปรื่ะเมนิความเส่�ยง

        ตามเกณ์ฑ์ม์าตรื่ฐานการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยไ์ปใชุ้

   (4) จ้ดัำที่ำาแผู้นบรื่หิ้ารื่ความเส่�ยงสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยต์ามเกณ์ฑ์ม์าตรื่ฐาน

        การื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

   (5) จ้ดัำสมัมนาออนไลน์ผู้า่น Zoom Metting

   (6) จ้ดัำอบรื่มเชุงิปฏิบิตักิารื่

  7.3.2 โครงการองคค์วามรู้ด้านุการบีริหารจำดัการสหกรณ์์ออมที่รพัย์

   ตวัชุ่�วดัำ

   องคค์วามรื่้ ้2 องคค์วามรื่้ด้ำา้นการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่น

   มน่าคม 2568 

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) รื่วบรื่วมและห้าข้อ้มล้การื่จ้ดัำที่ำาองคค์วามรื่้ด้ำา้นบรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์

        ออมที่รื่พัื่ย์

   (2) จ้ดัำที่ำาองคค์วามรื่้ด้ำา้นการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

   (3) เสนอองคค์วามรื่้ด้ำา้นการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

        ต่อคณ์ะกรื่รื่มการื่วชิุาการื่

  7.3.3 โครงการสร้างมาตรฐานุวิชุาชีุพด้านุการสหกรณ์์ออมที่รพัย์

   ตวัชุ่�วดัำ

   ห้ลกัสต้รื่กลยทุี่ธ ์การื่บรื่หิ้ารื่ การื่เงนิ การื่ลงที่นุสห้กรื่ณ์์มอ่อาชุพ่ื่ แลว้เสรื่จ็้

   ภายในเดำอ่นมน่าคม 2568

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) ปรื่บัปรื่งุห้ลกัสต้รื่กลยทุี่ธ ์การื่บรื่หิ้ารื่ การื่เงนิ การื่ลงที่นุสห้กรื่ณ์์มอ่อาชุพ่ื่ 

   (2) เสนอการื่ปรื่บัปรื่งุห้ลกัสต้รื่กลยทุี่ธ ์การื่บรื่หิ้ารื่ การื่เงนิ การื่ลงที่นุ

        สห้กรื่ณ์์มอ่อาชุพ่ื่ต่อคณ์ะกรื่รื่มการื่วชิุาการื่

  7.3.4 โครงการงานุวิจำยัเพื�อการบีริหารจำดัการสหกรณ์์ออมที่รพัย์

   ตวัชุ่�วดัำ

   เผู้ยแพื่รื่ผู่้ลงานวจิ้ยัการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยผ์ู้า่น 

   www.fsct.com อยา่งน้อย 3 ผู้ลงาน

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำที่ำารื่า่งโครื่งการื่นำาเสนอและแลกเปล่�ยนเรื่ย่นรื่้ผู้้ลงานวจิ้ยัการื่บรื่หิ้ารื่

           จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยเ์สนอต่อคณ์ะกรื่รื่มการื่วางแผู้นและวจิ้ยั

   (2) ปรื่ะชุาสมัพื่นัธเ์ชุญิ่ชุวนสห้กรื่ณ์์สมาชุกิสง่ผู้ลงานวจิ้ยัการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่

        สห้กรื่ณ์์เข้า้รื่ว่มโครื่งการื่

   (3) จ้ดัำปรื่ะชุมุคณ์ะกรื่รื่มการื่ที่่�กำากบัดำแ้ลเพื่่�อพื่จิ้ารื่ณ์า ผู้ลงานวจิ้ยับรื่หิ้ารื่

        จ้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์

   (4) จ้ดัำเวที่น่ำาเสนอและแลกเปล่�ยนเรื่ย่นรื่้ผู้้ลงานวจิ้ยัการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่

        สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

   7.3.5  โครงการโปรแกรมอตัราส่วนุโครงสร้างที่างการเงินุและคำานุวณ์ต้นุที่นุุ

            ของสหกรณ์์ออมที่รพัย์

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) ห้น้าจ้อโปรื่แกรื่มเกบ็ข้อ้มล้งบฐานะการื่เงนิ งบกำาไรื่ข้าดำที่นุ แลว้เสรื่จ็้

        ภายในเดำอ่นกนัยายน 2567

   (2) ห้น้าจ้อโปรื่แกรื่มอตัรื่าสว่นห้น่�สนิต่อที่นุข้องเจ้า้ข้อง (D/E Ratio) 

        แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่นกนัยายน 2567

   (3) โปรื่แกรื่มอตัรื่าสว่นห้น่�สนิต่อสนิที่รื่พัื่ยร์ื่วม

   (4) โปรื่แกรื่มอตัรื่าสว่นความสามารื่ถ้ในการื่จ้า่ยดำอกเบ่�ย

   (5) โปรื่แกรื่มคำานวณ์ตน้ที่นุข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

   (6) ผู้ลที่ดำสอบการื่ที่ำางานข้องโปรื่แกรื่มอตัรื่าสว่นโครื่งสรื่า้งที่างการื่เงนิ

        และคำานวณ์ตน้ที่นุข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) จ้ดัำที่ำาโปรื่แกรื่มเกบ็ข้อ้มล้งบฐานะการื่เงนิ งบกำาไรื่ข้าดำที่นุ 

        ข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์

   (2) จ้ดัำที่ำาโปรื่แกรื่มอตัรื่าสว่นโครื่งสรื่า้งที่างการื่เงนิข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์

   (3) ที่ดำสอบการื่ใชุง้านโปรื่แกรื่ม

   (4) รื่ายงานผู้ลการื่ที่ำางานข้องโปรื่แกรื่มตอ่คณ์ะกรื่รื่มการื่เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ

 7.4 แผนุงานุด้านุการเงินุ 

 ดำำาเนินการื่ดำว้ยโครื่งการื่ ดำงัน่�

  7.4.1  โครงการพฒันุาตลาดด้านุระดมที่นุุของ ชุสอ.

    ตวัชุ่�วดัำ

   (1) ที่นุเรื่อ่นหุ้น้เพื่ิ�มข้่�น 100 ลา้นบาที่

   (2) ยอดำตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิและเงนิรื่บัฝากเฉล่�ยต่อเดำอ่น  111,200 ลา้นบาที่

   (3) สห้กรื่ณ์์สมาชุกิใชุบ้รื่กิารื่ต่อเน่�อง 461 สห้กรื่ณ์์ (รื่อ้ยละ 90 ข้องสห้กรื่ณ์์

       ที่่�ใชุบ้รื่กิารื่ ณ์ วนัสิ�นป่บญั่ชุ ่2566 จ้ำานวน 512 สห้กรื่ณ์์) 

   (4) สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยใ์ชุบ้รื่กิารื่เพื่ิ�มข้่�น จ้ำานวน 52 สห้กรื่ณ์์

   (5) มผู่้ลติภณั์ฑ์แ์ละบรื่กิารื่ที่างการื่เงนิให้ม ่อยา่งน้อย 2 ผู้ลติภณั์ฑ์์

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) สรื่า้งนวตักรื่รื่มผู้ลติภณั์ฑ์แ์ละบรื่กิารื่ที่างการื่เงนิที่่�ห้ลากห้ลาย        

   (2) กำาห้นดำอตัรื่าผู้ลตอบแที่นให้จ้้ง้ใจ้ และสามารื่ถ้แข้ง่ข้นัในตลาดำ 

   (3) จ้ดัำกจิ้กรื่รื่มสง่เสรื่มิการื่ตลาดำ

  7.4.2 โครงการขยายตลาดด้านุเงินุกู้ของ ชุสอ.

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) ยอดำเงนิให้ก้้ค้งเห้ลอ่เฉล่�ยต่อเดำอ่น 78,500 ลา้นบาที่

   (2) สว่นแบง่การื่ตลาดำจ้ำานวนเงนิที่่�สห้กรื่ณ์์สมาชุกิก้จ้้าก ชุสอ. เพื่ิ�มข้่�นเป็น

                รื่อ้ยละ 25 เม่�อเที่ย่บกบัจ้ำานวนเงนิที่ั �งห้มดำที่่�สห้กรื่ณ์์สมาชุกิไปก้จ้้าก

        ภายนอก

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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   (3) สห้กรื่ณ์์ใชุบ้รื่กิารื่เงนิก้ ้ชุสอ. เพื่ิ�มข้่�นเป็น 207 สห้กรื่ณ์์ (รื่อ้ยละ 50 ข้อง

        สห้กรื่ณ์์ที่่�ใชุบ้รื่กิารื่เงนิก้ท้ี่ ั �งรื่ะบบ จ้ำานวน 413 สห้กรื่ณ์์)

   (4) สห้กรื่ณ์์ใชุบ้รื่กิารื่ต่อเน่�อง 204 สห้กรื่ณ์์ (รื่อ้ยละ 90 ข้องสห้กรื่ณ์์ที่่�ใชุ้

        บรื่กิารื่ ณ์ วนัสิ�นป่บญั่ชุ ่2566 จ้ำานวน 226 สห้กรื่ณ์์)

   (5) สห้กรื่ณ์์ใชุบ้รื่กิารื่เพื่ิ�มข้่�น จ้ำานวน 23 สห้กรื่ณ์์ (เพื่ิ�มข้่�นอก่รื่อ้ยละ 10 

        จ้ากสห้กรื่ณ์์ที่่�ใชุบ้รื่กิารื่เพื่ิ�มข้่�นในป่บญั่ชุ ่2566 จ้ำานวน 226 สห้กรื่ณ์์) 

   (6) รื่ะดำบัความพื่ง่พื่อใจ้ข้องสห้กรื่ณ์์สมาชุกิและผู้้ใ้ชุบ้รื่กิารื่อย้ใ่นรื่ะดำบัดำ ่

        จ้ากรื่อ้ยละ 30 ข้องแบบสอบถ้ามที่่�สง่ไปที่ั �งห้มดำ

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) พื่ฒันาผู้ลติภณั์ฑ์ด์ำา้นเงนิก้้

   (2) วเิครื่าะห้ค์วามสามารื่ถ้ในการื่ให้บ้รื่กิารื่เงนิก้แ้ละจ้ดัำที่ำาแผู้นการื่

       ให้บ้รื่กิารื่เงนิก้้

   (3) รื่กัษาลก้คา้เดำมิและเพื่ิ�มลก้คา้ให้ม่

   (4) สรื่า้งความพื่ง่พื่อใจ้ให้แ้ก่ผู้้ใ้ชุบ้รื่กิารื่

   (5) จ้ดัำที่ำารื่ะบบเกบ็ข้อ้มล้มาใชุท้ี่ำาการื่ตลาดำ

  7.4.3 โครงการสรา้งนุวตักรรมผลิตภณั์ฑ์แ์ละบีริการที่างการเงินุทีี่�หลากหลาย

   ตวัชุ่�วดัำ

   มผู่้ลติภณั์ฑ์แ์ละบรื่กิารื่ที่างการื่เงนิให้ม ่อยา่งน้อย 2 ผู้ลติภณั์ฑ์์

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) แต่งตั �งคณ์ะที่ำางานเพื่่�อศก่ษาแนวที่างและความตอ้งการื่ข้องตลาดำ

   (2) ออกแบบพื่ฒันาผู้ลติภณั์ฑ์แ์ละบรื่กิารื่ที่างการื่เงนิ

   (3) ปรื่ะชุาสมัพื่นัธผ์ู้ลติภณั์ฑ์แ์ละบรื่กิารื่

   (4) รื่วบรื่วมข้อ้เสนอแนะเพื่่�อที่บที่วนและปรื่บัปรื่งุผู้ลติภณั์ฑ์แ์ละบรื่กิารื่
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 7.5 แผนุงานุด้านุสงัคมและขบีวนุการสหกรณ์์ 

 ดำำาเนินการื่ดำว้ยโครื่งการื่ ดำงัน่�

  7.5.1 โครงการส่งเสริมและสนัุบีสนุุนุการจำดักิจำกรรมงานุวนัุออมแห่งชุาติและ

          ส่งเสริมการออมของนัุกเรียนุ

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) จ้ำานวนสห้กรื่ณ์์เข้า้รื่ว่มกจิ้กรื่รื่มสง่เสรื่มิการื่ออมข้อง ชุสอ. อยา่งน้อย 

       200 สห้กรื่ณ์์  

   (2) จ้ำานวนส่�อที่่�เผู้ยแพื่รื่ข่้า่วการื่จ้ดัำกจิ้กรื่รื่มวนัออมแห้ง่ชุาต ิอยา่งน้อย 10 ส่�อ

   (3) รื่ายชุ่�อโรื่งเรื่ย่นที่่�เข้า้รื่ว่มโครื่งการื่อยา่งน้อย รื่อ้ยละ 80 ข้องจ้ำานวน

        สห้กรื่ณ์์ครื่ท้ี่ั �วปรื่ะเที่ศ

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) ปรื่ะชุาสมัพื่นัธก์จิ้กรื่รื่มสง่เสรื่มิการื่ออมข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

   (2) จ้ดัำที่ำาโครื่งการื่ออมที่รื่พัื่ยว์นัละบาที่ เพื่่�อสง่เสรื่มิการื่ออมข้องนกัเรื่ย่น  

   (3) จ้ดัำกจิ้กรื่รื่มสง่เสรื่มิการื่ออมเน่�องในวนัออมแห้ง่ชุาต ิ31 ตุลาคม 2567 

  7.5.2 โครงการส่งเสริมและสนัุบีสนุุนุการจำดักิจำกรรมเพื�อชุมุชุนุและสงัคม

           ของ ชุสอ.และสหกรณ์์ออมที่รพัย์

   ตวัชุ่�วดัำ

   (1) เผู้ยแพื่รื่ก่จิ้กรื่รื่มเพื่่�อชุมุชุนและสงัคมข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์อยา่งน้อย 

        200 สห้กรื่ณ์์ต่อป่

   (2) สนับสนุนการื่สรื่้างอาคารื่กิจ้กรื่รื่มสห้กรื่ณ์์โรื่งเรื่่ยนตำารื่วจ้ตรื่ะเวน

        ชุายแดำน (ตชุดำ.) แลว้เสรื่จ็้ภายในเดำอ่น มน่าคม 2568 จ้ำานวน 1 อาคารื่

   กจิ้กรื่รื่ม

   (1) สนบัสนุนและเผู้ยแพื่รื่ก่จิ้กรื่รื่มเพื่่�อชุมุชุนและสงัคมข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์

   (2) สนบัสนุนการื่จ้ดัำกจิ้กรื่รื่มงานวนัเดำก็แห้ง่ชุาต ิป่ 2568 ข้องโรื่งเรื่ย่นตา่งๆ 

   (3) จ้ดัำสรื่า้งอาคารื่กจิ้กรื่รื่มสห้กรื่ณ์์โรื่งเรื่ย่นตำารื่วจ้ตรื่ะเวนชุายแดำน (ตชุดำ.)
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8. งบีครภุณั์ฑ์์

 8.1 เครื�องใชุ้สำานัุกงานุ

 เพื่่�ออำานวยความสะดำวกและเพื่ิ�มปรื่ะสทิี่ธภิาพื่ในการื่ปฏิบิตังิาน ปรื่ะกอบกบัปรื่มิาณ์งาน

ในฝ่ายต่างๆ เพื่ิ�มมากข้่�น จ้ง่ข้อจ้ดัำซึ่่�อเครื่่�องใชุส้ำานกังานที่่�จ้ำาเป็น จ้ำานวน 1 รื่ายการื่ รื่วมเป็นเงนิ

ที่ั �งสิ�น 14,000 บาที่

 8.2 ครภุณั์ฑ์ด้์านุคอมพิวเตอรแ์ละซอฟ้ตแ์วร์

 เพื่่�อให้ก้ารื่ดำำาเนินงานข้อง ชุสอ. มป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่สง้สดุำ และที่ดำแที่นอุปกรื่ณ์์คอมพื่วิเตอรื่เ์ดำมิ 

ที่่�เส่�อมสภาพื่ จ้ง่ข้อจ้ดัำซึ่่�ออุปกรื่ณ์์คอมพื่วิเตอรื่์และซึ่อฟต์แวรื่์ จ้ำานวน 2 รื่ายการื่ รื่วมเป็นเงนิ

ที่ั �งสิ�น 1,700,000 บาที่ 

(รวมงบีครภุณั์ฑ์ ์1,714,000 บีาที่ รายละเอียดปรากฏิอยู่ในุงบีครภุณั์ฑ์แ์ละงบีลงที่นุุ)

9. งบีลงที่นุุในุอาคารและทีี่�ดินุ

 9.1 พาทิี่ชุั �นุกั �นุห้องแบีบีพบัีได้ ห้องอาหารชุั �นุ 6 

     เพื่่�อเป็นการื่ปรื่ะห้ยดัำการื่เปิดำเครื่่�องปรื่บัอากาศกรื่ณ์ม่ผู่้้ใ้ชุห้้อ้งอาห้ารื่จ้ำานวนน้อย จ้ง่ข้อตั �ง

งบปรื่ะมาณ์ เป็นเงนิที่ั �งสิ�น 50,000 บาที่

 9.2 ติดตั �งโคมไฟ้ LED จำำานุวนุ 21 ชุดุ   

 เพื่่�อปรื่บัปรื่งุรื่ะบบไฟแสงสวา่ง ห้อ้งปรื่ะชุมุ 701 ให้เ้พื่ย่งพื่อ  จ้ง่ข้อตั �งงบปรื่ะมาณ์ เป็นเงนิ

ที่ั �งสิ�น 100,000 บาที่

(รวมงบีลงที่นุุในุอาคารและทีี่�ดินุ 150,000 บีาที่ รายละเอียดปรากฏิอยู่ในุงบีครภุณั์ฑ์์

และงบีลงที่นุุ )

10. งบีลงที่นุุเพื�อการพฒันุาระบีบีเที่คโนุโลยีสารสนุเที่ศ

 10.1 ค่าจำดัหาโปรแกรมระบีบีงานุสหกรณ์์ออมที่รพัย ์18 ระบีบีหลกั 

 เพื่่�อจ้ดัำห้าโปรื่แกรื่มสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยท์ี่่�มป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่ เป็นมาตรื่ฐานเดำย่วกนั สามารื่ถ้

เชุ่�อมโยงรื่ะบบข้อ้มล้ข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยไ์ดำท้ี่ั �วปรื่ะเที่ศ โดำยที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่ 2564 

ข้อง ชุสอ. เม่�อวนัที่่� 18 สงิห้าคม 2564 ไดำม้ม่ตอินุมตัขิ้ยายรื่ะยะเวลางบลงที่นุ  เพื่่�อพื่ฒันารื่ะบบ
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เที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ คา่จ้ดัำห้าโปรื่แกรื่มสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์ จ้ำานวน 200,000,000 บาที่ เป็นงบ

ผู้ก้พื่นั อก่ 4 ป่ (ป่บญั่ชุ ่2564 - 2567)  

 การื่ดำำาเนินการื่ในป่บญั่ชุ ่2564

 1. สำารื่วจ้ความตอ้งการื่การื่ใชุง้านโปรื่แกรื่มสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยข์้องสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ

 2. ศก่ษาข้อ้มล้โปรื่แกรื่มรื่ะบบงานสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยข์้องบรื่ษิทัี่ UPBEAN จ้ำากดัำ

             บรื่ษิทัี่ไที่ยแซึ่นบ๊อกซึ่ ์จ้ำากดัำ และกรื่มตรื่วจ้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์

 3. ปรื่ะสานงานเพื่่�อข้อเข้า้ดำง้านโปรื่แกรื่มสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยข์้องกรื่มตรื่วจ้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์

 การื่ดำำาเนินการื่ในป่บญั่ชุ ่2565

 ศก่ษารื่ายละเอย่ดำโปรื่แกรื่มสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยข์้องกรื่มตรื่วจ้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์

 สำาห้รื่บัป่ 2566  คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุดุำที่่� 51 ครื่ั �งที่่� 8 วนัที่่� 22 ธนัวาคม 2566  

เห้น็ชุอบไมจ่้ดัำโครื่งการื่ความรื่ว่มมอ่เรื่่�องโปรื่แกรื่มสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยก์บัผู้้ผู้้ลติซึ่อฟแวรื่์

 10.2 พฒันุาเวบ็ีไซตใ์ห้ที่นัุสมยั

 ปัจ้จ้บุนัเวบ็ไซึ่ต ์ชุสอ. ไดำพ้ื่ฒันาบนพื่่�นฐานเที่คโนโลยส่ารื่สนเที่ศ เม่�อ 20 กวา่ป่ที่่�แลว้

จ้นมาถ้ง่ปัจ้จ้บุนัซึ่่�งลา้สมยัไมว่า่จ้ะเป็นเรื่่�องข้อง ภาษาที่่�ใชุเ้ข้ย่นฐานข้อ้มล้ที่่�ใชุเ้กบ็ ตลอดำจ้นความ

ปลอดำภยั จ้ง่จ้ำาเป็นตอ้งพื่ฒันาให้ม ่ จ้ง่ข้อตั �งงบปรื่ะมาณ์   เป็นเงนิที่ั �งสิ�น 300,000 บาที่

(รวมงบีลงที่นุุเพื�อการพฒันุาระบีบีเที่คโนุโลยีสารสนุเที่ศ  300,000 บีาที่ รายละเอียด

ปรากฏิอยู่ในุงบีครภุณั์ฑ์แ์ละงบีลงที่นุุ)

(รวมงบีครภุณั์ฑ์ ์และงบีลงที่นุุ จำำานุวนุที่ั �งสิ�นุ  2,164,000 บีาที่ รายละเอียดปรากฏิอยู่ในุ

งบีครภุณั์ฑ์แ์ละงบีลงที่นุุ )
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ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดัชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดั

ประมาณ์การรายได้ ค่าใชุ้จ่ำาย และกำาไรสทุี่ธิ ปีบีญั่ชีุ 2567ประมาณ์การรายได้ ค่าใชุ้จ่ำาย และกำาไรสทุี่ธิ ปีบีญั่ชีุ 2567

    หน่วย : บาท
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ณ 31 มี.ค. 67 ปีบญัชี 2567

รายได้ 
1 ดอกเบี้ยรบัจากเงนิใหกู้้ 2,398,590,000.00 2,345,525,784.45 2,826,000,000.00
2 รายไดจ้ากการลงทนุ 3,569,650,000.00 2,913,973,421.24 3,213,140,000.00
3 ก าไรขัน้ตน้จากธุรกจิเสรมิ 2,950,000.00 2,564,492.28 2,950,000.00
4 รายไดอ้ื่นๆ 900,000.00 2,145,916.15 900,000.00

รวมรายได้ทัง้ส้ิน 5,972,090,000.00 5,264,209,614.12 6,042,990,000.00
ค่าใช้จ่าย

1 ดอกเบี้ยจ่าย 3,455,350,000.00 3,192,857,588.66 3,885,440,000.00
2 ค่าใชจ่้ายบรหิาร

2.1 ค่าใชจ่้ายดา้นบรหิารส านกังาน
     (1) เงนิเดอืน 64,863,000.00 57,278,029.00 67,508,000.00
     (2) ค่าตอบแทน 5,234,000.00 4,422,827.75 5,234,000.00
     (3) ค่าใชส้อย 52,490,000.00 42,485,337.58 52,166,000.00
     (4) ค่าวสัดุ 1,645,000.00 1,076,061.00 1,440,000.00
     (5) ค่าสาธารณูปโภค 4,235,000.00 4,160,632.39 4,235,000.00
      (6) ค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 14,100,000.00 14,100,000.00 10,900,000.00
    (7) ค่าเสือ่มราคา ค่าใชจ่้าย
        ตดัจ่าย และหนี้สงสยัจะสญู 15,550,000.00 14,813,247.82 15,550,000.00
    (8) การดอ้ยค่าหุน้กูบ้รษิทัการ
        บนิไทย จ ากดั 95,550,000.00 95,550,000.00 95,550,000.00
2.2 ค่าใชจ่้ายดา้นบรหิารธุรกจิ 31,514,000.00 10,008,003.21 15,574,000.00
2.3 ค่าใชจ่้ายดา้นการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00
2.4 ค่าใชจ่้ายดา้นการสือ่สารองค์การ 9,277,000.00 6,843,859.63 6,900,000.00
2.5 ค่าใชจ่้ายดา้นการพฒันา 15,927,000.00 12,154,269.33 14,022,000.00
2.6 ส ารองทัว่ไป 2,325,000.00 124,182,210.96 3,971,000.00
รวมค่าใช้จ่ายบริหาร 316,740,000.00 389,809,449.90 294,550,000.00

รวมค่าใช้จ่ายทัง้ส้ิน 3,772,090,000.00 3,582,667,038.56 4,179,990,000.00
ก าไรสทุธิ 2,200,000,000.00 1,681,542,575.56 1,863,000,000.00

หมายเหตุ

2. งบประมาณรายจา่ยทัง้หมด ขออนุมติัถวัจา่ยได้ ยกเวน้งบครภุณัฑ์และงบลงทนุ 
3. กรณีขึ้นงบประมาณใหม่ ขออนุมติัใช้จา่ยร้อยละ 20 ของงบประมาณเดิม เพ่ือให้กิจการด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง

ชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั
ประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่าย และก าไรสทุธิ

ปีบญัชี 2567

รายละเอียด

1. ดอกเบีย้จา่ยให้ถอืตามความเป็นจริง ทัง้น้ีขึ้นอยู่กบัปริมาณเงินรบัฝาก ตัว๋สญัญาใช้เงิน เงินกู้ และการปรบัอตัราดอกเบีย้

ปีบีัญ่ชุี 2566

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
ชุมนุ

มสห
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ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดัชุมุนุุมสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ห่งประเที่ศไที่ย จำำากดั

งบีประมาณ์รายจ่ำาย ปีบีญั่ชีุ 2567งบีประมาณ์รายจ่ำาย ปีบีญั่ชีุ 2567

หน่วย:บาท
งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

1 หมวดเงินเดือน 
1.1 เงนิเดอืน เจา้หน้าที� 72 อตัราในปัจจุบนัจากกรอบอตัรากาํลงั  107 อตัรา 56,514,000.00 56,236,029.00 58,847,000.00

1.2 เงนิรางวลั เป็นค่าตอบแทนสาํหรบัการปฏบิตังิานแก่เจา้หน้าที�ตามผลการประเมนิเพื�อเพิ�มสมรรรถนะ
ผลสมัฤทธิ �ของงาน และความเชี�ยวชาญ 7,203,000.00 0.00 7,461,000.00

1.3 เงนิประจาํตาํแหน่ง/วชิาชพี 1,146,000.00 1,042,000.00 1,200,000.00

64,863,000.00 57,278,029.00 67,508,000.00
2 หมวดค่าตอบแทน

2.1 ค่าเบี�ยประชมุ (คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน) 2,904,000.00 2,430,000.00 2,904,000.00

2.2 ค่าอาหารทาํการนอกเวลาและค่าล่วงเวลาสาํหรบัเจา้หน้าที�ปฏบิตังิานเรง่ด่วน และการประชมุ
นอกเวลาทาํการ 500,000.00 266,947.75 500,000.00

2.3 ค่าใชจ่้ายของผูต้รวจสอบกจิการ 360,000.00 360,000.00 360,000.00

2.4 ค่าธรรมเนยีมการสอบบญัชี 400,000.00 400,000.00 400,000.00

2.5 ค่าตอบแทนที�ปรกึษา และสภาที�ปรกึษา 1,070,000.00 965,880.00 1,070,000.00

5,234,000.00 4,422,827.75 5,234,000.00
3 หมวดค่าใช้สอย

3.1 ค่ารบัรอง 870,000.00 977,713.00 870,000.00

3.2 เงนิชว่ยค่าครองชพี 1,752,000.00 1,643,600.00 1,728,000.00

3.3 ค่าเบี�ยเลี�ยง พาหนะ ที�พกั และค่าใชจ่้ายอื�นๆ 10,000,000.00 9,086,586.00 10,000,000.00

3.4 สมทบกองทุนเงนิทดแทนและประกนัสงัคมตามกฎหมายแรงงาน 679,000.00 619,986.00 778,000.00

3.5 สมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี 6,217,000.00 6,175,755.00 6,439,000.00

3.6 ค่าเครื�องแบบกรรมการดาํเนนิการ ที�ปรกึษา ผูต้รวจสอบกจิการ และเจา้หน้าที� 562,000.00 551,970.00 584,000.00

3.7 ค่าธรรมเนยีมไปรษณยี์ 30,000.00 15,520.00 30,000.00

3.8 คา่เชา่และคา่บรกิาร (คา่บรกิารรกัษาความปลอดภยัสาํนกังาน คา่บรกิารรกัษาความสะอาดสาํนกังาน 

ค่าเชา่ และค่าบรกิารบาํรงุรกัษาเครื�องใชส้าํนกังาน อาคาร ดา้นคอมพวิเตอร ์และค่าบรกิารอื�น ) 10,127,000.00 6,988,679.77 10,020,000.00

3.9 ค่าเบี�ยประกนั (ค่าเบี�ยประกนัอคัคภียั ประกนัโจรกรรมทรพัยส์นิ ประกนัอุบตัเิหตุกรรมการ ที�ปรกึษา
ผูต้รวจสอบกจิการ และเจา้หน้าที� ประกนัรถยนต ์และรถจกัรยานยนต์) 2,320,000.00 1,501,882.85 2,300,000.00

3.10 ค่าซ่อมแซมบาํรงุรกัษา (สาํนกังาน เครื�องใชแ้ละอุปกรณ์ ยานพาหนะ และอุปกรณ์คอมพวิเตอร์) 1,050,000.00 827,387.34 1,050,000.00

3.11 ค่าใชจ่้ายทั �วไป (ค่านามบตัร ค่าหนงัสอืพมิพ ์นติยสาร ค่าภาษป้ีาย ภาษรีถยนต ์ภาษบีาํรงุทอ้งที�
ภาษโีรงเรอืนและที�ดนิ ค่าธรรมเนยีมโอนเงนิเดอืนเจา้หน้าที� ค่าอาหารกลางวนันกัศกึษาฝึกงาน ค่า
เอกสารประกอบการประชุม ค่าจดัซุม้เวทใีนวนัสาํคญั ค่าพธิเีปิดพระอนุสาวรยีฯ์พระบดิาแหง่การสหกรณ์
ไทย และค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�มไิดจ้าํแนก) 2,221,000.00 730,974.99 3,018,000.00

3.12 ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ประจาํปี (ค่าพมิพร์ายงานกจิการประจาํปีและเอกสารประกอบการประชุมใหญ่
เงนิสนบัสนุนการจดัประชมุใหญ่สามญัประจาํปี) 13,900,000.00 11,837,199.99 12,400,000.00

3.13 ค่าใชจ่้ายในการพฒันาบุคลากร (การพฒันาบุคลากรตามแผนการพฒันาความเชี�ยวชาญสมรรถนะ 
การส่งเสรมิศกัยภาพ จนท. ใหม้คีวามเชยีวชาญในสายอาชพี การฝึกอบรม/สมัมนา จนท. การศกึษา
แผนอตัรากาํลงัระยะสั �นระยะยาว การส่งเสรมิสุขภาพจติ การพฒันาคณะกรรมการดาํเนนิการ และ
ผูต้รวจสอบกจิการ การส่งเสรมิค่านยิมและวฒันธรรมองคก์าร และการจดักจิกรรมตามพระราช
บญัญตัคิุม้ครองแรงงาน) 2,030,000.00 953,198.65 2,037,000.00

3.14 ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัการบรหิารอาคารสาํนกังาน (ทาํบุญครบรอบวนัก่อตั �ง และใหบ้รกิารดา้นสถานที�) 230,000.00 182,570.00 250,000.00

3.15 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนนิคดดีา้นกฏหมาย 80,000.00 25,864.99 0.00
3.16 ค่าใชจ่้ายในการจดังานต่างๆ (งานปีใหม ่และงานเกษยีณอาย)ุ 422,000.00 366,449.00 662,000.00

                 รวมหมวดค่าตอบแทน

     ชมุนุมสหกรณ์ออมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั
     งบประมาณรายจ่าย 

     ปีบญัชี 2567

รายการ

                 รวมหมวดเงินเดือน

1

งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

รายการ

52,490,000.00 42,485,337.58 52,166,000.00
4 หมวดค่าวสัดุ

4.1 ค่านํ�ามนัเชื�อเพลงิและนํ�ามนัหล่อลื�น 120,000.00 98,121.20 120,000.00

4.2 ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์ 385,000.00 178,935.68 330,000.00

4.3 ค่าวสัดุของใชส้าํนกังาน 1,140,000.00 799,004.12 990,000.00

1,645,000.00 1,076,061.00 1,440,000.00
5  หมวดค่าสาธารณูปโภค

5.1 ค่านํ�าประปา 95,000.00 92,695.84 95,000.00

5.2 ค่าไฟฟ้า 2,600,000.00 2,999,578.60 2,600,000.00

5.3 ค่าโทรศพัท์ 1,540,000.00 1,068,357.95 1,540,000.00

4,235,000.00 4,160,632.39 4,235,000.00
6 หมวดค่าใช้จ่ายด้านบริหารธรุกิจ

6.1 ค่าใชจ่้ายในการระดมเงนิทุน (การบรหิารจดัการดา้นทุนเรอืนหุน้ ดา้นเงนิรบัฝากและตั �วสญัญาใชเ้งนิ
การพฒันาดา้นระดมทุนของ ชสอ. ) 12,840,000.00 996,901.50 1,637,000.00

6.2 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารเงนิ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิและอากรเชค็ ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การศกึษาช่องทาง

การลงทุน ค่าของที�ระลกึใหส้ถาบนัการเงนิ ค่าธรรมเนยีมจดัการกองทุนส่วนบุคคล  การจดัจา้งบรษิทั
จดัอนัดบัเครดติองคก์รของ ชสอ.) 17,252,000.00 8,068,742.89 12,525,000.00

6.3 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารสนิเชื�อ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิ ค่าธรรมเนียมไปรษณยี์และเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การไป

ทาํสญัญาและตดิตามหนี� คา่รบัรองสหกรณ์ที�ตดิต่องานสนิเชื�อและทาํสญัญา โครงการขยายตลาดดา้น
เงนิกูข้อง ชสอ.) 739,000.00 297,199.29 729,000.00

6.4 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการดา้นธุรกจิเสรมิ 500,000.00 476,140.04 500,000.00
6.5 ค่าใชจ่้ายในการจดัการดา้นบญัชแีละงบประมาณ 183,000.00 169,019.49 183,000.00

31,514,000.00 10,008,003.21 15,574,000.00
7 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์

7.1 การสนบัสนุนการฝึกอบรม และการสมัมนา การสนบัสนุนวทิยากรไปใหก้ารศกึษาอบรมแก่สหกรณ์
การศกึษาขอ้มลูพื�นฐานและความตอ้งการของบุคคลากรในสหกณ์ออมทรพัย ์การสนบัสนุนค่าลงทะเบยีน
สาํหรบัสหกรณ์ขนาดเลก็ การจดัการองคค์วามรูด้า้นสหกรณ์ออมทรพัย ์การจดัทาํวุฒบิตัร และอื�น ๆ 

การสรา้งมาตรฐานวชิาชพีดา้นการเงนิ การลงทุน 4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00

4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00
8 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการสื�อสารองคก์าร

8.1 การประชาสมัพนัธ์ (การบรหิารจดัการดา้นประชาสมัพนัธ์ การส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมเพื�อ
ชมุชนและสงัคมของ ชสอ.และ สอ.การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมงานวนัออมแห่งชาต)ิ 3,588,000.00 2,013,852.92 2,911,000.00

8.2 การวเิทศสมัพนัธ์  (การประชมุสมัมนาวชิาการ การประชมุใหญ่ ACCU ค่าบาํรงุองคก์ารสหกรณ์
ระหวางประเทศ  การแลกเปลี�ยนผูนํ้าสหกรณ์ระหว่างประเทศ การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษสาํหรบั
เจา้หน้าที� ชสอ. การอบรมดา้นสหกรณ์ระหว่างประเทศ ผูแ้ทน ชสอ.  การตอ้นรบัองคก์ารสหกรณ์ระ
หวา่งประเทศเขา้ศกึษาดงูาน ชสอ. การศกึษาแนวทางการร่วมมอืกบัขบวนการสหกรณ์ระหวา่งประเทศ
การอบรมภาษาองักฤษหลกัสตูร "Leadership"รว่มกบั ACCU ผูบ้รหิาร ชสอ.และสหกรณ์สมาชกิ การ
จดัการศกึษาดงูานสหกรณ์ระหว่างประเทศใหก้บัสหกรณ์สมาชกิ) 5,689,000.00 4,830,006.71 3,989,000.00

9,277,000.00 6,843,859.63 6,900,000.00
9 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันา 

9.1 การพฒันา ชสอ.(การบรหิารจดัการความเสี�ยงและควบคุมภายในของ ชสอ. การส่งเสรมิใหส้หกรณ์
สมาชกิมกีารบรหิารจดัการตามเกณฑม์าตราฐานการบรหิารจดัการ สอ. การบรหิารจดัการแผนงาน ชสอ.
การพมันาระบบการบรหิารจดัการของ ชสอ.ตามหลกัธรรมาภบิาล การวจิยัเพื�อการบรหิารจดัการ สอ.
การพฒันาสารสนเทศของ ชสอ.และ สอ. การทดสอบศนูยค์อมพวิเตอรส์าํรอง (DR-Site) ชสอ. 
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                 รวมหมวดค่าใช้สอย 

                 รวมหมวดค่าวสัดุ
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งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

รายการ

52,490,000.00 42,485,337.58 52,166,000.00
4 หมวดค่าวสัดุ

4.1 ค่านํ�ามนัเชื�อเพลงิและนํ�ามนัหล่อลื�น 120,000.00 98,121.20 120,000.00

4.2 ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์ 385,000.00 178,935.68 330,000.00

4.3 ค่าวสัดุของใชส้าํนกังาน 1,140,000.00 799,004.12 990,000.00

1,645,000.00 1,076,061.00 1,440,000.00
5  หมวดค่าสาธารณูปโภค

5.1 ค่านํ�าประปา 95,000.00 92,695.84 95,000.00

5.2 ค่าไฟฟ้า 2,600,000.00 2,999,578.60 2,600,000.00

5.3 ค่าโทรศพัท์ 1,540,000.00 1,068,357.95 1,540,000.00

4,235,000.00 4,160,632.39 4,235,000.00
6 หมวดค่าใช้จ่ายด้านบริหารธรุกิจ

6.1 ค่าใชจ่้ายในการระดมเงนิทุน (การบรหิารจดัการดา้นทุนเรอืนหุน้ ดา้นเงนิรบัฝากและตั �วสญัญาใชเ้งนิ
การพฒันาดา้นระดมทุนของ ชสอ. ) 12,840,000.00 996,901.50 1,637,000.00

6.2 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารเงนิ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิและอากรเชค็ ค่าเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การศกึษาช่องทาง

การลงทุน ค่าของที�ระลกึใหส้ถาบนัการเงนิ ค่าธรรมเนยีมจดัการกองทุนส่วนบุคคล  การจดัจา้งบรษิทั
จดัอนัดบัเครดติองคก์รของ ชสอ.) 17,252,000.00 8,068,742.89 12,525,000.00

6.3 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารสนิเชื�อ (ค่าธรรมเนียมโอนเงนิ ค่าธรรมเนียมไปรษณยี์และเครื�องเขยีนแบบพมิพ ์การไป

ทาํสญัญาและตดิตามหนี� คา่รบัรองสหกรณ์ที�ตดิต่องานสนิเชื�อและทาํสญัญา โครงการขยายตลาดดา้น
เงนิกูข้อง ชสอ.) 739,000.00 297,199.29 729,000.00

6.4 ค่าใชจ่้ายในการบรหิารจดัการดา้นธุรกจิเสรมิ 500,000.00 476,140.04 500,000.00
6.5 ค่าใชจ่้ายในการจดัการดา้นบญัชแีละงบประมาณ 183,000.00 169,019.49 183,000.00

31,514,000.00 10,008,003.21 15,574,000.00
7 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันาทรพัยากรมนุษย์

7.1 การสนบัสนุนการฝึกอบรม และการสมัมนา การสนบัสนุนวทิยากรไปใหก้ารศกึษาอบรมแก่สหกรณ์
การศกึษาขอ้มลูพื�นฐานและความตอ้งการของบุคคลากรในสหกณ์ออมทรพัย ์การสนบัสนุนค่าลงทะเบยีน
สาํหรบัสหกรณ์ขนาดเลก็ การจดัการองคค์วามรูด้า้นสหกรณ์ออมทรพัย ์การจดัทาํวุฒบิตัร และอื�น ๆ 

การสรา้งมาตรฐานวชิาชพีดา้นการเงนิ การลงทุน 4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00

4,030,000.00 2,734,971.23 1,500,000.00
8 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการสื�อสารองคก์าร

8.1 การประชาสมัพนัธ์ (การบรหิารจดัการดา้นประชาสมัพนัธ์ การส่งเสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมเพื�อ
ชมุชนและสงัคมของ ชสอ.และ สอ.การส่งเสรมิและสนบัสนุนการจดักจิกรรมงานวนัออมแห่งชาต)ิ 3,588,000.00 2,013,852.92 2,911,000.00

8.2 การวเิทศสมัพนัธ์  (การประชมุสมัมนาวชิาการ การประชมุใหญ่ ACCU ค่าบาํรงุองคก์ารสหกรณ์
ระหวางประเทศ  การแลกเปลี�ยนผูนํ้าสหกรณ์ระหว่างประเทศ การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษสาํหรบั
เจา้หน้าที� ชสอ. การอบรมดา้นสหกรณ์ระหว่างประเทศ ผูแ้ทน ชสอ.  การตอ้นรบัองคก์ารสหกรณ์ระ
หวา่งประเทศเขา้ศกึษาดงูาน ชสอ. การศกึษาแนวทางการร่วมมอืกบัขบวนการสหกรณ์ระหวา่งประเทศ
การอบรมภาษาองักฤษหลกัสตูร "Leadership"รว่มกบั ACCU ผูบ้รหิาร ชสอ.และสหกรณ์สมาชกิ การ
จดัการศกึษาดงูานสหกรณ์ระหว่างประเทศใหก้บัสหกรณ์สมาชกิ) 5,689,000.00 4,830,006.71 3,989,000.00

9,277,000.00 6,843,859.63 6,900,000.00
9 หมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันา 

9.1 การพฒันา ชสอ.(การบรหิารจดัการความเสี�ยงและควบคุมภายในของ ชสอ. การส่งเสรมิใหส้หกรณ์
สมาชกิมกีารบรหิารจดัการตามเกณฑม์าตราฐานการบรหิารจดัการ สอ. การบรหิารจดัการแผนงาน ชสอ.
การพมันาระบบการบรหิารจดัการของ ชสอ.ตามหลกัธรรมาภบิาล การวจิยัเพื�อการบรหิารจดัการ สอ.
การพฒันาสารสนเทศของ ชสอ.และ สอ. การทดสอบศนูยค์อมพวิเตอรส์าํรอง (DR-Site) ชสอ. 
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งบประมาณ ผลการดาํเนินงาน งบประมาณ
ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2566 ปีบญัชี 2567

รายการ

โครงการสนบัสนุนพฒันาประยุกตใ์ชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื�อลดการใชก้ระดาษ โครงการสนบั
สนุนการใช ้App Mobile ในการทาํธุรกรรมของสหกรณ์สมาชกิ  การรว่มมอืเรื�องโปรแกรมสหกรณ์
ออมทรพัยก์บัผูผ้ลติซอฟแวร ์ โครงการพฒันาเวบ็ไซตใ์หท้นัสมยั) 3,435,000.00 1,015,584.23 2,140,000.00

9.2 การพฒันาสหกรณ์ออมทรพัยแ์ละขบวนการสหกรณ์ (การคดัเลอืก สอ. และนกัสหกรณ์ออมทรพัย์

ดเีด่น  การส่งเสรมิและพฒันาสหกรณ์ที�เขา้รว่มโครงการเงนิออมเพื�อรกัษาเสถยีรภาพทางการเงนิ 

การเพิ�มจาํนวนสมาชกิ ชสอ.  การเชื�อมโยงเครอืขา่ยกบัขบวนการสหกรณ์ในประเทศ การส่งเสรมิ
และสนบัสนุนกจิกรรมของเขตพื�นที�สหกรณ์สมาชกิ ชสอ. ศนูยช์ว่ยเหลอืสหกรณ์สมาชกิดา้นกฏหมาย
โครงการสหกรณ์ออมทรพัยค์ุณภาพมาตราฐานของ ชสอ. การจดัทาํแหล่งเรยีนรูส้หกรณ์ 

พพิธิภณัฑส์หกรณ์  โครงการฟื�นฟูกจิการและแกไ้ขปัญหาหนี�สนิสหกรณ์สมาชกิ) 12,492,000.00 11,138,685.10 11,882,000.00

15,927,000.00 12,154,269.33 14,022,000.00
10  ค่าชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 14,100,000.00 14,100,000.00 10,900,000.00
11  ค่าเสื�อมราคา ค่าใช้จ่ายตดัจ่าย และหนี�สงสยัจะสญู 15,550,000.00 14,813,247.82 15,550,000.00
12 การด้อยค่า หุ้นกู้บริษทัการบินไทย จาํกดั 95,550,000.00 95,550,000.00 95,550,000.00
13  หมวดสาํรองทั �วไป 2,325,000.00 124,182,210.96 3,971,000.00

316,740,000.00 389,809,449.90 294,550,000.00

                 รวมหมวดค่าใช้จ่ายด้านการพฒันา

                   รวมงบประมาณรายจ่ายทั �งสิ�น                                    

3

รวมงบีประมาณ์รายจ่ำายที่ั �งสิ�นุ 316,740,000.00 389,809,449.90 294,550,000.00
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4.8  ก�ำหนดวงเงนิซ่ึึ่งชุมนุมสหกรณ์4.8  ก�ำหนดวงเงนิซ่ึึ่งชุมนุมสหกรณ์

       อำจกู้ยืมหรือค�ำ้ประกนั ประจ�ำปี 2567       อำจกู้ยืมหรือค�ำ้ประกนั ประจ�ำปี 2567
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  ตามข้อ้บงัคบัชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ ข้อ้ 22 กำาห้นดำวา่  “ที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่อาจ้กำาห้นดำวงเงนิก้้

ยม่ห้รื่อ่คำ�าปรื่ะกนัสำาห้รื่บัป่ห้น่�งๆ ไวต้ามที่่�จ้ำาเป็น  และสมควรื่แก่การื่ดำำาเนินงาน วงเงนิซึ่่�งกำาห้นดำ

ดำงัวา่น่�ตอ้งไดำร้ื่บัความเห้น็ชุอบจ้ากนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์   

  ถ้า้ที่่�ปรื่ะชุุมให้ญ่่ยงัมไิดำก้ำาห้นดำห้รื่อ่นายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ยงัมไิดำใ้ห้ค้วามเห้น็ชุอบ

วงเงนิก้ย้ม่ห้รื่อ่คำ�าปรื่ะกนัสำาห้รื่บัป่ใดำกใ็ห้ใ้ชุว้งเงนิก้ย้ม่ห้รื่อ่คำ�าปรื่ะกนัสำาห้รื่บัป่ก่อนไปพื่ลาง”

  ในป่ 2566 ที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่ไดำก้ำาห้นดำวงเงนิก้ย้ม่ห้รื่อ่คำ�าปรื่ะกนั  จ้ำานวน  50,000  ลา้นบาที่ 

ซึ่่�งนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ไดำใ้ห้ค้วามเห้น็ชุอบวงเงนิก้ย้ม่ห้รื่อ่คำ�าปรื่ะกนั ป่ 2566 จ้ำานวน  50,000 

ลา้นบาที่ ในรื่อบป่ 2566 ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ไดำใ้ชุว้งเงนิก้ย้ม่สง้สดุำ จ้ำานวน 30,756 ลา้นบาที่ จ้ากการื่

จ้ำาห้น่ายตั �วสญั่ญ่าใชุเ้งนิ จ้ำานวน 4,861 ลา้นบาที่ เงนิรื่บัฝากจ้ากไมใ่ชุส่มาชุกิ 4,490 ลา้นบาที่ 

และจ้ากวงเงนิก้ธ้นาคารื่จ้ำานวน 21,405 ลา้นบาที่

  ในป่ 2567 เพื่่�อรื่องรื่บัการื่ดำำาเนินธรุื่กจิ้ตามแผู้นงานที่่�วางไวใ้ห้ส้ามารื่ถ้บรื่กิารื่สห้กรื่ณ์์

สมาชุกิไดำอ้ยา่งที่ั �วถ้ง่และรื่กัษาสภาพื่คลอ่งอยา่งพื่อเพื่ย่ง  จ้ง่เห้น็ควรื่เสนอที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่กำาห้นดำ

วงเงนิซึ่่�งชุมุนุมสห้กรื่ณ์์อาจ้ก้ย้ม่ห้รื่อ่คำ�าปรื่ะกนั ปรื่ะจ้ำาป่ 2567  เป็นจ้ำานวนเงนิ 50,000  ลา้นบาที่  

  จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อพิจำารณ์า

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิื่จารื่ณา
4.8 กำาห้นดำวงเงินซ่ึ่� งชุุมนุมสห้กรื่ณ์์อาจ้ก้้ย่ม 
     ห้ร่ื่อคำ�าปรื่ะกัน ปรื่ะจ้ำาป่ 2567
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4.9 คดัเลือกผู้สอบบัญ่ชี ประจ�ำปี  25674.9 คดัเลือกผู้สอบบัญ่ชี ประจ�ำปี  2567
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  ดำว้ยกรื่มตรื่วจ้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์ไดำค้ดัำเลอ่กให้ ้ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย 

จ้ำากดัำ เข้า้โครื่งการื่ปรื่บัปรื่งุรื่ะบบการื่ตรื่วจ้สอบบญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์ ซึ่่�งมว่ตัถุ้ปรื่ะสงคเ์พื่่�อกรื่ะจ้ายงาน

ดำา้นการื่สอบบญั่ชุส่ำาห้รื่บัสห้กรื่ณ์์ข้นาดำให้ญ่่ ที่่�มฐ่านะการื่เงนิมั �นคง มท่ี่นุดำำาเนินงานเกนิกวา่ 50 

ลา้นบาที่ และมร่ื่ะบบการื่บรื่หิ้ารื่งานที่่�ดำใ่ห้ผู้้้ส้อบบญั่ชุภ่าคเอกชุนเข้า้มาตรื่วจ้บญั่ชุ ่โดำยให้ชุ้มุนุม

สห้กรื่ณ์์ คดัำเลอ่กผู้้ส้อบบญั่ชุร่ื่บัอนุญ่าต ที่่�ไดำข้้่�นที่ะเบย่นเป็นผู้้ส้อบบญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์ และนำาเสนอ

นายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์แต่งตั �งเป็นผู้้ส้อบบญั่ชุป่รื่ะจ้ำาป่

  ป่ 2566 ที่่�ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่ ไดำม้ม่ตคิดัำเลอ่ก นายมนตรื่ ่ ชุว่ยชุ ้ ผู้้ส้อบ

บญั่ชุร่ื่บัอนุญ่าต เลข้ที่ะเบย่นที่่� 3214 เป็นผู้้ส้อบบญั่ชุข่้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ และกำาห้นดำคา่ธรื่รื่มเน่ยม

การื่สอบบญั่ชุ ่400,000 บาที่

  สำาห้รื่บัป่ 2567 ผู้้ส้อบบญั่ชุภ่าคเอกชุนที่่�ข้่�นที่ะเบย่นกบักรื่มตรื่วจ้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์ 

เสนอบรื่กิารื่ตรื่วจ้สอบบญั่ชุม่ายงัชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ ที่ั �งสิ�น 2 รื่าย โดำยมร่ื่ายละเอย่ดำ ดำงัน่�

4 เร่ื่�องเพ่ื่�อพิื่จารื่ณา

4.9 คัดำเล่อกผู้้้สอบบัญ่ชุ่ ปรื่ะจ้ำาป่ 2567

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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  ขอเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่พิจำารณ์าคดัเลือกตามลำาดบัี ดำงัน่�

  1. บรื่ษิทัี่ มนตรื่ส่อบบญั่ชุแ่ละกฎห้มาย จ้ำากดัำ โดำย นายมนตรื่ ่ชุว่ยชุ ้เป็นผู้้ส้อบบญั่ชุ ่

และนายชุศ้กัดำิ � ชุว่ยชุ ้เป็นผู้้ส้อบบญั่ชุส่ำารื่อง

  2. บรื่ษิทัี่ เอน็ เอส เค สอบบญั่ชุ ่จ้ำากดัำ โดำย นายสริื่วชิุญ่ ์ไพื่ศาสตรื่ ์เป็นผู้้ส้อบบญั่ชุ ่

และนางสาวจ้นัตา โปที่าเมอ่ง เป็นผู้้ส้อบบญั่ชุส่ำารื่อง

  

  จึำงเสนุอทีี่�ประชุมุใหญ่่เพื�อพิจำารณ์า

ชืุ�อผูเ้สนุอ
รายการ

บรื่ษิทัี่ มนตรื่ส่อบบญั่ชุ่
และกฎห้มาย จ้ำากดัำ

บ. เอน็ เอส เค 
สอบบญั่ชุ ่จ้ำากดัำ

1. ชุ่�อผู้้ส้อบบญั่ชุแ่ละเลข้ที่ะเบย่น

ผู้้ส้อบบญั่ชุล่ำาดำบัที่่� 1
นายมนตรื่ ่ชุว่ยชุ ้3214

ผู้้ส้อบบญั่ชุล่ำาดำบัที่่� 2
นายชุศ้กัดำิ � ชุว่ยชุ ้8369

ผู้้ส้อบบญั่ชุล่ำาดำบัที่่� 1
นายสริื่วชิุญ่ ์ไพื่ศาสตรื่ ์10136

ผู้้ส้อบบญั่ชุล่ำาดำบัที่่� 2
นางสาวจ้นัตา โปที่าเมอ่ง 11032

2. เข้า้ปฏิบิตังิานการื่สอบบญั่ชุ ่(ครื่ั �ง/ป่) 11 ครื่ั �ง/ป่ 12 ครื่ั �ง/ป่

3. จ้ำานวนผู้้เ้ข้า้สอบบญั่ชุแ่ต่ละครื่ั �ง 
   10คน (Man-Day) 
   รื่ะยะเวลาในการื่เข้า้ตรื่วจ้สอบ เชุน่ ถ้า้เข้า้ตรื่วจ้ 
   1 วนัใชุ ้10 คน ถ้า้เข้า้ตรื่วจ้ 2 วนั ใชุ ้5 คน

(10 คน-วนั)
ตรื่วจ้ครื่ั �งละ 3-5 วนั 

จ้ำานวนผู้้ต้รื่วจ้ 
ครื่ั �งละ 5-7 คน

(10 คน-วนั)
ตรื่วจ้ครื่ั �งละ - วนั 

จ้ำานวนผู้้ต้รื่วจ้ ไมน้่อยกวา่
ครื่ั �งละ 10 คน

4. ตรื่วจ้สอบบญั่ชุร่ื่ายตวัเจ้า้ห้น่�–ลก้ห้น่�ที่กุเดำอ่น 
   (ตามวธิก่ารื่ข้องผู้้ส้อบบญั่ชุ)่

ที่กุเดำอ่น ที่กุเดำอ่น

5. จ้ดัำที่ำารื่ายงานผู้ลเสรื่จ็้สิ�นนบัจ้ากวนัที่่� ชุสอ. สง่
    มอบงบการื่เงนิที่่�แลว้เสรื่จ็้ให้แ้ก่ผู้้ส้อบบญั่ชุ่

จ้ำานวน 10 ฉบบั

ภายใน 5 วนั

จ้ำานวน - ฉบบั

ภายใน 5 วนั

6. คา่ธรื่รื่มเน่ยม (บาที่) 400,000 400,000

7. ผู้ลงานการื่สอบบญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์ (ป่ปัจ้จ้บุนั)
ป่ปัจ้จ้บุนั 67 สห้กรื่ณ์์ 

มป่รื่ะสบการื่ณ์์ 94 สห้กรื่ณ์์
ป่ปัจ้จ้บุนั - สห้กรื่ณ์์ 

มป่รื่ะสบการื่ณ์์ 148 สห้กรื่ณ์์

   ระเบีียบีวาระทีี่� 4 : เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา
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ระเบียบวำระที ่5ระเบียบวำระที ่5
เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำม)ีเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำม)ี

5.1 รับทรำบเร่ืองกำรด�ำเนินงำนของ5.1 รับทรำบเร่ืองกำรด�ำเนินงำนของ

 สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 สถำบัน หรือองค์กำรทีชุ่มนุมสหกรณ์   สถำบัน หรือองค์กำรทีชุ่มนุมสหกรณ์  

 เป็นสมำชิก เป็นสมำชิก
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บันทึกบันทึก

_____________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

___________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________



 1. ส่งเสริมและเผยแพร่กิจำการสหกรณ์์ ตลอดจำนุที่ำาการวิจำยัและรวบีรวมสถิุติ

เกี�ยวกบัีกิจำการสหกรณ์์

 ผู้ลติส่�อเพื่่�อการื่ปรื่ะชุาสมัพื่นัธภ์าพื่ลกัษณ์์ที่่�ดำข่้ององคก์รื่และข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ ปรื่ะกอบดำว้ย

 1. จ้ลุสารื่สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย รื่ายไตรื่มาส (3 เดำอ่น) ต่อครื่ั �ง ๆ ละ 8,000 

ฉบบั จ้ดัำสง่สห้กรื่ณ์์และห้น่วยงานที่่�เก่�ยวข้อ้งที่ั �วปรื่ะเที่ศ

 2. ส่�ออเิลก็ที่รื่อนิกส ์

    - ถ่้ายภาพื่ ที่ำาข้า่ว และออกแบบ Info-Graphic ปรื่ะชุาสมัพื่นัธผ์ู้า่นชุอ่งที่าง Online อาที่ ิ

เวบ็ไซึ่ตส์นันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ Page Facebook สนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ และโคออป นิวส ์แอปพื่ลเิคชุั �น 

Line Twitter และ Instagram สนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ

 3. จ้ดัำที่ำานิที่รื่รื่ศการื่ เน่�องในวารื่ะสำาคญั่ต่างๆ ข้องสนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ

 4. ถ่้ายที่ำาว่ดำิที่ัศน์ จ้ัดำวางรื่ะบบมัลติม่เดำ่ยและรื่ะบบถ่้ายที่อดำสดำกิจ้กรื่รื่มข้อง

สนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ และข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์

 5. ห้ารื่ายไดำค้า่โฆษณ์าจ้ลุสารื่ สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย โดำยปรื่ะสานงานจ้ดัำห้า

คา่โฆษณ์าจ้ากเครื่อ่ข้า่ยสห้กรื่ณ์์และห้น่วยงานที่่�เก่�ยวข้อ้ง 

 6. จ้ดัำแถ้ลงข้า่วกจิ้กรื่รื่มต่างๆ ข้องสนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ และข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ 
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   ระเบีียบีวาระทีี่� 5 : เร่�องอ่�นๆ

การดำาเนิุนุงานุของสนัุนิุบีาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศไที่ย ประจำำาปีงบีประมาณ์ 2566

ภารกิจำตามมาตรา 110 แห่งพระราชุบีญั่ญ่ติัสหกรณ์์ พ.ศ.2542

(ฉบีบัีแก้ไขเพิ�มเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562)

5 เร่ื่�องอ่�นๆ
5.1  รัื่บที่รื่าบเร่ื่�องการื่ดำำาเนินงานข้องสันนิบาตสห้กรื่ณ์์แห้�งปรื่ะเที่ศไที่ย
     สถาบัน ห้ร่ื่อองค์การื่ท่ี่�ชุุมนุมสห้กรื่ณ์์เป็นสมาชิุก



 2. แนุะนุำาชุ่วยเหลือที่างวิชุาการแก่สหกรณ์์และอำานุวยความสะดวกในุการติดต่อ

ประสานุงานุระหว่างสหกรณ์์ ส่วนุราชุการหรือบีคุคลอื�นุ

 ให้ก้ารื่ตอ้นรื่บัการื่เย่�ยมชุม ศก่ษาดำง้าน รื่ว่มปรื่ะชุมุ และห้ารื่อ่ข้อ้กฎห้มาย ข้องสห้กรื่ณ์์

สมาชุกิ ที่่�มข่้อ้สงสยัเก่�ยวกบักฎห้มาย ห้รื่อ่อุปสรื่รื่คในการื่ดำำาเนินงานข้องสห้กรื่ณ์์ เพื่่�อข้บัเคล่�อน

สห้กรื่ณ์์ให้ก้า้วไปส้ก่ารื่พื่ฒันาอยา่งยั �งยน่ อาที่ิ

 1) เย่�ยมชุมและศก่ษาดำง้านชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ

 2) พื่บปะคณ์ะกรื่รื่มการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยโ์รื่งพื่ยาบาลรื่าชุวถิ้ ่จ้ำากดัำ 

 3) รื่ว่มปรื่ะชุมุคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่พื่ฒันาบุคลากรื่ ครื่ั �งที่่� 1/2566

 4) ปรื่ะชุมุรื่ว่มกบัสภาสถ้าบนัวทิี่ยาลยัชุมุชุนห้ารื่อ่แนวที่างการื่พื่ฒันาห้ลกัสต้รื่บุคลากรื่

     ในข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์

 5) ตอ้นรื่บัคณ์ะกรื่รื่มการื่และเจ้า้ห้น้าที่่�สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยส์าธารื่ณ์สขุ้รื่ะยอง จ้ำากดัำ 

 6) ตอ้นรื่บัสห้กรื่ณ์์อสิลามบน่า จ้ำากดัำ ศก่ษาดำง้านสนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย

 7) สห้กรื่ณ์์การื่เกษตรื่เสนางคนิคม จ้ำากดัำ ห้ารื่อ่ข้อ้กฎห้มายสห้กรื่ณ์์เก่�ยวกบัปัญ่ห้าห้น่�สนิ

 8) สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยส์่�อสารื่ที่ห้ารื่ จ้ำากดัำ ห้ารื่อ่เก่�ยวกบัมาตรื่การื่ชุว่ยเห้ลอ่สมาชุกิผู้้ค้ำ�าปรื่ะกนั

 3. ให้การศึกษาฝึกอบีรมวิชุาการเกี�ยวกบัีกิจำการของสหกรณ์์ 

 สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย โดำยสถ้าบนัพื่ทิี่ยาลงกรื่ณ์์จ้ดัำการื่ศก่ษาอบรื่มให้ค้วามรื่้้

แก่สมาชุกิสห้กรื่ณ์์ที่ั �วปรื่ะเที่ศ โดำยป่ที่่�ผู้า่นมาไดำจ้้ดัำการื่ศก่ษาอบรื่มที่ั �งสิ�น 

 จ้ำานวน    15  ห้ลกัสต้รื่

 มก่ลุม่เป้าห้มาย   1840   คน

 มผู่้้ผู้้า่นการื่อบรื่มที่ั �งสิ�น  2,486   คน 

 ประกอบีด้วย

 โครงการฝึกอบีรมบีคุลากรสหกรณ์์ที่กุประเภที่ (งบีประมาณ์ สสที่.สมที่บี) 

 จ้ำานวน   7  ห้ลกัสต้รื่  กลุม่เป้าห้มาย            500 คน

 มผู่้้ผู้้า่นการื่อบรื่มที่ั �งสิ�น  668  คน  เกณ์ฑ์ก์ารื่ปรื่ะเมนิผู้ลในภาพื่รื่วม  4.35   

 รื่ะดำบัความพื่ง่พื่อใจ้มากที่่�สดุำ

 โครงการฝึกอบีรมบีคุลากรสหกรณ์์ที่กุประเภที่ (ลงที่ะเบียีนุ 100%) 

 จ้ำานวน   2  ห้ลกัสต้รื่  มก่ลุม่เป้าห้มาย   200 คน 

 มผู่้้ผู้้า่นการื่อบรื่มที่ั �งสิ�น  293  คน  เกณ์ฑ์ก์ารื่ปรื่ะเมนิผู้ลในภาพื่รื่วม  4.44 

 รื่ะดำบัความพื่ง่พื่อใจ้มากที่่�สดุำ
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 โครงการฝึกอบีรมบีคุลากรสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ละสหกรณ์์เครดิตยเูนีุ�ยนุ

 ห้ลกัสต้รื่ “การื่เงนิ การื่บญั่ชุ ่ และการื่บรื่หิ้ารื่สำาห้รื่บักรื่รื่มการื่สห้กรื่ณ์์” (สำาห้รื่บัสห้กรื่ณ์์

ข้นาดำให้ญ่่) 

 จ้ำานวน    4  รืุ่น่  กลุม่เป้าห้มาย    240 คน 

 มผู่้้ผู้้า่นการื่อบรื่มที่ั �งสิ�น  260  คน   เกณ์ฑ์ก์ารื่ปรื่ะเมนิผู้ลในภาพื่รื่วม  4.52 

 รื่ะดำบัความพื่ง่พื่อใจ้มากที่่�สดุำ 

 โครงการฝึกอบีรมบีคุลากรสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ละสหกรณ์์เครดิตยเูนีุ�ยนุ

 ห้ลกัสต้รื่ “การื่เงนิ การื่บญั่ชุ ่ และการื่บรื่หิ้ารื่สำาห้รื่บักรื่รื่มการื่สห้กรื่ณ์์” (สำาห้รื่บัสห้กรื่ณ์์

ข้นาดำเลก็(ฟรื่)่)

 กลุม่เป้าห้มาย    50  คน  มผู่้้ผู้้า่นการื่อบรื่มที่ั �งสิ�น  50 คน 

 เกณ์ฑ์ก์ารื่ปรื่ะเมนิผู้ลในภาพื่รื่วม  4.38   รื่ะดำบัความพื่ง่พื่อใจ้มากที่่�สดุำ

 โครงการฝึกอบีรมรมฝ่ายจำดัการสหกรณ์์ภาคการเกษตร

 จ้ำานวน     4  ห้ลกัสต้รื่       รื่วม  17 รืุ่น่

 มก่ลุม่เป้าห้มาย    850  คนมผู่้้ผู้้า่นการื่อบรื่มที่ั �งสิ�น        1,215 คน 

 เกณ์ฑ์ก์ารื่ปรื่ะเมนิผู้ลในภาพื่รื่วม  4.51  รื่ะดำบัความพื่ง่พื่อใจ้มากที่่�สดุำ

 4. ส่งเสริมสมัพนัุธภาพระหว่างสหกรณ์์ที่ั �งภายในุประเที่ศและต่างประเที่ศ หรือ

สนัุนิุบีาตสหกรณ์์ของต่างประเที่ศ หรือองคก์ารต่างประเที่ศหรือองคก์ารระหว่างประเที่ศ

ทีี่�มีวตัถุปุระสงคท์ี่ำานุองเดียวกนัุ

 จำดัโครงการอบีรมสมัมนุา เพื�อส่งเสริมและพฒันุาสนัุนิุบีาตสหกรณ์์จำงัหวดั

 จ้ำานวน      25  โครื่งการื่ 

 กลุม่เป้าห้มาย     3,000 คน

 ผู้้เ้ข้า้รื่ว่มสมัมนา    6,354  คน

 จ้ำานวนสห้กรื่ณ์์ที่่�เข้า้รื่ว่ม   2,295 สห้กรื่ณ์์

 สนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ มอบเงนิอุดำห้นุนรื่วม 4,114,884.20  บาที่
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 ประชุมุใหญ่่สามญั่ประจำำาปี ของสนัุนิุบีาตสหกรณ์์จำงัหวดั 

 ดำำาเนินการื่จ้ดัำปรื่ะชุมุจ้ำานวน    35  จ้งัห้วดัำ 

 มผู่้้เ้ข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุ     2,988  คน 

 จ้ำานวนสห้กรื่ณ์์ที่่�เข้า้รื่ว่ม    1,328  สห้กรื่ณ์์ 

 สนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ มอบเงนิอุดำห้นุนรื่วม  350,000.00  บาที่

 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสหกรณ์์ไที่ยกบัีสหกรณ์์ต่างประเที่ศ

 1. ลงพื่่�นที่่�สาธารื่ณ์รื่ฐัปรื่ะชุาธปิไตยปรื่ะชุาชุนลาว (สปป.ลาว) เย่�ยมชุมสห้กรื่ณ์์กสกิรื่รื่ม

บา้นแจ้ง้ และสห้กรื่ณ์์กสกิรื่รื่มอนิที่รื่ย่ท์ีุ่ง่มั �ง และรื่ว่มกบักรื่ะที่รื่วงเกษตรื่และป่าไม ้ สาธารื่ณ์รื่ฐั

ปรื่ะชุาธปิไตยปรื่ะชุาชุนลาว (สปป.ลาว) เตรื่ย่มจ้ดัำตั �ง “องคก์ารื่สห้กรื่ณ์์สง้สดุำใน สปป.ลาว”

 2. ตอ้นรื่บัคณ์ะผู้้แ้ที่นองคก์รื่สมาชุกิข้องสมาคมสนิเชุ่�อการื่เกษตรื่และชุนบที่แห้ง่ภาคพื่่�น

เอเชุย่และแปซึ่ฟิิก (Asia-Pacific Rural and Agricultural Credit Association – APRACA) 

ปรื่ะเที่ศเนปาล เย่�ยมชุมศน้ยแ์สดำงสนิคา้สห้กรื่ณ์์ไที่ย

 3. ตอ้นรื่บัสาธารื่ณ์รื่ฐัปรื่ะชุาธปิไตยปรื่ะชุาชุนลาว (สปป.ลาว) รื่ว่มศก่ษาดำง้านการื่ปรื่ะชุมุ

ให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่ ข้องสนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย และดำง้านสห้กรื่ณ์์ไที่ย ณ์ สห้กรื่ณ์์

การื่เกษตรื่พื่มิาย จ้ำากดัำ, สห้กรื่ณ์์โคนมมวกเห้ลก็ จ้ำากดัำ, สห้กรื่ณ์์การื่เกษตรื่บา้นลาดำ จ้ำากดัำ 

สห้กรื่ณ์์การื่เกษตรื่เข้ายอ้ย จ้ำากดัำ และเข้า้พื่บอธบิดำก่รื่มสง่เสรื่มิสห้กรื่ณ์์

 4. ตอ้นรื่บัคณ์ะศก่ษาดำง้านจ้ากเวย่ดำนาม

 5. ตอ้นรื่บัคณ์ะจ้ากชุมุนุมเกษตรื่กรื่อสิรื่ะ (Federation of Free Farmers : FFF) ปรื่ะเที่ศ

ฟิลปิปินส ์

 6. ต้อนรื่ับคณ์ะชุุมนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่ัพื่ย์ชุุมชุนแห้่งเกาห้ล่ (Korean federation of 

Community Credit Cooperatives : KFCC)

 7. รื่่วมปรื่ะชุุมคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่พื่ิเศษกำากับดำ้แลเรื่่�องความรื่่วมม่อในดำ้านการื่

เชุ่�อมโยงที่อ้งถ้ิ�นส้ท่ี่อ้งถ้ิ�นภายใตก้รื่อบความตกลง JTEPA ครื่ั �งที่่� 1/2566 

 8. รื่ว่มงานสบ่สานงานวนัเครื่ดำติยเ้น่�ยนสากล ปรื่ะจ้ำาป่ 2565 ณ์ ออนวลัเลย่ ์ (ดำชัุฟารื่ม์) 

ตำาบลออนใต ้อำาเภอสนักำาแพื่ง จ้งัห้วดัำเชุย่งให้ม ่

 กฐินุสหกรณ์์สามคัคี 2565

 สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย รื่ว่มกบัข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ไที่ย เป็นเจ้า้ภาพื่ที่อดำกฐนิ

สห้กรื่ณ์์สามคัค ่ณ์ วดัำธาตุเจ้ดำย่ ์ตำาบลสามสวน อำาเภอบา้นแที่น่ จ้งัห้วดัำชุยัภม้ ิยอดำกฐนิรื่วมเป็น

เงนิที่ั �งสิ�น 1,284,917.04 บาที่
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 กิจำกรรมงานุวนัุสหกรณ์์แห่งชุาติ ประจำำาปี 2566 ประกอบีด้วย

 1. วางพื่านพืุ่่มสักการื่ะพื่รื่ะรื่าชุวรื่วงศ์เธอกรื่มห้ม่�นพื่ิที่ยาลงกรื่ณ์์ “พื่รื่ะบิดำาแห้่ง

การื่สห้กรื่ณ์์ไที่ย” โดำยมน่ายเฉลิมชุยั ศรื่อ่่อน รื่ฐัมนตรื่ว่่าการื่กรื่ะที่รื่วงเกษตรื่และสห้กรื่ณ์์ 

เป็นปรื่ะธานพื่ธิเ่ปิดำงาน 

 2. แสดำงและจ้ำาห้น่ายสนิคา้สห้กรื่ณ์์ไที่ย (ตลาดำสห้กรื่ณ์์เพื่่�อชุมุชุน) 

 3. เสวนา ห้วัข้อ้ “กา้วต่อไปข้องเศรื่ษฐกจิ้ฐานรื่ากดำว้ยเศรื่ษฐศาสตรื่ส์ห้กรื่ณ์์” 

 4. สนันิบาตสห้กรื่ณ์์จ้งัห้วดัำ จ้ดัำพื่ธิว่างพื่านพืุ่ม่สกัการื่ะพื่รื่ะรื่าชุวงวงศเ์ธอกรื่มห้ม่�นพื่ทิี่ยา

ลงกรื่ณ์์ จ้ำานวน 76 จ้งัห้วดัำ 

 งานุวนัุ “พระบิีดาแห่งการสหกรณ์์ไที่ย” ประจำำาปี 2566

วนัที่่� 23 กรื่กฎาคม 2566 ณ์ ลานพื่รื่ะรื่ป้พื่รื่ะบดิำาแห้ง่การื่สห้กรื่ณ์์ไที่ย สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่

ปรื่ะเที่ศไที่ย เข้ตดำสุติ กรื่งุเที่พื่ฯ กจิ้กรื่รื่มปรื่ะกอบดำว้ย

 1. นิที่รื่รื่ศการื่เผู้ยแพื่รื่ป่รื่ะวตัพิื่รื่ะบดิำาแห้ง่การื่สห้กรื่ณ์์ไที่ย และววิฒันาการื่ข้องข้บวนการื่

สห้กรื่ณ์์ไที่ยตั �งแต่อดำต่จ้นถ้ง่ปัจ้จ้บุนั

 2. แสดำงและจ้ำาห้น่ายสนิคา้สห้กรื่ณ์์ไที่ย

 3. มอบเงนิบรื่จิ้าคให้ค้ณ์ะแพื่ที่ยศาสตรื่ ์ มห้าวทิี่ยาลยันวมนิที่รื่าธริื่าชุ เพื่่�อสนบัสนุนการื่

บรื่จิ้าคโลห้ติข้องโรื่งพื่ยาบาลวชุริื่พื่ยาบาล จ้ำานวน 50,000 บาที่

 5. ซื�อ จำดัหา จำำาหนุ่าย ถืุอกรรมสิที่ธิ�  ครอบีครองหรอืที่ำานิุติกรรมเกี�ยวกบัีที่รพัยสิ์นุใดๆ

 การบีริหารศนูุยก์ารประชุมุรชัุนีุแจ่ำมจำรสั พื่ฒันาให้เ้ป็นศน้ยก์ลางการื่บรื่กิารื่ที่างวชิุาการื่ 

และรื่บัรื่องภารื่กจิ้ข้องสนันิบาตสห้กรื่ณ์์ฯ ตลอดำจ้นเป็นการื่เสรื่มิสรื่า้งรื่ายไดำใ้ห้แ้กส่นันิบาตสห้กรื่ณ์์

แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย อก่ชุอ่งที่างห้น่�ง โดำยไดำม้ก่ารื่ดำำาเนินการื่ดำงัน่�

 1. จ้ดัำสถ้านที่่�ออกกำาลงักาย เพื่่�อให้ผู้้้เ้ข้า้ใชุบ้รื่กิารื่เข้า้พื่กัไดำม้พ่ื่่�นที่่�ที่ำากจิ้กรื่รื่มในการื่สรื่า้ง

สขุ้ภาพื่รื่า่งกายที่่�ดำ ่

 2. การื่ปรื่บัปรื่งุอาคารื่ศน้ยก์ารื่ปรื่ะชุมุรื่ชัุน่แจ้ม่จ้รื่สั ให้ม้ค่วามพื่รื่อ้มในที่กุดำา้น สามารื่ถ้ให้้

บรื่กิารื่ไดำอ้ยา่งครื่บวงจ้รื่ เชุน่ กจิ้การื่จ้ำาห้น่ายอาห้ารื่ นวดำแผู้นโบรื่าณ์ รื่า้นกาแฟสดำ และพื่่�นที่่�

จ้อดำรื่ถ้ให้แ้ก่บุคคลที่ั �วไป

 3. ให้บ้รื่กิารื่ห้อ้งปรื่ะชุมุแก่ห้น่วยงานภายนอกต่างๆ  อาที่ ิ

     - พื่ธิม่อบรื่างวลัเสมานุสรื่ณ์์ จ้ดัำโดำยมล้นิธพิื่รื่โชุคฤดำเ่พื่่�อการื่ศก่ษาโครื่งการื่สง่เสรื่มิการื่

ศก่ษาไที่ยส้ก่ารื่พื่ฒันาที่่�ย ั �งยน่

    - พื่ธิม่อบโลป่รื่ะกาศเกย่รื่ตคิณุ์ โครื่งการื่เที่ดิำพื่รื่ะเกย่รื่ตริื่ณ์รื่งคส์นองคณุ์คน่แผู้น่ดำนิแม่
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สรื่รื่ห้า 65 ลา้นความดำเ่พื่่�อเชุดิำชุเ้กย่รื่ตปิรื่ะจ้ำาป่ 2566 จ้ดัำโดำยชุมรื่มพื่ฒันาธุรื่กจิ้และที่รื่พัื่ยากรื่

มนุษย ์

     - งานพื่ธิม่อบโลร่ื่างวลั STAR POP AWARDS 2023

      - ให้บ้รื่กิารื่ห้อ้งพื่กันกักฬ่า Rugby รืุ่น่เยาวชุนจ้ากปรื่ะเที่ศมาเลเซึ่ย่

     - ให้บ้รื่กิารื่ห้อ้งพื่กัจ้ากองคก์รื่สวนสตัว์

 4. การื่จ้ดัำจ้ำาห้น่ายสนิคา้สห้กรื่ณ์์ (Coop Shop) เปิดำให้บ้รื่กิารื่จ้ำาห้น่ายสนิคา้ข้องรื่า้น coop 

สนิค้าจ้ากสห้กรื่ณ์์ที่ั �วปรื่ะเที่ศ และสนิค้าอุปโภค-บรื่โิภค สำาห้รื่บับุคคลภายในและภายนอก 

ณ์ อาคารื่ศน้ยแ์สดำงสนิคา้สห้กรื่ณ์์ไที่ย

 5. จ้ดัำให้ม้ก่ารื่วางต้จ้้ำาห้น่ายกาแฟอตัโนมตั ิเพื่่�อเป็นที่างเลอ่กแก่ผู้้เ้ข้า้รื่บัการื่อบรื่มและพื่กั 

ณ์ ศน้ยก์ารื่ปรื่ะชุมุรื่ชัุน่แจ้ม่จ้รื่สั

 

 6. ส่งเสริมธรุกิจำการค้า อตุสาหกรรม หรือบีริการของสหกรณ์์ 

 1. จ้ดัำจ้ำาห้น่ายและแสดำงสนิคา้สห้กรื่ณ์์เดำน่ 4 ภาค เน่�องในวนัปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ปรื่ะจ้ำาป่

ข้องสนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย ณ์ โรื่งแรื่มเอเชุย่ แอรื่พ์ื่อรื่ต์ จ้งัห้วดัำปที่มุธาน่ มส่ห้กรื่ณ์์ 

ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ และรื่า้น coop shop เข้า้รื่ว่มจ้ำาห้น่ายสนิคา้และเผู้ยแพื่รื่ผู่้ลงานมากกวา่ 10 แห้ง่

 2. จ้ดัำงานแสดำงและจ้ำาห้น่ายสนิคา้สห้กรื่ณ์์ไที่ยเน่�องในวนัสห้กรื่ณ์์แห้ง่ชุาตปิรื่ะจ้ำาป่ 2566 

โดำยมก่ารื่จ้ำาห้น่ายและแสดำงสนิคา้คณุ์ภาพื่ รื่าคาถ้ก้จ้ากสห้กรื่ณ์์ที่ั �วปรื่ะเที่ศ รื่ะห้วา่งวนัที่่� 24-26 

กุมภาพื่นัธ ์2566 ณ์ สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย 

 3. จ้ดัำจ้ำาห้น่ายสนิคา้สห้กรื่ณ์์ “ตลาดำนดัำสห้กรื่ณ์์ ผู้้ผู้้ลติพื่บผู้้บ้รื่โิภค” เน่�องในวนัสถ้าปนา

สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 มส่ห้กรื่ณ์์เข้า้รื่ว่มงาน จ้ำานวน 43 สห้กรื่ณ์์ 50 

บธ้ และยอดำจ้ำาห้น่าย รื่วม 1.2 ลา้นบาที่ รื่ะห้วา่งวนัที่่� 18-21 มถุิ้นายน 2566 ณ์ สนันิบาตสห้กรื่ณ์์

แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย

 4. สรื่า้งเครื่อ่ข้า่ยการื่ตลาดำสนิคา้สห้กรื่ณ์์ผู้า่นที่างเครื่อ่ข้า่ยออนไลน์ (facebook) และศน้ย์

แสดำงสนิคา้สห้กรื่ณ์์ไที่ย

 7. สนัุบีสนุุนุและชุ่วยเหลือสหกรณ์์ เพื�อแก้ไขอปุสรรคข้อขดัข้องทีี่�เกี�ยวกบัีกิจำการ

ของสหกรณ์์ ซึ�งเป็นุการกระที่ำาเพื�อประโยชุน์ุส่วนุรวม 

 1. รื่ว่มกบัสำานกังานสง่เสรื่มิสห้กรื่ณ์์กรื่งุเที่พื่มห้านครื่ พื่่�นที่่� 1 (สสพื่.1) จ้ดัำปรื่ะชุมุตดิำตาม

ความค่บห้น้าการื่ปฏิิบัติตามข้้อตกลง MOU ปรื่ับโครื่งสรื่้างห้น่�  เงินฝากรื่ะห้ว่างสห้กรื่ณ์์

ออมที่รื่พัื่ยส์โมสรื่รื่ถ้ไฟ จ้ำากดัำ กบัสห้กรื่ณ์์เจ้า้ห้น่� กวา่ 15 สห้กรื่ณ์์ 
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 2. อนุมตังิบชุว่ยสห้กรื่ณ์์ที่่�ปรื่ะสบอุที่กภยั และชุว่ยเห้ลอ่แก่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ รื่วมที่ั �งสิ�น 23 

จ้งัห้วดัำ แบง่เป็น ภาคตะวนัออกเฉย่งเห้น่อ 181 สห้กรื่ณ์์ ภาคเห้น่อ 34 สห้กรื่ณ์์ ภาคกลาง 90 

สห้กรื่ณ์์ รื่วมเป็นเงนิ 690,000 บาที่ 

 3. มอบเงนิชุว่ยผู้้ป้รื่ะสบอุที่กภยัในเข้ตจ้งัห้วดัำข้อนแก่นจ้ำานวน  25,000 บาที่ ณ์ วดัำโพื่ธิ �ชุยั 

ตำาบลบา้นแดำง อำาเภออุบลรื่ตัน์ จ้งัห้วดัำข้อนแก่น

 4. จ้ดัำสมัมนารื่บัฟังความคดิำเห้น็เพื่่�อแกไ้ข้พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัสิห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2542 เม่�อวนัที่่� 22 

เมษายน 2566 เพื่่�อรื่ว่มรื่บัฟังข้อ้เสนอที่่�สห้กรื่ณ์์ในเข้ตพื่่�นที่่�กรื่งุเที่พื่/ปรื่มิณ์ฑ์ลและสห้กรื่ณ์์

จ้งัห้วดัำต่างๆ อภปิรื่ายที่ั �งในห้อ้งสมัมนาและผู้า่นรื่ะบบออนไลน์ Zoom Meeting และไดำจ้้ดัำที่ำาเป็น

ข้้อสรืุ่ปเสนอต่อพื่รื่รื่คการื่เมอ่งเพื่่�อกำาห้นดำนโยบายในการื่ผู้ลกัดำนัให้้เกิดำการื่แก้ไข้กฎห้มาย

สห้กรื่ณ์์อนัเอ่�อต่อการื่บรื่หิ้ารื่งานและเห้มาะสมกบับรื่บิที่ข้องสงัคมที่่�เปล่�ยนแปลงต่อไป

 5. เปิดำเวที่ ่ฟังเสย่งสห้กรื่ณ์์การื่เกษตรื่ เดำอ่ดำรื่อ้นจ้ากโครื่งการื่เงนิก้ ้ASPL สรื่า้งมรื่ดำกห้น่� 

เพื่่�อรื่ว่มนำาเสนอปัญ่ห้าและแนวที่างการื่แกไ้ข้ มผู่้้เ้ข้า้รื่ว่มจ้ำานวน 22 คน 

 6. รื่ว่มห้ารื่อ่และให้ก้ารื่ตอ้นรื่บัสห้กรื่ณ์์ในภาคเห้น่อเม่�อวนัที่่� 27 มน่าคม 2566 เพื่่�อปรื่ก่ษา

กรื่ณ์ปั่ญ่ห้าบญั่ชุเ่งนิฝากธนาคารื่ ณ์ ห้อ้งปรื่ะชุมุรื่ชัุน่ 6 ศน้ยก์ารื่ปรื่ะชุมุรื่ชัุน่แจ้ม่จ้รื่สั สนันิบาต

สห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย เข้ตดำสุติ กรื่งุเที่พื่ฯ

 7. ย่�นฟ้องต่อศาลปกครื่องเพื่่�อข้อเพื่ิกถ้อนรื่ะเบ่ยบนายที่ะเบ่ยนสห้กรื่ณ์์ว่าดำ้วย 

การื่กำาห้นดำข้อ้บงัคบัเก่�ยวกบัการื่พื่น้ตำาแห้น่งผู้้จ้้ดัำการื่ รื่วมกวา่ 32 คดำ่

 8. จ้ดัำปรื่ะชุุมคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่พื่ฒันาชุุมนุมสห้กรื่ณ์์ให้้มคุ่ณ์สมบตัติามห้ลกัเกณ์ฑ์์และ

เง่�อนไข้การื่เป็นชุมุนุมสห้กรื่ณ์์รื่ะดำบัปรื่ะเที่ศ

 9. ให้ค้ำาปรื่ก่ษาดำา้นกฎห้มายแก่สห้กรื่ณ์์ต่าง ๆ

 10. เปิดำเวที่ ่ ถ้ก ปรื่ะเดำน็รื่อ้น รื่ะเบย่บนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์วา่ดำว้ยการื่กำาห้นดำข้อ้บงัคบั

เก่�ยวกบัการื่พื่น้จ้ากตำาแห้น่งข้องผู้้จ้้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2566

 11. ให้ค้ำาปรื่ก่ษาดำา้นกฎห้มาย สก.พื่รื่ห้มพื่ริื่าม “สห้กรื่ณ์์ปรื่ะมงแห้ง่แรื่กข้องไที่ย”

 12. พื่บปะ สมาชุกิ สห้กรื่ณ์์การื่เกษตรื่นาบอ่คำาพื่ฒันา เสรื่มิความรื่้ก้ฎห้มาย ชุ่�แนวแกไ้ข้

ข้าดำที่นุ

 13. รื่ว่มปรื่ะชุมุกบัคณ์ะกรื่รื่มาธกิารื่การื่เกษตรื่และสห้กรื่ณ์์ วฒุสิภา

 14. ให้ค้วามรื่้ด้ำา้นกฎห้มายเพื่่�อการื่บรื่หิ้ารื่สห้กรื่ณ์์, ข้อบเข้ตการื่บงัคบัใชุพ้ื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัฯิ 

กบัสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์ รื่วมถ้ง่บที่บาที่ห้น้าที่่�ความรื่บัผู้ดิำชุอบ ข้องกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่สห้กรื่ณ์์

ออมที่รื่พัื่ย ์ ในโครื่งการื่อบรื่มให้ค้วามรื่้ด้ำา้นการื่เงนิแก่สมาชุกิสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์ จ้ดัำโดำยสห้กรื่ณ์์

ออมที่รื่พัื่ยส์าธารื่ณ์สขุ้จ้งัห้วดัำบุรื่ร่ื่มัย ์ จ้ำากดัำ จ้ดัำข้่�น ณ์ ห้อปรื่ะชุมุวชิุชุาอตัศาสตรื่ ์ มห้าวทิี่ยาลยั

รื่าชุภฏัิบุรื่ร่ื่มัย ์อำาเภอเมอ่ง จ้งัห้วดัำบุรื่ร่ื่มัย ์ผู้้เ้ข้า้อบรื่ม กวา่ 1,200 คน
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 8. เป็นุตวัแที่นุของสหกรณ์์เพื�อรกัษาผลประโยชุน์ุอนัุพึงมีพึงได้จำากการสนัุบีสนุุนุ

ของรฐั องคก์ารระหว่างประเที่ศหรือภาคเอกชุนุ  

 1) สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้่งปรื่ะเที่ศไที่ยเข้า้พื่บและปรื่ก่ษาสำานักงานเลข้าธกิารื่สภาผู้้แ้ที่น

รื่าษฎรื่ เพื่่�อเตรื่ย่มการื่เพื่่�อเสนอรื่า่งกฎห้มายพื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตักิารื่ฌาปนกจิ้สงเครื่าะห้์

 2) สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้่งปรื่ะเที่ศไที่ยย่�นห้นังสอ่เพื่่�อเรื่ย่กรื่อ้งที่างรื่าชุการื่ชุะลอการื่ใชุ้

รื่ะเบย่บนายที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ วา่ดำว้ยการื่กำาห้นดำข้อ้บงัคบัเก่�ยวกบัการื่พื่น้จ้ากตำาแห้น่งข้องผู้้จ้้ดัำการื่

สห้กรื่ณ์์ พื่.ศ. 2565 ณ์ อาคารื่รื่ฐัสภา ถ้นนสามเสน กรื่งุเที่พื่ฯ

 3) สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ยเข้า้พื่บห้วัห้น้าพื่รื่รื่คเพื่่�อไที่ย ห้ารื่อ่เรื่่�องรื่ะเบย่บนาย

ที่ะเบย่นสห้กรื่ณ์์ วา่ดำว้ยการื่กำาห้นดำข้อ้บงัคบัเก่�ยวกบัการื่พื่น้จ้ากตำาแห้น่งข้องผู้้จ้้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ 

พื่.ศ. 2565  เน่�องจ้ากสง่ผู้ลกรื่ะที่บกบัสห้กรื่ณ์์โดำยรื่วม ณ์ ที่่�ที่ำาการื่พื่รื่รื่คเพื่่�อไที่ย ถ้นนเพื่ชุรื่บุรื่่

ตดัำให้ม ่กรื่งุเที่พื่ฯ

 4) สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ยปรื่ะชุมุชุ่�แจ้งและเสนอถ้ง่ข้อ้เรื่ย่กรื่อ้งข้องข้บวนการื่

สห้กรื่ณ์์ต่อรื่่างกฎกรื่ะที่รื่วงการื่บรื่หิ้ารื่จ้ดัำการื่และการื่กำากบัดำ้แลที่างการื่เงนิข้องสห้กรื่ณ์์ออม

ที่รื่พัื่ยแ์ละสห้กรื่ณ์์เครื่ดำติยเ้น่�ยน พื่.ศ….. ที่่�มผู่้ลกรื่ะที่บกบัการื่บรื่หิ้ารื่งานสห้กรื่ณ์์ ณ์ ห้อ้งปรื่ะชุมุ

ชุั �น 7 สมาคมฌาปนกจิ้สงเครื่าะห้ส์ห้กรื่ณ์์สมาชุกิข้องชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย 

อำาเภอบางกรื่วย จ้งัห้วดัำนนที่บุรื่่

 5) สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ยเปิดำเวที่ ่ “ที่ศิที่างการื่พื่ฒันาสห้กรื่ณ์์อสิลามส้ค่วาม

ยั �งยน่” ณ์ ห้อ้งปรื่ะชุมุโรื่งแรื่มเซึ่าที่เ์ที่อรื่น์ แอรื่พ์ื่อรื่ต์ อำาเภอห้าดำให้ญ่่ จ้งัห้วดัำสงข้ลา

 9. ร่วมมือกบัีรฐัในุการส่งเสริมสหกรณ์์เพื�อให้เกิดประโยชุน์ุแก่บีรรดาสหกรณ์์อย่าง

แท้ี่จำริง 

 1) รื่่วมกบัชุุมนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์แห้่งปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ และชุุมนุมสห้กรื่ณ์์เครื่ดำติ

ยเ้น่�ยนแห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ พื่รื่อ้มดำว้ยสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยข์้นาดำให้ญ่่ เข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุเพื่่�อพื่จิ้ารื่ณ์า

และผู้ลกัดำนัการื่ลงที่นุในหุ้น้สามญั่ข้อง “รื่ฐัวสิาห้กจิ้” ตามมาตรื่า 62(3) แห้ง่พื่รื่ะรื่าชุบญั่ญ่ตัิ

สห้กรื่ณ์์ พื่.ศ.2542 ในวนัองัคารื่ที่่� 20 ธนัวาคม 2565 ณ์ ห้อ้งปรื่ะชุมุรื่ชัุน่แจ้ม่จ้รื่สั 3 อาคารื่ศน้ย์

การื่ปรื่ะชุมุรื่ชัุน่แจ้ม่จ้รื่สั สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย 

 2) สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย นำา 17 สห้กรื่ณ์์ 13 นิคม 14 ป่า พื่บ รื่มชุ.เกษตรื่ 

ห้ารื่อ่แนวที่างแกปั้ญ่ห้าเอกสารื่สทิี่ธิ �ที่่�ดำนิที่ำากนิ

 3) จ้ดัำปรื่ะชุมุเชุงิปฏิบิตักิารื่ “การื่ข้บัเคล่�อนแผู้นพื่ฒันาการื่สห้กรื่ณ์์ ฉบบัที่่� 5 (พื่.ศ.2566-

2570)” ณ์ ห้อ้งปรื่ะชุมุรื่ชัุน่แจ้ม่จ้รื่สั 6 ศน้ยก์ารื่ปรื่ะชุมุรื่ชัุน่แจ้ม่จ้รื่สั สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่

ปรื่ะเที่ศไที่ย เข้ตดำสุติ กรื่งุเที่พื่ฯ
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 4) รื่ว่มปรื่ะชุมุคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่ข้บัเคล่�อนแผู้นพื่ฒันาสห้กรื่ณ์์ ฉบบัที่่� 5 (พื่.ศ.2566-2570)

 5) รื่ว่มพื่จิ้ารื่ณ์าห้ลกัเกณ์ฑ์แ์ละเง่�อนไข้การื่เป็นชุมุนุมสห้กรื่ณ์์รื่ะดำบัปรื่ะเที่ศ

 6) รื่ว่มปรื่ะชุมุคณ์ะอนุกรื่รื่มการื่ข้บัเคล่�อนแผู้นพื่ฒันาการื่สห้กรื่ณ์์ ฉบบัที่่� 5

 10. ดำาเนิุนุการอื�นุเพื�อให้เป็นุไปตามวตัถุปุระสงคห์รือตามทีี่�คณ์ะกรรมการ

พฒันุาการสหกรณ์์แห่งชุาติมอบีหมาย 

 ประชุมุใหญ่่สามญั่ประจำำาปี 2565 เม่�อวนัที่่� 24 ธนัวาคม 2565  ณ์ โรื่งแรื่มเอเชุย่ แอรื่พ์ื่อรื่ต์ 

อำาเภอลำาลก้กา จ้งัห้วดัำปที่มุธาน่ มผู่้้เ้ข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุกวา่ 1,500 คน 

การประชุมุคณ์ะกรรมการดำาเนิุนุการสนัุนิุบีาตสหกรณ์์แห่งประเที่ศไที่ย ชุดุทีี่� 26 

 การื่ปรื่ะชุุมคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่สนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้่งปรื่ะเที่ศไที่ยจ้ดัำเป็นปรื่ะจ้ำาทีุ่ก

เดำอ่น เพื่่�อรื่บัที่รื่าบผู้ลการื่ดำำาเนินงาน การื่สง่เสรื่มิและพื่ฒันาสห้กรื่ณ์์ การื่ตดิำตามผู้ลการื่ดำำาเนิน

งานภายในสนันิบาตสห้กรื่ณ์์แห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย กำากบัดำแ้ลและตรื่วจ้สอบการื่เบกิจ้า่ยงบปรื่ะมาณ์ 

และการื่แกไ้ข้ปัญ่ห้าอุปสรื่รื่คต่างๆ

ชุมนุ
มสห

กรณ์
ออมท

รัพ
ย์แห่

งป
ระเท

ศไท
ย์ จำำ�กดั

177

   ระเบีียบีวาระทีี่� 5 : เร่�องอ่�นๆ



การดำาเนุินุงานุของสมาคมสมาพันุธ์สหกรณ์์ออมที่รัพย์และเครดิตในุเอเชุีย การดำาเนุินุงานุของสมาคมสมาพันุธ์สหกรณ์์ออมที่รัพย์และเครดิตในุเอเชุีย 

 (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU) (Association of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)
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 รื่องศาสตรื่าจ้ารื่ยพ์ื่เิศษ พื่ลโที่ ดำรื่.วร่ื่ะ วงศส์รื่รื่ค ์ ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่  เป็นผู้้แ้ที่นชุมุนุม

สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ (ชุสอ.)  เข้า้ปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ ปรื่ะจ้ำาป่ 2566 ครื่ั �งที่่� 42 

ในฐานะสมาชุกิสามญั่ข้องสมาคมสมาพื่นัธส์ห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติในเอเชุย่ (Association 

of Asian Confederation of Credit Unions : ACCU)  เม่�อวนัที่่� 17 กนัยายน 2566 ณ์ โรื่งแรื่ม 

The Soaltee  กรื่งุกาฐมาณ์ฑ์ ุปรื่ะเที่ศสห้พื่นัธส์าธารื่ณ์รื่ฐัปรื่ะชุาธปิไตยเนปาล   มผู่้้แ้ที่นสมาชุกิ

สามญั่ 16 องคก์ารื่ จ้าก 13 ปรื่ะเที่ศ  รื่วมที่ั �งสมาชุกิสมที่บเข้า้รื่ว่มสงัเกตการื่ณ์์  รื่วมจ้ำานวนที่ั �งสิ�น  

75 คน 

    คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ข้อง ACCU อย้ใ่นวารื่ะการื่ดำำารื่งตำาแห้น่ง 2 ป่ มร่ื่ายชุ่�อดำงัน่� 

คณ์ะกรรมการ ตำาแหนุ่ง องคก์าร ประเที่ศ

1. Mr. Younsik Kim ปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ NACUFOK เกาห้ล่

2. Assoc.Prof.Lt.Gen.Dr. Weera 

   Wongsan

รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ คนที่่� 1 FSCT ไที่ย

3. Mr. Lee, Chen-Fen รื่องปรื่ะธานกรื่รื่มการื่ คนที่่� 2 CULROC ไตห้้วนั

4. Mr. Nicolas M. Valentin เลข้านุการื่ NATCCO ฟิลปิปินส์

5. Mr. Omprakash Koyate เห้รื่ญั่ญ่กิ MAFCOCS อนิเดำย่

 ACCU เป็นสมาคมข้องสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่ัพื่ย์และเครื่ดำิตย้เน่�ยนรื่ะดำับภ้มิภาคเอเชุ่ย 

มว่ตัถุ้ปรื่ะสงค์เพื่่�อส่งเสรื่มิและสนับสนุนการื่จ้ดัำตั �งสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย์ สห้กรื่ณ์์เครื่ดำติย้เน่�ยน 

และสถ้าบนัการื่เงนิที่่�มล่กัษณ์ะการื่ดำำาเนินงานคลา้ยคลง่กนั โดำยมชุ่มุนุมสห้กรื่ณ์์รื่ะดำบัปรื่ะเที่ศใน

ที่วป่เอเชุย่และแปซึ่ฟิิกเป็นสมาชุกิ ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม 2567 มส่มาชุกิที่กุปรื่ะเภที่รื่วม 255 

องคก์ารื่  35,904 สห้กรื่ณ์์  สมาชุกิรื่ายบุคคล 55.30 ลา้นคน จ้าก 23 ปรื่ะเที่ศ

 ACCU ไดำจ้้ดัำตั �งเม่�อวนัที่่� 28 เมษายน 2514 ในรื่ะยะแรื่กข้องการื่จ้ดัำตั �งสมาคม มชุ่มุนุม

สห้กรื่ณ์์รื่ะดำบัปรื่ะเที่ศเข้า้เป็นสมาชุกิข้องสมาคม 5 ปรื่ะเที่ศ ไดำแ้ก่ ญ่่�ปุ่ น ฮั่อ่งกง เกาห้ล ่ฟิลปิปินส ์



1. Cooperative Credit Union League of Bangladesh Ltd. (CCULB)
2. Credit Union League of Hong Kong (CULHK)
3. Maharashtra State Federation Cooperative Credit Societies Limited (MAFCOCS)
4. Credit Union Central of Indonesia (CUCO)
5. Shinkumi Banks Association of Japan (SBAJ)
6. National Credit Union Federation of Korea (NACUFOK)
7. Nepal Federation of Savings and Credit Cooperative Unions Limited (NEFSCUN)
8. National Cooperative Bank Limited (NCBL)
9. Federation of Savings and Loan Societies Inc. (FESALOS)

10. National Confederation of Cooperatives (NATCCO)
11. Philippines Federation of Credit Cooperative (PFCCO)
12. Federation of Thrift and Credit Co-Operative Ltd. (SANASA)
13. Credit Union League of the Republic of China (CULROC)
14. Credit Union League of Thailand Limited14. Credit Union League of Thailand Limited (CULT)(CULT)
15. Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited15. Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited (FSCT)(FSCT)
16. Cooperative Bank of Vietnam16. Cooperative Bank of Vietnam (CBV)(CBV)

ประเภที่ REGULAR MEMBERS   จำำานุวนุ 16 องคก์าร  ดงันีุ�
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และไตห้้วนั เพื่่�อสง่เสรื่มิพื่ฒันาและมบ่ที่บาที่ในการื่สรื่า้งความเข้ม้แข้ง็ ที่ั �งที่างดำา้นเศรื่ษฐกจิ้และ

สงัคมต่อข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยนในภม้ภิาคเอเชุย่ ไดำอ้ยา่งมป่รื่ะสทิี่ธภิาพื่ 

และยั �งยน่ 

 นอกจ้ากน่�  ACCU  ยงัเป็นตวัแที่นข้องข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยนใน

ภม้ภิาคเอเชุย่และแปซึ่ฟิิก ในการื่ตดิำต่อปรื่ะสานงานให้ก้บัสมาชุกิข้องสมาคม  โดำยให้บ้รื่กิารื่ดำา้น

เที่คนิควชิุาการื่ การื่จ้ดัำกจิ้กรื่รื่มและโครื่งการื่ต่างๆ  ภายใตแ้ผู้นงานปรื่ะกอบดำว้ย  6 แผู้นงาน 

ดำงัน่�  การื่วางแผู้นและการื่พื่ฒันา  การื่บรื่กิารื่สมาชุกิ  การื่สง่เสรื่มิสห้กรื่ณ์์  การื่ตลาดำและการื่วจิ้ยั  

การื่พื่ฒันาธุรื่กจิ้สห้กรื่ณ์์  และการื่ให้ก้ารื่สนบัสนุนมวลสมาชุกิในภม้ภิาคเอเชุย่ 

 ณ์ วนัที่่� 31 มน่าคม 2567  สมาชุกิที่กุปรื่ะเภที่ข้อง ACCU  มจ่้ำานวน 258 องคก์ารื่  โดำยแบง่     

ออกเป็น  4 ปรื่ะเภที่ ดำงัน่�



1. Australian Mutuals Foundation, Auatralia (AMF)
2. Department of Cooperatives, Bangladesh (DoC)
3. The Central Association of Cristian Cooperatives Ltd. (CACCO)

4. Borvor Finance Plc (formerly Cambodian Community Savings 

    Federation), Cambodia

(BORVORFINNACE 

PLC)

5. Association of Cooperative Credit union of Malaysia, Malaysia (ACCUM)

6. The Workers Co-operative Credit Society Ltd., Malaysia (KKP)

7. Koperasi MCIS Berhad, Malaysia (MCIS)
8. Mongolian Confederation  of Credit Unions, Mongolia (MOCCU)
9. Central Co-operative Society of Myanmar, Myanmar (CCS)
10. Card Mutually Reinforcing Institutions, Philippines (CARD-MRI)
11. Singapore National Cooperative Federation Ltd., Singapore (SNCF)
12. Federacao Cooperativa de Credito Hanai Malu, Timor Leste (FCCHM)
13. CLIMBS Life and General Insurance Cooperative, Philippines (CLIMBS)

ประเภที่ AFFILIATE MEMBERS   จำำานุวนุ 13 องคก์าร  ดงันีุ�

AUSTRALIA 33 องค์การื่องค์การื่

BANGLADESH 22 องค์การื่องค์การื่

INDIA 22 องค์การื่องค์การื่

INDONESIA 1212 องค์การื่องค์การื่

KOREAKOREA 165165 องค์การื่องค์การื่

NEPALNEPAL 55 องค์การื่องค์การื่

PHILIPPINESPHILIPPINES 3838 องค์การื่องค์การื่

SINGAPORE 11 องค์การื่องค์การื่

ประเภที่ SUPPORTER MEMBERS   จำำานุวนุ  228 องคก์าร

ประเภที่ ASSOCIATE MEMBERS   จำำานุวนุ 1 องคก์าร  ดงันีุ�

1. PUSKOP Credit Union Indonesia (POSKOPCUINA)
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สถิุติการพฒันุาสหกรณ์์ออมที่รพัยแ์ละเครดิตในุเอเชีุย

ห้น่วย : ลา้นดำอลลารื่ ์สรื่อ.

ป่ 

พื่.ศ.

จ้ำานวน

สห้กรื่ณ์์

จ้ำานวนสมาชุกิ

รื่ายบุคคล

(พื่นัคน)

สนิที่รื่พัื่ย์

ที่นุเรื่อ่นหุ้น้

และเงนิ

รื่บัฝาก 

การื่ให้้

บรื่กิารื่เงนิก้ ้
ที่นุสำารื่อง 

2515 3,109 717 136 16 90 -

2533 12,548 4,826 5,591 5,023 4,344 -

2544 15,494 10,571 27,085 24,950 14,522 613

2546 16,532 11,088 30,330 26,471 19,291 1,085

2558 34,780 31,902 124,443 103,287 92,462 5,495

25592559 45,10545,105 40,278 143,788 119,021 102,724 4,305

25602560 30,473 35,161 169,272 103,716 62,990 5,626

2561 31,752 36,105 185,354 114,309 62,990 5,308

2562 32,742 45,838 423,393 317,633 208,590 5,866

2563 33,120 48,816 465,980 350,203 288,108 15,470

2564 33,820 50,288 466,309 359,051 273,404 8,699

2565 35,904 54,293 437,132 337,450 265,681 14,886

 บที่บาที่ห้น้าที่่�ห้ลกัข้อง ACCU คอ่ การื่รื่ว่มกบัองคก์ารื่สมาชุกิในการื่สง่เสรื่มิและพื่ฒันา

รื่ะบบสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยนให้ม้ค่วามมั �นคง เข้ม้แข้ง็  เพื่่�อให้เ้ป็นเครื่่�องมอ่ในการื่

พื่ฒันาเศรื่ษฐกจิ้และสงัคมข้องปรื่ะชุาชุนตอ่ไป  โดำยมก่จิ้กรื่รื่มและการื่ดำำาเนินงานในโครื่งการื่ตา่ง ๆ 

ดำงัน่�

 1. โครื่งการื่รื่ะดำบัภม้ภิาค

        1.1 โครื่งการื่ NACUFOK Asian Credit Union แบบออนไลน์

        1.2 โครื่งการื่อบรื่มสมัมนาแบบออนไลน์ ผู้า่นรื่ะบบ Webinar ในห้วัข้อ้ต่างๆ

        1.3 โครื่งการื่ศก่ษาดำง้านและแลกเปล่�ยนเรื่ย่นรื่้ก้บัสห้กรื่ณ์์รื่ะห้วา่งปรื่ะเที่ศ 

 2. โครื่งการื่พื่ฒันาสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยน 

         2.1 โครื่งการื่เพื่่�อการื่พื่ฒันาธุรื่กจิ้และบรื่กิารื่ (Business Development Services: BDS) 

        2.2 โครื่งการื่เพื่่�อพื่ฒันาข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยใ์นปรื่ะเที่ศสาธารื่ณ์รื่ฐั

         ปรื่ะชุาธปิไตยปรื่ะชุาชุนลาว

         2.3 โครื่งการื่ฟ่�นฟ้สห้กรื่ณ์์เครื่ดำติยเ้น่�ยนในปรื่ะเที่ศสาธารื่ณ์รื่ฐัปรื่ะชุาธปิไตยตมิอรื่-์เลสเต
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         2.4 โครื่งการื่สรื่า้งตรื่ากจิ้การื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยน (ACCESS Branding) 

 3. การื่เป็นผู้้แ้ที่นสห้กรื่ณ์์รื่ะดำบัโลกและการื่สรื่า้งเครื่อ่ข้า่ย 

 4. การื่สนบัสนุนยทุี่ธศาสตรื่ใ์นสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยน

 5. โครื่งการื่อบรื่มสมัมนาห้ลกัสต้รื่พื่ฒันาผู้้น้ำา Leadership Boot Camp 

 ACCU ไดำป้รื่ะสานความรื่ว่มมอ่และสง่เสรื่มิในการื่บรื่หิ้ารื่โครื่งการื่และกจิ้กรื่รื่มตา่งๆในการื่

พื่ฒันาข้บวนการื่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยนในเอเชุย่  ไดำแ้ก่ Asian’s Development 

Education Program, CEOs Workshop, Women and Youth Program, HRD Program และ 

Asian Credit Union Open Forum เป็นปรื่ะจ้ำาที่กุป่ 

 สิที่ธิประโยชุน์ุทีี่�ได้รบัีจำากการเป็นุสมาชิุกสามญั่ของ ACCU

1.  มส่ทิี่ธสิง่ผู้้แ้ที่นไปเข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ และมส่ทิี่ธลิงคะแนนเสย่ง

2.  ผู้้แ้ที่นอาจ้จ้ะไดำร้ื่บัเลอ่กตั �งเป็นกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ข้อง ACCU 

     ในกรื่ณ์ท่ี่่�ไดำร้ื่บัเลอ่กตั �งเป็นกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ข้อง ACCU ไปเข้า้รื่ว่มปรื่ะชุมุให้ญ่่สามญั่ 

     ACCU จ้ะรื่บัผู้ดิำชุอบคา่ใชุจ้้า่ยที่ั �งห้มดำ  

3.  มส่ทิี่ธทิี่่�จ้ะไดำร้ื่บัการื่เสนอชุ่�อเข้า้รื่บัรื่างวลัปรื่ะกาศเกย่รื่ตคิณุ์ (Recognition Award)

4.  มส่ทิี่ธสิง่ผู้้แ้ที่นเข้า้รื่ว่มโครื่งการื่สมัมนา ปรื่ะชุมุเชุงิปฏิบิตักิารื่ ห้รื่อ่อบรื่มในห้ลกัสต้รื่ต่างๆ 

    โดำยไดำร้ื่บัสว่นลดำคา่ลงที่ะเบย่น

5.  ไดำร้ื่บัสทิี่ธพิื่เิศษเป็นอนัดำบัแรื่ก ที่่�จ้ะไดำร้ื่บัการื่พื่จิ้ารื่ณ์าให้เ้ป็นเจ้า้ภาพื่ในการื่จ้ดัำกจิ้กรื่รื่มต่างๆ 

6.  มส่ทิี่ธสิง่ผู้้แ้ที่นเข้า้สมัมนาที่างวชิุาการื่ในห้ลกัสต้รื่สำาห้รื่บัผู้้บ้รื่หิ้ารื่ โดำย ACCU จ้ะรื่บัผู้ดิำชุอบ

     คา่ที่่�พื่กั ห้รื่อ่ไดำร้ื่บัสว่นลดำคา่ลงที่ะเบย่น

7.  มส่ทิี่ธทิี่่�จ้ะไดำร้ื่บัจ้ดำห้มายข้า่วอเิลก็ที่รื่อนิกส ์ “ACCU News and Highlight” 

8.  มส่ทิี่ธทิี่่�จ้ะไดำร้ื่บัรื่ายงานเที่คนิคที่างดำา้นวชิุาการื่ผู้า่นเวบ็ไซึ่ส ์www.aaccu.coop

 ACCU ไดำจ้้ดัำที่ำา “เครื่่�องมอ่ในการื่บง่ชุ่�สถ้านภาพื่” (Diagnostic Tool) ไดำแ้ก่ ACCESS 

Branding ห้รื่อ่ที่างเลอ่กที่่�ดำท่ี่่�สดุำเพื่่�อการื่แข้ง่ข้นัส้ค่วามเป็นเลศิ ดำา้นบรื่กิารื่และความมั �นคง โดำย

สรื่า้งตรื่ากจิ้การื่แก่สห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ละเครื่ดำติยเ้น่�ยนในเอเชุย่ เพื่่�อที่่�จ้ะสง่เสรื่มิมาตรื่ฐานการื่

ปฏิบิตังิาน และแบบแผู้นการื่ปฏิบิตังิานที่่�ดำใ่นสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ย ์ซึ่่�งเม่�อพื่ฒันาเครื่่�องมอ่ที่่�ใชุบ้ง่ชุ่�

สถ้านภาพื่เป็นค้ม่อ่ฉบบัภาษาองักฤษแลว้ ไดำอ้นุญ่าตให้ ้ชุสอ. แปลและจ้ดัำพื่มิพื่เ์พื่่�อเผู้ยแพื่รื่เ่ป็น

เครื่่�องมอ่ในการื่พื่ฒันาสมาชุกิ

 สำานกังาน ACCU ปัจ้จ้บุนัตั �งอย้ ่ชุั �น 5 อาคารื่สำานกังาน ชุสอ. เลข้ที่่� 199 ห้ม้ท่ี่่� 2 ถ้นนนครื่อนิที่รื่ ์

ตำาบลบางสท่ี่อง อำาเภอบางกรื่วย จ้งัห้วดัำนนที่บุรื่ ่ 11130
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   ระเบีียบีวาระทีี่� 5 : เร่�องอ่�นๆ



ภำคผนวกภำคผนวก

1.รำยละเอยีดผลประโยชน์และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร  1.รำยละเอยีดผลประโยชน์และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร  

   ทีป่รึกษำ และผู้จดักำร ประจ�ำปี 2566     ทีป่รึกษำ และผู้จดักำร ประจ�ำปี 2566  

2. หนังสือขอควำมร่วมมือในกำรเลือกตั้ง2. หนังสือขอควำมร่วมมือในกำรเลือกตั้ง

3. ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ�ำกดั3. ระเบียบชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ�ำกดั

   ว่ำด้วยกำรประชุมใหญ่่ พ.ศ.2553   ว่ำด้วยกำรประชุมใหญ่่ พ.ศ.2553

4. กำรจ่ำยเงนิสวสัดกิำรช่วยเหลือสหกรณ์สมำชิก ชสอ.4. กำรจ่ำยเงนิสวสัดกิำรช่วยเหลือสหกรณ์สมำชิก ชสอ.  
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-
-

7,1
04

.00
80

พล
.ร.
ต.ธ

ติ ิน
าว
านุ

เคร
าะ
ห์

ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

ปร
ะจ
 าค
ณะ

วชิ
าก
าร

 ชดุ
ที ่5

0
1,0

00
.00

-
2,2

70
.00

-
-

3,2
70

.00
81

รศ
.ดร

. ป
ระ
เสร

ฐิ จ
รร
ยา
สุภ

าพ
ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

ปร
ะจ
 าค
ณะ

วชิ
าก
าร

 ชดุ
ที ่5

0
1,0

00
.00

-
7,6

10
.00

-
-

8,6
10

.00
82

ดา
บต

 าร
วจ

 เด
ชา
วตั

ร  
อุ่น

สอ
น

ผูเ้ช
ีย่ว
ชา
ญป

ระ
จ า
คณ

ะก
รร
มก

าร
สง่
เสร

มิแ
ละ
พฒั

นา
 ชดุ

ที ่5
0

1,0
00

.00
-

8,5
40

.00
-

-
9,5

40
.00

83
นา

ยป
รญิ

ญา
  แ

สน
กล

า้
ผูเ้ช

ีย่ว
ชา
ญป

ระ
จ า
คณ

ะก
รร
มก

าร
สง่
เสร

มิแ
ละ
พฒั

นา
 ชดุ

ที ่5
0

1,0
00

.00
-

1,0
00

.00
-

-
2,0

00
.00

84
นา

ยเช
ษฐ

า  
สย

นา
นน

ท์
ผูเ้ช

ีย่ว
ชา
ญป

ระ
จ า
คณ

ะก
รร
มก

าร
สง่
เสร

มิแ
ละ
พฒั

นา
 ชดุ

ที ่5
0

1,0
00

.00
-

6,6
68

.00
-

-
7,6

68
.00

85
นา

ยป
ระ
พนั

  ศ
ริิ

ผูเ้ช
ีย่ว
ชา
ญป

ระ
จ า
คณ

ะก
รร
มก

าร
สง่
เสร

มิแ
ละ
พฒั

นา
 ชดุ

ที ่5
0

1,0
00

.00
-

7,5
86

.00
-

-
8,5

86
.00

86
นา

ยอ
นนั

ต ์ 
ยิ้ม

วไิ
ล

ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

ปร
ะจ
 าค
ณะ

สื่อ
สา
รอ
งค
ก์า
ร ช

ดุท
ี ่50

2,0
00

.00
-

5,2
70

.00
-

-
7,2

70
.00
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ที่
รา
ยชิ่

อ
ด า

รง
ต า

แห
น่ง

เบี
้ยป

ระ
ชมุ

เบี
้ยเลี้

ยง
พา

หน
ะ/ที่

พกั
โบ
นัส

/ค่า
ตอ

บแ
ทน

เงิน
เดื
อน

รว
ม

87
นา

ยส
ุทศั

น์ 
 ป
ระ
ศา
สน์

สุว
รร
ณ

ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

ปร
ะจ
 าค
ณะ

สื่อ
สา
รอ
งค
ก์า
ร ช

ดุท
ี ่50

1,0
00

.00
-

7,5
86

.00
-

-
8,5

86
.00

88
นา

งล
ดัด

า ก
ระ
ดา
นพ

ล
ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

ปร
ะจ
 าค
ณะ

สื่อ
สา
รอ
งค
ก์า
ร ช

ดุท
ี ่50

1,0
00

.00
-

3,2
30

.00
-

-
4,2

30
.00

89
นา

งส
าว
ไพ

เรา
ะ  

ปร
ะพ

ณิเ
ลศิ

ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

ปร
ะจ
 าค
ณะ

สื่อ
สา
รอ
งค
ก์า
ร ช

ดุท
ี ่50

1,0
00

.00
-

2,6
10

.00
-

-
3,6

10
.00

90
นา

ยอ
าร
มย

 ์ ก
ณัห

า
ผูเ้
ชีย่

วช
าญ

ปร
ะจ
 าค
ณะ

สื่อ
สา
รอ
งค
ก์า
ร ช

ดุท
ี ่50

1,0
00

.00
-

7,1
36

.00
-

-
8,1

36
.00

91
นา

ยน
พด

ล  
อนิ

ปา
ทีป่

รกึ
ษา

คณ
ะอ
นุก

รร
มก

าร
กา
รล
งท

ุน 
ชดุ

ที ่
50

3,0
00

.00
-

3,0
00

.00
-

-
6,0

00
.00

92
ดร

.สม
นกึ

 บุ
ญใ

หญ่
ผูจ้

ดัก
าร
ให
ญ่

25
,00

0.0
0

11
5,9

00
.00

29
2,0

88
.80

88
1,7

44
.41

1,6
99

,80
0.0

0
3,0

14
,53

3.2
1

2,0
87

,00
0.0

0
1,6

50
,60

0.0
0

10
,01

5,0
88

.20
16

,21
1,7

44
.41

1,6
99

,80
0.0

0
31

,66
4,2

32
.61

รว
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2.ค่าตอบแทนที่ไม ่เป็นตวัเงิน

ที่ รายช่ิอ ดาํรงตาํแหน่ง ค่าเครื่องแบบ ค่าประกนัภยั

1 รศ.พเิศษ พลโท ดร.วรีะ วงศส์รรค์ ประธานกรรมการ  5,169.00 13,000.00

2 ผศ.ดร.รงัสรรค ์ปิตปัิญญา รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

3 นายเสนอ วสิทุธนะ รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

4 นายธงชยั วทิยานุกรณ์ รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

5 นายวทิยา ประเทศ รองประธานกรรมการ 5,169.00 13,000.00

6 นายพนูศกัดิ ์วาณชิวเิศษกุล กรรมการและเลขานุการ 5,169.00 13,000.00

7 นายสงบ จนิะแปง กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

8 นายบุญธรรม เดชบุญ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

9 นายสมยศ เสาวคนธ์ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

10 นายเทมิ มติรจติ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

11 นายณฐกร แกว้ดี กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

12 นายเอนก ลว่งลอื กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

13 นายคาํนึง โสตถอุิดม กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

14 นายชาํนาญ อมตเวทย์ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

15 นายสรุยิะ ชมศรเีมฆ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

16 นายสามคัค ีเดชกลา้ กรรมการดาํเนินการ 5,169.00 13,000.00

17 ร.ต.อ.สวุทิย ์ มากดว้ง ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

18 นายโกวทิ  เกตุงาม ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

19 นายพรศกัดิ ์ คณุวฒุมิโนธรรม ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

20 นายไพบลูย ์แกว้เพทาย ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

21 นายสถติยช์ยั  วรานนทว์นิช ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

22 นายณสรวง กอ้นวมิล ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

23 นายตอ่ศกัดิ ์ยทุธรตัน์ ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

24 นายเสกสรรค ์ ทองศรี ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

25 ดร.ขนิฏฐา  กาญจนรงัสนินท์ ทีป่รกึษา 5,169.00 13,000.00

26 ดร.ศศมิาศ  พรรณรตัน์ ผูต้รวจสอบกจิการ 5,169.00 13,000.00

27 นางสาวสมหมาย สราญจติร์ ผูต้รวจสอบกจิการ 5,169.00 13,000.00

28 นางสนุาร ีมทีรพัย์ ผูต้รวจสอบกจิการ 5,169.00 13,000.00

29 ดร.สมนึก  บุญใหญ่ ผูจ้ดัการใหญ่ 5,169.00 13,000.00

149,901.00 377,000.00รวมทัง้สิ้น
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การจ่่ายเงิินสวััสดิิการช่่วัยเหลืือสหกรณ์์สมาชิ่ก ช่สอ.การจ่่ายเงิินสวััสดิิการช่่วัยเหลืือสหกรณ์์สมาชิ่ก ช่สอ.

  คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่ชุมุนุมสห้กรื่ณ์์ออมที่รื่พัื่ยแ์ห้ง่ปรื่ะเที่ศไที่ย จ้ำากดัำ (ชุสอ.) 

ชุดุำที่่� 49   ครื่ั �งที่่� 11 วนัที่่� 11 เมษายน พื่.ศ.2565 มม่ตเิห้น็ชุอบ กำาห้นดำสวสัดำกิารื่เงนิชุว่ยเห้ลอ่

สห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่่�สำานกังานสห้กรื่ณ์์ปรื่ะสบอุที่กภยั วาตภยั อคัคภ่ยั ห้รื่อ่มห้นัตภยัอ่�น และปรื่บั

เพื่ิ�มการื่จ้า่ยเงนิสวสัดำกิารื่ชุว่ยเห้ลอ่สงเครื่าะห้ศ์พื่ให้แ้ก่บุคลากรื่ข้องสห้กรื่ณ์์สมาชุกิ ซึ่่�งถ้อ่ปฏิบิตัิ

มาตั �งแต่ ป่ 2555 โดำยให้ม้ผู่้ลตั �งแต่วนัที่่� 12 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

  

  1. สวสัดิการเงินุชุ่วยเหลือสหกรณ์์สมาชิุกทีี่�สำานัุกงานุประสบีอทุี่กภยั วาตภยั 

อคัคีภยั หรือมหนัุตภยัอื�นุ

  ห้มายเห้ตุ 

  (1) กรื่ณ์ส่ห้กรื่ณ์์สมาชุกิที่่�ปรื่ะสบอุที่กภยั วาตภยั อคัคภ่ยั ห้รื่อ่มห้นัตภยัอ่�น และ

ไดำร้ื่บัความเสย่ห้ายให้ก้รื่อกรื่ายละเอย่ดำในแบบคำาข้อรื่บัเงนิชุ่วยเห้ลอ่ (เอกสารื่ดำาวน์โห้ลดำไดำท้ี่่�

เวบ็ไซึ่ต ์www.fsct.com) พื่รื่อ้มรื่วบรื่วมเอกสารื่ตามที่่� ชุสอ. กำาห้นดำ สง่ไปยงั ชุสอ. โดำยภาพื่ถ่้าย

ห้รื่อ่สิ�งอ่�นใดำที่่�แสดำงความเสย่ห้าย ให้ส้ง่เข้า้   E-mail : thassanaporn@fsct.com เพื่่�อ ชุสอ. จ้ะ

ไดำอ้นุมตัแิละโอนเงนิเข้า้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์

  (2) สห้กรื่ณ์์สมาชุกิตอ้งย่�นข้อรื่บัเงนิชุว่ยเห้ลอ่ตามแบบที่่� ชุสอ. กำาห้นดำ ภายใน 90 

วนั นบัแต่วนัที่่�ปรื่ะสบอุที่กภยั วาตภยั อคัคภ่ยั ห้รื่อ่มห้นัตภยัอ่�น ห้ากพื่น้กำาห้นดำรื่ะยะเวลาน่�แลว้

เป็นอนัห้มดำสทิี่ธกิารื่ข้อรื่บัเงนิชุว่ยเห้ลอ่

ที่่� สวสัดำกิารื่ชุว่ยเห้ลอ่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ การื่จ้า่ยเงนิสวสัดำกิารื่

1
กรื่ณ์่มค่วามเสย่ห้ายที่ั �งภายในและภายนอกอาคารื่

สำานกังาน (ไมส่ามารื่ถ้ปฏิบิตังิานไดำ)้
ไมเ่กนิ 50,000 บาที่

2
กรื่ณ์่ม่ความเส่ยห้ายภายในห้รื่่อภายนอกอาคารื่

สำานกังาน (ไมส่ามารื่ถ้ปฏิบิตังิานไดำ)้
ไมเ่กนิ 30,000 บาที่

3

กรื่ณ์ม่ค่วามเสย่ห้ายและห้รื่อ่ภายใน และห้รื่อ่

ภายนอก และห้รื่อ่เฉพื่าะบรื่เิวณ์อาคารื่สำานกังาน 

(สามารื่ถ้ปฏิบิตังิานไดำ)้

ไมเ่กนิ 20,000 บาที่
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  2. สวสัดิการสงเคราะหศ์พแก่บีคุลากรของสหกรณ์์สมาชิุกทีี่�เสียชีุวิต

ที่่� สวสัดำกิารื่สงเครื่าะห้ศ์พื่ การื่จ้า่ยเงนิสวสัดำกิารื่

1 คณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ คา่สงเครื่าะห้ศ์พื่ 20,000 บาที่

2 ค้ส่มรื่สคณ์ะกรื่รื่มการื่ดำำาเนินการื่สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ คา่สงเครื่าะห้ศ์พื่ 5,000 บาที่             

3 ผู้้ต้รื่วจ้สอบกจิ้การื่ที่่�เป็นสมาชุกิสห้กรื่ณ์์นั �น คา่สงเครื่าะห้ศ์พื่ 20,000 บาที่

4 ผู้้จ้้ดัำการื่สห้กรื่ณ์์ และเจ้า้ห้น้าที่่�ปรื่ะจ้ำาข้องสห้กรื่ณ์์ คา่สงเครื่าะห้ศ์พื่ 20,000 บาที่

5 คณ์ะกรื่รื่มการื่เข้ตพื่่�นที่่�สห้กรื่ณ์์สมาชุกิ 8 เข้ต คา่สงเครื่าะห้ศ์พื่ 20,000 บาที่

  ห้มายเห้ตุ 

  (1) กรื่ณ์บุ่คลากรื่ข้องสห้กรื่ณ์์สมาชุกิเสย่ชุว่ติให้ส้ห้กรื่ณ์์ดำำาเนินการื่สำารื่องเงนิดำงักลา่ว

กบัที่ายาที่ผู้้เ้สย่ชุว่ติในนาม ชุสอ. ก่อน และกรื่อกรื่ายละเอย่ดำในแบบคำาข้อรื่บัเงนิสงเครื่าะห้ศ์พื่ 

(เอกสารื่ดำาวน์โห้ลดำไดำท้ี่่�เวบ็ไซึ่ต ์www.fsct.com) พื่รื่อ้มรื่วบรื่วมเอกสารื่ตามที่่� ชุสอ. กำาห้นดำ สง่

ให้ ้ชุสอ. พื่รื่อ้มภาพื่ถ่้ายในการื่มอบเงนิสงเครื่าะห้ศ์พื่ให้ส้ง่เข้า้ E-mail : thassanaporn@fsct.com 

เพื่่�อ ชุสอ. จ้ะไดำอ้นุมตัแิละโอนเงนิเข้า้บญั่ชุส่ห้กรื่ณ์์

  (2) ที่ายาที่ห้รื่อ่ผู้้ม้ส่ว่นไดำเ้สย่ ตอ้งย่�นความปรื่ะสงคข์้อรื่บัเงนิภายใน 1 ป่ นบัแต่วนั

ที่่�บคุคลนั �นถ้ง่แกค่วามตาย ห้ากพื่น้กำาห้นดำดำงักลา่ว ชุสอ. ข้อสงวนสทิี่ธิ �ในการื่ไมจ่้า่ยเงนิสงเครื่าะห้ศ์พื่

  (3) กรื่ณ์่ผู้้เ้สย่ชุว่ติเป็นบุคคลคนเดำย่วกนัที่่�ไดำร้ื่บัเงนิชุ่วยเห้ลอ่สงเครื่าะห้ศ์พื่ตาม

ลำาดำบัที่่� 1 – 5 ให้ไ้ดำร้ื่บัเงนิชุว่ยเห้ลอ่สงเครื่าะห้ศ์พื่เพื่ย่งรื่ายการื่เดำย่วเที่า่นั �น

  (4) คา่พื่วงห้รื่ด่ำไมเ่กนิ 1,000 บาที่
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ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด
The Federation of Savings and Credit Cooperatives of Thailand Limited

สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122
โทรสาร 02 496 1200 www.fsct.com

บร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆ
จําหนายและรับพ�มพเอกสารแบบพ�มพสําหรับสหกรณทุกประเภท

รับสั่งทําของที่ระลึก เชน เสื้อยืด เสื้อแจ็คเก็ต ปฏิทิน สมุดไดอาร�่

กระปุกออมสิน กระเปาเอกสาร กระเปาเดินทาง รม แกวนํ้า ปากกา ฯลฯ

หร�อสินคาอื่นตามความตองการของทาน

จําหนายอุปกรณสํานักงานอิเล็กทรอนิกส เชน เคร�่องนับและตรวจธนบัตรปลอมอัตโนมัติ 

เคร�่องพ�มพสมุดเง�นฝาก เคร�่องทําลายเอกสาร ฯลฯ

สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122สนใจกรุณาติดตอ ฝายธุรกิจเสริม โทรศัพท 02 496 1199 ตอ 105, 106, 121, 122

รับทําเสื้อโปโล

เสื้อแจ็คเก็ต

บร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆบร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆบร�การแบบพ�มพและของที่ระลึกตางๆ
เอกสารแบบพ�มพสําหรับสหกรณทุกประเภท

 เชน เสื้อยืด เสื้อแจ็คเก็ต ปฏิทิน สมุดไดอาร�่

กระปุกออมสิน กระเปาเอกสาร กระเปาเดินทาง รม แกวนํ้า ปากกา ฯลฯ
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ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

เลขท่ี 199 หมูท่ี 2 ถนนนครอินทร ตําบลบางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย 11130
199 Moo 2 Nakhon in Road, Bang Si Thong subdistrict, Bang Kruai, Nonthaburi Province, 11130

Tel : (662) 496-1199 Fax : (662) 496-1177, (662) 496-1188  http://www.fsct.com e-mail : info@fsct.com

The Federation of Saving and Credit Cooperatives of Thailand Limited
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Fairness
Smart work

Customer oriented
Teamwork
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